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شناسایی ۲۶۰۰ مؤدی 
جدید مالیاتی

رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور از شناسایی  �
دوهــزارو ۶۰۰ مؤدی مالیاتــی جدید با رقمی بالغ بر 
چهارهزارو ۳۰۰ میلیارد تومــان خبر داد. به گزارش 
فارس، ســیدکامل تقوی نژاد، رئیس کل سازمان امور 
مالیاتی کشــور، در مــورد میزان تحقــق درآمدهای 
مالیاتی گفت: در ســال ۹۶ بالغ بر صد هزار میلیارد 
تومان مالیات پیش بینی شــده بود که ۸۵ درصد آن 
در هشت ماه محقق شده است. هرچه به پایان سال 
نزدیک می شــویم، رقم تحقق درآمدهــای مالیاتی 
بیشتر می شــود. همچنین در لایحه بودجه سال ۹۷ 
بالغ بــر ۱۰۵ هزار میلیارد تومان درآمد مالیاتی و ۲۳ 
هزار میلیــارد تومان عــوارض و درآمدهای گمرکی 
پیش بینی شده است. وی تأکید کرد: تنها پنج درصد 
از درآمدهای مالیاتی نسبت به امسال برای سال ۹۷ 
رشد کرده و واقع بینانه تر نسبت به سال های گذشته 
پیش بینی شده است. رئیس کل سازمان امور مالیاتی 
در پاســخ به ســؤال خبرنگار فــارس مبنی بر اینکه 
در ماه هــای اخیر بــه بانک ها بــرای ارائه اطلاعات 
حســاب های بانکی اولتیماتــوم ۱۰ روزه داده بودید، 
ایــن موضوع به کجا رســید، گفت: اکثــر بانک های 
دولتی و خصوصی با برگزاری جلساتی که در شورای 
هماهنگــی بانک های دولتــی و کانــون بانک های 
خصوصی برگزار شد همکاری داشته و اکثر بانک ها 
تفاهم نامه را امضا کرده و برای سازمان ارسال کردند. 
وی افزود: همچنین راه دیگری ارائه شده که سازمان 
نیز مخالف نیســت؛ به آن معنا که بانک ها اطلاعات 
را به صورت تجمیعی در اختیــار بانک مرکزی قرار 
داده و اکنون بانک مرکزی مشغول نوشتن سامانه ای 
بوده تا آن طور که ســازمان مالیاتــی اطلاعات را نیاز 
دارد در اختیار ما قرار گیرد که از آن برای تشــخیص 
و وصول مالیات استفاده خواهد شد. روند همکاری  
بانک هــا و بانک مرکــزی مطلوب و مناســب بوده 
اســت و امیدواریــم امســال به موفقیت بیشــتری 
برســیم. تقوی نژاد در پاســخ به دیگر ســؤال فارس 
مبنی بر اینکه آیا اســتفاده از این اطلاعات به بررسی 
اظهارنامه های عملکرد سال ۹۵ خواهد رسید، یادآور 
شد: قطعا اطلاعات مورد نیاز نه تنها از طریق سیستم 
بانکی، بلکه از طریق ســایر دســتگاه هایی که طبق 
قانون مکلف هســتند، بلافاصله در اختیــار ادارات 
کل اســتان ها قرار می گیرد و میزان مالیاتی آن را به 
اطلاعات موجود الصاق کرده و در رسیدگی ها مورد 

استفاده قرار می دهند. 

یادداشت

اقدام در خلاف جهت هدف

ماده ۳۴ قانون احکام دائمی برنامه های توســعه  �
خطوط اصلی تحول آتی نظام فنی و اجرائی یکپارچه 
کشــور را ترسیم کرده اســت. اکنون مسئله اصلی در 
تحول نظام فنی و اجرائی کشور یکپارچگی این نظام 
با توجه بــه تحولات نقش دولت و بخش خصوصی 
در توسعه کشــور از یک  طرف و وجود نظام های فنی 
و اجرائی مختلف در سازمان های دولتی، شهرداری ها 
و... از طرف  دیگر اســت. موضوع یکپارچگی در پیوند 
تنگاتنــگ و تنیده با دو موضــوع اصلی دیگر در نظام 
فنی و اجرائی کشــور، یعنی تصمیم گیری و مشارکت 
عوامل نظام اســت که در صورت تلفیق مناسب این 
ســه می توان امید به تحول ایــن نظام در جهت حل 
مشکلات اساسی داشت. اما، راهی که سازمان برنامه و 
بودجه کشور در پیش نویس آیین نامه اجرائی ماده ۳۴ 
قانون در پیش گرفته، درست عکس جهت گیری های 
تعیین شــده در ماده قانونی است که موجب تفرق و 
واگرایی بیشــتر نظام های فنی و اجرائــی موجود در 
کشور و در نتیجه عدم تحقق یکپارچگی در نظام واحد 
خواهد شــد. اکنون دو دیدگاه کاملا متفاوت نسبت به 
موضوع اصلــی یکپارچگی در نظام فنــی و اجرائی 
کشور وجود دارد. یک دیدگاه یکپارچگی را به  معنای 
پذیرش کثرت در عیــن وحدت، یعنی پذیرش نقش و 
جایــگاه عوامل تعیین کننده نظام و ویژگی بخش ها و 
دســتگاه های اجرائی می داند. دیدگاه دیگر معتقد به 
حذف همه ویژگی ها و اختیارات دســتگاه های دیگر، 
حذف مشــارکت واقعی عوامل نظام و نقش آنها در 
تصمیم گیری است و یکپارچگی را در تبعیت محض 
از ســازمان برنامه و بودجه خلاصه می کند.  موضوع 
مشارکت عوامل نظام فنی و اجرائی، با وجود آنکه در 
کلام و تعریف پیش نویس آیین نامه به درستی حضور 
و دخالت آگاهانه عوامل نظام در تصمیم گیری تعریف 
شده، اما در عمل به مشورت و شرکت بدون حق رأی 
در تصمیم گیری تقلیل یافته است. عوامل و ذی نفعان 
حتی در تصمیم سازی در سطوح پایین نظام مطلوب 
سازمان برنامه هم دارای هیچ گونه حق رأی نبوده و این 
سازمان در کلیه سطوح چهارگانه عملکردی به میل 
خود تصمیم می گیرد و هرگونه خود صلاح دید عمل 
می کند. اسم این را هم گذاشته ا ند مشارکت عوامل که 
از آن در جایی به «اصل مشارکت» هم یاد شده، اما از 
مشارکت واقعی خبری نیست. از طرفی تعیین نقش 
قاطع تصمیم گیری برای ســازمان برنامه و بودجه در 
کلیه ســطوح چهارگانــه راهبری و سیاســت گذاری، 
مدیریت و نظارت، پشــتیبانی و اجــرا و اعطای نقش 
مشورتی و در برخی موارد به کلی تشریفاتی برای دیگر 
عوامل نظام جوهره اصلی تصمیم گیری در این ســند 
را تشکیل می دهد. از این عوامل تحت عنوان «عوامل 
کلیدی» نام برده شــده، اما دارای هیچ گونه نقشــی 
در تصمیم گیری نیســتند. درعوض، سازمان برنامه و 
بودجه دارای بیشترین حقوق و کمترین مسئولیت در 
برابر دیگر عوامل نظام، ازجمله دستگاه های اجرائی 
مهمی مانند وزارتخانه های نفت، راه وشهرسازی، نیرو 
و کشــور است. این عوامل که باید شاکله اصلی نظام 
را تشــکیل دهند و ســازمان برنامه و بودجه وظیفه 
تنظیم و هدایت آنها را برعهــده گیرد، دارای کمترین 
حق در تصمیم گیری و بالاترین وظیفه در برابر سازمان 
برنامــه و بودجه هســتند. البته بــرای خالی نماندن 
عریضــه یک «ســتاد نظام فنی و اجرائــی» با حضور 
نمایندگان وزارتخانه های کلیدی، شــورای هماهنگی 
تشــکل ها و کارشناســان خبره با هدف «مشــارکت و 
ایجــاد هماهنگی و تعامل بیــن عوامل و ذی نفعان» 
تشکیل شــده، اما این ستاد نیز تشریفاتی است و فقط 
می تواند نظر مشــورتی دهد تا سازمان برنامه هرطور 
که بخواهد تصمیم بگیرد.  حال پرســش این اســت 
که با چنین رویکــردی به عوامــل و ذی نفعان نظام 
فنی و اجرائی، نقش و مشارکت آنها در تصمیم گیری 
آیــا عوامل کلیدی این نظام تمایلــی به هماهنگی و 
یکپارچگی به عنوان نیاز اصلی نظام فنی و اجرائی در 
شرایط کنونی کشــور خواهند داشت یا هرکدام مانند 
گذشــته به دنبال اختیارات قانونی خود رفته و عطای 
نظام یکپارچه را به لقایش می بخشند؟ آیا با یک ماده 
قانونیِ پرابهام می توان انتظار داشــت دســتگاه های 
اجرائی اختیارات و وظایــف قانونی خود را رها کرده 
و بــه نظامی دل خوش کنند کــه هیچ گونه جایگاه و 
نقشی  در آن ندارند؟ تکلیف بخش خصوصی که در 
این آیین نامه روشن است. یک مشارکت صوری در حد 
نظرخواهی که در ادبیات مشارکت از آن به توکنیسم 
یا ظاهرســازی یاد می شود، ســهم آن است تا شاهد 
تصمیم گیری یک ســازمان بر سرنوشــت خود باشد. 
رویکرد ســازمان برنامه به موضوع های یکپارچگی، 
مشــارکت و تصمیم گیری تناســبی با نیازهای امروز 
دولت ها به ارتقاي یکپارچگی برای افزایش کارآمدی 
و اثربخشــی و نیز جلب مشــارکت، ســرمایه و اراده 
بخش خصوصی در توسعه کشور ندارد. این سازمان 
حتی حاضــر به جلب مشــارکت و اراده بخش های 
دولت خود نیز نیســت، اما آیا چنیــن  آیین نامه هایی 
به جز بسط ید سازمان های تهیه کننده به عنوان هدف 
اصلی نانوشــته آنها راه به جایــی می برند و قادر به 
حل مســائل پیش رو و مهم تر از همه ســاختن آینده 
هستند؟ واقعیت این است که رویکرد سازمان برنامه 
در این سند نه تنها کمکی به ایجاد نظام فنی و اجرائی 
یکپارچه نمی کند بلکه موجب واگرایی و گسیختگی 
بیشــتر این نظام توسط دســتگاه هایی می شود که به 
نادرستی هیچ جایگاهی در تصمیم گیری برای آنها در 

نظر گرفته نشده است. 
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مخابرات با ۹۱۶میلیارد تومان سپرده در ۶ ماهه نخست امسال، دستمزد کارمندان در ۳ استان را قسطی پرداخت می کند
بلوکه حقوق معوق کارکنان مخابرات در حساب های بانکی

شــرکت مخابرات ایران همــواره به عنوان  شــرق: 
گنجی خفته ازســوی تمامی مسئولان و کارشناسان 
شــناخته می شــود. شــرکتی کــه اگر گوشــتش در 
جریان خصوصی ســازی خورده شــده باشــد، حتی 
اســتخوانش هم می ارزد. اینکه این شرکت مشغول 
چه کارهایی اســت، حرف هــا و حدیث های زیادی 
می طلبد. در این شــماره قصد داریــم به موضوعی 
بپردازیم که کمی عجیب به نظر می رســد و پاســخ 
مســئولان مخابــرات را می طلبد. روزنامه «شــرق» 
پیش تر در گزارشی به بخشی از درآمدهای مخابرات 
پرداخته بود که از زمان واگذاری تلفن همراه در سال 
۸۹ تــا ۹۴، بــا درنظرگرفتن میانگیــن ٦۱ تومان نرخ 
مکالمه با تلفن همراه از ســال ۸۹ تا ۹٤ (یک ســال 
پس از واگذاری نهایــی مخابرات تاکنون) ٦٦هزار و 
۷۹٥میلیارد تومان در سال و ٤۰۰هزار و ۷۷۰ میلیارد 
تومان در شــش سال خصوصی ســازی این شرکت، 
فقط از درآمدهای مکالمــه تلفن همراه نصیب این 

شرکت شده است.
  ۹۱۶میلیارد تومان حجم ســپرده های کوتاه مدت 

مخابرات در نیمه  نخست سال ۹۶
حــالا در بررســی دیگر، «شــرق» بــا نگاهی به 
صورت هــای مالی شــش ماهه اول ســال ۹۶، گروه 
مخابرات ایران (ثابت و ســیار و دیگر شــرکت های 
تابعه) دریافته، حجم ســپرده های بانکی مخابرات 
ایــران در پایان ســال مالــی ۹۵ مبلــغ ۸۴۱میلیارد 

تومان بوده اســت که این رقم در پایان شــهریور ۹۶ 
به ۹۱۶میلیارد تومان رســیده اســت که رشد هشت 

درصدی را نشان می دهد.
  سرمایه گذاری ۴۷درصدی در هتل هجرت

این درحالی اســت که منابع آگاه  به «شرق» خبر 
داده اند، این شــرکت علاوه بر این نوع سرمایه گذاری، 
در پروژه مشارکتی ســاخت هتل هجرت نیز حضور 
دارد. طبق اطلاعات موجود، کل هزینه ساخت پروژه 
۳۲۴میلیارد تومان اســت و تا پایان ســال مالی ۹۵، 
معادل مبلغ ۱۵۵میلیــارد تومان، یعنی ۴۷٫۸درصد 
از کل هزینه ســاخت برای این پــروژه پرداخت کرده 
است که اکنون پیشرفت فیزیکی پروژه کمتر از هشت 
درصد، یعنی ۷٫۶۲درصد است. هتل هجرت در کنار 
برج های ســاختمانی قدیمی مخابرات که اکنون دو 
شرکت ارتباطات زیرساخت و سازمان تنظیم مقررات 
رادیویی هســتند، در خیابــان شــریعتی نزدیک پل 
سیدخندان در حال احداث است. این درحالی است 
که تاکنون آنگونه که کارکنان مخابرات ادعا می کنند، 
از ساخت این هتل مطلع نبودند و مدیریت مخابرات 
خبــر آن را پنهان کرده بودند کــه صورت های مالی 
مخابرات ایران، باعث افشــای موضوع شــده است. 
لازم به یادآوری است که صورت های مالی مخابرات 
ایران در ســایت کــدال، بورس اوراق بهــادار تهران 
موجود اســت، اما نکته مهم مورد نظر آن است که 
طبق آنچه در ســایت کدال منتشر شــده، مخابرات 

ایران تقریبا ۹۱۶میلیارد تومان تا پایان شــهریور ۹۶، 
نقدینگی دارد. حال آنکه، مخابرات ایران طبق همین 
صورت های مالی ۲۳هزار کارمند رســمی و ۲۸هزار 
کارمند شــرکتی تحت پوشش شــرکت خدمات اول 
دارد (ســهامدار اصلی خدمــات اول خود مخابرات 
ایران اســت). بنابراین اگر به طورمتوسط حقوق هر 
کارمنــد رســمی را پنج میلیون تومــان و هر کارمند 
شــرکتی را ۱٫۵میلیون تومان در نظر بگیریم، هر ماه 
مخابــرات ایران حــدود ۱۴۵ تا ۱۵۰میلیــارد تومان 
بابت حقوق باید به کارکنانش بپردازد. بااین حساب، 
بر اســاس گزارش شــش ماهه اول ۹۶ از حســاب 
ســپرده ها، شــرکت مخابرات ایران بــرای پرداخت 
حداقل شش ماه حقوق کارکنانش نقدینگی و سپرده 
نــزد بانک ها دارد، اما در عمل نحوه پرداخت حقوق 
کارکنان اســف بار است. طبق اســنادی که در اختیار 
«شــرق» قرار گرفته اســت،  به طورمثال از روز ۲۷ تا 
یکم هرماه حقوق در اســتان ها پرداخت می شود و 
هر اســتانی پولدارتر باشد و یا مدیرش زرنگ تر باشد 
و بتوانــد از تهــران پــول بگیرد، زودتــر حقوق ها را 
پرداخت می کند. درحالی که مخابرات ایران از حذف 
شــرکت های اســتانی و ادغام آنهــا از مهر ۹۵ خبر 
داده کــه حتی اگر این را بپذیریــم، دراین صورت باید 

حقوق ها متمرکز و یکجا پرداخت شود.
  پرداخت قسطی حقوق کارکنان

نکتــه دیگــر این اســت کــه اســتان هایی مثل 

هرمزگان، کرمان و گلستان حقوق کارکنان را قسطی 
پرداخت می کنند! حتی در هرمزگان بخشی از عیدی 
۹۵ را که اسفند پارسال بقیه کارکنان دریافت کردند، 
در آبان ۹۶ پرداخت کرده است! کارکنان شرکتی هم 
بارهــا از تأخیر در پرداخت حقــوق خود گلایه کرده 
و اعتراض کرده اند که رســانه ها حتی صداوســیما 
هــم آن را منعکس کرده اســت. باوجود  این حجم 
از نقدینگی، ســود ســهام ترجیحی کارکنــان برای 
ســال مالی ۹۵ نیز در سه قســط و سه ماه پرداخت 
شــد. جالب آنکه در همین گیــر ودار، کمال بیگدلی، 
معاون مالی مدیرعامل مخابرات ایران، در ۱۷خرداد 
۹۶ در گفت وگویی اعلام کرد: «سود سهام ترجیحی 
کارکنــان قریب به ۷۰میلیارد تومان می شــود، چون 
رقم قابل ملاحظه ای اســت، ناچاریم در ســه قسط 
پرداخت کنیــم، اما در مــورد ســهامداران خرد، از 
۹۶٫۴٫۱ این ســودها را پرداخــت می کنیم زیرا بیش 
از ۱۵میلیارد نیســت، بنابراین راحت تر می توانیم این 
پرداخت را داشته باشــیم، اما سود سهام کارمندان 
هر قسط آن ۲۳میلیارد تومان می شود، به همین دلیل 
ناچار می شــویم در ســه قســط پرداخت کنیم، اگر 
منابع مالی تأمین شــد زودتر این سودهای ترجیحی 
پرداخت می شود». حال اگر این نکته را در کنار حجم 
سپرده ســرمایه گذاری کوتاه مدت مخابرات ایران در 
بانک ها که تا پایان شهریور، ۹۱۶میلیارد تومان است، 
قرار دهیم، این بی پولی کمی عجیب به نظر می رسد.

بانک قرض الحســنه مهر ایران نخســتین و بزرگترین 
بانک قرض الحسنه کشور است که در راستای دغدغه های 
مقــام معظم رهبری(مدظله العالــی) در زمینه اقتصاد 
مقاومتی و اشــتغال و بــا تاکید بر الگوهــاي بانکداري 
اسلامي در راستاي توانمندسازي و تقویت توان اقتصادي 
قشــرهاي مختلف مردم جامعه و همچنین تلاش براي 
فقر زدایــي و رفع محرومیت هاي اقتصــادي به ویژه در 
مناطق کمتر برخوردار فعالیت مي کند.این بانک از طریق 
پرداخت تسهیلات قرض الحسنه در حوزه های اشتغال و 
کارآفریني، معیشت، ازدواج، درمان و حمایت از مددجویان 
سازمان هاي حمایتي و سازمان هاي مردم نهاد به بهبود 
شــاخص هاي اقتصادي در جامعه کمک مي کند. بانک 
قرض الحســنه مهر ایران با سرمایه اولیه ۱۵هزار میلیارد 
ریال و مشارکت بانک های بزرگ و دولتی ۲۲ آذرماه سال 
۱۳۸۶ بــا مجوز بانــک مرکزی جمهوری اســلامی ایران 
افتتاح و با گســترش شعب خود در سراسر کشور آغاز به 
کار نمود.این بانک هم اکنون با بیش از ۵۳۰ شعبه فعال 
و نزدیک به ۳هزار پرســنل جوان، متخصص و کارآزموده 
در سراسر کشور فعالیت می کند. پرداخت وام های قرض 
الحسنه به بیش از ۳ میلیون نفر حاصل خدمات این بانک 
در طی یک دهه فعالیت بوده است. با چشم انداز ”تلاش 
برای توسعه رفاه اجتماعی و دستیابی به جامعه توسعه 
یافته“همچنین حمایت مدیــر عامل محترم بانک قرض 
الحســنه مهر ایران آقای دکتر مرتضی اکبری برنامه های 

مسئولیت اجتماعی گسترده ای درحال اجرا است. 
 اشتغالزایی، افزایش معیشت و بهبود رفاه اجتماعی 

در مناطق محروم
بــه منظور تمرکــز خدمات و طرح های تســهیلاتی 
بانکی در مناطق کمتر برخوردار کشــور، اسناد همکاری 
متنوعی با ســازمان بسیج مســتضعفین و بنیاد مسکن 
انقلاب اســلامی امضاء شده است تا با اعطای تسهیلات 
قرض الحسنه اقدامات شایسته ای برای ازدواج، درمان، 
رونق کسب و کار و بهبود معیشت کشاورزان و دامداران 
در روســتاها انجام پذیرد.بر اساس مفاد این تفاهمنامه 
ها با اســتفاده از امکانات و پتانســیل های بانک قرض 
الحســنه مهر ایــران فعالیت های ارزنــده ای در حوزه 
ساخت مسکن روستایی، تهیه و تجهیز ادوات کشاورزی 
و راه اندازی کســب و کارهای کوچک مانند قالی بافی و 

خیاطی آغاز شده است. 
ازدواج جوانان و اجرای سیاست های کلی جمعیت

در راستای اجرای سیاست های کلی جمعیت تمرکز 
بانــک به امر تســهیل در ازدواج جوانان اختصاص یافته 
است. طی ده سال فعالیت بانک ، بالغ بر ۲۵۷ هزار فقره 
وام ازدواج پرداخت شــده همچنین در ۹ ماه ابتدای سال 
۹۶ نیز بیش از ۲۶ هزار نفر از جوانان با مراجعه به شعب 

از تسهیلات قرض الحسنه ازدواج استفاده کرده اند.
محیط زیست 

در حــوزه حفظ محیط زیســت گامهای موثری برای 
ایجــاد سیســتم بازچرخانی آب (فاضلاب) و نوســازی 
ناوگان حمل و نقل با هــدف جلوگیری از آلودگی آب و 
هوا و بهبود محیط زیســت و سالم نگه داشتن آن برای 

آیندگان برداشته شده است.
 توانمندسازی آموزشی و گسترش عدالت تحصیلی با 

اولویت مناطق محروم
توســعه مقولــه آموزش و پــرورش، توزیــع عدالت 
تحصیلی، شناسایی دانش آموزان مستعد و بهبود شرایط 
تحصیلی در مناطق کمتر برخوردار از دیگر توجهات بانک 
قرض الحسنه مهر ایران ایران است. با این رویکرد در سال 
۹۶ بخشی از بودجه تبلیغاتی بانک به تهیه بیش از ۳۰۰ 
هزار قلم وســایل آموزشی و بهداشــتی و توزیع ۳۳ هزار 
بسته به ارزش ۱۵ میلیارد ریال با اولویت مدارس متوسطه 
شبانه روزی مناطق محروم کشور اختصاص داده شد که 
این اقلام در اســتان های آذربایجان غربي، ایلام، بوشهر، 
چهارمحال و بختیاري، خراسان جنوبي، خوزستان، کرمان، 
کهگیلویــه و بویراحمد، هرمزگان، لرســتان، کردســتان، 
سیســتان و بلوچســتان و در میان مدارس شــبانه روزی 
روستایی و عشایری کشور توزیع شده است. بخش دیگری 
از بودجــه تبلیغاتی بانک با رویکــرد حمایت از تحصیل 
دانش آموزان مناطق آسیب دیده از زلزله استان کرمانشاه 
و در راستاي تاکید بر منویات مقام معظم رهبري (مدظله 
العالــي) مبنــي بر کمك نهادهــا به زلزلــه زدگان غرب 
کشور، به مشــارکت در ساخت و بازسازي سه مدرسه در 
روســتاهاي مناطق زلزله زده تعلق گرفت.مشــارکت در 
ساخت مدارس روستایی در استان های محروم از جمله 
سیستان و بلوچستان نیز با هدف غنی سازی پتانسیل های 

تحصیلی در مناطق محروم در دستور کار بانک قرار دارد.
 بهداشت و درمان

ســاخت ۳ خانه بهداشت، پرداخت تسهیلات قرض 
الحســنه به سه هزار نفر از آسیب دیدگان سایر اقدامات 
بانک برای کمک به هموطنانمان در اســتان کرمانشــاه 
به شــمار می رود. همچنین در حوزه بهداشت و درمان 
عــلاوه بر پرداخت وام به مددخواهان برای تامین هزینه 
های درمــان بیماری هــای خاص، در ســاخت و بهره 

برداري از فاز یک بیمارســتان روانپزشکي ایران به مبلغ 
۲۵ میلیارد ریال مشارکت هایی انجام خواهد گرفت.

 ارتقاء امنیت و کاهش آسیب های اجتماعی 
تلاش براي پیشگیري از بروز جرم و ارتقاي احساس 
امنیت مشــتریان بانک از طریق آموزش و بهره گیري از 
ظرفیت هاي متقابل ســازماني، از جملــه برنامه هایی 
اســت که امســال، بانک قرض الحســنه مهــر ایران با 
همکاری معاونــت اجتماعي نیروي انتظامي جمهوري 

اسلامي در دستور کار خود قرار داده است.
 حمایت از مددجویان سازمان های حمایتی

تلاش برای پیشگیری و کاهش آسیب هاي اجتماعي 
بــا اولویــت توانمند ســازي مددجویــان و توانخواهان 
سازمان هاي حمایتي از دیگر فعالیت های بانک در حوزه 
های مسئولیت اجتماعی است. در این راستا تاکنون بیش 
از ۲۱ هــزار نفر از مددجویان کمیتــه امداد امام خمینی 
(ره)، ســازمان بهزیســتی و زندانیان جرایم غیر عمد از 
خدمات و وامهای بانک قرض الحسنه مهر ایران استفاده 

کرده اند.
توسعه بانکداری الکترونیک

با هدف تحقــق بانکــداری الکترونیــک و افزایش 
خدمــات الکترونیکی به مشــتریان، جلوگیری از حضور 
فیزیکی در شعب و تسهیل در ارائه خدمات به هموطنان 
اقدام به راه اندازی ســامانه های آنلاین افتتاح حساب و 
درخواست تســهیلات به صورت اینترنتی نموده است. 
ایجاد این امکان در کنار ســایر خدمــات اینترنت بانک، 
موبایل بانک، تافن بانک و ... کمک می کند تا مشــتریان، 
مراجعیــن و متقاضیــان در فرصت کمتــری کلیه امور 

بانکی خود را بدون مراجعه به شعب انجام دهند.
بانک قرض الحســنه مهــر ایران بــا رویکرد تحقق 
سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی و برنامه های ابلاغی 
رییــس جمهور محتــرم در حوزه اقتصــادی و با هدف 
افزایش توان اقتصادی و توانمندسازی ملت شریف ایران 

اسلامی برنامه های زیر را در آینده دنبال می کند.
۱- تغییــر اســتراتژی بانک از وام هــای مصرفی به 

سمت تسهیلات اشتغال زایی
۲- طراحــی و ارائه طــرح های تســهیلاتی قرض 
الحسنه در پاسخ به نیازهای اساسی مردم در زمینه هایی 

همچون ازدواج، اشتغال، تحصیل و درمان 
۳- توســعه مشــارکت در برنامه های مســؤولیت 
اجتماعی همچون برنامه های آموزشــی دانش آموزان 
مناطق محروم، برنامه های زیســت محیطی و اشتغال 

مددجویان سازمانهای حمایتی
۴- گســترش خدمت رسانی به روســتاها و مناطق 
پرجمعیت بر اســاس اعزام نیــرو در قالب تفاهمنامه و 

ایجاد شعب سیار 
در پایان امیدواریم با الطاف حضرت حق و در ســایه 
سعی وافر و تلاش بی دریغ مجموعه کارکنان این بانک 
بتوانیم در مســیر پاســخ به نیازهــای هموطنان میهن 
اســلامي مان، خدمتي ماندگار را داشــته باشیم و از این 
مســیر به کســب افتخارات و درجات رفیــع براي نظام 

مقدس اسلامي دست یابیم.

فعالیت های بانک قرض الحسنه مهر ایران با تاکید بر الگوهای بانکداری اسلامی

قاسم ملکى 
پژوهشگر دکتراى برنامه ریزى فضایى

رئیس جمهور لایحه بودجه ســال آینده را در حالی 
تقدیم مجلس شــورای اسلامی کرده که اکثر توجه ها به 
اعداد و ارقام کلان بودجه ای معطوف شــده اســت. در 
روزهای گذشته هم بیشــتر رایزنی ها حکایت از اعداد و 
ارقام کلان بودجه و قیمت در نظر گرفته شــده برای دلار 
و نفت داشــت؛ موضوعی که در نهایت درآمد کشور را 
رقــم می زند. این امر گریزناپذیر اســت و حرجی  هم به 
توجه های خاص به این اعداد نیســت؛ شــاید همین امر 
موجب شده رانت های کلان موجود در بودجه به چشم 
نیاید و سالانه عده ای از همین توجه خاص به اعداد کلان 
بودجه ای به نان و نوایی برســند و درعوض عده دیگری 
به دلیــل وجود برخــی تبصره ها، مجبور بــه تعطیلی 
کســب وکار خود شوند.  در این راســتا اگر نیم نگاهی به 
برخی تبصره های بودجه در ســنوات گذشته و تغییرات 
خاص آن بیندازیم، این موضوع ملموس تر خواهد شــد. 
سال گذشته مجلس شورای اســلامی  در حالی بودجه 
سال ۹٦ ارائه شــده دولت را با تغییرات آن تصویب کرد 
کــه دولت در برخی از تبصره هایــش، اعداد تکلیفی به 
برخی از وزارتخانه هایش را تا دو برابر افزایش داده بود؛ 
امــا با وجود مخالفت هایی کــه در همان زمان برخی از 
نماینــدگان مجلس به این موضوع داشــتند، در نهایت 
بدون تغییر تصویب و اجرائی شــد. برای مثال، دولت در 
بودجه ســال ۹٦ یکباره میزان تخصیص قیر تهاتری در 
بودجه را دو برابر کرد. البته دولت در بودجه ۹٦ در تبصره 
مربوطــه، هم میزان تخصیص قیر را از دو میلیون تن به 
چهــار  میلیون تن افزایش و هم قیر را به وکیوم باتوم که 
ماده اولیه تهیه قیر است، تغییر داد. به این ترتیب، وزارت 
نفت مکلف شــد در طول ســال به جای دو میلیون قیر 
تهاتری، چهار میلیون تن وکیوم باتوم را در اختیار وزارت 
راه وشهرســازی، وزارت آموزش وپرورش، بنیاد مسکن و 
شــهرداری قرار دهد تا در راستای پروژه های محوله شان 
اســتفاده کنند.اگرچه این تخصیص قیر تهاتری در ظاهر 
امری عادی و برای حمایت از پروژه های عمرانی کشــور 
بود؛ اما  در ســال های گذشــته، به محلی برای استفاده 
از رانتــی خاص برای عده ای تبدیل شــده اســت. بر این 
اســاس که طبق گفته فعالان بازار قیر، حواله داران قیر 
تهاتری با فروش حواله های خــود به کارخانه داران قیر 

موجب برهم زدن تعادل بازار قیر شده اند؛ به گونه ای که 
کارخانه هــای تولیدی که کارمزدی ۱۸درصدی از فروش 
قیر نصیب شان می شود، با فروش این میزان قیر در بازار 
صادراتی به قیمتی ارزان تر، هم ایران را با شبهه دامپینگ 
در بازار قیر صادراتی مواجه کرده و هم به دلیل برهم زدن 
روال عرضــه و تقاضــا، باعث تعطیلــی کارخانه هایی 
شــده اند که قادر به اســتفاده از این رانت نیستند.طبق 
اطلاعات به دســت آمده، حواله های قیر تهاتری تنها به 
فهرستی ۱۷شرکته از میان تمام تولیدکنندگان قیر کشور 
تعلق می گیرد کــه نام آنها از کارگــروه مرکز تحقیقات 
مسکن و شهرسازی وزارت راه خارج می شود.در حقیقت، 
مرکز تحقیقات مسکن و شهرسازی وزارت راه وشهرسازی 
که متولی توزیــع حواله های قیر تهاتری دولت اســت، 
چندی اســت با تعیین کارگروهی خــاص، ضوابطی را 
بــرای کارخانه هــای تولیدکننده قیر وضع کــرده که اگر 
کارخانه بتوانــد از هفت خان این کارگــروه بگذرد، قادر 
خواهد بود در فهرســت خاص حواله بگیران قرار گیرد؛ 
فهرستی که شاید سرمنشأ رانت پنهان قیر تهاتری بودجه 
 A,B,C نیز هســت.در این فهرست شرکت ها به سه گروه
تقسیم بندی شــده اند و از بین صد شــرکت تولیدکننده 
قیر در کشــور، فقط ۱۷ شرکت در فهرست کارگروه جای 
دارند. یکی دیگر از نکات درخور توجه، فهرست کارگروه 
قرار گیری ۱۲ شــرکت از ۱۷ شــرکت در تبریــز، ارومیه و 
آذربایجان اســت و این شــرکت ها با توجه به مســافتی 
که برای دریافت وکیوم باتوم و تولید قیر و بازگشــت به 
تهران یا دیگر شهرها دارند، باید هزینه حمل را به قیمت 
نهایی خــود بیفزایند. این کارگروه البتــه برای قراردادن 
شــرکت های جدید در فهرســت خود، بازرســی هایی را 
انجام می دهد تا شرایط مدنظر را چک کند که بنا بر گفته 
مدیران شــرکت های تولید کننده قیر، بین شش ماه تا دو 
سال زمان می برد تا پاسخ بازرسی های انجام شده اعلام و 
مجوزهای ورود به فهرست خاص صادر شود.حال اینکه 
آیا این کارگروه شــرایط وضع چنین شــرایطی را با توجه 
به قوانین ســازمان حمایت از مصرف کننده و تولیدکننده 
و سازمان اســتاندارد به عنوان تعیین کننده استاندارد در 
کشور دارد یا خیر، موضوعی است که هنوز هیچ نهادی 

به آن پاسخ نداده است.

رانت 180میلیاردتومانى بودجه 
تکرار مى شود؟ 
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