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نگاه

 معرفی برگزیدگان جشنواره 
کتاب های آموزشی- تربیتی رشد

کتاب هــای  � جشــنواره  پانزدهمیــن  برگزیــدگان 
آموزشــی و تربیتی رشــد در مراســم اختتامیه ای با 
حضور حجت الاسلام والمســلمین محی  الدین بهرام 
محمدیــان، رئیس ســازمان پژوهــش و برنامه ریزی 
آموزشــی، محمــد ناصری، دبیــر جشــنواره و فریبا 
کیا، قائم مقام دفتر انتشــارات و تکنولوژی آموزشــی 
و جمعــی از مؤلفان و ناشــران برگزیده در مدرســه 
دارالفنون معرفی شــدند. حجت الاسلام والمسلمین 
محی الدین بهرام محمدیان، رئیس سازمان پژوهش و 
برنامه ریزی آموزشی در این مراسم با تأکید بر اهمیت 
جشنواره در رشد فضای فرهنگی کشور گفت: ما امروز 
یک قدم جلوتر نســبت به ســال های گذشته هستیم؛ 
در ســال های قبل، دغدغه ما این بــود که کتاب های 
آموزشــی و کمک آموزشی را ســامان دهیم و آنها را 
برای استانداردشدن تشویق کنیم و چنین کاری امروز 
اتفاق افتاده اســت و بازار نشــر به خــودی خود آثار 
ضعیف را پالایش می کند.   رئیس سازمان پژوهش و 
برنامه ریزی آموزشی از مؤلفان خواست برنامه درسی 
ملی را مرجعی برای تولیــدات فرهنگی قرار دهند و 
گفت: مفاهیم اجتماعی و فرهنگی را به زبان داستانی 
بیان کردن آن چیزی است که ما از مؤلفان انتظار داریم.  
محمد ناصری، مدیر کل دفتر انتشــارات و تکنولوژی 
آموزشی و دبیر پانزدهمین جشنواره رشد هم با اشاره 
بــه اقدامات انجام شــده در حوزه ســاماندهی منابع 
آموزشی گفت: راه اندازی سامانه ای برای ساماندهی 
منابع آموزشــی که اکنون بیش از ۹۰۰ ناشر عضو آن 
هستند، برگزاری کارگاه های آموزشی در حوزه تولیدات 
استاندارد، برگزاری جلسات شورای سیاست گذاری با 
حضور ارگان های مرتبط و برگزاری جشنواره های کتاب 
رشد از جمله اقدامات سازمان پژوهش و برنامه ریزی 
آموزشی در سال های اخیر در حوزه ساماندهی منابع 
آموزشی بوده اســت.  ناصری با اشاره به اینکه اولین 
جشــنواره کتاب های آموزشــی- تربیتی رشد در سال 
۱۳۷۹ برگزار شد و اکنون پانزدهمین دوره است، گفت: 
دوهزارو ۸۰۰ کتاب از ۴۰۰ ناشر به این دوره از جشنواره 
راه یافت که ۱۲۷ اثر کاندیدای نهایی شدند. وی با بیان 
اینکه در این دوره ۳۰ گروه داوری حضور داشت که در 
هر گروه سه داور فعالیت می کردند، افزود: در نهایت 
۱۰ اثر برگزیده و ۳۱ اثر تقدیر می شــود. گفتنی اســت، 
در این مراســم ۱۰ اثر برتر و برگزیده جشنواره معرفی 
شدند؛ ضمن آنکه ۳۱ اثر نیز در بخش تقدیری تجلیل 

شدند. اسامی برگزیدگان به این شرح است: 
۱- کتاب «ســواد مالی بــرای نوجوانــان» اثر محرم 

آقازاده، انتشارات مرآت
۲- کتــاب مجموعــه «خــدای مــا چه جوریــه» اثر 

سیدمحمد مهاجرانی، انتشارات قدیانی
۳- کتاب «پله های نخســتین» اثر محبوبه اسپیدکار، 

انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان
۴- کتاب «اسکلت بخشــنده» اثر محمدرضا شمس، 

انتشارات هوپا
۵- کتاب «لم یزرع» اثر محمدرضا بایرامی، انتشارات 

کتاب نیستان
۶- کتاب « PROSPEPT PLUS» اثر ویلیام ایوان اچ، 

انتشارات خط سفید
۷-  کتــاب «بوق ســگ» اثر بیوک ملکی، انتشــارات 

پیدایش
۸- کتــاب «دست  پژوهشــی ایــده ای جهانــی برای 
بهسازی آموزش و غنی سازی یادگیری» اثر محمدرضا 

سرکارآرانی، انتشارات مرآت
۹- کتاب «تا بر دمیدن گل ها» اثر محمدرضا فیاض در 

گروه داوری موسیقی از انتشارات سوره مهر
۱۰- کتاب «کودک و تصویر ۱» اثر جمال الدین اکرمی ، 

انتشارات مؤسسه فرهنگی مدرسه بحران.

هر هفته در این ســتون نوشته هایی درباره تربیت 
در اوان کودکی (تاک) منتشــر می شود. هدف این 
اســت که آرام آرام در کشور از مرحله ذکر اهمیت 
توجه به این دوره مهم زندگــی عبور کنیم و وارد 
مرحله اقدام و عملِ درســت شــویم. این اقدام، 
هم ناظر بر چرخش های نگرشــی و عملی والدین 
و مربیان و هم ناظر بر سیاســت گذاری کشور برای 

این دوره است. 

ریشه یابی ناهنجاری های رفتاری

- دختــرم مدت زیادی اســت بهانه گیر شــده 
است! 

- پسرم چند وقتی است پرخاشگری می کند و 
واکنش های عصبی از خود نشان می دهد! 

فرزند یکی از اقوام، رفتارهای عجیبی در جمع 
دوستان و همسالانش دارد! 

و... . 
عباراتــی مانند جملات بالا بیانگر گلایه والدین 
از بروز یا ماندگارشــدن یک رفتــار غیرمتعارف در 
فرزندان و درماندگی آنان از کشف ریشه ناهنجاری 

به وجود آمده است. 
از دید محققان، نتیجه حاصل شــده زمانی دور 
از انتظار پژوهشگر خواهد بود که او اشراف کامل 
بر تمام مؤلفه های تأثیرگذار در پژوهش نداشــته 
و به  قول  معروف یــک عامل مداخله گر و مزاحم 
وارد روند تحقیق شــده و خللی ایجاد کرده باشد. 
با تعمیم همین زاویه نگاه، شــگفت زدگی والدین 
در برابر رفتارهــای فرزندان را می توان ناشــی از 
اشراف نداشــتن آنان بر عوامل تأثیرگــذار بر روند 
رشــد و شکل گیری شخصیت کودک دانست و این 

ناآگاهی ها رخ نمی دهد، مگر در دو حالت: 
نخست آنکه تعلیم و تربیت موجودی پیچیده 
و چندبعدی به نام انسان را امری بدیهی و ساده، 
مانند ســایر امور روزمره انگاشته و ضرورتی برای 
مطالعه و ارتقای آگاهی و کســب دانش احساس 

نمی کنند. 
دوم آنکــه فرصت کافی برای بــودن با فرزند 
خــود قائل نشــده و اختصاص زمانــی ویژه به او 
را غیرضــروری می پندارند و رشــته های سســت 
ارتباطــی را بر ریســمان های مســتحکم عاطفی 
-که دســتاویز فرزندان در لحظات چالش برانگیز 
و بحرانــی خواهد بــود- برمی گزیننــد؛ بنابراین 
بــا شــناخت ناقــص حاصل شــده در مواجهه با 
کنش هــای رفتاری کودک-که بخــش اعظم آنها 
خارج از کلیشــه و هنجارهای دنیای بزرگســالان 
بوده و اتفاقا کاملا منطبق با عرف کودکی او است- 
واکنش های غیرعالمانــه و بعضا تخریب کننده و 
گاهــی حتی مانــدگار در روان و روحیه او از خود 

بروز می دهند. 
آشکار است که ماحصل آبرفتی که این جریان 
ناقص و نادرســت تربیتی از اوان کودکی بر جای 
می گذارد، اختلالات شــخصیتی و ناهنجاری های 
رفتاری اســت که در نوجوانی یــا حتی پس از آن 
فرصــت ظهور می یابد و والدین را شــگفت زده یا 
مستأصل خواهد کرد. چکیده توصیه متخصصان 
تعلیم و تربیت برای ریشــه یابی مشکلات رفتاری 
بچه ها در یک جمله چنین است: «به  جای تحلیل 
رفتار امــروز فرزندتان، رابطه دیروز خــود با او را 

تحلیل کنید».
* پژوهشگر مؤسسه مطالعات کودکی مدرس

تاك

 میلاد افشین منش*

چهل  و سومین کنفرانس ســالانه انجمن بین المللی 
ســنجش آموزش که در گرجســتان برگزار شد، بهانه ای 
برای  توجه مجدد به یکی از عناصر مهم آموزش، یعنی 
ســنجش و ارزشیابی بود. در این پنج روز و در ارائه هایی 
که کشورها درباره نظام ســنجش و ارزشیابی، کنترل  و 
تضمین کیفی، آموزش سنجی، سنجش آموخته ها، نظام 
مدرک دهی،  ساختار و ســازوکار خروج دانش  آموزان از 
نظــام آموزش وپــرورش و ورود به آمــوزش عالی ارائه 
داشــتند، فرصتی فراهم آمد تا آنچه را در این کشــورها 
می گــذرد، بشــنوم و همچنین در جریان پیشــرفت های 
علمــی متخصصان و مراکــز تخصصــی  اندازه گیری و 
ســنجش دانشــگاه ها قرار گیرم. در نهایت هم فرصتی 
شد تا ســاختار اداری و ارتباط منطقی و غیرمنطقی بین 
دولت، بخش خصوصی و معلمان را در حوزه سنجش 

و ارزشیابی بررسی کنم. 
معرفی انجمن بین المللی سنجش آموزش

انجـــــمن بین المــــللی سنــــــجش آمـــوزش
International association for educational as-)  
sessment) از ســال ۱۹۷۴ شــکل گرفــت و  تقریبــا هر 
ســاله یک کنفرانس بین المللی با حضور هر دو بخش 
آکادمیک (متخصان ســنجش و ارزشیابی دانشگاهی)  
وزارتخانه هــای  ســنجش  (مرکــز  سیاســت گذار  و 
آموزش وپرورش کشــورها) برگزار کرده اســت. هدف از 
شــکل گیری این انجمن تبادل دانــش، تخصص، تجربه 
و مهارت هایی در حوزه ســنجش و ارزشــیابی آموزشی 
اســت که بتواند به بهبود و بهسازی آموزش کمک کند. 
این انجمن به عنوان نهادی غیردولتی، برای کشــورها و 
نهادهایی همچون یونسکو نقش مشاور را نیز ایفا کرده 
و در پروژه های ارزشــیابی برنامــه ای و آموخته ها با این 
نهادها و کشــورها همکاری می کند. نزدیک به ۲۰۰ نهاد 
از کشورهای مختلف عضو انجمن مذکور هستند. سایت 
ایــن انجمــن (www. iaea. info) دربردارنده مقالات و 

مباحث کنفرانس های سال های پیش نیز هست. 
کنفرانس امســال (۲۰۱۷) به میزبانی مرکز سنجش 
آموزش وپرورش گرجســتان و در شــهر ساحلی باتومی 
برگــزار شــد و کنفرانس ســال آینده (۲۰۱۸) در شــهر 
آکســفورد انگلســتان و بــه میزبانــی مرکز ســنجش 
آمــوزش دپارتمان تعلیم و تربیت دانشــگاه آکســفورد 
برگــزار خواهــد شــد. مرکــز ســنجش و امتحانــات
 (National Assessment and Examination Centre) 
گرجستان در سال ۲۰۰۲ از سوی وزارت آموزش وپرورش 
این کشور تأسیس شــد و بزرگ ترین سازمان حرفه ای در 
حوزه ســنجش آموزش در گرجســتان اســت. این مرکز 
بیش از ۱۴ ســال اســت که تنها مرجع مدیریت و اجرای 
آزمون های خطیر و بزرگی همچون امتحان نهایی دیپلم 
اســت که به صورت کامپیوتری اجرا می شــود و مدعی 
هســتند که بزرگ ترین (از نظر تعداد شــرکت کنندگان) 
آزمون در نوع خود در اروپا اســت. حدود ۲۰۰ نفر پرسنل 
حرفه ای دارند که خدمات خود را به مدارس و ادارات و 
حتی خارج از کشور می فروشند. هرساله به منظور کمک 
به دانشجویان دکترا و ارشد برای شرکت در کنفرانس های 
سالانه انجمن،  بورس کمک هزینه ای هم ارائه می دهند 
(هزینه بلیت و اسکان و شرکت در کنفرانس) که امسال 
دانشــجویی از ایران (از دانشگاه شیراز) موفق به اخذ آن 
شده بود و در کنفرانس شرکت کرده بود. ایشان و من، تنها 

شرکت کنندگان ایرانی در کنفرانس مذکور بودیم! 
مضمون های اصلی طرح شده در کنفرانس ۴۳ 

۱) تخصصی و حرفه بودن تولید ســؤال خوب: برای 

تولید آزمونی که قابل اطمینان باشد و براساس آن بتوان 
تصمیم گیری هایی را انجام داد (یا اصطلاحا آزمون های 
خطیــر) همچــون آزمون هــای نهایی دیپلــم و کنکور 
سراســری، مســیر تخصصی و مراحــل ۱۲گانه خاصی 
باید طی شــود که این دقت برای تولید آن آزمون هزینه 
قابل توجه ای می طلبد و مهم تر اینکه، لازم اســت از در 
دسترس قرار دادن سهل و سریع چنین آزمون های گرانی 
جلوگیری شود. این آزمون ها لزوما چهارجوابی نیستند یا 
اصلا نباید تا حد زیادی از آنها چهارجوابی باشند، چراکه 
ســؤالات چهارجوابی محدودیت های ویژه ای دارند که 
تشــخیص سره از ناسره را ســخت می کند و در عین حال 
امکان هایی را فراهم می آورد که از یک طرف شــانس را 
در کار دخیل می کند و از طرف دیگر، «مســیر رسیدن به 
هدف» ارزشمند جلوه نمی کند و نتیجه مهم تر از فرایند 
می شود. البته چنین آزمون هایی هم گران تولید می شوند 
و هــم گران تصحیح و گزارش می شــوند، اما کشــورها 
چاره ای جز رفتن به ســمت این انتخــاب و فرار کردن از 
ورطه هولناک ســؤالات چهارجوابی ندارند. برای همین 
موضوع، چنین آزمون هایی نبایــد به راحتی و بلافاصله 
در دسترس قرار گیرند و امکان خرید و فروش پیدا کنند. 
ارزشــیابی از آموزش در سه ســطح کاربرد دارد: سطح 
فردی (پذیرش یا سطح بندی، مدرک دهی)، سطح کلاسی 
(در خدمــت تدریس معلــم، دادن بازخورد به معلم و 

دانش آموز و والدین)، سطح نظام 
آموزشی (کنترل و نظارت عملکرد 
نظام آموزشی برای ارائه بازخورد 
نمی توان  سیاســت گذاران...).  به 
همه این سه سطح کاربرد را یک جا 
و با یک آزمون محقق کرد. انتظار 
از هر آزمون را باید واقع بینانه کرد. 
برای آزمون های خطیری همچون 
کنکور و امتحانات نهایی که سطح 
فردی درنظــر اســت و جایگاه و 

سرنوشت افراد را تعیین می کند، نمی توان با مجموعه ای 
از سؤالات چهارگزینه ای به نتیجه مطلوب رسید و افراد 

را در جایگاهی گذاشت که حقشان است.
۲) تکنولوژی هــای پیشــرفته  در حــوزه ســنجش: 
تصحیــح اوراق الکترونیکــی، گزارش  دهی الکترونیکی 
و به ویــژه تصحیــح و نمره دهی آزمون های تشــریحی 
در دنیا کشــف و خلق شده اســت که آموزش وپرورش 
و بخش هــای خصوصــی از آنهــا درراســتای تولید و 
تنوع بخشــی به آزمون ها و همچنین تصحیح در تعداد 
کلان بهره می برنــد. این تکنولوژی هــا گرچه به نهایت 
صحت و بهره وری نرســیده اند، اما تحقیقات ارائه شــده 
نشــان می داد که هم راستایی و همبســتگی بالایی بین 
آزمون های تشــریحی تصحیح شده با ماشــین و انسان 
وجود داشــته و آن میزان غیرهم راستایی را می توان در 
قبــال آورده های بــاارزش آن روش، نادیــده گرفت یا با 

تصحیح انســانی، آن را تکمیل کرد. کشــور هلند هم در 
این زمینه پیشرفت های قابل مطالعه و توجهی را داشته 
است. آنها از ســال ۲۰۰۵ قدم در این مسیر گذاشته اند و 
در ســه فــاز (۲۰۰۵-۲۰۱۰، ۲۰۱۰-۲۰۱۵، ۲۰۱۵ تا ۲۰۲۰) 
موضوع تولید نرم افزار، امنیت آن، تولید سؤال، تصحیح 
الکترونیکــی (e-marking)، تولیــد گزارش های کلان، 
مقایسه هایی در ســطح فرد، کلاس، مدرسه و منطقه و 
اســتان را دنبال کرده اند. یکی از درس آموخته های آنان 
این است که نمی توان «ساختار سازمانی و کیفیت نیروی 
انسانی» ســازمانی ای را که تاکنون آزمون قلم و کاغذی 
تولید و اجرا و تصحیح و گزارش می کرده، برای سازمانی 
 (e-assessment) که قرار است ارزشــیابی الکترونیکی
برگزار کند، حفظ کرد؛ چراکه اساســا این سازمان جدید 
فقط متشــکل از یک گروه یک دســت آموزشی (معلم) 
نیســت، بلکه کار تیمی اســت که متخصصان آموزش، 
فناوری، نرم افزار، امنیت، چندرســانه ای، مدارس، وزرات 
آموزش وپرورش، بخش خصوصی و دانشگاهی در کنار 
هم این هــدف را محقق می کنند و نیازمند تغییر الگوی 
سازمانی است. تجربه هلندی ها نشان می دهد که اگرچه 
آزمون های الکترونیکی در ابتدا زمان بر و انرژی بر هستند 
امــا در بلندمدت هم حجــم کاری را کاهش می دهند و 
هم امکان ســنجش شایستگی هایی را می دهند که جدا 
از ارزش افزوده آموزش وپرورش اســت (همانند سخت 
هســتگی و پشــت کار، نبریدن در 
برابر مشکلات خرد و کلان زندگی 
و روی نیاوردن بــه مخدرها برای 

فرار از این سختی ها...). 
ارزشــیابی:  در  فســاد   (۳
گرجســتان در چنــد ســال پیش 
برگــزاری  بــرای  چالشــی جدی 
آزمون نهایی دیپلم داشــته است: 
اعتبــار ســؤالات آزمــون، فســاد 
ایجادشــده در آزمون (هم در بعد 
لو رفتن ســؤالات و هم در بعد ایجاد بازار نمره به دست 
معلمان خبره!)، میانگین پایین کشوری در دروس اصلی 
دیپلم. بنابرایــن وزارت آموزش وپرورش تصمیم گرفت 
آزمون را با حمایت بخش های خصوصی و موسســات
برگــزار کنــد، به طوری که فســاد  علمی-بین المللــی 
ایجادشــده جمع شود، دروس بیشــتری را شامل شود، 
در زمان کوتاهی در داخل مدارس اجرا شــود و نســبت 
هزینه به فایده آن منطقی باشــد. قرار شد در پروسه ای 
ســه ســاله ایــن کار انجام شــود اما در عمــل به دلیل 
فشــارهای سیاست گذاران در ۱۰ ماه به طور ناقص انجام 
شــد. آنها می گویند ما توان این را داشــتیم اما زمان کم 
و نبود نرم افزار مانع از اجرای بهینه کار شــد. در نهایت 
یک آزمون خطیر و پر فساد را مبتنی بر رایانه برای ۴۷۰۰۰ 
دانش آموز در ۱۶۰۰ مدرسه با ۱۰ هزار رایانه برای هشت 
درس اجرا کردند. در حال حاضر هم نتایج مد نظرشــان 

خصوصا رفع فساد محقق شده است. 
۴) اعتمــاد عمومی به نمــره به عنــوان حکم داور 
(معلم): هرگاه این اعتماد، ســلب  شده، کل نظام داوری 
(ارزشــیابی) زیر ســؤال مــی رود. در آینده ســنجش و 
ارزشیابی آموزشــی این موضوع اهمیت بالایی دارد که 
نظــام ارزشــیابی و معلمان می خواهند چــه جایگاه و 
پایگاهی نزد افکار عمومی برای خود داشــته باشــند و 
نمــره (حکم داوری معلم) چه ارزش مکانی ای را برای 
خود داراســت. اگر فســاد در داوری وارد شــود و نمره، 
معرف توان فرد نباشــد و جایگاه بعدی فرد نشان دهد 
آن حکــم و تصمیم (قبولی یا رد در امتحان) نادرســت 
بوده، دیگر سنگ روی سنگ برای رخنه در حکم معلم و 
گسترش فساد، بند نمی شود. کسب مجدد اعتماد مردم 

طولانی مدت است. 
۵) ســنجش ۱۸۰ درجه: اصلی وجــود دارد که اگر 
اهداف برنامه درســی در ارزشیابی-با تناظر یک به یک- 
متجلی نشــود، به احتمال بسیار زیاد، آن اهداف معطل 
باقی می ماننــد؛ یعنی نه در آمــوزش و تدریس معلم 
انکاس می یابد و نه در یادگیری یادگیرنده. در حال حاضر 
تخمین زده می شــود سنجش فعلی در کشورها، حدود 
۴۵ درجه از ۱۸۰ درجه اهداف را هدف گرفته اند و این ۴۵ 
درجه همان اهدافی است که راحت تر به چنگ سنجش 
و تصحیح و نمره دهی درمی آیند (همانند دانش کودک 
از مفاهیــم و حقایــق علوم، یــا دانــش او از ارائه های 
ادبی، حل مســائل ریاضی...) و از جنس اهداف دانشی 
هســتند. ۴۵ درجه دیگر را ناظر بر ایده اصلی یا کلیدی 
هر درس می دانیم؛ یعنی اهدافی که در پسِ موضوعات 
علوم، ریاضی، فارســی و تاریخ و جغرافیا مد نظر است. 
هماننــد مهارت پرسشــگری و خلق فرضیــه و آزمون 
فرضیــه در درس علــوم، مهارت تعمیــم و تخصیص، 
حدس و اســتدلال در درس ریاضــی... این مهارت های 
کلیــدی در قالب عباراتی کلی و اصلــی برای هر درس 
ذکر می شــود که مثلا برای چه ما تقســیم و اعشار را به 
کودک آموزش می دهیم. برای یادگیری خودِ اعشار یا در 
پسِ اعشــار، مهارتی کلیدی برای زندگی مد نظر است. 
این اهداف معمولا تجلی زیادی در ارزشیابی ها ندارند و 
برای همین هم در تدریس معلم و یادگیری بچه ها، کمتر 
جلوه می کند. اما ۹۰ درجه باقی مانده ناظر بر چیســت؟ 
ایــن ۹۰ درجــه ناظر بر آنچــه اصطلاحــا مهارت های 
عمومی یا کلیدی یا قرن بیســت ویکی می نامند، اســت؛ 
مهارت هایی همچون همدلی، مهرورزی، صبر، پشت کار، 
سخت هستگی، سخت کوشی، کفایت در برابر استرس، 
تــاب آوری، ارتباط گیــری، خودابــرازی، اعتمادبه نفس، 
خلق، جرئت ورزی، کارآفرینــی، تعادل بین کار و تفریح، 
عشق، دوست داشــتن، پایبندی به اصول انسانی، تعامل 
و تفاعل، دگراندیشــی... . سنجش این موارد را سنجش 
حوزه هــای ســخت (hard to assess areas) نامیده اند 
و کمتر در ارزشــیابی های متداول متجلی می شود و به 
همین نســبت در تدریس معلــم و یادگیری بچه ها هم 
کم رنگ اســت. کشــورهای حاضر در این کنفرانس هم 
برای ایــن ۱۳۵ درجه مغفول کار را تمــام نکرده اند اما 
آغاز کرده اند. این امور با توان بخش دولتی سازگار نیست 
و معمــولا بخش های خصوصی بــه اتفاق بخش های 
دانشــگاهی ورود پیدا کرده اند و کار را با تعاون با بخش 
دولتــی به جایی رســانده اند. در ایران بخش خصوصی 
ســنجش و ارزشیابی کشــور توان مالی و سرمایه گذاری 
ایــن بخــش را دارد امــا یا خــود را بی نیاز از دانشــگاه 
می انــگارد یا دولتی ها اجازه ورود بــه آنها را نداده اند یا 
تمایلــی به این بخش نمی بیند چون برگشــت مالی در 
آن نمی بیند. بنابراین انرژی و ثروت خویش را در بخشی 
صــرف می کنند که همــان ۴۵ درجه اهداف را بیشــتر 

لحاظ نمی کند. 
* عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس

تحلیلی بر یافته های کنفرانس «انجمن بین المللی سنجش آموزش»

 ارزشیابی و سنجش: اهرم اصلاح آموزش

تجربه هلندی ها نشان می دهد 
که اگرچه آزمون های الکترونیکی 
در ابتدا زمان بر و انرژی بر هستند 
اما در بلندمدت هم حجم کاری را 

کاهش می دهند و هم امکان سنجش 
شایستگی هایی را می دهند که جدا از 
ارزش افزوده آموزش وپرورش است

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

محلی ۱۰- نوعی تفنگ شکاری- دریاچه ای در آفریقای 
جنوبــی- مادر عرب ۱۱- حرص و طمــع- بلند قامت- 
گوشه ای در آواز دشــتی ۱۲- مجموعه داستانی نوشته 
بزرگ علوی- از مقام های موسیقی قدیمی ایران- واحد 

اندازه گیــری طول ۱۳- خانــواده ای از پرندگان- به طور 
ناگهانــی و بدون پیش بینــی ۱۴- بعد از مهــر- برتری 
و فضیلــت- قوس ۱۵- عــذاب آور- ظاهــر و هویدا – 

مگابایت. 
افقی: 

  ۱- نــور کــم- ذخیره کننده الکتریســیته ســاکن- 
زیبــای  خــط  پدیدآورنــده   -۲ دریــا  خیزاب هــای 
نســتعلیق- حرف همراهی ۳- تعجب- حشــره ای 
مزاحــم- داســتان بلنــد ۴- فریاد مهیــب- خواننده 
تصنیــف الهه ناز- ژله ۵- شــرعی- لباس ۶- شــیوه 
حل مشکل- جانشین- رفیق مشهدی ۷- غوزه پنبه- 
پایتخت ســابق قزاقســتان- پرنده ای زیبا و خوش آواز 
۸- زیادشــدن- واحد فعال دفع آب و مــواد زائد در 
کلیه- روش ها ۹- شهرستانی در استان قزوین- عاشق 
و شیدا- غذای رقیق ۱۰- گروهی از میوه های گوشتی- 
زبان عربی- بالکن ۱۱- شــهری در اســتان اصفهان- 
غم و اندوه کســی را کاســتن ۱۲- استر- بخشندگان- 
اندیشــه ۱۳- خدای هندو- رمان مشــهور امیل زولا 
فرانسوی- پیشــوا ۱۴- نوشیدنی حیات بخش- رمانی 
از سیامک گلشیری، نویسنده معاصر ادبیات کشورمان
۱۵- به طور یکپارچه و کامل- ضماد- رزمگاه بوکس. 

عمودی: 
 ۱- زهــر- عالــم وهم و خیــال- رمانی نوشــته 
جمــال میرصادقی ۲- حالتی مخصــوص زن باردار- 
کمــد- معروف ترین تلســکوپ فضایــی ۳- عنوان- 
نام نویســی ۴- نویددادن- نوعــی هواپیمای جنگی- 
دوســتی خالــص ۵- آزادی خــواه- نماهنگ- حرف 
نــدا ۶- مشــک- از چهره های سرشــناس ســینمای 
کمــدی جهــان- هر نوبــت نمایش فیلم در ســینما
۷- گشادشدن- طرحی برای قالی ایرانی- کوچک ترین 
ذره ۸- عاجز و درمانــده- نوعی پارچه نخی ظریف- 
پهلو ۹- پرســتار- افســر شــهربانی قدیــم- دوبیتی 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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