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اقتصاد

خبرگزارش

رمزگذاري بانك‌ها براي منابع قرض‌الحسنه

خودكشي طرح‌هاي اشتغالي
مهر: اتخاذ سياست انقباضي و قفل شدن منابع ��

بانكي روي طرح‌هاي اشتغالي از زودبازده‌ها تاكنون 
باعث خودكش��ي زودبازده‌ها، از دست رفتن توجيه 
اقتصادي طرح‌ها، جدي نگرفتن پروژه مشاغل خانگي 
و حتي مانع‌تراش��ي براي تحقق طرح 2/5ميليوني 
اش��تغال در س��ال‌جاري شده است. اش��تغال‌زايي و 
فراهم كردن فرصت‌هاي جديد در بازار كار به منظور 
پاس��خگويي به نيازهاي جوان��ان، يكي از مهم‌ترين 
پيگيري‌ها و ش��عارهاي دولت‌ه��ا در زمان روي كار 
آم��دن و فعاليت اس��ت، چراكه اش��تغال همواره در 
دهه‌هاي گذش��ته نه‌تنها مورد توجه ويژه خانواده‌ها 
بلكه به عنوان يكي از اساسي‌ترين نيازها و دغدغه‌هاي 
آنها نيز مطرح بوده است. در واقع ورود جوانان به بازار 
كار و اشتغال و دستيابي به يك كسب و كار آينده‌دار 
همواره مورد دغدغه خاطر و نگراني خانواده‌ها بوده و 
هست. با اين حال نياز ايجاد فرصت‌هاي جديد شغلي 
به منابع مالي و تسهيلاتي به‌خصوص در دهه اخير 
،دولت‌ه��ا را با چالش‌ها و موانع بس��ياري در تحقق 

برنامه‌هاي اشتغالي مواجه كرده است. 
پول؛ شريان حياتي طرح‌هاي اشتغالي

ارتباط مستقيم همه طرح‌هايي كه توسط دولت‌ها 
از گذشته تا كنون به منابع مالي و تسهيلاتي داشته 
نقش سيستم بانكي كشور در كاهش نرخ بيكاري را 
تا يك نقش پررنگ و تاثيرگذار ارتقا داده اس��ت. بر 
پايه اين گ��زارش، اگر نخواهيم خيلي دور برويم در 
زمان مطرح شدن طرح‌هاي خوداشتغالي كه بر پايه 
وام‌هاي سه‌ميليون توماني همراه بود، دولت وابستگي 
مستقيم خود به تامين مالي از شبكه بانكي كشور را 
نش��ان داد. به عبارت ديگر در آن مقطع كه دولت با 
ه��دف افزايش قدرت مالي جوان��ان در ورود به بازار 
كار اقدام به توزيع وام‌هاي سه‌ميليون توماني مي‌كرد، 
هيچ‌گاه به اين موضوع فك��ر نكرده بود كه اين نوع 
وام‌ها نه‌تنها منجر به ايجاد فرصت‌هاي شغلي پايدار 
نخواهند شد، بلكه فرصتي براي سوءاستفاده برخي 

افراد نيز فراهم خواهد آورد. 
خودكشي خوداشتغالي‌ها

در نهايت ني��ز وام‌هاي خوداش��تغالي منجر به 
پرداخت منابع مالي به گروه‌هايي از جوانان شد كه 
بخش قابل توجهي از آن نيز به كس��ب و كار نرفت 
و با نام اشتغال منحرف شد و سر از جاهاي ديگري 
درآورد. با روي كارآم��دن دولت نهم، برنامه‌ريزان و 
طراحان پروژه‌هاي اش��تغالي تلاش كردند تا با رفع 
برخي موانع و مس��ايل اجراي خوداشتغالي از جمله 
نب��ود نظارت و منحرف ش��دن مناب��ع و همچنين 
قوي‌تر كردن منابع مالي براي اختصاص به طرح‌ها 
ره صدس��اله را يك‌ش��به بروند و به اصطلاح با يك 
ط��رح ضربتي جلو افزايش نرخ بي��كاري را بگيرند. 
بنابراين طرح بنگاه‌هاي كوچك زودبازده كه به نوعي 
خوداشتغالي ارتقا يافته بود، مطرح و متولد شد با اين 
شباهت به طرح‌هاي ماقبل خود كه همگي به منابع 
بانكي وابستگي شديدي داشته‌اند و با اين تفاوت كه 
دولت ادعا كرد، خواهد توانس��ت انحراف تسهيلات 
را بگيرد و با پرداخت مرحله‌اي تس��هيلات بر روند 

اشتغال‌زايي ،بنگاه‌هاي كوچك را مديريت مي‌كند. 
جنگ قفل‌هاي بانكي با طرح‌هاي اشتغالي

در اي��ن مقطع از زمان بانك‌ه��ا نيز با رفتارهاي 
پرفراز و نشيب خود در مقابل زودبازده‌ها موضع‌گيري 
كردند و با مطرح كردن دو قفله و س��ه قفله ش��دن 
مناب��ع بانكي و اتخاذ سياس��ت‌هاي انقباضي موانع 
جدي را بر سر راه تسهيلات‌گيري زودبازده‌ها ايجاد 
كردند. با اين حال با اصرارهاي فراوان وزير سابق كار 
ك��ه حتي منجر به تغيير ريي��س‌كل بانك مركزي 
شد و حمايت‌هاي مس��تقيم رييس‌جمهور از ايده 
گسترش زودبازده‌ها، اين طرح‌ها توانستند تا 28هزار 
ميليارد تومان از بانك‌ها منابع تس��هيلاتي دريافت 
كنند و نهايتا با اتمام دولت نهم، رو به افول بگذارند 
و راهي بايگاني شوند. از اشتغال‌زايي زودبازده‌ها هم 
روايت‌ه��اي فراواني وجود دارد كه حداكثر آن 900 
هزار فرصت اعلام ش��ده اس��ت، همچنين در مورد 
منحرف شدن منابع زودبازده‌ها نيز تفاسير متفاوتي 
از چهار تا 50 درصد ارايه ش��ده و مطرح‌كنندگان از 

گزارش‌هاي خود دفاع كرده‌اند. 
مقابله قفل‌ها با طرح‌ها

ولي‌الله صالحي ب��ا تاكيد بر اينكه اگر بخواهيم 
اش��تغال را صرفا ب��ا پول ايجاد كني��م قطعا پايدار 
نخواهد بود، گفت: تامين اعتبار در زمان طي پروسه 
ايجاد بنگاه‌ها و واحدهاي توليدي كشور، بخشي از 
كار است. نماينده سابق كارگران در شوراي‌عالي كار 
اظهار داشت: تاكنون در نشست‌ها و جلسات برگزار 
ش��ده، بحث‌هاي فراواني براي كوتاه كردن مس��ير 
اش��تغال‌زايي مطرح شده به نحوي كه از دستگاه‌ها 
خواسته شده تا طرح‌هاي اش��تغال‌زايي مربوط به 
زيرمجموعه‌هاي خود را در اولويت كارها قرار دهند. 
صالحي خاطر نش��ان كرد: اينكه بخواهيم فقط 
از يك روش در اش��تغال‌زايي اس��تفاده كنيم قطعا 
به نتيجه مطل��وب نخواهيم رس��يد؛ بنابراين لازم 
اس��ت تا در كنار به‌كارگيري س��رمايه‌هاي داخلي 
كش��ور و ايجاد انگيزه براي سرمايه‌گذاران داخلي، 
از فرصت‌ه��اي خارج��ي نيز اس��تفاده ش��ود. وي 
حضور سرمايه‌گذاران خارجي در بازار كار، اشتغال 
و توليد كش��ور را منوط به فراهم بودن زمينه‌هاي 
لازم سرمايه‌گذاري دانست و بيان داشت: امروز دنيا 
به دهكده جهاني تبديل ش��ده است و سرمايه‌گذار 
خارجي به‌خوبي فرصت‌ها و موانع كشورها را رصد 
مي‌كند، پس هر زمان كه توانستيم زمينه‌هاي لازم 
براي جذب س��رمايه‌گذار خارج��ي را فراهم كنيم، 

مطمئن باشيم كه او خواهد آمد. 

 ديدگاه فعالان اقتصادي درباره
حذف يارانه مرفهان و كمك به توليد

ايس�نا: به گفته برخي از فعالان اقتصادي، سياست ��
حذف يارانه اقش��ار مرفه ارتباط چنداني با دادن يارانه 
به بخش توليد كشور ندارد چراكه ميزان آن نمي‌تواند 
به اندازه‌اي باشد كه پاسخگوي بخش توليد شود. پس 
از اعلام كارگروه تحول اقتصادي مبني بر بررسي حذف 
يارانه اقشار مرفه برخي فعالان اقتصادي عنوان كردند كه 
اين اقدام هرچند در جهت هدفمندشدن بهتر يارانه‌ها 
خواهد بود ام��ا نمي‌تواند كمك زيادي به بخش توليد 
كند. پدرام سلطاني، نايب‌رييس اتاق ايران در اين مورد 
عن��وان كرد: من فكر مي‌كنم چون براي پرداخت يارانه 
كس��ري دارند، اين اقدام را مي‌خواهن��د انجام دهند و 
قرار نيست ميزاني را به بخش خصوصي بدهند چراكه 
به اعتقاد خيلي از كارشناس��ان مقايسه درآمد ناشي از 
هدفمندسازي يارانه با ميزان مخارج كسري 10 تا 15هزار 
ميليارد توماني دولت را نشان مي‌دهد و به همين جهت 
هم است كه دولت تدابيري اتخاذ كرده تا اين كسري را 
جبران كند. وي ادامه داد: البته شايد با اين اقدام مجال 
اندكي پيدا شود كه يارانه‌اي هم به بخش توليد بدهند 
اما به هر حال فكر نمي‌كنم كه بخش توليد يارانه خود 
را به صورت كامل بتواند دريافت كند. سلطاني تصريح 
كرد: البته تلاش ما اين است كه پيگير اين مطالبه بخش 
خصوصي باشيم اما به نظر مي‌رسد رسيدن به 10هزار 
ميليارد تومان سهم بخش توليد مشكل باشد. محسن 
بهرامي، عضو اتاق ايران نيز در اين مورد در گفت‌وگو با 
ايسنا بيان كرد: جداي از اينكه يارانه‌ها به چه اشخاصي 
داده ش��ود اين ميزان براي تخصيص به خانوار است و 
در اينجا آنچه مهم به نظر مي‌رس��د كل سهم توليد از 
بازتوزيع درآمدهاي حاصل آزادسازي قيمت‌هاست. وي 
يادآور ش��د: قرار بود 30درصد اين درآمدها را به بخش 
توليد اختص��اص دهند و 50درصد را ب��ه خانوار. حال 
ممكن اس��ت اين 50درصد سهم خانوار را به دو دهك 
يا پنج دهك بدهند كه در هر صورت به س��هم بخش 
توليد ارتباط چنداني ندارد. هوشنگ فاخر، عضو ديگر 
اتاق ايران در اين مورد اعتقاد دارد كه حذف يارانه اقشار 
مرفه ارتباط چنداني با دادن يارانه به بخش توليد ندارد. 
وي در اين مورد گفت: سهم خانوار چه زياد، چه كم شود 
فعلا كه از اواخر سال گذشته اين بخش توليد بوده كه 
هزينه‌ها را پرداخت كرده است. فاخر اضافه كرد: ميزاني 
كه قرار است دولت به بخش توليد بدهد هزينه برق، آب 
و گاز يا سوخت است كه در چند ماه اخير افزايش يافته 
است. به خصوص در برخي كالاها هزينه حمل كرايه‌ها 
نيز رش��د داش��ته كه اين ميزان حتي به 30درصد هم 
مي‌رس��د. با وجود اين افزايش هنوز خبري از پرداخت 

سهم توليد نيست. 

مهدي دل‌روشن

 شايد تو هم مثل من بارها و بارها، آنها را در چهارراه‌ها 
ديده باشي. اغلب ايستاده‌اند و در انتظار وانت و صاحب‌كاري 
هستند كه بيايد و آنها را انتخاب كند! اشتباه نكنيد، آنها 
مانكن‌هاي آنچناني نيس��تند، آنها كارگران س��اختماني 
هس��تند؛ كساني كه ريس��ك بالاي كارگري روزمزدي را 
به جان خريده‌اند تا خداي نكرده، مجبور نش��وند از ديوار 
خانه‌اي بالا بروند. بيش��تر اوقات، تجمعي بيش از 20 نفر 
دارند و حتي در گرم‌ترين نقطه روز نيز در سايه‌اي كوچك 
با چهره‌هايي خسته، عطش كار دارند. وقتي با يكي از آنها 
صحبت مي‌كنم، مي‌گويد: چند روز اس��ت كه مي‌آيم اما 
كار نيس��ت! بعد از ظهر كه بر مي‌گردم، سفره‌مان دوباره 
خالي اس��ت! آنقدر از اين و آن، ق��رض گرفته‌ام كه روي 
ديدن آنها را ندارم. هميشه خدا، شرمنده فرزندانم هستم. 
كوچك‌ترين خواسته‌هايش��ان در جيب‌هاي تار عنكبوت 
گرفته‌ام، گم مي‌شود! آخر من چه گناهي كردم كه كارگر 
ش��دم! جرم من، كارگر بودن اس��ت. نه بيمه‌اي دارم و نه 
آينده‌اي! كارگران روزمزد ساختماني براساس قانون بيمه 
اجباري كارگران ساختماني مصوب 1352/8/21 مجلس 
شوراي ملي و براساس اصلاحيه مورخ 1379/8/17 مجلس 
شوراي اسلامي چنانچه دچار حادثه ناشي از كار شوند، در 
ص��ورت نياز به مداوا از مزاياي بيمه تامين اجتماعي بهره 
خواهند برد و در صورت فوت براي بازماندگان مس��تمري 
برقرار مي‌ش��ود. با نگاهي به آمار موجود در مورد كارگران 
فصلي مش��اهده مي‌كنيم كه در سال ۱۳۴۵، ۳۳۵ نفر در 
بخش س��اختماني و راه‌سازي مش��غول بوده‌اند و از سال 
۱۳۴۵ تا ۱۳۷۵ آمار دقيقي در زمينه تعداد كارگران فصلي 
وجود ندارد. اما بر اساس نتايج سرشماري سال‌هاي ۱۳۷۵ 
تا ۱۳۷۹ كه توسط مركز آمار صورت گرفته است، كارگران 
ساختماني 11/33درصد از كل اشتغال را به خود اختصاص 
داده‌اند. زمان كار در طرح‌هاي ساختماني به عنوان سابقه 
بيمه كارگر روزمزد محاسبه مي‌شود و كارگران مي‌توانند 
با جمع‌آوري س��ابقه كار در صورت احراز ش��رايط زماني 
نسبت به بازنشستگي و برقراري مستمري اقدام كنند. ولي 
متاسفانه در همين تهران، بسياري از كارگران پروژه‌هاي 
ساختماني از حق و حقوق بيمه خود اطلاعي ندارند و در 
صورت بروز حادثه نمي‌دانند چگونه براي احقاق حقوق‌شان 
اقدام كنند. اصولا كارگران روزمزد را كسي بيمه نمي‌كند 
و در صورت ب��روز حادثه يا صدمه به كارگر با دفاتر بيمه 
هماهنگ مي‌شود تا مشكل قانوني برايشان پيش نيايد. در 
حالي كه اقشار كم‌درآمد جامعه حداقل از بيمه روستايي 
يا كميته امداد امام خميني‌)ره( برخوردارند ولي كارگران 
روزمزد س��اختماني از اين حداقل‌ها نيز محروم هستند. 
كارگران س��رگذر چهارراه، روايت گذرهايي اس��ت كه به 
مرور زم��ان به وجود مي‎آيد. افراد زي��ادي هر روز در اين 
محل‎ها حاضر مي‎شوند و ساعت‎هاي بسياري را در كنار هم 
مي‎گذرانند، آن‌گونه كه شبيه به خانواده‎اي بزرگ شده‎اند، 
خانواده‌اي كه با آمدن يك ماشين و شخصي كه خواهان 
كارگر است، به راحتي از هم مي‎پاشد! آنها ساعت‌ها در يك 
طرف خيابان، مي‌ايستند يا مي‌نشينند يا در حاشيه فضاي 
سبزي قدم مي‌زنند. شايد هجوم دسته‎جمعي‌شان چندان 
عجيب نباش��د! آيا انتظار روزانه آنان كه در بيشتر اوقات 
بي‎نتيجه مي‎ماند، تامل‌برانگيز نيس��ت؟ هر روز كارگران 
س��رگذر چهارراه‌ها را من و تو مي‌بينيم. ش��ايد حتي اين 
روزها در حضور هواي چندين و چند درجه‌اي تهران، روزه 
هم باشند. اما ما وقتي درست در اتومبيل خود نشسته‌ايم 
و باد بي‌تفاوتي و س��رد كولر ماش��ين‌مان به ما مي‌خورد، 
از كنارش��ان به راحت��ي عبور مي‎كنيم؛ چه كس��ي بايد 
پاسخگوي انتظار بي‌نتيجه اين كارگران باشد؟ يك كارگر 
ك��ه به گفته خودش ديپلم فن��ي دارد، مي‎گويد: به دليل 
نبود كار حدود چهار‌سال است كه كارگري مي‎كنم. هر روز 
همراه من حدود سي، چهل كارگر به اينجا مي‌آيند و براي 
به دست آوردن لقمه‎اي نان منتظر مي‌مانند تا كسي پيدا 
ش��ود كه نياز به كارگر داشته باشد. وي با دلي پر از خون 
ادامه مي‌دهد: از اين تعداد كارگر معمولا هر روز هشت تا ده 
نفر مي‌توانند كار پيدا كنند كه آنها هم بيشتر ريش‎سفيدان 

هستند يا افرادي كه زورشان زياد است! 
نه راه گريز نه راه گزير!

 كارگر ديگري مي‎گويد: هشت‌س��ال اس��ت كارگري 

مي‎كنم و هنوز نتوانسته‎ام پيشه ديگري انتخاب كنم. نگاه 
مردم نامناس��ب است و برخورد خوبي با ما ندارند. همه به 
چش��م افراد معتاد، اوباش ي��ا زورگير به ما نگاه مي‎كنند. 
اين گذرها جلوه زش��تي دارد اما چه بايد كرد كه چاره‎اي 
براي سير كردن شكم همسر و فرزندان‌مان نداريم. كارگر 
ديگري به نام‌ »رضا« از مشكلاتش مي‎گويد: هفته پيش در 
حين كار، پايم دچار آسيب شد و از همان روز درد شديدي 
را در پاي خود حس مي‌‎كنم، اما صاحب‌كار توجهي ندارد 
و پرداخت مزدم را منوط به اتمام كار كرده اس��ت. وي با 
ابراز نارضايتي از اينكه »هيچ حمايتي از ما نمي‎شود و هيچ 
ارگاني حاضر به س��اماندهي وضعيت اين قش��ر نيست«، 
گفت: به اداره كار مراجعه كردم، اما بي‎نتيجه بود. يكي از 
كارگران ساختماني گفت: ‌24سال است كه كارگر روزمزد 
هس��تم، در بعضي از پروژه‌هاي س��اختماني مرتفع )چند 
طبقه( كارفرمايان كارگران را بيمه مي‌كنند اما مبلغ بيمه 
از حقوق‌شان كسر مي‌شود. يكي ديگر از كارگران مي‌گويد: 
با وجود شش‌ماه كار در پروژه‌هاي ساختماني مختلف هيچ 
وقت از طرف كارفرما بيمه نشدم و اگر به شرايط موجود نيز 
اعتراض كنيم بيكار مي‌شويم. وي با بيان اينكه يك كارگر 
ساختماني بايد براي داشتن چند روز كار به حقوق بخور و 
نميرش قانع باشد وگرنه بيكار خواهد بود ادامه داد: بيشتر 
كارگران س��رگذر يا روزمزد بيش از 10 سال كار كرده‌اند 
ولي هيچ وقت بيمه يا سابقه كاري آنها محاسبه نشده است! 

زماني براي اوستاهاي بخيل! 
كارگر جواني از مهارت خود مي‌گويد: كارگر سرگذر هر 
روز به س��متي مي‎رود. يك روز كارگر بنا، يك روز كارگر 
گچ‎كار و روز ديگر شايد باركش باشد. بيشتر خراب كردن 
خانه‌هاي قديمي كارمان شده است. استادكاران تنها به فكر 

پيشبرد كار خود هستند و چيزي به ما ياد نمي‌دهند.
 چه كسي، مسوول ماست!

 كارگ��ر ديگري گفت: نمي‎دانيم موضوع س��اماندهي 
كارگران س��رگذر به چ��ه ارگاني مربوط اس��ت اما در هر 
صورت از مس��وولان خواهش مي‎كنيم به فكر ساماندهي 
كارگرهاي س��رگذر باش��ند. لااقل 10 مكان را در ش��هر 
مش��خص يا مكاني را مخصوص ما درس��ت كنند. مكاني 
باشد كه مهارت‌ها در آن تقسيم‌بندي شود، كارگرها داراي 
نوبت باشند تا ديگر اختلافي پيش نيايد. يكي از نقاشان با 
نام »علي« كه شهرستاني است، مي‌گويد: ‌17سال سابقه 
كار دارم. تعريف از خود نباشد، كمتر كسي است كه بتواند 

رنگ را مثل من در بياورد. 
س��ال‎هاي پيش وضع كار خيلي خوب بود و همه جا 
كار داشتم و بيش��تر در مجتمع‎هاي بزرگ كار مي‎كردم، 
اما دو س��الي اس��ت ك��ه وضع كار خراب ش��ده اس��ت. 
ساختمان‎سازي‎ها كم شده، حرفه‎هاي ديگر جاي حرفه ما 
را گرفته‎اند و ديگر از حرفه نقاشي استقبال خوبي نمي‌شود. 
وي ادام��ه داد: از ايس��تادن در اينجا جز كارهاي كوچك 
چيزي نصيبم نمي‎شود كه بعضي از اين كارها يك هفته‎اي 
يا يكي، دو روزه است و اصلا‌ به لحاظ مالي صرف نمي‎كند، 
هر چند ناشكري نمي‌كنم اما متاسفانه كارهاي بزرگي كه 
س��راغ دارم به دست نقاشان ناشي‌اي مي‎افتد كه به علت 

پايين بودن قيمت دستمزدشان، كار را از ما گرفته‎اند. 

هميشه پاي بيكاري در ميان است!
 كارگ��ر ديگري مي‎گويد: بيش��تر روزه��ا اينجا كاري 
نيس��ت و مجبورم با سابقه ‌20ساله‎ام كار را كه يك كارگر 
س��اده بايد انجام دهد، بپذيرم. در سمت كارگران ساده و 
كم‌مهارت، كارگراني ديده مي‎ش��وند از ‌16سال تا پيرمرد 
‌63ساله كه حتي در روزهاي آخر هفته و ايام تحصيل نيز 
كار مي كنند گويا جوانان محصل نيز در اين جمع به چشم 
مي‌خورند. س��اماندهي كارگ��ران خياباني هنوز به نتيجه 
مطلوب نرسيده است.رييس سابق اداره كار استان تهران با 
بيان اينكه شهرداري زحمات زيادي در خصوص ساماندهي 
كارگران خياباني كشيده مي‌گويد: با وجود اقداماتي كه در 
اين خصوص انجام ش��ده اما ديگر خبري از آن نيس��ت و 
موضوع به نتيجه خاصي نرس��يده است. علي مظهري در 
خصوص س��اماندهي كارگران ساختماني سر چهارراه‌ها، 
مي‌گويد: اجراي اين موضوع مربوط به س��ال‌هاي گذشته 
است كه با همكاري چند دستگاه مختلف بود و شهرداري 
كارهايي در اين خصوص انجام داد اما ديگر خبري از اين 
طرح نيست! مظهري درباره حل ريشه‌اي موضوع حضور 
كارگ��ران س��اختماني چهارراه‌ها، معتقد اس��ت: اگر در 
استان‌هاي نيمه برخوردار، صنايع و اشتغال و زمينه‌هاي كار 
فراهم شود كارگران سر چهارراه‌ها كه اكثر آنها شهرستاني 
هستند به سمت تهران مهاجرت نمي‌كنند! به گفته وي، 
برنامه‌ريزان استان تهران معتقدند دولت بايد تمام تلاش 

خود را براي توسعه استان‌ها به خصوص شهرهاي محروم 
به كار گيرد تا جمعيت جوان و كارجو ش��هرهاي ديگر به 
تهران مهاجرت نكنند. مظهري مي‌افزايد: اكثر كارجوهاي 
تهراني از تحصيلات و مهارت برخوردارند، بنابراين سرگذر 
براي كار نمي‌ايستند. همچنين سازمان فني و حرفه‌اي و 
نظام مهندس��ي مسووليت آموزش كارگران ساختماني را 
برعهده دارد و توصيه شده كه كارفرما از افراد داراي مهارت 
استفاده كند. وي با بيان اينكه ‌300هزار فرصت شغلي در 
تهران در اختيار اتباع بيگانه است، اظهار مي‌دارد: اداره كار 
استان تهران هنوز در مورد حضور بيش از اين تعداد اتباع 

بيگانه در تهران به نتيجه‌ قطعي نرسيده است. 
اداره كار، مسووليتي ندارد

 وقت��ي ب��ا ش��ماره 66702152 اداره كل كار و امور 
اجتماعي تهران، بيش از چندين و چندبار تماس مي‌گيرم 
تا صحبت‌هاي او را بشنوم، متاسفانه كسي گوشي را جواب 
نمي‌دهد، اما موفق مي‌ش��وم تا با يكي از روساي اداره كل 
كار و امور اجتماعي استان‌هاي جنوبي صحبت كنم و از او 
در مورد مسووليت سازماندهي كارگران سرگذر چهارراه‌ها 
بپرسم. او مي‌گويد: مسووليت كارگران چهارراه‌ها، ارتباطي 
با اداره كار ندارد! وقتي از وي توضيح بيشتري مي‌خواهم، 
مي‌گويد: آنها كارگرند و جوي��اي كار ما متولي كارگراني 
هس��تيم كه در كارگاه‌ه��ا كار مي‌كنند. كس��اني كه در 
چهارراه‌ها مي‌ايستند، روزمزد هستند و به آنها بيمه تعلق 
مي‌گيرد. وقتي از قهرمان طاهري درباره برنامه‌اي راجع به 
سازماندهي اين كارگران مي‌پرسم، مي‌گويد: اين كارگران 
باي��د به اداره فني‌وحرفه‌اي مراجعه كرده، ثبت‌نام كنند و 
پس از فراگيري آموزش‌هاي لازم، وام خوداشتغالي بگيرند! 

نتيجه اخلاقي! 
به هر حال، » ش��رق« براي پيگيري وضعيت كارگران 
س��ر گذر، به اصلي‌ترين سازمان تخصصي كار يعني اداره 
كل كار و ام��ور اجتماعي مراجعه كرد تا مطالبات به حق 
اين قش��ر زحمت‌كش را مطرح كند، اما اين سازمان گويا 
حتي پاسخگو هم نيست. اميدواريم كه سازماني غير از اداره 
كار پيدا شود كه داد مظلومانه پدراني كه لقمه ناني براي 
گذاشتن سر سفره فرزندان‌ش��ان را ندارند، پيدا كنند. در 
روزهايي كه ملت ايران به مردم رنجديده س��ومالي كمك 
مي‌كنند كاش مسوولان را به ياد مردان و خانواده‌هايشان 
بيندازد كه واقعا ناني براي خوردن ندارند! كافي اس��ت به 
چهارراهي مثل گلبرگ غربي يا ميدان تختي تهران، سر 

بزني! آنجا، سومالي را خواهي ديد! 

گزارشي از شرايط نامطلوب اقتصادي كارگران ساختماني؛ ميهمانان ميادين بزرگ پايتخت

... از رنجي كه مي‌كشيم

مهر: ماه مبارك رمضان تا چند روز ديگر به اتمام مي‌رسد 
و به‌رغم وعده‌هاي مس��وولان، س��بد كالايي كارمندان، 
كارگران و كالابرگ همچنان بلاتكليف اس��ت در حالي 
ك��ه قرار بود كالاهاي حمايتي اي��ن دو ابزار، ماه رمضان 
بر سر سفره مردم قرار گيرد. 23روز از ماه مبارك رمضان 
گذش��ت، ماهي كه در ابتداي آغاز آن، وعده‌هاي زيادي 
براي تامين مايحتاج مورد نياز مردم داده شد كه بخشي از 
آنها عملياتي و بخشي ديگر، همچنان در بلاتكليفي به سر 
مي‌برند. ماهي كه قرار بود در آن، بخشي از مايحتاج مورد 
نياز مردم به صورت يارانه‌اي و در قالب س��بدهاي كالاي 
كارمن��دي و كارگري و نيز اراي��ه كالا در قالب كالابرگ 
تامين ش��ود، وعده‌اي كه هنوز هم اتفاق نيفتاده و حتي 
اگر قرار باش��د امروز، دولت منابع مال��ي لازم براي آن را 
تامين كند، اين سبد به ماه رمضان امسال مردم نمي‌رسد، 
چه رس��د به اينكه قرار باشد نقش تعادلي هم در تنظيم 

بازار داشته باشد. 
اين در شرايطي است كه حتي تامين منابع مالي لازم براي 
ارايه اين سبدهاي كالايي به مردم در قالب مصوبه‌اي مورد 
موافقت دولت قرار گرفته اس��ت، اما از آنجا كه همه چيز 
بايد در اختصاص بودجه‌ها دچار مشكل شود، اين سبد تا 
امروز كه 23روز از ماه مبارك رمضان مي‌گذرد، هنوز هم 

روانه منازل كارمندان، كارگران و بازنشستگان نشده است. 
در واقع، اواخر تيرماه بود ك��ه وزارت بازرگاني از ارايه 
درخواست 300ميليارد تومان اعتبار براي توزيع كالاهاي 
كالابرگ��ي در س��ال 90 خب��رداد و اعلام ك��رد كه اين 
درخواس��ت مورد موافقت واقع شده و در شرف تخصيص 
است اما در ش��رف تخصيص بودن همانا و نرسيدن اين 

سبد كالايي به دست مردم در ماه رمضان 90 همانا. 
همچني��ن ق��رار ب��ر اين بود ك��ه از مح��ل كالاهاي 
ذخيره‌سازي‌ش��ده بتوان مش��ابه س��ال قبل، يك نوبت 
روغن‌نباتي كالابرگي و يك نوبت شكر را در قالب كالابرگ 
توزيع كرد كه هنوز هم خبري از اين كالاها نيس��ت. اين 
اعتبار در شرايطي هنوز هم تخصيص نيافته است كه بر 
اساس گفته مس��وولان، اختصاص اين رقم به سبدهاي 
كالايي با دس��تور ويژه مع��اون اول رييس‌جمهور بوده و 
مورد توافق وزارت بازرگاني، س��ازمان هدفمندي يارانه‌ها 
و معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رياست‌جمهوري 
واقع ش��ده است. به هرحال، مهم اين نيست كه چرا اين 
اعتب��ارات تخصيص نيافته، بلكه مهم آن اس��ت كه اين 
سبدهاي كالايي هنوز پايش��ان به خانه‌هاي كارمندان و 
كارگران باز نشده و با اينكه 23روز از ماه رمضان مي‌گذرد، 

هنوز اين وعده محقق نشده است .

7 روز تا پايان ماه رمضان

سبد كالايي به دست كارمندان و كارگران نرسيد
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