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پنجرهخیابان

 آغاز به كار »پزشك خانواده« 
از امروز در تهران 

فارس: رييس دانش��گاه علوم پزش��كي شهيد ��
بهش��تي از آغاز اجراي برنامه پزشك خانواده براي 
پوشش ‌10ميليون نفر ساكن استان تهران از امروز 
)هفتم م��رداد( با حضور وزير بهداش��ت خبر داد. 
حسن ابوالقاسمي با اش��اره به كليدخوردن اجراي 
برنامه پزشك خانواده در تهران افزود: طرح پزشك 
خان��واده امروز در تهران با حضور وزير بهداش��ت، 
اس��تاندار تهران، نمايندگان كميس��يون بهداشت 
مجلس، مس��وولان وزارت رفاه، بيمه‌ها و روس��اي 
ش��بكه‌هاي بهداشت كليد خواهد خورد. ما نياز به 
چهارهزار پزشك در اين طرح داريم كه تاكنون‌هزار 
و 500پزش��ك ثبت‌ن��ام كرده‌ان��د. همچنين وزير 
بهداش��ت اعلام كرد كه هر هفته يك استان تحت 

پوشش برنامه پزشك خانواده قرار مي‌گيرد. 

»3ـ3ـ6« بايد به صورت پايلوت 
در يكي از استان‌ها اجرا مي‌شد

فارس: عليرضا منظري‌توكلي، عضو كميسيون ��
آم��وزش ‌و تحقيقات مجلس با بي��ان اينكه طرح 
»3ـ3ـ6« نياز به كارشناسي و مطالعه دقيق دارد، 
گفت: اين طرح بايد ب��ه صورت پايلوت در يكي از 
اس��تان‌ها اجرا مي‌ش��د. آموزش‌وپ��رورش يكي از 
نهادهايي است كه به دليل گستردگي و فراگيري 
آن در مقابل تغيير ساختار و سيستم بسيار مقاوم 
اس��ت. وي با بي��ان اينكه ط��رح »3ـ3ـ6« نياز به 
كارشناس��ي و مطالعه دقيق دارد، اف��زود: اگر اين 
ط��رح به صورت پايلوت در يكي از اس��تان‌ها اجرا 
مي‌شد و چنانچه به نتايج مثبت دست پيدا مي‌كرد، 
مي‌توانس��ت به كل كشور تعميم داده شود. تغيير 
چش��مگير تعداد دانش‌آموزان در مقاطع ابتدايي و 
راهنمايي مسلما تبعاتي را به دنبال خواهد داشت. 

رايزني با مجلس براي كاهش 
سقف مهريه از 110 سكه

فارس: رييس س��تاد ديه كش��ور از حض��ور بيش از ��
‌۱۱ه��زار زنداني جرايم غيرعمد در زندان و آزادس��ازي 
۶۰زنداني از س��ال ۶۹ با هم��كاري افراد خير خبر داد و 
گفت: با همكاري مجلس به دنبال كاهش سقف مهريه 
از ۱۱۰ سكه هستيم. اس��دالله جولايي افزود: متاسفانه 
بعضي از افراد در جامعه دچار ناهنجاري يا هنجارشكني 
مي‌ش��وند كه حكومت بايد آنها را از بين مردم دور و در 

زندان محبوس كند تا جامعه در امان باشد. 

معاون مطبوعاتی وزیر ارشاد:

در تعارض آزادي بيان و منافع ملي 
اولويت با امنيت ملي است 

فارس: معاون مطبوعاتي و اطلاع‌رس��اني وزير ارش��اد ��
گفت: در همه جاي دنيا پذيرفته ش��ده كه در تعارض بين 
آزادي بيان و منافع ملي، اولويت با منافع و امنيت ملي است. 
در حال حاضر كش��ور ما با شرايط اقتصادي ويژه‌اي مواجه 
است و رسانه‌ها درخصوص تحريم‌ها و اوضاع اقتصادي بايد 
به ش��كلي هنرمندان��ه آن را مديريت كنند. »محمدجعفر 
محمد‌زاده« افزود: شايس��ته است روزنامه‌نگاران و اصحاب 
رس��انه در شرايط موجود هنر خود را نش��ان دهند و با در 
نظر گرفتن منافع مردم و نظام به استقرار آرامشي بيشتر در 
جامعه كمك كنند. در شرايط فعلي مطبوعات نيز متحمل 
سختي‌هايي شده‌اند كه ما به صورت روزانه پيگير اين مساله 
هس��تيم و با تمام توان تلاش مي‌كنيم اين مشكلات را به 
حداقل برس��انيم. البته فعاليت‌ه��اي ديگري نيز در جهت 
كمك به مطبوعات و رفع مش��كلات مادي آنان از س��وي 
معاونت مطبوعاتي صورت گرفته است كه مي‌توان به افزايش 
تعرفه آگهي‌ها و توزيع به موقع يارانه مطبوعات اشاره كرد. 

بسته‌هاي تشويقي براي ترغيب 
زنان سرپرست خانوار به ازدواج 

مهر:  مدي��ركل حمايت‌هاي اجتماعي كميته امداد ��
امام‌خميني‌)ره( از تدوين بسته‌هاي تشويقي براي ازدواج 
زنان سرپرست خانوار زير 40 سال خبر داد و گفت: سالانه 
دو تا س��ه ‌هزار نفر از زنان سرپرست خانوار ازدواج مجدد 
مي‌كنن��د. رضا نوروزي افزود: در حال حاضر يك‌ميليون 
و ‌700هزار خانوار تحت پوشش كميته امداد از خدمات 
مستمر برخوردار مي‌شوند و همچنين يك‌ميليون خانوار 
نيز خدمت غيرمس��تمر دريافت مي‌كنند. يك‌ميليون و 
‌25هزار نفر زن سرپرس��ت خانوار تحت پوشش كميته 
امداد هستند و براساس آمارهاي موجود حدود ‌50درصد 
زنان سرپرست خانوار كل كشور تحت پوشش اين نهادند. 
‌50درصد زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سالمند و 
60سال به بالا هستند و حدود ‌17درصد كمتر از 40سال 

دارند و مابقي نيز 40 تا 60 سال هستند. 

فرمانده نيروي انتظامي: 

 مردم در انتخاب نوع، رنگ 
و مدل لباس خود آزاد هستند 

خانه ملت: فرمانده نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ��
ايران با بيان اينكه راه‌اندازي بنياد مد لباس پايان‌دادن به 
انفعال در اين حوزه اس��ت، گفت: ناجا هيچ دخالتي در 
مدل‌هاي اين بنياد نخواهد داش��ت. ما تاييدكننده مدل 
لباس نيستيم و وظيفه قانوني هم نداريم. مردم در انتخاب 
نوع، رنگ و مدل لباس خود آزاد هس��تند اما اصول بايد 
رعايت ش��ود. اينكه رنگ، مدل و جنس پارچه چيست 
اهميتي ندارد اما بايد حدود شرعي رعايت شود. اسماعيل 
احمدي مقدم تاكيد كرد مدل‌هاي خروجي اين بنياد بايد 
مطابق شرع و قانون باشد و چيزي كه ما روي آن تاكيد 
داريم رعايت حدود شرعي است. تا زماني كه در موضوع 
مد لباس منفعل هستيم همواره از جاي ديگري مدل‌ها به 
ما تحميل مي‌شود و ابتكارعمل در دست‌مان نخواهد بود. 

‌۳۰درصد ازدواج‌هاي شهر تهران 
منجر به طلاق مي‌شود

ايلنا: رييس كميسيون فرهنگي و اجتماعي شوراي ��
شهر تهران گفت: متاس��فانه ‌۳۰درصد ازدواج‌هاي شهر 
ته��ران منجر به طلاق مي‌ش��ود و ‌۵۰درص��د ازدواج‌ها 
نيز اگرچه منجر به طلاق نمي‌ش��ود اما داراي آشفتگي 
هستند‌. مرتضي طلايي افزود: تنها ‌۲۰درصد ازدواج‌هاي 
تهران متعادل اس��ت. تا پايان سال ۹۲ مي‌توانيم مراكز 
مش��اوره حمايت از بنياد خانواده را در ۳۷۵ محله شهر 

تهران با حضور كار‌شناسان عملياتي كنيم. 

 كودكان كار با لباس يكدست
تحت پوشش بهزيستي نيستند

همايون هاشمي، رييس سازمان بهزيستي با تكذيب ��
متمايز كردن و تهيه لباس يكدس��ت براي كودكان كار و 
خياباني توسط سازمان بهزيستي اعلام كرد: اين موضوع كه 
كودكان كار و خياباني لباس‌هاي يكدست و متحدالشكل 
به تن كرده‌اند؛ ربطي به سازمان بهزيستي ندارد و هيچ‌گاه 
اين سازمان‌درصدد متمايز كردن آنها برنيامده است. البته 
آموزش، حمايت، توانمندسازي و سازماندهي كودكان كار 

و خياباني در دستور كار اين سازمان قرار دارد. 

نشست شش متری خيابان مولوي
ايس�نا: شكس��تگي لوله اصلي آب منجر به نشست ��

زمين در خياب��ان مولوي و همچنين نگراني س��اكنان 
و كسبه محل ش��د. اكبر اكبري، افسرآماده منطقه يك 
آتش‌نشاني تهران با بيان اينكه با اقدامات عوامل شهرداري 
و شركت آب و فاضلاب در ترميم محل فرونشست خيابان 
از بروز هرگونه حادثه و وارد آمدن خسارت جلوگيري شد، 
گفت: بر اثر اين حادثه بخشي از آسفالت خيابان به وسعت 
50 مترمربع و عمق ش��ش متر نشست كرد و همچنين 
ترك‌هايي در سطح خيابان و پياده‌رو ايجاد شد. او با بيان 
اينكه فروكش خيابان از دو روز گذشته شروع شده و هر 
ساعت بر وسعت آن افزوده مي‌شد، گفت: ترك‌خوردگي‌ها 
حتي تا پياده‌رو و مقابل سه مغازه ادامه پيدا كرد كه اين 

وضعيت سبب نگراني كسبه و اهالي محل شده بود.

برف تابستاني در ارتفاعات طالقان 
مهر: بارش برف تابستاني در روزهای گذشته ارتفاعات ��

شمالي رشته‌كوه البرز در شهرستان طالقان را سفيدپوش 
كرده است.
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»خون‌بس« ثبت ملي مي‌شود 
اجراي اين رسم تنها مختص به جغرافيا و فرهنگ مردم ساكن در استان كهگيلويه و بويراحمد نبود، خون‌بس در 
ميان همه اقوام و طوايف ساكن در جغرافياي ايران از مردم استان‌هاي لرستان، سيستان و بلوچستان، چهارمحال و 
بختياري، ايلام، كردستان، كرمانشاه، تا بخش‌هايي از فارس و بوشهر و گلستان و استان خوزستان رايج بود. شيوه 
اجراي اين رس��م در ميان طوايف و اقوام مختلف متفاوت اس��ت، در ميان اعراب خوزستان، چهار زن به عنوان »ديه« به طايفه 
مقتول داده مي‌شود؛ يك زن به خانواده مقتول و سه زن ديگر به بقيه طايفه. در عشاير بختياري و لر در ازاي هر مقتول يك زن، 
به علاوه زمين و گاه مقداري پول پرداخت مي‌شود. در ميان اعراب زني كه به عنوان خون‌بس مي‌رود »فصيله« نام دارد كه از حق 
و حقوق چنداني برخوردار نيست، حق طلاق و شيربها ندارد و تنها از طرف شوهر براي او مهريه‌اي تعيين مي‌شود. در خون‌بس 
حتي ممكن است دختري كه به خون‌بها مي‌دهند حتي يك‌ساله باشد و متعهد مي‌شوند كه وقتي به سن بلوغ رسيد، او را به 
عقد خانواده مقتول درآورند. از آن سو نيز برخي از »خون‌بس« به عنوان سنتي پسنديده ياد مي‌كنند، به عنوان مثال در »تارنماي 
موعظه نقادانه حزب‌الله وابسته به ستاد مركزي حزب‌الله« از خون‌بس به عنوان سنت اسلامي يادشده و اين موارد به عنوان مزيات 
اين رسم ذكر شده است: »رهيافت تربيت و اصلاح اسلامي به جاي مجازات مجرم، اصلاح و تربيت مجرم به جاي مجازات و نابودي 
مجرم، عفو مجرم توسط سنت خون‌بس به مثابه نماد همبستگي ديني و محيطي، تجديد سنت‌هاي حسنه بومي، راهكار زيركانه 

شوراهاي حل اختلاف منطقه، لياقت و مديريت روحانيت دستگاه قضايي منطقه و استفاده از مسجد به‌عنوان مركز اجتماعي«.

ادامه‌از 
صفحه اول

ÁÁ آموزش‌وپ�رورش اجراي�ي  سياس�ت‌هاي   �
تا چه‌اندازه با اهداف اوليه سند مطابقت دارد؟ 

ببينيد سند ملي آموزش‌وپرورش كه پيش‌نويس 
برآمده از پنج سال تلاش مداوم بخش قابل توجهي 
از پژوهشگران و كارشناسان كشور در حوزه تعليم و 
تربيت را داشت و متاسفانه در مراجع سياستگذاري 
بخش مهمي از مضامين آن به تاييد و تصويب نرسيد، 
تغيير ساختار نظام آموزشي به چهار دوره سه‌ساله يا 
به‌عبارتي همين 3-3-6 پيش‌بيني شده بود اما اين 
تغيير مبتني بر توجيهات تحولي بسيار مهمي بود كه 
با عدم تاييد آن مولفه‌هاي تحولي در فرآيند تصويب 
سند در مراجع سياستگذاري در واقع فقط به پوسته 
آنچه مراد تدوين‌كنندگان سند ملي آموزش‌وپرورش 

بود، بسنده شد. 
ÁÁ پ�س مي‌ت�وان گف�ت كه اي�ن تغيي�رات با 

تاكيدات اين سند مطابقت و ارزش تحولي ندارد؟ 
به طور كلي بايد گفت كه تغيير ساختار و به هم 
ريختن مقاطع تحصيلي هم‌اكنون به مساله‌اي تبديل 
شده است كه اگر قاطعانه نگوييم ارزش تحولي ندارد 
مي‌ت��وان گفت بار و ارزش افزوده تحولي آن نزد اكثر 

كارشناسان و صاحبنظران جايگاهي ندارد.
ÁÁ اولويت پرداختن به اين موض�وع چطور؟ آيا هم‌اكنون 

مشكل بزرگ آموزش‌وپرورش ايرادات ساختاري است؟ 
علاوه بر مس��ايل مطرح چه بسا اولويت پرداختن به تغيير 
نظام آموزشي در نزد بسياري از كارشناسان در هاله‌اي جدي از 
ابهام قرار دارد. آنچه پايه و اساس پيشنهاد تجديد ساختار نظام 
آموزشي از نظر تدوين‌كنندگان سند ملي آموزش‌وپرورش )همان 
پيش‌نويس س��ند تحول( بود از جمله عبارت بود از رس��ميت 
بخشيدن به دوره تحصيلي پيش از دبستان با تقليل سن ورود به 
تحصيل از شش‌سالگي به پنج‌سالگي. يعني برخلاف اتفاقي كه 
الان رقم خورده است يك سال از پايين به دوره ابتدايي افزودن. 

ÁÁ استدلال شما براي اين طرح چه بود؟ 
 دست‌اندركاران سند ملي بر مبناي مطالعاتي كه انجام گرفته 
بود به اين جمع‌بندي رسيده بودند كه اولا كودكان اين عصر نوعا 
آمادگي بيش��تري از نظر ش��ناختي، مهارتي و عاطفي نسبت به 
كودكان نسل‌هاي پيشين دارند و ثانيا اينكه دولت‌ها بايد با احساس 
تعهد و مس��ووليت بيش��تري در اين دوره بسيار حساس رشدي، 
ك��ودكان )با اولويت مناطق محروم( را تحت پوش��ش قرار دهند. 
در شرايطي كه پيش��نهاد ما، كه به وضوح بار تحولي برجسته‌اي 
داشت، پذيرفته مي‌شد آنگاه پيش‌بيني شده بود كه براي جلوگيري 
از آس��يب‌هاي احتمالي به كودكان، دوره سه ساله آغازين ابتدايي 
به‌گونه‌اي تعريف شود كه روح حاكم بر آن به اصطلاح روح پيش 

دبستاني باش��د و فشار نامعقول آموزشي به كودكان وارد نيايد. با 
اين حال نكته بس��يار جالب آن اس��ت كه در رخدادي كم‌نظير با 
زاويه 180 درجه‌اي نس��بت به توصيه دست‌اندركاران سند ملي 
و البته همس��و با آنچه در سند تحول )مصوب( آمده است، بحث 
پيش دبستاني از حيطه مسووليت‌هاي آموزش‌وپرورش يك‌سر به 
كنار نهاده ش��ده و واحد تشكيلاتي مربوطه نيز از ساختار وزارت 
حذف شده است. شايد اين تصميم قابل توجيه باشد. اين وجه فعلا 
محل مناقش��ه نيست و البته از نظر دست‌اندركاران سند ملي كه 
موضع‌شان رسميت بخشيدن به پيش‌دبستاني بوده است تكليف 
روشن است، بلكه بحث اين است كه تغيير ساختار فارغ از چنين 
مضمون يا بار تحولي نش��ان از چه تحول��ي دارد كه بايد در صدر 

نشيند و تغييرات ديگر را تحت‌الشعاع قرار دهد؟ 
ÁÁ هم‌اكن�ون مس�وولان آموزش‌وپ�رورش تح�ول را در 

تحقق 3-3-6 مي‌بينند و احساس مي‌كنند با اين كار تمام 
مش�كلات آموزش‌وپرورش را تا حدي سروس�امان داده‌اند. 

تحليل شما از اين سياست اجرايي چيست؟ 
نكته مهمي كه كمتر به چش��م مس��وولان آموزش‌وپرورش 
مي‌آيد اين اس��ت كه تغيير ساختار كاري پرزحمت اما كم بازده 
است. اين درحالي است كه برخلاف آنچه عموما مي‌پندارند نسبت 
مستقيمي ميان ميزان زحمت و هياهويي كه با يك تغيير برقرار 
است با اهميت و همچنين سوگيري درست تغيير برقرار نيست. 
عقل حكم مي‌كند در اقدام به ايجاد تغيير، آن هم در سيستمي 

ك��ه نياز به اصلاحات فراگير و همه‌جانبه دارد، به س��راغ اموري 
برويم كه با بهره‌وري بيشتري همراه باشد. علاوه بر اين پرداختن 
به كاري با چنين درجه‌اي از زحمت، تمام انرژي و توان سيستم را 
مستهلك مي‌كند و به طور طبيعي نوعي درماندگي براي ورود به 
عرصه‌هاي جوهري تغيير به وجود مي‌آورد. درماندگي به اين معنا 
كه عاملان انتظار دارند براي مدتي باب تغيير بسته شود تا از پس 
اين اقدام پرمشقت و زحمت تجديد قوايي اتفاق بيفتد. حتي اگر 
سيستم و عاملان آن به سرنوشت درماندگي مبتلا نشوند و رمق و 
انگيزه‌اي براي پرداختن به تغييرات اساسي‌تر برايشان باقي مانده 
باشد، مقدم داشتن تغييرات صوري از اين دست مي‌تواند حس 
اشباع‌ش��دگي كاذب را ن��زد عاملان تغيير ايجاد كند و به گمان 
اينكه كاري كارستان در نظام آموزشي انجام داده‌اند اشتهايي براي 

برداشتن گام‌هاي اساسي‌تر در ايجاد تحول در خود نيابند. 
ÁÁ اين تغييرات در ساختار چه تفاوتي با پيش‌نويس اوليه 

آن كه به تاييد بسياري از كارشناسان رسيده بود، دارد؟ 
ببينيد تغيير در ساختار نظام آموزشي اگرچه در سندي كه 
ما طي س��ال‌هاي 83 تا 88 روي آن كار كرده بوديم و به س��ند 
ملي آموزش‌وپرورش شهرت داشت نيز آمده است، اما تغيير در 
س��اختار چه در سند ملي و چه در س��ند مصوب، كه نام سند 
راهبردي تحول بر آن گذاش��ته شده است، نمي‌تواند بي‌محابا و 
بدون محاسبه دقيق بار و بازده تحولي آن به عنوان نقطه عزيمت 

تحول در دستور كار نظام آموزشي قرار گيرد. 

ÁÁ اين يعني همان ورود عجولانه آموزش‌وپرورش 
براي ايجاد تغييرات؟ 

بله. ورود عجولانه مديريت آموزش‌وپرورش به اين 
عرصه اين معنا را به ذهن كارشناسان متبادر مي‌كند 
كه گويي عزمي پيشيني در اين جهت وجود داشته 
و سند تحول راهبردي محملي براي اجراي اين عزم 
شده است. اي كاش مسوولان امر، مردم و كارشناسان 
را نس��بت به بار تحولي اين اقدام توجيه مي‌كردند تا 
همگي در اين جهت يعني اولويت نسبتا مطلق قايل 
شدن براي اين اقدام، با ايشان همراه و همگام شوند. 

ÁÁ نكته ديگر اين است كه اين سند و تغييرات قرار 
است فردايي را براي آموزش‌وپرورش به تصوير بكشد، 

آيا اين تصوير در سند كنوني ايجاد شده است؟ 
از نظر من نتوانستيم سند تحول بنياديني به عنوان 
يك تصوير تحولي كامل و در تراز ملت ايران و نظام 
جمهوري اسلامي عرضه كنيم. اين واقعيتي است كه 
متاسفانه خيلي از كوته‌بيني‌ها و تمركز بر كمبود‌ها و 
كاستي‌هايي كه واقعيت امروز آموزش‌وپرورش است، 
باعث شده كه نتوانيم فردايي را براي اين حوزه تصور 
كنيم. نكته ديگر ضعف استراتژيك سند است چراكه 
مضامين سند قرار بود در بلندمدت و نه بلافاصله بعد از تصويب 
سند به مرحله اجرا در‌آيد، اما متاسفانه وزارت آموزش‌وپرورش 
براي اجرا كردن سند تحول روي مواردي انگشت گذاشته است 

كه با هيچ منطقي سازگار نيست. 
ÁÁ در مجموع به نظر شما سياست كنوني آموزش‌وپرورش 

در اجراي 3-3-6 را داراي چه تبعاتي مي‌دانيد؟ 
ب��ه نظر من پياده كردن مجموعه گس��ترده و پيچيده‌اي از 
تغييرات قطعا نياز به نقشه و تدبير اجرايي يا برنامه‌هاي عملي 
دارد. خوشبختانه وزارت آموزش‌وپرورش تا آنجا كه بنده اطلاع 
دارم از اي��ن نكته غافل نبوده و كوش��ش‌هايي را در اين جهت 
س��اماندهي كرده اس��ت. تعجب اينجاس��ت كه در اين اثنا به 
ناگاه اراده‌ها به امر تغيير س��اختار معطوف مي‌شود! اين خود با 
تلاش‌هايي كه در جهت تنظيم برنامه اجرايي است، منافات دارد. 
همچنين آنچه كه ما در سند تحول بنيادين در نظر گرفته بوديم 
تغيير ساختار سال تحصيلي بود به نحوي كه به سمتي حركت 
كنيم كه س��ال تحصيلي پيوس��ته تعريف شود و گسست‌هاي 
جدي آن مثل تعطيلات سه ماه تابستان برداشته شود، در طرح 
پيشنهادي ما تعطيلات با يك سازماندهي به صورت پيوسته و 
نه گسسته در سال تحصيلي توزيع مي‌شد، اما برخلاف تعطيلي 
پنجشنبه‌ها تعداد روزهاي حضور دانش‌آموزان در مدرسه از آنچه 
الان است به‌طور جدي افزايش پيدا مي‌كرد و از حدود ‌۳۳هفته 

آموزشي به ۴۰هفته آموزشي در سال افزايش مي‌يافت. 

اولين مجري طرح تحول بنيادين آموزش‌وپرورش در گفت‌وگو با »شرق«: 

3 - 3 - 6 منجر به تحول در آموزش‌وپرورش نمي‌شود
محمد حسين نجاتي: وزارت آموزش‌وپرورش اين روزها بر اجراي طرحي پافشاري دارد كه صف مخالفان و منتقدانش، طولاني‌تر از قبل شده است. طرح اصلاح 
ساختار آموزشي موسوم به 3- 3- 6 طرحي است كه در سند ملي آموزش‌وپرورش به آن اشاره شده است اما شكل اجراي آن كارشناسان، صاحبنظران، 
مسوولان سابق آموزش‌وپرورش و خانواده‌ها را نگران‌تر از قبل كرده است. هشدار‌ها به گوش مسوولان آموزش‌وپرورش نمي‌رسد و مسوولان بر ساز خود 
مي‌نوازند. اصرار بر اجراي عجولانه طرح در شرايطي است كه ابهاماتي مانند، مشخص نبودن ارتباط كتاب‌هاي پايه ششم ابتدايي با پايه پنجم، بلاتكليفي 
كلاس‌هاي خالي و معلمان بيكار سال اول راهنمايي در سال آينده، كمبود نيروي متخصص، كمبود فضاي فيزيكي، آزمايش پس نداده كتب جديد و ناآشنايي 
دانش‌آموزان و خانواده‌ها از جمله ابهامات كارشناسان در مورد اجراي نظام 3- 3- 6 است كه حتي پاسخ شفافي هم به آنها داده نشده است. مشاور گريز 
بودن مسوولان آموزش‌وپرورش در اجراي اين طرح به حدي است كه سال گذشته و در بحبوحه انتقاد كارشناسان پژوهشگاه مطالعات، آموزش‌وپرورش به 
دستور وزير آموزش‌وپرورش استقلال خود را از دست داد و عملا آموزش‌وپرورش بدون پشتوانه كارشناسانه به ادامه كار پرداخت. هم‌اكنون به نظر مي‌رسد 
ساختار آسيب‌پذير آموزش‌وپرورش با تزريق هر نوع تغييرات ساختاري دچار ناهماهنگي و سردرگمي مي‌شود و آنچه كه در پهنه بين‌المللي بيشتر به چشم 
مي‌آيد اين است كه رقابت امروز نظام‌هاي آموزشي موفق، دعوا براي تغيير ساختار آموزشي نيست، بلكه تمام انرژي نهادهاي آموزشي صرف اين مي‌شود 
كه چگونه مي‌توان راه و روشي جديدتر و آسان‌تر يافت تا بچه‌ها بتوانند بهتر فكر كنند، شخصيت مستقل و قدرت انتخاب داشته باشند و از پس مسايل 
خود بر بيايند. با اين حال »محمود مهرمحمدي« دكتراي برنامه‌ريزي آموزشي از آمريكا، استاد تعليم و تربيت و برنامه‌ريزي آموزشي دانشگاه تربيت مدرس 
و اولين مجري طرح تدوين سند ملي آموزش‌وپرورش در دولت هشتم بود كه با تغيير دولت اين سند دستخوش تغييرات فراوان شد. مهر محمدي يكي از 
صاحبنظران تاثير‌گذار در آموزش‌وپرورش است كه علاوه بر سمت‌هاي اجرايي در آموزش‌وپرورش و نهاد‌هاي آموزشي گام‌هاي اوليه براي تدوين سندي به 
عنوان نقشه راه آموزش‌وپرورش در آينده را برداشته است. او امروز يكي از منتقدان سياست‌هاي اجرايي آموزش‌وپرورش در تغيير نظام آموزشي مدارس 
است و معتقد است »به طور كلي بايد گفت كه تغيير ساختار و به هم ريختن مقاطع تحصيلي هم‌اكنون به مساله‌اي تبديل شده است كه اگر قاطعانه نگوييم 
ارزش تحولي ندارد مي‌توانيم بگوييم بار و ارزش افزوده تحولي آن نزد اكثر كارشناسان و صاحبنظران جايگاهي ندارد.« او در گفت‌وگو با »شرق« سياست‌هاي 

اجرايي آموزش‌وپرورش را مورد انتقاد قرار مي‌دهد و جزييات اجرايي اين طرح را منجر به ايجاد تحول در آموزش‌وپرورش نمي‌داند.

شرق: استاندار تهران طي دو ابلاغ جداگانه معاون هماهنگي و 
امور عمراني استانداري و فرماندار شهرستان ري را مامور اجراي 
مصوبه اخير دولت مبني بر انتزاع شهرري از شهرداري تهران 
كرد. در متن ابلاغي استاندار خطاب به محمدرضا محمودي، 
معاون هماهنگي و امور عمران اس��تانداري آمده اس��ت: در 
اجراي قانون و تصميمات دولت و وزارت كشور مبني بر انتزاع 
شهرداري شهرري از شهرداري تهران، بدين وسيله به موجب 
اين ابلاغ به جناب عالي ماموريت داده مي‌ش��ود كه در اسرع 
وقت نس��بت به فراهم كردن مقدمات اجرا و عملياتي شدن 
مصوبه مذكور با همكاري فرمانداري شهرس��تان ري و ساير 

دستگاه‌هاي ذي‌ربط اقدامات لازم را معمول داريد و نتيجه را 
به بنده گزارش كنيد. در اين ابلاغ خطاب به فرماندار شهرري 
آمده اس��ت: با توجه به مصوبه ارتقاي فرمانداري شهرستان 
ري به فرمانداري ويژه، ماموريت داده مي‌ش��ود براي اجرايي 
ك��ردن مصوبه مذكور و نيز تهي��ه و ارايه پيش‌نويس نمودار 
تشكيلات تفصيلي فرمانداري ويژه و ايجاد زمينه هماهنگي 
بين دستگاه‌هاي اجرايي منطقه و جذب و همكاري و مشاركت 
فعال آنان در راس��تاي تحقق اهداف مطروحه، حداكثر ظرف 
مدت دو ماه نس��بت به انجام موارد ياد شده اقدام و نتيجه را 

طي گزارشي براي ارايه به مبادي ذي‌ربط آماده كنند. 

ابلاغ مصوبه جداسازي شهر ري از تهران

كشتي‌هاي به نمك نشسته بندر شرفخانه درياچه اروميه

مهر: با خشك شدن درياچه اروميه به تدريج از رونق 
بنادر اين درياچه نيز كاس��ته ش��د و بندر شرفخانه 
ك��ه يكي از مهم‌تري��ن و پررفت‌وآمدترين آنان بود، 

كاملا تعطيل شد و چندين كشتي و قايق تفريحي 
و مسافربري آن در نزديكي ساحل اين بندر به نمك 

نشستند. 

هر
: م

س
عک


