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زیر آسمان جهان

۳ ماه با اعتراضات ســیاهان در آمریکا: ســه ماه بعد از 
مرگ دردناک جورج فلوید کــه بحران بزرگی را در ایالات  
متحده ایجاد کرد و اعتراضات سراسری را درباره وضعیت 
ســیاهان در این کشــور به راه انداخت، یک سیاه پوســت 
دیگر با شــلیک پلیس زخمی شــد و وضع وخیمی پیدا 
کرده است. تونی ایورس، فرماندار ویسکانسن، تأیید کرده 
اســت که در شــهر کنوشا پلیس از پشــت چند گلوله به 
مردی سیاه پوســت شلیک کرده اســت.  به گفته پلیس، 
شامگاه یکشــنبه گذشته ۲۳ آگوســت مأموران به دنبال 
یک «دعوای خانوادگی» به محــل حادثه رفته بودند که 
با جیکوب بلیک درگیر شــدند. شاهدان عینی گفته اند که 
مرد سیاه پوست برای پایان دادن به دعوا به محل رفته بود. 

فیلم های ویدئویی که در اینترنت منتشــر شده است، مرد 
سیاه پوســت را در لحظه ای نشــان می دهند که به طرف 
خودروی خود می دود و چنــد مأمور او را دنبال می کنند. 
زمانی که مرد قصد سوارشــدن به خودرو را دارد، یکی از 
مأموران به پیراهــن او چنگ می اندازد و در همین لحظه 
صدای شــلیک چند تیر به گوش می رسد. گفته می شود 
که در لحظه تیراندازی سه پسر قربانی در خودرو بوده اند. 
این مــرد با هلیکوپتر به بیمارســتانی در میلواکی منتقل 
شده اســت. به گفته پزشکان، حال او وخیم است و خطر 
مرگ تهدیدش می کند. به دنبال انتشار این ویدئو در فضای 
مجازی، ساکنان محل به اعتراض برخاستند. در فیلم هایی 
که در فضای مجازی پخش شده، مردمی خشمگین دیده 

می شوند که در خیابان های شهر با سنگ و کوکتل مولوتف 
به مأمــوران پلیس حمله می کنند. جمعیت چند خودرو 
را به آتش کشــیدند. در کنوشا وضعیت فوق العاده و منع 
تردد اعلام شده که هنوز ادامه دارد. دادگستری ویسکانسن 
اعلام کرده که تحقیق درباره این حادثه را شــروع کرده و 
مأموران دخیل در ماجرا را به تعطیلات اجباری فرســتاده 
است. فرماندار ویسکانسن، از حزب دموکرات، تأکید کرده 
اســت: «ما در کنار کسانی هســتیم که خواهان عدالت، 
برابری و مسئولیت در برابر شهروندان سیاه پوست هستند». 
او با اشاره به مرگ اسف بار جورج فلوید و نمونه های دیگر، 
از رفتار خشونت بار مأموران سفیدپوست پلیس در برخورد 

با سیاهان غیرمسلح انتقاد کرد.

حقوق پزشکی و جایگاه طب سنتی

حقوق پزشکی گرایشی میان رشته ای است که  �
حدود سه دهه پیش در کالج سلطنتی انگلستان 
به  عنوان شاخه ای از حقوق شناخته شد و سپس 
در دیگر دانشــگاه های دنیا رواج یافت. در بخش 
حقوقی هم میــان دو گرایش حقــوق کیفری و 
خصوصــی مطالعه می شــود. در ایران از ســال 
۱۳۸۵ بــا تأســیس «مرکــز تحقیقــات اخلاق و 
حقوق پزشکی» در دانشگاه علوم پزشکی شهید 
بهشتی، آموزش و پژوهش در این زمینه به شکل 
رســمی وارد جامعه علمی کشور شد. این رشته 
چند سالی اســت که در مقطع کارشناسی ارشد 
در دانشــگاه تهــران تدریس می شــود. در همه 
بیمارســتان ها پیش از عمــل جراحی از نزدیکان 
بیمار درخواست می شــود برگه ای را امضا کنند؛ 
ایــن برگــه در حقیقت ســندی حقوقــی به نام 
«برائت نامه» اســت؛ به این معنی که بســتگان 
بیمار علاوه بــر اینکه به پزشــک و کادر درمانی 
اجــازه می دهنــد با تیــغ جراحی بــدن بیمار را 
بشکافند، پیشاپیش او را از هرگونه خطا و تقصیر 
معاف و حق تعقیب قضائی و مطالبه خســارات 

را از خود سلب می کنند.
در قانون مجازات اســلامی ســابق (مصوب 
۱۳۷۰) در دو مــاده احــکام کیفــری مربوط به 
پزشکی تعیین شــده بود. طبق ماده ۳۱۹ پزشک 
گرچه حــاذق و متخصص باشــد؛ درصورتی که 
در معالجه هایی که شــخصا انجــام می دهد یا 
دســتور آن را صادر می کند، باعــث تلف جان یا 
نقص عضو یا خســارت مالی شــود، ضامن بود. 
ســپس براســاس ماده ۳۲۲ هرگاه طبیب قبل از 
شــروع درمان از مریض یا ولــی او برائت حاصل 
می کرد، عهده دار خسارات پدیدآمده نبود. نگاهی 
دوقطبی و سیاه و ســفید. خوشبختانه در بازنگری 
قانون مجازات اســلامی در سال ۱۳۹۲ این مواد 
اصــلاح و رویکرد منطقی تری اتخاذ شــد. طبق 
قانون جدید که احکام آن در دو ماده ۴۹۵ و ۴۹۶ 
آمده، به  طور خلاصه هرگاه پزشک در معالجاتی 
که انجام می دهد، موجــب تلف یا صدمه بدنی 
شود، ضامن دیه اســت؛ مگر که عمل او مطابق 
مقررات پزشــکی و موازین فنی باشــد. همچنین 
در صورت عدم قصور یا تقصیر پزشک، او ضامن 
نیســت؛ هرچند از بیمار برائت اخذ نکرده باشد. 
به این ترتیــب برائت نامه ای کــه از بیماران گرفته 
می شــود، کارکرد خــود را از دســت داده و تنها 
معیار مســئولیت پزشک در مقابل بیمار، قصور یا 
تقصیر او مطابق مقررات پزشــکی و موازین فنی 
اســت؛ درباره دامپزشکی نیز همین قواعد جاری 

است.
دعاوی پزشکی به سه دسته انتظامی، کیفری 
و مدنی تقسیم می شود؛ دعاوی انتظامی مربوط 
بــه تخلفات نظام صنفی اســت که پزشــک به 
مناســبت حیثیت شــغلی مرتکب می شود. این 
تخلفات در هیئت های ســازمان پزشکی قانونی 
قابل پیگرد اســت و برای پزشــک مجازات هایی 
از تذکر شــفاهی تا محرومیت دائم از طبابت در 
پی دارد. دعاوی کیفری نیازمند طرح شکایت در 
دادسراســت؛ برای نمونه در شهر تهران، پرونده 
به دادســرای ویژه جرائم پزشکی، دارویی و امور 
بهداشــتی ارجاع داده می  شــود. ابتــدا بازپرس 
تحقیقات اولیه را انجام و در امور کارشناســی از 
پزشکی قانونی بهره می گیرد؛ سپس پرونده برای 
رســیدگی به شعبی از دادگاه کیفری ۲ مستقر در 
مجتمع قضائی قدوســی ارجاع داده می شــود. 
آرای صادرشــده قابــل تجدیدنظــر در محاکــم 
تجدیدنظر اســتان اســت. دعاوی مدنی با هدف 
جبران خســارت (غیر از دیه)، در دادگاه حقوقی 

محل اقامت پزشک قابل طرح است.
چندی است ماهیت وجودی طب سنتی مورد 
انکار قرار گرفتــه و منکران معتقدند پدیده ای به 
نام طب سنتی وجود ندارد؛ اما سازمان بهداشت 
جهانــی، طب ســنتی را این گونــه تعریف کرده 
است: «مجموعه ای است از دانسته ها، مهارت ها 
و اعمال که بر پایه نظریه ها، باورها و تجربه های 
بومــی فرهنگ های مختلف اســت، خــواه قابل 
شــرح باشــد یا نباشــد کــه در بهداشــت و نیز 
پیشگیری، تشخیص، بهبود و مداوای بیماری های 
جســمی و ذهنی مورد استفاده قرار می گرفتند». 
بحث مفیدبودن یا مفیدنبودن طب سنتی را نباید 
با اصل وجودی آن یکسان دانست. ممکن است 
در مواردی طب ســنتی مفید نباشد، همان گونه 
که پزشکی مدرن نیز همیشه راه گشا نیست و هر 
دارو عوارض خاص خود را نیز دارد. طُرفه اینکه 
دانشگاه های معتبر علوم پزشکی تهران و شهید 
بهشتی دانشــکده طب ســنتی دارند؛ در نتیجه 

طبابت سنتی امری مفید و قانونی است.
حکمــای قدیم برای آمــوزش علوم از جمله 
طب، از شــعر بهره می گرفتند. «ارَجوزه» عنوان 
منظومه هایی اســت که در زبان های فارســی و 
عربــی در بحر «رَجَز» به  منظور تعلیم معارف به 
رشته نظم درمی آمد. قدیمی ترین درس نامه های 
«دانشنامه» متعلق  کتاب های  پزشــکی،  منظوم 
به حکیم میســری و «طب یوســفی» اثر حکیم 
یوســف بن محمد هروی بوده که همراه «ارجوزه 
السینائیه» ابن ســینا، نمایانگر بخشــی از میراث 
فرهنگی، سنت پزشکی و طب سنتی ایران است.

حق  بان هفته  نوشت 

گفتــن و نوشــتن از چنــان تجربه ای دشــوار بوده 
اســت. خیلی وقت ها آن کســی که از تجربه ای تاریک 
ســخن گفته، خود آماج انگشت های اتهام شده است. 
شــاید بارها خود را برای هر لحظه اش محاکمه کرده 
و بارهــا راهش را دورتر کرده باشــد؛ ولــی آن روایت 
زدوده نشــده اســت. بــرای گفتن و نوشــتن از آن چه 
 بســا همه توان و دلیری اش را در میان گذاشــته است. 
دلیری روبه روشــدن با تاریکی ســتودنی است. دلیری 
کسانی که زبان گشــوده اند و از آزارهایی می گویند که 
به  خاطر زن بودن شان دیده اند. کم پیش می آید که زن 
باشی، در جامعه ای زندگی کنی و آزار جنسیتی ندیده یا 
نشــنیده باشی؛ ولی سخت است که زن باشی و بتوانی 
از ایــن آزارها بگویی. آزارگری پنهان یا آشــکار اســت، 
برای زن یا مرد، کودک یا کهنســال هســت؛ ولی گفتن 
از آزار جنســیتی زنان مسئله این روزهاست. از روزهای 
گذشته تعدادی از زنان پیشرو شده اند و از آزار، تعرض 
و تجاوز گفته اند؛ از تجاوزهایی که به روان و بدن شــان 
شده اســت. بعضی آنها را نکوهش کرده اند و بعضی 
ســتایش. بعضی از آنها متهم به دروغ گویی شــده اند 
و با بعضی ها هم دردی کرده اند و بقیه همســو با آنها 
تجاوزگران را رسوا کرده اند. فارغ از همه این قضاوت ها 
و اینکه می شود همه داستان ها را راستی آزمایی کرد یا 
نه مهم این اســت که این «گفتن» می تواند آغاز راهی 
روشن باشــد؛ راهی که خشــونت علیه زنان را مسئله 

جدی جامعه کند.
این افشــاگری ها و این گفتن ها با روز جهانی برابری 
زنان هم زمان شــده اســت. طبق تعریف های جهانی 
هرگونــه کنش یــا تهدید به کنش مبتنی بر جنســیت 
که احتمالا یا قطعا نتیجه اش آســیب جنسی، فیزیکی 
یــا روانی به یک زن اســت، محدودکردن و محرومیت 
عمدی زنــان و دسترسی نداشــتن به حقو ق شــان در 
زندگی خصوصی یا عمومی هم در این تعریف خشونت 
محسوب می شود. بیشتر زنانی که در یک جامعه زندگی 
می کنند، طبق این تعریف، نوعی از خشــونت را تجربه 
کرده اند. وقتی صحبت از خشونت علیه زنان می شود، 
وقتــی صحبت از تجاوز به حقوق جســم و روان زنان 
می شود، تصور عمومی این اســت که این خشونت ها 
و تجاوزهــا فقط در خیابان های تاریــک، در خانه های 
متروک، در مناطقی از جهان یا در خانواده هایی از اقشار 
کم برخوردار و در پشــت  درهای بســته رخ می دهند؛ 
ولی کافی اســت پای درد دل زنان بنشینی تا بدانی که 
خشــونت و تجاوز در همه جا هست، در همه کشورها، 
در بیشتر خانواده ها، در شــهرهای بزرگ و کوچک، در 

محل کار، در فضاهای عمومی و... .
آزار جنسی یکی از مصداق های خشونت است که 
گفته می شــود نیمی از زنان در جهان دست کم یک بار 
با انواع خشــونت در محل کار مواجه شده اند. در آمار 
جهانی ۶۳ درصد زنان ۱۸ تا ۲۴ساله این خشونت ها را 
تجربه کرده اند. البته این تنها خشونت جنسی نیست که 
باید مورد توجه قرار گیرد. هر سال در انگلستان بیش از 
۲۰ درصد زنان شــاغل به  دلیل خشونت در محیط کار، 
مرخصی یا از کار فاصلــه می گیرند. به کار بردن ادبیات 
جنســیت زده در گفت وگوهای کاری یا ســخن گفتن از 
جنســیت در موضوعات نامرتبط، پرسیدن پرسش های 

شــخصی درباره زنان یــا مطرح کردن مســائلی که از 
محدوده کاری خارج هســتند، شــوخی های جنسیتی 
و مربــوط به روابــط جنســی، نزدیک شــدن بیش از 
حد به زنان (درخواســت شــماره تلفن یا دنبال کردن 
مکرر در شــبکه های اجتماعی حتی پس از ردشــدن 
درخواســت)، تهدیــد به اخــراج یا مجــازات زنان در 
صورت برآورده نشــدن خواسته های یک فرد خاص در 
محل کار، خواســته هایی که اغلب نامناسب و خارج از 
چارچوب کار هســتند، تجاوز جنسی، اعمال خشونت 
فیزیکی یــا صمیمیت بیش از انــدازه و رعایت نکردن 
فاصله فردی، ایجاد شایعه و تخریب شخصیتی وجهه 
زنان با هدف ســرکوب و ســاکت کردن، کم توجهی به 
توانایی های تخصصی شــغلی و ایجاد تبعیض به نفع 
مردان و... خشــونت هایی اســت که زنان در محل کار 
تجربــه می کنند. مبارزه با خشــونت علیه زنان و دفاع 
از حقــوق زنان سال هاســت که مســئله ای جدی در 
خیلی از کشورهاســت؛ حتی برای اجرای سیاست های 
پیشگیری و پیگیری آزار جنسی و خشونت در محل کار، 
آیین نامه هایی نوشته شده است و بعضی از کارفرمایان 
آموزش هایی را هم برای کارکنان خود در نظر می گیرند. 
مسئله مهم این است که بیشتر مدیران دقیقا نمی دانند 
چه نوع رفتاری آزار محسوب می شود و به  همین  دلیل 
اســت که کارفرمایان ســعی می کنند قبل از هر چیزی 
مصادیق آزار و خشــونت علیه زنان را به مدیران شــان 
آموزش دهند. در این کشــورها ارائه خدمات مشــاوره 
درمان و مرخصی برای زنانی که در محل کار در معرض 
آزار هستند، در نظر گرفته می شود. آنها ارزیابی دقیق و 
مداوم از خطرهای مختلــف در محیط کار دارند. برای 
زنانی که در مکان های عمومی کار می کنند، تنها هستند 
و تا دیر وقت در محل کار می مانند یا به مأموریت های 
کاری فرستاده می شــوند، خدمات رفاهی، حمل ونقل 
ســالم و... در نظر می گیرند. بر محیط کار، افراد و انواع 
خطرات تهدیدکننده بدون لحاظ کردن شــهر، کشور و 
سطح کاری نظارت مداوم دارند. به شکایت ها حتی اگر 

به نظر واقعی نرسند، رسیدگی می کنند.
تجربه نشــان داده که بسیاری از گزارش های آزار و 
خشــونت علیه زنان به نتیجه نمی رســند؛ چون کسی 
آنها را باور نکرده اســت. شاید به  همین  دلیل است که 
زنان ترجیح داده اند در فضای مجازی از خشونت هایی 
که علیه آنها شده است، صحبت کنند. به نظر می رسد 
زنانی که تجربه مشــابه داشــته اند، بهتر از هر کســی 
حرف هم جنســان خود را بــاور می کننــد. این تجربه 
مشابه و صحبت کردن از آنهاست که جامعه را به باور 
عمومی می رساند، به این باور که باید برنامه مشخص 
و هدفمنــد را برای دفاع از حقوق زنان داشــته باشــد 
و علیه خشــونتی که به آنها می شــود، مبارزه کند. این 
مبارزه و دفاع از حقوق زنان نباید در حد حرف، شــعار 
و حتــی قانون بماند. یکی از مهم ترین کارهایی که باید 
انجام شود، امن کردن شهر برای آنهاست. آیا فضاهای 
عمومی شــهر، مبلمان شهری و ســازه هایی از جمله 
پل ها و راه های رفت و آمد و... برای زنان ما امن اســت؟ 
با خیالی آسوده می توانند از وسایل حمل ونقل عمومی 
اســتفاده کنند؟ زنان ما به راحتــی می توانند در محل 
کارشان حاضر شوند، اگر آنها با آزارهای جنسی مواجه 
شوند، می توانند از حق خودشان دفاع کنند؟ می توانند 
به راحتی و بدون اینکه نگران ازدســت دادن شغل شان 
باشــند، به مرخصی زایمان بروند؟ چــرا ضعیف ترین 
قراردادهای کاری با آنها بســته می شــود؟ آنها اگر به 
قراردادها اعتراض کنند، کارشان را از دست نمی دهند؟

 گفتن از آزار 
 الهام فخارى

  عضو شوراى شهر تهران

تجربه دیگران

 کرونا تغییراتی اساسی در جهان پدید آورده است. 
در این میــان زنان نیز آســیب های زیــادی دیده  اند. در 
آخرین گزارشی که ســایت دانشگاه های جهان منتشر 
کرده اســت، تعداد مقالاتی که زنان اســتاد دانشگاه و 
محققان نوشته اند، در حال کاهش است و این نگرانی 
وجــود دارد که حضــور آنان در عرصــه علم کم رنگ 
شــوند. از ســوی دیگر با اینکه بانك جهانی آمارهای 
جدیــدی را درباره پیــش از کرونا منتشــر کرده که در 
آن ابراز امیدواری از شــکوفایی و افزایش حضور زنان 
در جامعه وجود داشــت، ناگهان با گسترش کرونا به 
نظر می رســد این وضعیت دچار تزلزل شده است. به 
گزارش اکونومیســت «زنان شــاغل قبلا با این چالش 
روبه رو نبوده اند. بسیاری از آنان در سراسر جهان شغل 
خود را ترک کرده اند تا در خانه با فرزندان خود باشند؛ 
زیرا مدارس تعطیل هستند و امکان مراقبت از کودکان 
به شــکل دیگری وجود ندارد. برای میلیون ها زنی که 
مســئولیت کار و اداره خانه را بر عهده دارند، سیســتم 
پشتیبانی برای حفظ این تعادل وجود ندارد. زنانی که 
سر کار می روند، اهداف متعددی دارند که امیدوارند با 
اشــتغال به آنها برسند. یک کارگر روزانه باید دستمزد 
خــود را به خانــه بیاورد تا خانه و خانــواده اش دچار 

برای  او  مشــکل نشــوند. 
کار  محــل  در  حضــور 
ناگزیر  و  نــدارد  چــاره ای 
اســت فرزندان خود را در 
کنار همسایگان و دوستان 
خــود بگــذارد یــا باید از 
کودک بزر گ تــر بخواهد تا 
از کودك کوچك تر مراقبت 
بیمــاری همه گیــر  کنــد. 

یعنی او هیچ کاری ندارد، دســتمزدی ندارد و خانواده 
به صدقه و نیکوکاری وابســته اســت. این داستان ها 

دلگیرانه و بی رحمانه هستند.
کســانی که مشاغلی دارند که نمی توانند از راه دور 
انجام دهند، به  طور معمول شــغل خود را از دســت 
می دهند. بــی کاری در بســیاری از اقتصادها افزایش 
یافته است؛ زیرا مشاغل درحالی که هیچ درآمدی برای 
حمایت ندارنــد، نمی توانند حقــوق بگیرند. هنگامی 
که یک فروشــگاه بزرگ، هتل یا یک شرکت هواپیمایی 
تعطیل می شــود، صدها نفر از کارکنان فروش بی کار 
می شوند. بســیاری از مردم و کشــورها در شغل های 
مختلــف دچــار مشــکل شــده اند، دربــاره حقوق و 
دســتمزد، مرخصی بدون حقوق و بازنشستگی بسیار 

گفته شده است.
انتخــاب بین خانه و شــغل برای بیشــتر خانم ها 
کاری ســخت اســت. البته این روند برای زنان شاغل 
وابســته به سیســتم های پشــتیبانی، آســان تر است؛ 
مراقبت روزانــه از کــودکان، آماده کــردن وعده های 
غذایی، غذای نیمه آماده، چیدن مواد غذایی آسان که 
قراردادن وعده های غذایی را روی میز آســان می کند. 
کمک در اداره خانه با نظافت، پخت و پز، لباس شســتن 
خانگی،  کارهــای  دیگر  و 
بــرای کمــک  پشــتیبانی 
بــه مدیریــت مطالعــات 
کودکان، پروژه ها، ورزش و 
برنامه های خارج از برنامه 
کاری  کودکان چند  درسی 
است که زنان باید به  طور 
روزانــه فــارغ از کار خود 

انجام دهند.

 مدرسه یا خانه

 ابراهیم ایوبى
 وکیل دادگسترى


