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ارزيابى «ابتكار» از مديريت 10ساله رييس شورا:
برخورد سياسى 

نقطه ضعف بزرگ چمران بود
ــراى «مهدى چمران»  � شـرق، فاطمه جمال پور: امروز ب

ــوراى  ــت بر ش ــال رياس ــت و پس از 10 س روز داورى اس
ــوراى  ــت. چراكه در ش ــهر اين جدى ترين محك اوس ش
ــوم كه دربست در اختيار اصولگرايان بود همه او  دوم و س
ــده شورا مى دانستند. حال اما،  را رييس از پيش تعيين ش
ــاله  او دو مانع بزرگ در پيش رو دارد؛ يكى عملكرد 10س
انقباضى او كه در آخرين روزهاى عمر شوراى سوم بيش از 
پيش بروز كرد. چراكه در آخرين روزها ديگر همان رييس 
ــگى نبود كه كدخدامنشانه همه چيز را حل وفصل  هميش
ــت مى داد و تشر مى زد: «كه با كسى  كند، گاه دامن از دس
ــوخى ندارد.» مانع دوم اصلاح طلبانى هستند كه ديگر  ش
ــتند و نيمى از كرسى هاى پارلمان شهرى  در اقليت نيس
ــارم از آن خود كرده اند و انتخابى غير از  ــوراى چه را در ش
ــروز روز انتخاب  ــجدجامعى.» ام چمران دارند؛ «احمد مس
ميان چمران و مسجدجامعى براى رياست شوراست. درباره 
عملكرد چمران به سراغ «معصومه ابتكار» رييس كميسيون 
ــوم و بزرگ ترين غايب امروز در  ــت شوراى س محيط زيس
ــرق» با  ــورا رفتيم. بخش هايى از گفت وگوى «ش صحن ش

ابتكار را در زمينه عملكرد چمران مى خوانيد: 
  انتقادهايـى به عملكرد چمران در مقام رياسـت  �

شـورا وارد اسـت، شـما چه انتقادهايى را به عملكرد 
چمران وارد مى دانيد؟ 

ــهر توانمندى ها و  ــوراى ش ــت ش ــران در مقام رياس چم
ــيده است. يك  ــته و زحمات زيادى كش مقبوليت هايى داش
جاهايى تحمل كرده و يك جاهايى تحمل نكرده است؛ خود 
ــت. در مواجهه با  ــيارى مواقع تحمل نكرده اس ــن را در بس م
چالش ها و مسايل در بسيارى موارد سياسى برخورد كرده در 
حالى كه از رياست شورا توقع مى رود با وسعت ديد مسايل را 
ببيند. مهم ترين مساله اى كه در مورد چمران داشتيم برخورد 
ــورا بوده است. محدوديت هايى كه براى  سياسى با اعضاى ش

اعضاى شورا اعمال شده است. 
  چه محدوديت هايى؟  �

ــوان صرفه جويى  ــف تحت عن ــاى مختل محدوديت ه
انجام مى شد؛ از محدوديت در فضا گرفته تا... . درحالى كه 
ــود دارد كه  ــرو وج ــران 60نفر ني ــق گفته خود چم طب
حقوق مى گيرند و هيچ كارى نمى كنند اما براى استفاده 
ــتم يك  ــتيم. من نتوانس ــناس مصيبت داش از يك كارش
اطمينان شغلى، حقوقى ثابت براى كارشناس كميسيون 
محيط زيست فراهم كنم آن هم كارشناسى درجه يك كه 

تمام وقتش را وقف كميسيون محيط زيست كرد. 

گپ و گفت

ضعف برنامه ريزي چمران و كلافگى كارمندان 
اثاث كشى در دقيقه 90 

ــو، گاوصندوق و  � شـرق، آمنه شـيرافكن: صندلى، تابل
ــوراى شهر تهران  ــىء ديگر در راهروها و بالابر ش ده ها ش
ــى  ــت و اغلب كارمندان  از اثاث كش در حال جابه جايى اس
ــت به كوچه  ــاختمان بهش ــودى گله دارند، از س دقيقه ن
ــاختمان روابط عمومى- مى روند تا 16عضو  ــتى – س پش
جديد در طبقات ساختمان شورا مستقر شوند. يك سالى 
ــهر  ــوراى ش ــه افزايش تعداد اعضاى ش ــب مصوب از تصوي
ــهر تهران در آخرين  ــوراى ش تهران مى گذرد و رييس ش
ــاص فضا براى اعضاى جديد  ــازه به فكر اختص روز كارى ت
ــاله بارها از سوى اعضاى شوراى شهر  افتاده. البته اين مس
به چمران تذكر داده شده بود اما «مهدى چمران» روزهاى 
ــوار و پركارى را پشت سر مى گذارد، حضور او در شورا  دش
ــت همراه بوده و حالا پايان رياست  هميشه با پسوند رياس
ــت. به همين دليل روز گذشته مدام جلسه  او محتمل اس
ــاعتى با «حمزه شكيب» و ديگر اصولگرايان حاضر  دارد، س
ــورا. جابه جايى ها، همهمه اى در شوراى شهر آفريده  در ش
ــروصدا همه  جا را گرفته. اكثر كارمندان از اينكه يكهو  و س
ــده كه بايد از ساختمان بهشت اثاث كشى  به آنها حكم ش
كنند، كلافه اند، تازه به آنها گفته اند، روز تعطيلى – دوشنبه،

ــى در شورا حاضر  ــهريور - هم براى ادامه اثاث كش  11 ش
شوند. به سختى مى شود در راهروهاى شورا آمدوشد كرد، 
صداى جابه جايى ميز و صندلى و كمدها آلودگى صوتى به پا 
كرده و از هر جهت گله گذارى ها بالا گرفته. قرار است در هر 
طبقه هفت عضو شورا جاگير شوند و هنوز مساله محدوديت 
جا براى استقرار اعضاى جديد، حل نشده. كارمندان دفترى 
ــغول كارند، انبوهى از برگه ها و  اتاق «معصومه ابتكار» مش
اسناد روى ميزشان قرار گرفته و از آنسو هم مسوولان مدام 

زمان تخليه اتاق را متذكر مى شوند. 
خوش و بش هاى پايانى نه چندان گرم 

ــوول دفترش  ــع «پروين احمدى نژاد» و مس همان موق
براى خداحافظى به اتاق ابتكار مى آيند، ابتكار هنوز نيامده و 
خوش وبش پايانى معمولى ميان آنها در مى گيرد. فاصله هاى 
ــى ميان اين دو - ابتكار و احمدى نژاد- بيشتر از آن  سياس
ــود لبخند تزيينى روى لب  ــت كه به اين راحتى ها بش اس
ــد صندلى كنار  ــال با فاصله چن ــت. هرچند شش س گذاش
ــان مجاور هم باشد. پروين  ــته باشند و اتاق هايش هم نشس
ــگاه خواهد شد تا  احمدى نژاد از اين پس دوباره راهى دانش
ــرو دانشجو نيز مانند او راهى جز  الهيات تدريس كند. خس
ــگاه ندارد. حرف ها و نقدهاى تند و تيز او  بازگشت به دانش
ــورا در اين سال ها فراموش نشدنى است،  به اصلاح طلبان ش
چهره اش خسته است و با كارمندان دفتر «مسجدجامعى» 
ــجد جامعى، گزينه نهايى  ــى مى كند. احمد مس خداحافظ
اصلاح طلبان براى رياست شوراى شهر تهران است. حسن 
بيادى و معصومه ابتكار ميهمان اتاق او هستند، مساله رياست 
او در شوراى شهر، جدى شده و راى هماهنگ اصلاح طلبان 
ــر كرده. از  ــورا را محتمل ت ــت ش فرصت حضور او در رياس
عجايب روزگار است كه بيادى اصولگرا در لحظات واپسين 
حضورش در شورا، ميهمان اصلاح طلبان باشد نه اصولگرايان. 
ــوراى  ــت ايران تا طبقه پنجم ش ــر آب و هواى سياس تغيي
ــهر تهران هم رسيده. در راهروها مدام شايعه مى پيچيد.  ش
ــا مشغول گمانه زنى اند،  از آبدارچى گرفته تا كارمند و روس

رييس آينده شورا كيست و شهردار چه كسى خواهد بود؟ 
بزنگاه ائتلاف به سبك اصولگرايى 

ــدن وضع چمران براى گزينه  برخى پچ پچ ها از بهترش
رياست خبر مى دهد، اصولگرايان اين بار مى خواهند هرچه 
در چنته دارند، روى ميز بريزند و بازنده بازى نباشند. همين 
ــكيب، اصولگراى منتقد محمدباقر  ــود كه حمزه ش مى ش
ــاعت ها در اتاق چمران مانده. شايد سرنوشت  قاليباف، س
ــت شورا و شهردار آينده تهران با هم پيوند خورده، به  رياس
ــت دادن رياست شورا و موقعيت شهردارى  هر حال از دس
براى اصولگرايان به اين سادگى ها نيست. آنها از همين كانال 
تا نهاد رياست جمهورى پيش رفته اند و حالا بايد يكى يكى 
از موقعيت هاى به دست آمده، عقب نشينى كنند. بده وبستان 
اصولگرايان در واپسين ساعت ها تعيين كننده است، اينكه 
ــراى صف آرايى روبه روى  ــا اصولگرايان منتقد قاليباف ب آي
اصلاح طلبان در نهايت به اجماع خواهند رسيد، يا نه؟ چهره 
سياسى شوراى چهارم بسيار متفاوت از شوراى سوم است. 
ــت در كشور تغيير چشمگيرى  همانگونه كه چهره سياس
داشته. از چند روز ديگر به جاى تنها سه عضو اصلاح طلب، 
ــت خواهند آمد و در  ــاختمان بهش 14 اصلاح طلب به س
ــدن رياست مسجدجامعى، دوره جديدى  صورت قطعى ش

از حضور اصلاح طلبى در شوراى شهر رقم خواهد خورد. 

گزارش

سال يازدهم    شماره 1822جامعه سه شنبه    12 شهريور 1392

ايران، رتبه دوم سزارين در جهان 
ايسنا: عضو هيات مديره جمعيت مامايى ايران با اشاره  �

ــه در ارتقاى انواع  ــون ايران ك ــورى چ به اينكه براى كش
شاخص هاى سلامتى موفق بوده است، اينكه اكنون حايز 
رتبه دوم پس از برزيل و حايز رتبه اول در منطقه در زمينه 
سزارين باشد، ناراحت  كننده است، تاكيد كرد: اين در حالى 
است كه 50هزار ماماى تربيت شده در سطح كشور و حتى 
دورافتاده ترين مناطق حاضر به ارايه خدمت  هستند. فرحناز 
محمدى سعادت با بيان اينكه اجراى سياست هاى جمعيتى 
نيازمند مشاوره  قوى و كارآمد است، بر ضرورت كاستن از 
ــزارين به  ــزارين تاكيد كرد و گفت: كاهش آمار س آمار س
افزايش نرخ بارورى كمك مى كند و تا زمانى كه نرخ بارورى 
ــيم.  ــش ندهيم، نبايد منتظر افزايش جمعيت باش را افزاي
ــعادت ضمن تاكيد بر ضرورت تغيير فرهنگ   محمدى س
ــور عنوان كرد: در  ــزارين در كش عامه براى كاهش آمار س
تمام كشورهاى دنيا، سيستمى پياده كرده اند كه براى هر 
ــاردارى يك ماما با وى  ــه ماه پيش از تصميم  به ب زن از س
ــود و به او مشاوره مى دهد و حتى نوع زايمان  همراه مى ش

وى را نيز ماما مشخص مى كند.

تك خبر
شـرق: «علي مطهري» براي شفاف ترشدن امكان سه 
ــدن يك فرد بر اساس قانون پرسشي  دوره شهردارش
ــوراي اسلامي مطرح ساخته  از اداره قوانين مجلس ش
ــوال مطهري آورده: «با  ــخ به س و اين اداره نيز در پاس
ــت قانونگذار بر لغو  ــواهدي دال بر قصد و ني وجود ش
تمامي قوانين مغاير حكم تبصره (1) بند (7) ماده (35) 
مصوب 1369 كه مي گويد يك نفر نمي تواند بيش از 
دو دوره متوالي شهردار شود، نسخ صريح نشده است.»

ــود كه  نتيجه: نظر به مراتب فوق نتيجه گرفته مي ش
ــخ  ــره (1) بند (7) ماده (35) مصوب 1369 نس تبص
صريح نشده و بنابراين پيشنهاد مي شود براي رفع ابهام 
فوق با يك طرح استفساريه به فوريت نظر مجلس اخذ 

شود.
ــوراهاي اسلامي   استفسـاريه: آيا با تصويب قانون ش
مصوب 1375/3/1 حكم تبصره (1) بند (7) ماده (35) 
مصوب سال 1369 قانون تشكيلات شوراهاي اسلامي 

لغو شده است يا خير؟ 
جواب: خير لغو نشده است.»براساس ماده (35) قانون 
تشكيلات شوراهاي اسلامي مصوب سال 69 يك فرد 
نمي تواند براي بيش از دو دوره پشت سرهم (يك دوره 

متوالي) در مسند شهرداري يك شهر باقي بماند. اين 
ــياري از  ــوي بس ماده قانوني در چند هفته اخير از س
ذي نفعان فسخ شده اعلام شد اما حال معاونت قانوني 
مجلس به موجب اين نامه از الزامي بودن آن خبر داده 
و بر ارايه استفساريه و پرسش از صحن علني مجلس 
ــدن اين مراحل  تاكيد دارد. البته فرصتي براي طي ش
ــخ معاونت حقوقي  قانوني وجود ندارد اما از متن پاس
ــري» مي توان اينچنين  ــوال «علي مطه مجلس به س
برداشت كرد كه شهردارشدن قاليباف، در حال حاضر،  
منع قانوني داشته و به اين سادگي ها امكان پذير نيست. 
ــترده اي از سوي طيف هاي نزديك  البته لابي هاي گس
ــه و حالا ديدگاه  ــه قاليباف در مجلس صورت گرفت ب
اعضاي عضو كميسيون شوراهاي بهارستان به قاليباف 
نزديك تر شده، اما قانون كماكان چيز ديگري مي گويد، 
در بدترين حالت، نمايندگان با طرح پرسش از هيات 
رييسه بايد نسبت به تعيين تكليف موضوع اقدام كنند. 
ــت كه على لاريجانى رييس مجلس  اين در حالي اس
ــخ به نامه رييس شورايعالى  ــلامى در پاس شوراى اس
استان ها گفته است كه شهردارشدن بيش از دو دوره، 

هيچ ممنوعيتى ندارد.

پاسخ معاونت قوانين مجلس به سوال علي مطهري: 
3 دوره شهردارشدن، نياز به استفساريه از مجلس دارد

ــالاى منبر بودم كه از  ــروز در هيات رزمندگان ب «ام
ــدم.»  طريق پيامك خبرگزارى ها از بركنارى ام مطلع ش
ــانى  ــگاه علوم انس راوى اخبار جنجال آفرين از تنها دانش
ــته خود راوى تغييرى بزرگ در اين  ــور، روز گذش كش
دانشگاه شد. دانشگاه علامه طباطبايى پس از هشت سال 
ــته  بزرگ ترين تغيير مديريت را به خود ديد و روز گذش
ــت وزارت علوم در دولت يازدهم  جعفر توفيقى، سرپرس
گمانه زنى ها در رابطه با بركنارى حجت الاسلام صدرالدين 
شريعتى را پايان داد. توفيقى طى حكمى بهترين رييس 
دانشگاه از ديد دولت دهم را بركنار كرد و به جاى او دكتر 
ــگاه علامه طباطبايى را به  حسين سليمى، استاد دانش
سمت سرپرست دانشگاه علامه طباطبايى منصوب كرد. 
صدرالدين شريعتى، امام جماعت مسجد قبا در تهران و 
معاون سابق عقيدتى- سياسى ارتش جمهورى اسلامى 
ايران و معاون اسبق وزارت كشور هشت سال پيش پا به 
تنها دانشگاه علوم انسانى گذاشت و امروز پس از بركنارى 
به گفته خود مى خواهد به «تدريس و امور دينى» بپردازد. 
آنچه امروز در دانشگاه علامه طباطبايى به پايان رسيد، تنها 
عزل و نصبى ساده نبود. تقابل دو نگاه متفاوت، دو رويكرد و 
دو قرائت متضاد از دانشگاه ها بود؛ رويكرد اول با نمايندگى 
اشخاصى همچون صدرالدين شريعتى و كامران دانشجو 
كه ثابت كرده اند، دانشگاه را با سلايق خاص مى خواهند 
و رويكرد دوم كه حكم بركنارى شريعتى را امضا كرد و 
ثابت كرد دانشگاه را مستقل، دانشجو را پويا و توليد علم 
را در جهت منابع ملى مى خواهند. عملكرد رييس سابق 
دانشگاه علامه طباطبايى نمونه مهمى از كارنامه وزراى 
علوم در دولت هاى نهم و دهم است. آنچه بر دانشگاه هاى 
ــت  ــت، سرنوش ــته، گذش ــال گذش ايران طى هشت س
دراماتيكى بود؛ سرنوشتى لبريز از: «بازنشستگى اجبارى 
استادان، محروميت ها براى دانشجويان، ماندن جوانانى در 
صف تحصيلات تكميلى، محروميت دختران از تحصيل 
ــاى منصوب شده  ــته هاى خاص، دست باز روس در رش
دانشگاه ها براى جذب استادان بدون درنظرگرفتن بدنه 
علمى دانشگاه،  خميازه بلند تشكل ها» و همه اقداماتى 
ــال شد.  ــگاهى در اين هشت س كه منجر به آنومى دانش
ــرق» در قالب 15مورد پربازتاب ترين اقدامات رييس  «ش
سابق دانشگاه علامه كه مصداق روشنى از عملكرد هاى 

دولت نهم و دهم بود را بررسى مى كند. 
بازنشستگى استادان 

ــانى در  ــرح علوم انس ــتاد مط ــتگى 25اس بازنشس
ــگاه علامه طباطبايى مهم ترين اقدامى است كه  دانش
ــگاه علامه طباطبايى  ــال اخير در دانش طى هشت س
ــتارى فر،  ــتادان بنامى همچون: «محمد س رخ داد. اس
شهلا اعزازى، حميدرضا برادران شركا، على آزمايش، 
ــيرى، محمدرضا ضيايى بيگدلى، محمد  ــعيد مش س
ــيروس شميسا،  ــريف، س محمدى گرگانى، محمد ش
ــريفيان و...» غم انگيز  ــن كزازى، اكبر ش ميرجلال الدي
آنكه اكثر اين استادان بنا به دلايلى غيرعلمى و سياسى 

مجبور به بازنشستگى شدند. 
تفكيك جنسيتى در دانشگاه 

ــتگى استادان  ــيتى به همراه بازنشس تفكيك جنس
ــت كه عملكرد دانشگاه  يكى از مهم ترين طرح هايى اس
علامه طباطبايى را از ديگر دانشگاه ها مجزا كرد. رييس 
سابق دانشگاه علامه طباطبايى پيش از اين در حمايت 
از اجراى اين طرح در گفت وگو با روزنامه كيهان عنوان 
كرده بود: «ما سال اول بيش از 1200 مشروطى داشتيم، 
ــيد.  كلاس ها را كه مجزا كرديم به كمتر از 600 نفر رس
يعنى نصف شد حتى كمتر از نصف. اين همه استدلال 
پاى اين كار هست، خانواده ها تشكر مى كنند، دخترها 
ــكر مى كنند. برويد آمار  ــكر مى كنند، استادان تش تش
كميته انضباطى را ببينيد، آن زمان اگر نگاه كنيد ده ها 
پرونده داشتيم از مسايل مختلف اما الان ما پرونده اى در 
ــيده است. چرا؟  كميته انضباطى نداريم، به حداقل رس
ــلا آتش وپنبه را كنار هم  ــون تا پيش از اين كار عم چ
ــتيم و انتظار داشتيم اتفاقى نيفتد! طبيعت و  مى گذاش
ــت اين است كه پالس روانى به هم داده مى شود.  سرش
ــلام گفته است اگر خانمى جايى نشست و بلند  چرا اس
شد، آقا ننشيند جايش. چرا؟ براى اينكه اين گرما و اين 

آثار روانى منتقل مى شود.»

نقش فعال در بازنگرى در علوم انسانى 
ــگاه  ــال پيش با پايان يافتن ماموريت پژوهش دو س
علوم انسانى و مطالعات فرهنگى در بازنگرى سرفصل هاى 
علوم انسانى، حجت الاسلام صدرالدين شريعتى، رييس 
ــوى وزارت علوم  ــگاه علامه طباطبايى از س سابق دانش
مامور بازنگرى در محتوا و منابع دروس رشته هاى علوم 
ــى، اقتصاد، حقوق و  اجتماعى، علوم تربيتى، روانشناس
ــانى شد. او در  ــى و ساير رشته هاى علوم انس علوم سياس
ــانى  ــت خود را براى بازنگرى در علوم انس حالى ماموري
ــال بعد اسامى 38 سرفصل  ــاند كه يك س به پايان رس

بازنگرى شده علوم انسانى را اعلام كرد. 
انحلال گروه حقوق بين الملل و جايگزينى

 گروه حقوق عمومى
ــكده  ــب طرح تفكيك گروه هاى دانش به رغم تصوي
حقوق  و علوم سياسى كه دوسال پيش در شوراى دانشگاه 
ــود و به جاى دو  ــيده ب علامه  طباطبايى به تصويب رس
ــه گروه حقوق  گروه حقوق و حقوق بين الملل، ايجاد س
ــى  خصوصى و اقتصادى، گروه حقوق جزا و جرم شناس
ــت در  ــوق عمومى و بين الملل را مقرر داش و گروه حق
آبان ماه 1389 به گفته استادان اين دانشگاه رياست سابق 
ــگاه با انحلال گروه حقوق بين الملل، گروه حقوق  دانش
عمومى را با رياست انتصابى آقاى دكترمحمد شمسايى 

جايگزين آن كرد. 
انحلال صندوق رفاه اعضاى هيات علمى دانشگاه 

و دراختيارگرفتن وجوه حاصله
صندوق رفاه اعضاى هيات علمى دانشگاه موسسه اى 
است مستقل و غيرانتفاعى كه توسط اعضاى هيات علمى 
دانشگاه و با سرمايه آنها ايجاد شده و در راه اعتلاى وضعيت 
رفاهى اعضا تلاش مى كند. به گفته اعضاى هيات علمى 
دانشگاه علامه طباطبايى در مهرماه 1389 رياست سابق 
دانشگاه با مستقر ساختن نماينده صندوق (آقاى صدقى) 
ــگاه و دراختيارگرفتن سرمايه  ــازمان مركزى دانش در س
صندوق، رسما و عملا كنترل صندوق را در اختيار گرفته 
و به ويژه بر اعطاى وام به اعضاى صندوق و نيز هزينه كردن 

سرمايه صندوق نظارت مى كند. 
پذيرش برخى مسوولان و آقازاده ها در دانشگاه علامه 
در هفته اى كه گذشت اسنادى منتشر شد كه نشان 
مى داد صدرالدين شريعتى در آخرين روزهاى كارى خود 
و كامران دانشجو مجوز جذب صد دانش آموخته دكترا در 

اين دانشگاه را از كامران دانشجو گرفته است. 
محدود سازى تشكل هاى دانشجويى 

تشكل هاى دانشجويى يكى از مهم ترين بخش هايى 
است كه طى هشت سال اخير در دانشگاه علامه طباطبايى 
از اعمال نظر هاى شخصى بى نصيب نماند. دامنه برخورد 
با تشكل هاى دانشجويى در حدى بود كه اعضاى بسيج 
ــجويى كه در هر دانشگاه آزادى عمل بالايى دارند،  دانش
در دانشگاه علامه فعاليت محدودى را تجربه مى كردند. 

نصب دوربين هاى  نظارتى در تمامى نقاط دانشگاه 
بسيارى از دانشگاه هاى كشور در محيط هاى عمومى 
داراى دوربين هاى نظارتى هستند. اما آنچه دانشگاه علامه 
را طى هشت سال اخير متفاوت مى كرد، نصب دوربين هاى 
ــيارى از محيط هاى دانشگاه، به خصوص در  نظارتى در بس

با تعيين سرپرست دانشگاه علامه

صدرالدين شريعتى بركنار شد

خوابگاه ها بود. 
دانشـگاه  اقتصادوتوسـعه  گـروه  انحـلال 

علامه طباطبايى 
انحلال گروه اقتصادوتوسعه را مى توان جزو اولين 
گام هاى شريعتى براى بازنشستگى استادان خواند. او 
در واكنش به انتقادات از انحلال اين گروه در تاريخ دوم 
ــهريورماه سال 90 به خبرگزارى فارس عنوان كرد:  ش
«اين دسته از افراد و جريانات حياط خلوتشان دانشگاه 
ــتادان بازنشسته اى چون  علامه طباطبايى است و اس
ــات را هدايت مى كردند  ــتارى فر كه اينگونه جريان س
اكنون ميدان براى آنها بسته شده و با توجه به نزديكى 
انتخابات مى خواهند از اين هجمه ها استفاده كنند.»

تنزل رتبه علمى دانشگاه علامه طباطبايى
از جمله مهم ترين انتقادات اعضاى هيات علمى در 
ــبت به اوضاع اين روزهاى  دانشگاه علامه طباطبايى نس
ــگاه بحث تنزل رتبه علمى است. به طورى كه  اين دانش
احسان بخشنده، استاد مدعو دانشگاه علامه طباطبايى 
ــك رتبه بندى ديگر  ــاس ي در اين باره مى گويد: «بر اس
 URAPــط نظام رتبه بندى ــور و توس كه خارج از كش
(رتبه بندى دانشگاه بر اساس عملكرد آكادميك) انجام 
ــگاه علامه طباطبايى حتى جزو 20  ــت، دانش شده اس
دانشگاه برتر ايران قرار ندارد. در اين رتبه بندى كه توسط 
وزارت علوم نيز تاييد شده، دانشگاه تهران در رتبه اول 

دانشگاه هاى ايران قرار گرفته است.»

انجام گزينش استادان در دانشگاه علامه 
گزينش استادان يكى ديگر از مهم ترين بخش هاى 
ــاله شريعتى در دانشگاه علامه است.  كارنامه هشت س
ــخ 1389/10/27 در گفت وگو با خبرگزارى  او در تاري
فارس عنوان كرده بود: «قبل از دولت نهم و دهم اصلا 
ــتادان وجود نداشت و بين  ــى براى جذب اس گزينش
ــتادان  ــال هاى 78 تا 83 به دليل عدم گزينش اس س
ــى و اخلاقى  ــى كه صلاحيت علم ــى از آدم هاي بعض
ــى بودند،  ــتند و صرفا داراى يك ويژگى سياس نداش

جذب دانشگاه هاى كشور شدند.»
برخورد با استادان تحت عنوان استادان سكولار

ــكولار گرچه جزيى از علايق  ــتادان س برخورد با اس
ــابق علوم بوده است اما رييس  ــجو، وزير س كامران دانش
ــگاه علامه طباطبايى نيز نقش مهمى در اين  سابق دانش
زمينه داشت. او در تاريخ 27 دى 1389 در پاسخ به سوال 
خبرنگار «فارس» مبنى بر اينكه برنامه اين دانشگاه براى 
ــت، تاكيد كرد: ما يك  ــتادان سكولار چيس برخورد با اس
تكليف داريم كه در هر فرازوفرودى بايد به آن عمل كنيم. 

حذف برخى از رشته هاى تحصيلى 
ــور خبر  ــات كش ــال 1391 مطبوع ــت ماه س ارديبهش
تعجب برانگيزى را مخابره كردند كه«دانشگاه علامه طباطبايى 
براى سال تحصيلى 92- 91 در رشته روزنامه نگارى دانشجو 
ــدزاده، معاون  ــر محم ــس از آن محمدجعف نمى پذيرد.»پ
ــه اين خبر عنوان كرد:  ــاد در واكنش ب مطبوعاتى وزير ارش
ــتان دانشگاه علامه طباطبايى و وزارت  «خواهش ما از دوس
ــت كه رشته روزنامه نگارى را جدى تر بگيرند.»  علوم اين اس
اگرچه بعد ها اين اقدام عملى نشد اما كاهش ظرفيت در اين 

رشته بعدها در اين دانشگاه عملياتى شد.
ايراد اتهام فساد اخلاقى به استادان

اخراج استادان از دانشگاه علامه طباطبايى در حالى طى 
هشت سال اخير بيش از پيش افزايش يافت كه صدرالدين 
ــريعتى در اين باره در گفت وگو با روزنامه كيهان عنوان  ش
ــراج بودند به خاطر همين  ــتادها اخ ــرد: يك عده از اس ك
مسايل سوءرفتار با دختران مردم؛ ما براى حفظ احترام و 
شأنشان بازنشسته  شان كرديم. خدا مى داند ناگفته هايى در 

دل دارم كه اگر بگويم استخوان ها مى تركد.
كاهش ظرفيت دوره كارشناسى

ــى در دانشگاه علامه  كاهش ظرفيت دوره كارشناس
طباطبايى طى چند سال اخير كار را به جايى رساند كه 
تنها دانشگاه علوم انسانى كشور سهم اندكى در پذيرش 

متقاضيان ورود به دانشگاه داشته باشد. 

محمدحسين نجاتى
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