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ادامه از صفحه 5

يادداشت

اقتصاد چهارشنبه    9 ارديبهشت 1394سال دوازدهم    شماره 2288 

بازار سرمایه خود را مهیای ورود 
سرمایه های خارجی می کند

ــی را  � ــال ۹۳ روزهای ناخوش ــورس تهران در س ب
ــال  ــواز س ــه کرد و با هزاران امید و آرزو به پیش تجرب
ــال جدید و اعلام بیانیه لوزان،  ــروع س ۹۴ رفت. با ش
ــاهد تحرکات خوبی در بازار سرمایه بودیم. حجم  ش
بالای معاملاتی که در چند روز اولیه سال اتفاق افتاد، 
ــاد روزهای خوش  ــی قدیمی را به ی ــهام داران کم س
ــت و بازار  ــال ۹۲ انداخت، اما به یکباره ورق برگش س
ــد. اگر کمی واقع بین  ــیر افت و سقوط ش ــرمایه  اس س
ــایر بازارها همچون ارز و طلا و  باشیم و نگاهی به س
ــیم، به این نتیجه خواهیم رسید که  ــکه داشته باش س
ــم غیرمنطقی نبوده  ــاخص ها آنچنان ه ریزش این ش
ــیم. بازار  ــد قیمت ها باش ــلا هم نباید منتظر رش و فع
سرمایه ایران شرایط خاص خود را دارد و یک بررسی 
اجمالی نشان می  دهد که این بازار عمق زیادی ندارد 
ــتقیم  ــهام به طور مس ــرمایه و س و حجم بالایی از س
ــتان دولت است و این موضوع  ــتقیم در دس و غیرمس
ــود. این روزها  ــر به ناهماهنگی در عرضه می ش منج
ــاهد خبرهای رنگارنگی درخصوص اعلام آمادگی  ش
ــرای  ــا ب ــژه اروپایی ه ــی، به وی ــرمایه گذاران خارج س
سرمایه گذاری در بورس تهران در رسانه  های داخلی 
ــد دور جدید تلاش  ــتیم. به نظر می رس و خارجی هس
ــه بازارها و  ــت ب ــرمایه گذاران خارجی برای بازگش س
ــترک تفاهم  بخش واقعی اقتصاد ایران، با بیانیه مش
ــده است. همه این  ــی بین ایران و غرب آغاز ش سیاس
ــت که کارشناسان با اشاره  ــرایطی اس حرکت ها در ش
ــا معتقدند رفع  ــر دنی ــه بحران های مالی در سراس ب
ــری در برابر  ــای بک ــد موقعیت ه ــا می توان تحریم ه
ــرمایه گذاران خارجی قرار دهد که این موضوع نیز  س
ــر جهانی قابل  ــرکت های معتب ــه خوبی در رفتار ش ب
ــت. بدون تردید قیمت های سهام بازار  ــاهده اس مش
ــای بین المللی باارزش تر  ــه با بازاره بورس در مقایس
ــم که این  ــد فراموش کنی ــن بین نبای ــت، اما در ای اس
ــت وپنجه نرم می کند  ــکلاتی دس ــرمایه با مش بازار س
ــوند. در بحث ورود  ــه باید به طریقی حل وفصل ش ک
ــهیل ورود و  ــرمایه گذار خارجی الزاماتی مانند تس س
ــرایط فعلی مقدمات  خروج پول وجود دارد که در ش
این کار انجام شده است. علاوه بر الزامات بین المللی، 
ــور برای ورود سرمایه گذار  ــرایط در داخل کش باید ش
ــرمایه گذار خارجی  ــود. وقتی س خارجی نیز فراهم ش
ــوری  ــی برای ورود به کش ــد برنامه ریزی و بررس قص
می کند، موضوعات و تشویق هایی مانند معافیت های 
ــت  ــواردی از این دس ــوق مالکیت و م ــی، حق مالیات
ــد. بدین  ــرار می ده ــش ق ــای تصمیم گیری های را مبن
ــرایط می تواند مقدمه ای  ــردن این ش جهت، فراهم ک
ــرمایه گذاری خارجی تلقی شود. شرکت های  برای س
ــعبه های خود در  ــیس واحدها و ش ــی با تأس فراملیت
ــتقیم باعث افزایش سطح  کشور میزبان، به طور مس
ــترش ظرفیت تولید و توسعه  سرمایه گذاری ها و گس
ــرمایه گذاری ها، همچنین ایجاد  می شوند. این گونه س
ــاوری، تخصیص  ــی، ازجمله انتقال فن خدمات جانب
ــه دنبال  ــز ب ــی را نی ــای بازاریاب ــت و مهارت ه مدیری
ــی در  ــرمایه گذاری خارج ــواع س ــی از ان ــد. برخ دارن
ــار اولیه سهام  ــرمایه اولیه، انتش ــبد مالی مانند س س
ــتقیم و  ــرکتی، می توانند نقش مس و اوراق قرضه ش
ارزشمندی در تأمین مالی شرکت ها ایفا کنند. اَشکال 
ــون خرید  ــبد مالی همچ ــرمایه گذاری در س ــر س دیگ
ــط  ــت دوم داخلی توس اوراق بهادار در بازارهای دس
سرمایه گذاران خارجی خرید انواع اوراق قرضه دولتی، 
ــتر سرمایه  بر میزان ثروت داخلی و جذب هرچه بیش
تأثیرگذار هستند. سرمایه گذاری  خارجی در سبد مالی 
ــرمایه داخل  ــق افزایش نقدینگی بازارهای س از طری
ــور و همچنین توسعه واسطه های مالی می تواند  کش
ــعه اقتصادی کشور میزبان کمک کند.  به تسریع توس
ــای بین الملل  ــده در فض ــرایط ایجاد ش با توجه به ش
ــرمایه گذاری  ــان برای س ــراز علاقه مندی خارجی و اب
ــت گذاری های  ــت سیاس ــران، ضروری اس ــازار ای در ب
ــتفاده  ــرمایه گذاری ها و اس ــرای هدایت این س لازم ب
ــه انتظار  ــود. البت ــی انجام ش ــع خارج ــه از مناب بهین
ــی،  ــبد مال ــرمایه گذاری در س ــدا، س ابت ــی رود در  م
ــرار گیرد که  ــرمایه گذاران خارجی ق ــه س ــورد توج م
ــب  ــود نیازمند پیش بینی الزامات و رویه های مناس خ
ــیب های ورود بدون  ــرمایه است؛ چون آس در بازار س
ــران، می تواند  ــرمایه ها به بازار ای ــزی این س برنامه ری

بیشتر از منافع آن باشد. 

 مجيد سليمى بروجنى

شـرق: شـاید تنها چند فرصت بـرای جامعـه کارگری 
در کشـور وجود داشته باشـد که پررنگ تر از زمان های 
دیگر بتواند سـخن بگوید. یکی از این فرصت ها، هفته 
کارگـر اسـت که نـگاه دولت هـا و رسـانه ها به سـوی 
ایـن قشـر آسـیب پذیر معطوف می شـود. مشـکلات 
کارگـران در کشـور همـواره آن قدر گسـترده بـوده که 
انتخـاب اولویت ها برای برشـمردن، تنهـا راه معقول 
رسـیدگی بـه آنهـا خواهـد بـود. اگـر بخواهیـم ایـن 
مشـکلات را دسته بندی کرده و نام ببریم، چند گره کور 
مشـترک وجود دارد که تمامـی نماینـدگان کارگری یا 
اقتصاددانانی که به مسائل کارگری می پردازند، به آنها 
اشـاره می کنند. امنیت نداشـتن کارگـران از مهم ترین 
این مسـائل است که همواره دغدغه این قشر به شمار 
می رود. در این دسـته، طیف عظیمی از مشکلات اعم 
از قراردادهای موقت، بیمه نشـدن کارگران، وضعیت 
نابسـامان کارگاه ها و نداشـتن حق اعتـراض از طریق 
اعتصاب ها و... جای می گیرند. حداقل دسـتمزدها که 
کفاف معیشـت خانـوار کارگری را نمی کنـد نیز ازجمله 
مشـکلات مـورد توافـق فعـالان کارگـری به حسـاب 
می آید. دراین راسـتا از برخی صاحب نظران این حوزه 
خواستیم تا به سه مشـکل اساسی کارگران اشاره کنند 

که در این گزارش سعی شده به آن پرداخته شود. 

کارگران فقیر
اقتصـاددان:  کریمـی،  زهـرا 
ــکل  ــه در حالی با مش جامع
ــه  ــت ک ــه اس ــکاری مواج بی
ــت  ــران از دریاف ــب کارگ اغل
دستمزد کافی محروم هستند 
ــران  ــی از کارگ ــی بخش و حت
ــت که  ــش بیمه ای نیز ندارند. این یک حقیقت اس پوش
ــرای تأمین  ــورد نیاز ب ــغ م ــل مبل ــتمزدها از حداق دس
ــای زندگی کارگری فاصله زیادی پیدا کرده و از  هزینه ه
طرفی اقتصاد دچار رکود و کسادی طولانی مدت است 
ــختی  ــش بزرگی از جمعیت به س ــه ای که بخ ــه گون ب
ــد اگر  ــرایط به نظر می رس ــد. در این ش ــی می کنن زندگ
حقوق افزایش پیدا کند بسیاری از واحدهای تولیدی و 
ــل  ــد، تعطی ــت کار می کنن ــر ظرفی ــه زی ــا ک کارخانه ه
می شوند. سال های طولانی این بحث مطرح است که 
ــتمزد را  بخش خصوصی و حتی دولت نمی توانند دس
ــا وجود اینکه واضح  ــه میزان واقعی افزایش دهند ب ب
ــن هزینه های زندگی  ــتمزد فعلی برای تأمی ــت دس اس
ــت؛  ــور بالاس ــت. نرخ بیکاری در کش ــا کافی نیس واقع
ــت و از طرفی  ــی از جمعیت متقاضی شغل اس بخش
شاغلان نیز فقیر هستند و کارگران بخش بزرگی از قشر 
فقیر را تشکیل می دهند. گویا دولت ابزاری برای کنترل 
ــرایط اقتصادی  ــو به دلیل ش قانون کار ندارد، از دیگرس
ــور به وجود آمده، سعی می کند  ــاعدی که در کش نامس
اجرای قانون را آسان تر دنبال کند تا حداقل کارگاه ها و 

واحدهای تولیدی به فعالیت خود ادامه دهند. 
نبود امنیت شغلی

علی خدایی
عضو هیأت مدیره شـوراهای 

اسلامی کار استان تهران:
ــه صورت  ــای کار ب قرارداده
ــا حداکثر  ــه ماهه ت موقت س
ــوند و  ــاله بسته می ش یک س
این موضوع نبود امنیت شغلی کارگران را تشدید کرده 
ــت. کارگران نمی توانند اقدامی برای وصول حقوق  اس
قانونی خود انجام دهند، چراکه به محض اولین اقدام، 
ــد.  با تعدیل یا تمدید نکردن قرارداد مواجه خواهند ش
ــاده هفت  ــرار دارد تبصره یک م ــری اص ــه کارگ جامع
ــی و قراردادهای موقت به  ــتی اجرائ قانون کار به درس
ــتمزد فعلی،  ــود.  با نرخ دس کارهای موقت محدود ش
تأمین معیشت کارگران عملا به بن  بست رسیده است. 
بند ۴۱ قانون کار، پرداخت دستمزدی که بتواند زندگی 
ــد الزامی  ــرای کارگر تأمین کن ــات را ب ــا حداقل  امکان ب
ــک خانوار، برای یک  ــد. هزینه مصرفی ماهانه ی می دان

ــون و ۳۵۰ هزار تومان  زندگی حداقلی، حدود دو میلی
برآورد می شود و آمارهای رسمی، متوسط درآمد طبقه 
کارگر را حدود یک میلیون تومان نشان می دهد ازاین رو 
بسیاری از کارگران برای تأمین زندگی مجبور هستند به 

شغل دوم یا شغل های کاذب مشغول شوند. 
ــت، بلکه  ــال نیس ــی بیت الم ــع تأمین اجتماع مناب
ــت. قانون،  ــترنج کارگران و حق الناس اس حاصل دس
ــتی- درمانی تحت  تأمین اجتماعی را در مراکز بهداش
مالکیت، به انجام درمان رایگان افراد تحت پوشش و 
ــایر مراکز به پرداخت کامل هزینه معالجه ملزم  در س
می کند، اما با عدم اجرای قانون، هزینه بیمه تکمیلی 

یا سایر بیمه ها بر کارگر تحمیل می شود. 
قرارداد های ۳ ماهه

اولیا علی بیگی، رئیس کانون 
عالی شـوراهای اسـلامی کار 

کشور
ــد  درص  ۹۳ از  ــش  بی
ــا  ی ــه  س کار  ــای  قرارداده
شش ماهه یا یک ساله هستند، 
ــدن امنیت شغلی است و  نتیجه این  قراردادها نابودش
ــکل جامعه کارگری، باعث  ــی ترین مش به عنوان اساس
می شود انگیزه برای کارکردن از بین برود. کارگر می داند 
ــدون توجه به  ــی می تواند قرارداد را ب ــا به راحت کارفرم
ــابقه کار کارگر، یک طرفه تمدید کند. در شرکت های  س
ــروی کار را برعهده  ــئولیت تأمین نی پیمان کاری که مس
ــتری  ــاعات بیش ــر کارگران با وجود اینکه س ــد، اکث دارن
ــورای عالی کار  ــد، از حداقل های مصوب ش کار می کنن
ــتند، اما نبود امنیت شغلی سبب می شود  محروم هس
کارگران تحت هر فشاری به کار ادامه دهند. در گذشته 
اجرای ماده ۱۰ قانون نوسازی صنایع به گونه ای بود که 
کارفرمایان نسبت به بازنشستگی افرادی که بیش از ۲۵ 
ــال سابقه کار داشتند، راغب بودند، اما فرمول جدید  س
هزینه بیشتری را بر کارفرما تحمیل می کند تا جایی که 
رغبتی برای بازنشسته کردن افراد دارای سابقه کار بالای 
ــال ندارد. افرادی هستند که با داشتن سابقه کار  ۲۵ س
ــوند، اما  ــمول بهره مندی از این قانون می ش کافی، مش
عدم تمایل کارفرما، موجب آسیب روحی و ادامه به کار 

اجباری این افراد می شود. 
عدم تناسب درآمد با هزینه های معیشتی

 ناصر برهانی
شـورای عالی  نایب رئیـس 

اسلامی کار استان تهران
ــه  ــران هیچ گون ــد کارگ درآم
ــای  هزینه ه ــا  ب ــبی  تناس
تورم  ــدارد،  ن آنها  ــت  معیش
ــت کارگران را به شدت تهدید می کند  ــور معیش در کش
ــی بازمی دارد،  ــران را از تأمین هزینه های زندگ و کارگ
ضمن آنکه این قشر فاقد امنیت شغلی و عدم اشتغال 
ــه یکی از  ــتغال کارگران ب ــت. هم اکنون اش پایدار اس
ــده و تاکنون  ــی و کلیدی تبدیل ش ــای اساس دغدغه ه
ــن بحران  ــت برای رفع ای ــوی دول ــچ اقدامی از س هی
ــت که دولت  ــت. این درحالی اس ــورت نگرفته اس ص
ــت کاری خود قرار  ــران را در اولوی ــتغال کارگ باید اش
ــچ توازنی بین  ــد. از طرفی هی ــه فکر آن باش ــد و ب ده
عرضه وتقاضای کار در کشور وجود ندارد و این مسئله 
ــمار  ــکلات در حوزه کار به ش ــن مش ــی از بزرگ تری یک
ــته همه چیز در کشور  ــال گذش می رود. طی چندین س
ــت. اگرچه دولت  در حوزه کار و تولید به هم ریخته اس
وعده های بسیاری در حوزه کار داده، اما تا این لحظه، 

اقدام جدی ای از سوی دولت دیده نشده است. 
مُدی به نام عدم پرداخت حقوق 

شـاغل  کارگـر  وطن خـواه،   
نماینـدگان  مجمـع  عضـو  و 

تهران:
ــکل موجود  ــن مش  بزرگ تری
ــران نگاه  ــا کارگ ــه ب در رابط
ــر  امنیتی به مبارزات این قش
ــکایت های  ــت. اخیرا کارگران چادرملو به دلیل ش اس

ــط کار محکوم  ــلاق و اخراج از محی خصوصی، به ش
شدند. چندی قبل هم برای کارکنان سپاهان اصفهان 
ــفانه از کارفرمایان  ــد. متأس جرائم میلیاردی بریده ش
ــود، اما هیچ گونه حمایتی از  حمایت های زیادی می ش
کارگران نمی شود، ضمن اینکه یکی دیگر از تعارضات 
ــوق کارگران را  ــت کارفرمایی که حق ــود، آن اس موج
ــت به  ــت نکند، دارای ارج وقرب اس ــش ماه پرداخ ش
طوری که پرداخت نکردن حقوق کارکنان توسط چنین 
ــان می دهد و  ــی، به نوعی توانمندی او را نش کارفرمای
ــه عدم پرداخت  ــمتی پیش می رویم ک آرام آرام به س
ــتی در حوزه  ــود. قوانین فرادس ــوق کارکنان مُد ش حق
ــده و بخش هایی از قانون  ــط حاکمان ما نادی کار توس
ــود. باوجود  ــر کارگران به کار گرفته می ش نیز علیه قش
ــد، اما  ــتخدام دائم باش ــمول اس ــه کارگر باید مش اینک
ــرارداد یک ماهه نیز با  ــاهده می کنیم ق ــفانه مش متأس
ــود و این قضیه برخلاف ماده ۲  ــته می ش کارگران بس

قانون کارفرماست. 
اشتغال موقت ۷۵ درصد کارگران

محسن ایزدخواه
معاون سابق پارلمانی تأمین 

اجتماعی
ــه  جامع ــی  اساس ــکل  مش
ــکل های  کارگری، فقدان تش
ــت.  اس ــی  واقع ــی  صنف
ــدام عملی و  ــلا اق ــته، عم ــال های گذش ــول س در ط
ــت. آخرین  ــده اس ــن زمینه حاصل نش ــی در ای توفیق
ــکل های آزاد صنفی در دولت  ــرای وجود تش اقدام ب
ــوب قانون کار، این  ــد تا در چارچ اصلاحات انجام ش
ــفانه در دولت  ــدا کند که متأس ــئله موجودیت پی مس
ــپرده  ــی س ــت فراموش نهم و دهم این قضیه به دس
ــروی کار چگونگی  ــر از نگرانی های نی ــد. یکی دیگ ش
ــان در دوران  ــده آن ــی از آین ــن اجتماع ــت تأمی حمای
ــتگی است. بی تدبیری در هشت سال  پیری و بازنشس
ــی و تغییر پی درپی  ــن اجتماع ــته در حوزه تأمی گذش
ــتکاری ساختار قوانین،  مدیران تأمین اجتماعی و دس
موجب ممانعت از حضور نمایندگان جامعه کارگری 
ــی به لحاظ  ــد. تأمین اجتماع ــن اجتماعی ش در تأمی
تأمین منابع در حوزه بازنشستگان، با مشکلات زیادی 
ــده در حوزه تأمین  ــده و تصویر مبهم از آین مواجه ش
ــروی کار تبدیل  ــه نی ــه بزرگ ترین دغدغ ــی ب اجتماع
ــادی موجب  ــت های کلان اقتص ــت. سیاس ــده اس ش
ــود. متأسفانه  ــب وکار غبارآلود ش ــده تا فضای کس ش
ــتغال دارند و  ۷۵ درصد نیروی کار به طور موقت اش
ــئله روی بهره وری کارگران نیز تاثیر زیادی  همین مس
می گذارد. اخراج بی رویه کارکنان نیز موضوعی است 

که باید به صورت جدی مورد بررسی قرار گیرد. 
نقش تشریفاتی نمایندگان کارگری

محمدرضا بقاییان
عضو شورای عالی کار

ــب  ــرای تصوی ــته ب در گذش
ــات  جلس در  ــون  قان ــک  ی
ــود  ــاز ب ــورای عالی کار نی ش
ــا مصوبه را امضا  همه اعض
ــال اخیر براساس آیین نامه  و تأیید کنند، اما در چند س
ــت  ــادره از مجلس، ملاک تصویب، رأی اکثریت اس ص
ــد گان دولت  ــط نماین ــه توس ــدن مصوب ــا امضاش و ب
ــردن نمایندگان  ــا تأییدنک ــر تأیید ی ــان، دیگ و کارفرمای
ــران بارها با  ــدارد.  نمایندگان کارگ ــری اهمیتی ن کارگ
ــی تأمین اجتماعی به  ــه یا واگذاری خدمات درمان ارائ
ــان کردن دفترچه های  ــرح یکس ــت و ط وزارت بهداش
ــت کرده اند،  ــدگان جامعه مخالف ــه همه بیمه ش بیم
ــا  ــلا ب ــات آن کام ــی و امکان ــن اجتماع ــه تأمی چراک
ــده و وظیفه  ــری ایجاد ش ــه کارگ ــق بیم ــت ح پرداخ
ــر را دارد.  از دیگر مشکلات  ــانی به این قش خدمت رس
ــدن ماده ۷ قانون کار  ــت اجرانش بخش کارگری، درس
ــفانه با وجود اینکه قرارداد موقت فقط  ــت، متأس اس
باید مشمول کارهای موقت باشد، اما پای این قرارداد 
ــت.  ــده اس ــتمر و دائمی نیز باز ش به اکثر کارهای مس

ــون کار که پرداخت  ــل در کنار ماده ۳۷ قان این معض
ــاب،  ــورت نقدی و واریز به حس ــتمزد را به دو ص دس
ــغلی از  ــت امنیت ش ــده اس قانونی می داند، باعث ش
ــت در بنگاه یا  ــران برای اثبات فعالی ــن برود و کارگ بی
اعتراض به دریافت نکردن حداقل های مصوب قانون 
کار، به مشکل برخورد کنند، چراکه بسیاری از بنگاه ها 
ــد و از کارگران پیش از  ــوق نقدی پرداخت می کنن حق
ــد و راه دورزدن قانون را  ــاب امضا می گیرن تسویه حس

باز می کنند. 
کودکان کار در کارگاه های زیرزمینی

علیرضا حیدری
دبیـر اتحادیه پیش کسـوتان 

جامعه کارگری
ــای  گزارش ه و  ــا  آماره
ــی  اجتماع ــن  تأمی ــازمان  س
ــوص  ــی کار درخص و بازرس
ــت. بنا بر  ــیار نگران کننده اس ــی از کار بس حوادث ناش
ــت کارگران در  ــن دو نهاد امنیت و حفاظ اعترافات ای
ــرار دارد. هر از  ــت نامطلوبی ق ــط کار در وضعی محی
ــاتی پیرامون فوت و نقص عضو کارگران  گاهی گزارش
ــبت به جبران خسارت آنان و  ــنیده می شود، اما نس ش
ــی، بی توجهی های  ــتمری و ازکارافتادگ ــراری مس برق
ــادی حوادث  ــالیان متم ــود. در طول س ــیار می ش بس
ــده که متأسفانه ارقام  بسیاری منجر به قطع عضو ش
و آمار آن رسانه ای نشده است. مقوله بهداشت کار و 
بیماری های ناشی از شغل نیز از موضوعاتی است که 
به شدت نادیده گرفته می شود درحالی که این موضوع 
ــای  ــت. بیماری ه ــوردار اس ــیاری برخ ــت بس از اهمی
ــت  ــوع و فعالیت نیروی کار اس ــغلی مختص به ن ش
ــا کوتاه مدت عوارض  ــدت و حتی بعض ــه در میان م ک
ــا می گذارد و  ــرای کارگران به ج ــل درمانی را ب غیرقاب
ــیار بالایی را بر کشور تحمیل  هزینه های اجتماعی بس
می کند. وزارت بهداشت و درمان به عنوان متولی این 
ــی جدی  ــغلی بررس موضوع باید روی بیماری های ش
ــط کار و کارگری  ــه محی ــرا نگرش ب ــد، زی ــته باش داش
ــفانه در کارگاه های  ــی است نه عقلانی. متأس احساس
ــوند و وزارت کار  زیرزمینی کودکان به کار گرفته می ش
ــی  ــئله نظارت و بازرس به عنوان متولی باید بر این مس

ویژه ای اعمال کند. 
لزوم اصلاح قانون کار 

حسن صادقی
معاون دبیرکل خانه کارگر

کار،  ــت  موق ــای  قرارداده
از  ــه ای  هال در  ــوز  هن ــه  ک
ــد، یکی از  ــرار دارن ــام ق ابه
بخش  ــکلات  مش بزرگ ترین 
ــتفاده از این نوع قرارداد در  ــت. گرچه اس کارگری اس
ــده و اجرا می شود، اما هنوز  ــورها پذیرفته ش اکثر کش
ــته ایم کارهای مستمر و موقت را از هم جدا  ما نتوانس
ــتفاده از قراردادهای موقت، در  ــفانه اس کنیم و متأس
ــاغلی که باید قرارداد دائم برای  آنها منعقد شود  مش
ــت. نبود امنیت شغلی برای کارگران  نیز باب شده اس
ــکاف بزرگی که میان درآمد و هزینه زندگی  در کنار ش
این افراد وجود دارد، این قشر زحمتکش را به سختی 
ــال با تلاش دولت حقوق  انداخته است. هرچند امس
ــرخ تورم افزایش  ــران حدود دو درصد بالاتر از ن کارگ
ــتمزد  ــت عقب ماندگی افزایش دس ــا به عل یافت، ام
ــوق فعلی یک  ــته، حق ــال گذش ــت س از تورم، در هش
ــک زندگی را  ــد از هزینه های ی ــر حدود ۴۷ درص کارگ
ــتمزد، فاصله  ــش می دهد و تا میزان واقعی دس پوش
ــکلات این  ــی دارد. برای برطرف کردن مش قابل  توجه
ــی در قانون  ــت ضمن انجام اصلاحات بخش، نیاز اس
ــت اجرایی قانون  ــرای تقویت ضمان ــی ب کار، اقدامات
ــود. فصل شش قانون کار نیازمند اصلاح  کار انجام ش
ــکل های کارگری،  ــت، چون در مبحث تش اساسی اس
ــت  ــی کارفرمایان به اندازه ای اس ــارت دولت و حت نظ
ــاع از حقوق کارگران  ــکل های کارگری را در دف که تش

ناکام می گذارد. 

 عبدالرسول خليلى
 كارشناس اقتصادى

افغانستان، علاوه بر منابع انسانی و فرهنگی غنی، 
ــه مجموعه این  ــز دارد ک ــاری نی ــع طبیعی سرش مناب
ــطح  ــتراکات باید در خدمت ارتقای س ظرفیت ها و اش
ــتان قرار گیرد.  ــور ایران و افغانس همکاری های دو کش
ــدن به مرکز مواصلاتی در  ــتان تبدیل ش هدف افغانس
ــابق خود به عنوان چهارراه  منطقه و بازیابی هویت س
ــت. رئیس جمهوری افغانستان  ارتباطی در منطقه اس
ــور در زمینه های  ــط دو کش ــعه رواب ــا توجه به توس ب
حمل ونقل، سرمایه گذاری و همکاری های فرهنگی و 
ــرای افزایش مبادلات  ــادی ضمن اظهار تمایل ب اقتص
ــورش به دنبال ایجاد  ــان کرد که کش تجاری خاطرنش
ــدازی گمرکات  ــت، خطوط انرژی و راه ان ــبکه ترانزی ش
ــا اظهار  ــور ایران ب ــت. رئیس جمه ــرزی اس ــد م جدی
علاقه مندی افغانستان و ایران برای گسترش همکاری 
ــادن، صنعت و تجارت  ــای اقتصادی، مع در عرصه ه
ــیر ترانزیتی بندر چابهار به زاهدان اشاره  به اتصال مس
ــاره به اینکه افغانستان می خواهد  کرد. روحانی با اش

ــش را با  ــای خوی ــف همکاری ه ــای مختل در زمینه ه
ــور چین  ــی از کش ــت: هیأت ــترش دهد، گف ــران گس ای
ــن به واخان  ــئله احداث خط آهن از چی ــه زودی مس ب
ــا ایجاد  ــرار خواهد داد. ب ــی ق ــرات را مورد بررس و ه
ــل دو طرفه از  ــاخت و راه آهن و حمل و نق ــن زیرس ای
ــور از  ــرات افزایش حجم تجاری دو کش ــار به ه چابه
ــور را از طریق  ــه میلیارد دلار، منافع دو کش ــدود س ح
ــای خصوصی  ــترک میان بخش ه ــرمایه گذاری مش س
ــور ارتقا خواهد بخشید. فعالیت در ایجاد خط  دو کش
ــزوده ظرفیت های معادن مس، آهن  زنجیره ارزش اف
ــرمایه گذاری  ــترک س ــلا از جمله فرصت های مش و ط
ــاد  ــا ایج ــه ب ــت ک ــور اس ــی دو کش ــش خصوص بخ
ــبکه های حمل و نقل، فراهم شده  ــاخت ها و ش زیرس
ــور  ــتقیما به کش ــوری که با تکمیل آن ایران مس به ط
ــیای جنوبی به  ــده و کریدور اتصال آس ــن وصل ش چی
ــکل خواهد گرفت و عملا  ــمالی ش ــیای غربی و ش آس
زمینه های گسترش همکاری های اقتصادی و توسعه 
ــاورزی، ترانزیت  آن در بخش های صنعت، معدن، کش
ــی تی،  ــی،  ای س ــات فنی مهندس ــل، خدم و حمل ونق
گردشگری و غیره را به وجود می آورد. این همکاری ها 
از طریق تمرکز روی بنگاه های کارآفرینی و دانش بنیاد 
ــاد  مف ــردن  عملیاتی ک ــلاوه  به ع ــود.  می ش ــی  عمل

ــت تعرفه های  ــای تجارت آزاد، مدیری موافقت نامه ه
ــلام صادراتی ایران  ــی، عوارض کامیون های اق ترجیح
ــتانی،  ــدور ویزا برای تجار افغانس ــتان و ص به افغانس
ــور از  می تواند هزینه های تولید و صادرات را به دو کش
جمله به افغانستان کاهش دهد. گفتنی است  صدور 
ــال ارز، پرداخت  ــهیل نقل و انتق ــا، تس ضمانت نامه ه
ــین آلات، اعمال  ــهیل خروج ماش جوایز صادراتی، تس
استانداردهای کارشناسی برای حل مشکلات قرنطینه 
ــتی در مورد کالاهای صادراتی و تأمین  نباتی و بهداش
ــرکت در مناقصات از جمله کارهای مهمی  هزینه ش
ــارت و افزایش صادرات بین  ــت که برای رونق تج اس
ــط ریلی بین دو  ــام داد. احداث خ ــور باید انج دو کش
ــای حمل و نقل را  ــور همچنین می تواند هزینه ه کش
ــتان  کاهش دهد. انتقال یک کانتینر از ایران به افغانس
ــداث این خط  ــه دارد،  اما با اح ــزار دلار هزین تا پنج ه
ــه این مبلغ  ــدا می کند ک ــزار دلار کاهش پی ــه یک ه ب
ــت.  مابه التفاوت در کاهش قیمت کالاها تاثیر گذار اس
ــتانی  ــرمایه گذاری افغانس ــرایط فعلی حجم س در ش
ــه از این مبلغ  ــت ک ــا در ایران ۱۲۴ میلیون دلار اس ه
ــده است. سرمایه گذاری ایران  ۶۵درصد آن محقق ش
نیز در افغانستان بالا تر از ۳۰۰ میلیون دلار نیست. این 
در حالی است که گفته می شود سرمایه افغانستانی ها 

در ایران چهار تا هشت میلیارد دلار برآورد شده است. 
ــرمایه گذاران و تجار  از این جهت باید زمینه حضور س
ــتند،  ــدود ۴۰۰ نفر هس ــران که ح ــتان را در ای افغانس
ــرکت ایرانی  ــرد. ضمن اینکه تاکنون ۵۰۰ ش فراهم ک
ــیده اند. از دیگر راه حل های  در افغانستان به ثبت رس
ــد تجارت میان دو کشور می توان به  موجود برای رش
تعدیل تعرفه گمرکی از طرف دولت افغانستان برای 
ــوری که در برخی اقلام  ــاره کرد، به ط تجار ایرانی اش
ــوختی ۴۰ درصد ارزش هر  ــه فراورده های س از جمل
ــود که باعث افزایش همین میزان   ــامل می ش تن را ش
ــده و عملا  ــتان ش کالاهای صادراتی ایران به افغانس
ــتان کاهش می دهد.  ــدرت رقابت را در بازار افغانس ق
ــت های  ــال سیاس ــه راه و اعم ــه نقش ــل تهی بدین دلی
ــردی موثر می تواند اعتماد و علاقه مندی را میان  راهب
ــتر کرده و بازار  ــور بیش ــرمایه گذاران دو کش تجار و س
ــاری را که ظرفیت های زیادی دارد به  اقتصادی و تج
ــرمایه گذاری  ــازی برای س ــاید. زمینه س روی آنها بگش
ــور با  ــاس اقلام کالاهای وارده دو کش ــترک بر اس مش
ــوزه اقتصاد و  ــی می تواند ح ــای رقابت ــال نرخ ه اعم
ــازی برد- برد  ــور فعال کند و ب ــت را در دو کش صنع
ــد تجارت  را در عرصه تعامل بین المللی از طریق رش

پوشش دهد. 

هوشمند سازى، الزامى براى توسعه تجارت ايران و افغانستان

کارشناسان و فعالان کارگری در گفت و گو با«شرق» بررسی کردند

معیشت و امنیت شغلی دغدغه اصلی کارگران

قدردانی از بانک رفاه کارگران 
برای پرداخت تسهیلات کشاورزی

ــاه کارگران در خصوص  � ــی اقدامات بانک رف در پ
ــای تضمینی محصولات  ــهیلات خریده پرداخت تس
کشاورزی، مدیرعامل سازمان مرکزی تعاون روستایی 
ــران قدردانی کرد.به گزارش  ــران از بانک رفاه کارگ ای
ــین صفایی،  ــی بانک رفاه کارگران، حس روابط عموم
مدیرعامل سازمان مذکور، در نامه خود به محمدرضا 
ــران ، اقدامات این  ــری، مدیرعامل بانک رفاه کارگ نظ
بانک را باعث خرسندی بخشی از کشاورزان برشمرد 

و بدین وسیله از بانک قدردانی کرد.

خبر

گارانتی  بی گارانتی
ــرکت  ش ــای  تعمیرکاره ــورد  م در  ــی  جهان از 
ــیدیم: «تمامی تعمیرکارها باید  ــونگ هم پرس سامس
ــرکت ثبت نام  ــتم ش ــه کار در سیس ــروع ب ــل از ش قب
ــی آنها نیز  ــرح مختصری از توانای ــند و ش ــده باش ش
ــمی  ــن اینکه هیچ نمایندگی رس ــد، ضم به ثبت برس
ــگاه در مجموعه  ــتن آموزش ــونگی، حق داش سامس
ــتفاده از افراد  ــق اس ــز ح ــته و نی ــرگاه را نداش تعمی
ــی در  ــه و گذراندن دوره آموزش ــب تجرب جهت کس
ــونگ را ندارد. در این زمینه علاوه بر  تعمیرگاه سامس
ــی  ــوس، نمایندگ ــوس و نامحس ــای محس نظارت ه
ــتندات و  ــتگاه، مس ــر دس ــت درمورد ه ــف اس موظ
ــتم ثبت کند و درصورتی که  ــرح خرابی را در سیس ش
ــخیص دهد تعمیر به درستی انجام  نشده  شرکت تش
ــتگاه ایجاد  ــوی نمایندگی روی دس ــکالی از س یا اش
ــارت خواهد  ــده، نمایندگی موظف به جبران خس ش
ــاز که خود را  ــه از نمایندگی های غیرمج ــود. وی ک ب
ــاکی  ــرکت جا می زنند ش ــوان نمایندگی این ش به عن
ــد مانند  ــرکت هایی وجود دارن ــد: «ش ــت، می گوی اس
ــریر» که هیچ مجوزی برای فروش یا ارائه  «شرکت س
ــترده  ــونگ ندارند اما به صورت گس خدمات از سامس
در بازار به  نام نمایندگی سامسونگ فعالیت می کنند 
که مشتری می تواند با یک استعلام ساده از معاونت 
ــتر محصولات  ــود بیش مبارزه با قاچاق کالا متوجه ش
ــی و قاچاق وارد  ــورت غیرقانون ــرکت ها به ص این ش
ــت که از این  ــال اس ــده و ما بیش از یک س ــور ش کش
ــدگان و  ــت از تولیدکنن ــازمان حمای ــرکت ها به س ش
ــا قاچاق  ــارزه ب ــازمان مب ــز س ــدگان و نی مصرف کنن
ــن برخوردی  ــا کوچک تری ــم، ام ــکایت کرده ای کالا ش
ــکلات  ــیاری از مش ــت. بس با آنها صورت نگرفته اس
ــن نمایندگان غیرمجاز  ــوی همی مصرف کنندگان از س
به وجود می آید و به نام شرکت تولیدکننده و نماینده 
ــرق»  ــود».پیگیری های خبرنگار «ش مجاز تمام می ش
ــرکت های  ــی گارانتی در نمایندگی های ش برای بررس
خارجی دیگر در کشور بی نتیجه ماند، چراکه شرکت 
مادیران، نماینده خدمات تلفن همراه ال جی در ایران، 
ــرکت مایکروتل دیگر نماینده سامسونگ و شرکت  ش
همراه آرمان آرین، نماینده سونی از پاسخ گویی سرباز 

زدند. 

یک تخلف عجیب 
در تولید سوسیس و کالباس

مرندی مقدم با تأکید بر عزم وزارت بهداشت و 
سازمان ملی استاندارد برای جلوگیری از استفاده 
ــتی، تصریح کرد:  ــر مرغ در فراورده های گوش خمی
استفاده از خمیر مرغ در سلامت محصولات ایجاد 
ــتفاده  ــا دلیل مخالفت ما اس ــکال نمی کند، ام اش
ــر زمان که  ــت. ه ــتی اس ــر مرغ غیربهداش از خمی
سازمان دامپزشکی بتواند شرایطی را که استاندارد 
ــت، در تولید خمیر مرغ لحاظ کند، در  خواسته اس
ممنوعیت استفاده از خمیر مرغ بازنگری می شود. 
ــتاندارد گفت: دامپزشکی  معاون سازمان ملی اس
ــه از پاک کردن  ــد ضایعات مرغ ک ــد اجازه ده نبای
ــگاه های سطح شهر به دست می آید  مرغ در فروش
ــت در تولید خمیر  ــای شکم مرغ اس و حاوی احش
مرغ استفاده شود. وی خمیر مرغ هایی را که از این 
ــتی و غیرقابل  ــود، غیربهداش ضایعات تهیه می ش
ــکی  ــان کرد: به دامپزش مصرف خواند و خاطرنش
ــنهاد کردیم از این ضایعات برای تهیه خوراک  پیش
دام استفاده شود. مرندی مقدم تأکید کرد: تا زمانی 
که سازمان ملی استاندارد متقاعد نشود که خمیر 
ــت،  ــرغ مصرفی با خمیر مرغ فعلی متفاوت اس م
ــاره  ــتفاده از آن را نمی دهیم. وی با اش ــازه اس اج
ــتفاده  ــرای جلوگیری از اس ــتاندارد، ب به اینکه اس
ــرغ، نیازمند همکاری انجمن فراورده های  خمیر م
گوشتی است، تصریح کرد: برای جلوگیری از ضرر 
ــاس، باید جلوی  ــیس و کالب ــان صنایع سوس و زی

تقلب در این صنف را بگیریم.

خبر

اوپک ۷۳۰ میلیارد دلار 
نفت فروخت

ــلام کرد:  � ــی انرژی اع ــس بین الملل تسـنیم: آژان
ــادرات  ــال ۲۰۱۴ از ص ــک در س ــص اوپ ــد خال درآم
ــود که ۱۱  ــه ۷۳۰ میلیارد دلار ب ــک ب ــام نزدی نفت خ
ــت. به  ــال ۲۰۱۳ کاهش داش ــه س ــبت ب ــد نس درص
ــد که اوپک  ــری تایم، دنیا می دان ــزارش پایگاه خب گ
ــت را تغییر  ــت جهانی نف ــت قیم ــد سرنوش می توان
ــد نفت  ــه ۴۰ درص ــد نزدیک ب ــا تولی ــد. اوپک ب ده
ــده در  ــدود ۶۰ درصد کل نفت فروخته ش ــان، ح جه
ــال  ــه بازارها صادر می کند. اما س ــطح جهان را ب س
۲۰۱۴، سال کاهش قابل توجه درآمدهای اوپک بود. 
ــرژی، درآمد  ــاس گزارش آژانس بین المللی ان براس
ــادرات نفت خام  ــال ۲۰۱۴ از ص ــص اوپک در س خال
ــبت  نزدیک به ۷۳۰ میلیارد دلار بود که ۱۱ درصد نس
ــت. کاهش قیمت نفت  ــال ۲۰۱۳ کاهش داش به س
ــادرات از عوامل اصلی این کاهش  ــت میزان ص و اف
ــه بوده اند. این پایین ترین درآمد نفتی اوپک  قابل توج
ــال ۲۰۱۰ تاکنون بوده است. ایران به عنوان یکی  از س
ــت. اگر توافق  ــکلاتی اس از اعضای اوپک، گرفتار مش
ــن به امضا  ــروه ۱+۵ تا ماه ژوئ ــران و گ ــته ای ای هس
ــت تا ایران نزدیک به ۳۰۰  برسد، همه چیز آماده اس

میلیون بشکه نفت خام به بازار تزریق کند. 


