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بالاخره اینکه متصل به صندلی 
نباشید و در کنار اصحاب فرهنگ 

و هنر بنشینید می تواند اعتماد 
متقابل را پدید آورد و کار را راحت 
کند. همین دیدن آدم ها می تواند 

تأثیرگذار باشد. فراموش نکنید از دل 
برود هر آن  که از دیده برفت. یک 
بار که با هم بنشینند، در چشم هم 

نگاه کنند، باور می کنند که هنرمندان 
دغدغه خانواده دارند، دغدغه 

فرهنگ دارند 

ادامه از صفحه 5

نقش سازمان های مردم نهاد
 در توسعه پایدار روستایی

حدود ۴۰ درصد از مراقبت های بهداشــتی در کنیا 
از طریق ســازمان های غیردولتی صورت می گیرد. در 
بنگلادش دولت مسئولیت واگذاری بخشی از اراضی 
جدید خلیــج بنگال را بــه ســازمان های غیردولتی 
تفویض کرده است (سلطانی عربشاهی). در تایلند در 
سال ۱۹۷۹ یک مرکز غیردولتی داوطلبانه برای توسعه 
روســتایی و هماهنگــی فعالیت های ســازمان های 
دولتی و غیردولتی در توســعه روســتایی، ایجاد شد 
که اندیشــه ها و تجارب این سازمان ها بر سیاست ها و 
برنامه های دولت تأثیر گذاشته است و در برخی موارد، 
به عنوان الگوهای توسعه،پذیرفته شده اند (سعیدی). 
در بخش گردشــگری هم می توان ردپای کارآمدی از 
سازمان های غیردولتی یافت که از آن  جمله می توان به 
پروژه شهر تاریخی دویرت در جنوب تونس اشاره کرد؛ 
دویرت شهری باســتانی با طبیعت گرم و خشک است 
که قدمت آن به  هزاران سال پیش برمی گردد. تشکلی 
غیردولتی به اسم اختصاری ASNAPED برای احیای 
اقتصــاد و روش زندگی، حفاظت از محیط زیســت و 
به دلایل تاریخی، باستان شناسی و فرهنگی، فعالیت 
خــود را در دویرت آغاز کرد. اولین هدف این تشــکل، 
حفظ مهم ترین بخش های شهر باستانی مانند مسجد، 
آب انبارهای قدیمی و غارهای عصر حجر در مجاورت 
آن بود. نقش تشــکل در این برنامه مشــخص کردن 
منابع مالی، جمع آوری سرمایه و هدایت امور اجرائی 
پروژه و به عنوان رابط و میانجی بین اعضای مختلف 
پروژه مانند جمعیت محلی، اختیارات دولتی، تشریک 
مســاعی تشــکل ها و ســازمان ها، بنگاه های پولی و 
وقف کنندگان اســت. از طرفی تشــکل تلاش هایی در 
راستای متقاعد کردن یونسکو به ثبت دویرت به عنوان 
یک اثر جهانی کرده است و مقامات دولتی منطقه را 
به مداخله و حمایت از روســتا از طریق گنجاندن آن 
در بســته تورهای گردشــگری، ترغیب کرده است. از 
دیگر تلاش های تشکل، ایجاد تنوع در منابع درآمدی 
منطقه نظیر توســعه اکوتوریسم اســت. نمونه های 
بســیاری در جهان، حاکی از نقش مهم سازمان های 
غیردولتی در توســعه پایدار روستایی است. توجه به 
تجربیات نشــان می دهد دولت در کنار ســازمان های 
دولتی، با بستر ســازی مناســب و حمایــت منطقی و 
پاسخ گو، شکل دادن ارتباطات و تعامل سازنده، زمینه 
کارآمدی و پایداری این ســازمان ها را برای حرکت به 

سمت اهداف توسعه فراهم کرده است. 

خبر 

اطلاعیه جدید درباره سهام عدالت
سازمان خصوصی سازی اعلام کرد: تخصیص  �

ســهام عدالت به مشــمولان در زمان ثبت نام، بر 
مبنای تعداد افراد خانوار اســت و ازدواج، طلاق 
و فوت تأثیری در شــرایط و مبلغ سهام داری آنها 
نــدارد. به گزارش ســازمان خصوصی ســازی، طرح 
توزیع ســهام عدالت از ســال ۸۵ تاکنون در کشور در 
حال اجراست و براساس قانون، یک  میلیون تومان از 
سهام شرکت های مشمول سهام عدالت به این شرط 
به مشــمولان داده شــده تا در مدت ۱۰ سال از محل 
ســود سالیانه این سهام، اقساط آن تسویه شود. از این 
رو در پایان مدت ۱۰ســاله پرداخت و تسویه اقساط، از 
امســال سود سال مالی ۹۵ شــرکت های سرمایه پذیر 
به صورت نقدی به مشــمولان پرداخت خواهد شد. 
بر این اســاس، برخی پرسش ها درخصوص اطلاعات 
هویتی و خانواری مشــمولان سهام عدالت که تعداد 
آنها حــدود ۵۰  میلیون نفر برآورد می شــود، مطرح 
اســت. به عنــوان مثــال، چنانچه اطلاعــات هویتی 
(شناســنامه ای) مشــمولان ســهام عدالت از تاریخ 
ثبت نــام قطعی تاکنــون تغییر یافته باشــد، آنها چه 
اقدامــی باید بکنند؟ بر این اســاس، باید گفت آخرین 
اطلاعات هویتی و اصلاحات شناسنامه ای مشمولان 
تا دی ماه ۹۵ از ســازمان ثبت احوال کشور دریافت و 
در بانک اطلاعات ســازمان خصوصی ســازی اعمال 
شــده که این مشــخصات نهایی، مبنــای عضویت و 
سهام داری مشــمولان اســت، بنابراین فرد مشمول 
نباید اقدام خاصی در این زمینه انجام دهد. همچنین، 
درخصوص تغییر تعداد افراد خانوار نســبت به زمان 
ثبت نام یا تغییر شرایط خانوار ناشی از تولد، ازدواج و 
فوت باید گفت، تخصیص سهام عدالت به مشمولان 
در زمــان ثبت نام، بر مبنای تعداد افراد خانوار اســت 
و ازدواج، طــلاق و فــوت تأثیری در شــرایط و مبلغ 
سهام داری آنها ندارد. به علاوه اینکه متولدان بعد از 
تاریخ ثبت نام در خانوارها نیز از سهام عدالت برخوردار 
نیستند. افزون بر این، در برخی موارد مشاهده می شود 
خانوارهایی که در قالب یکی از اقشار، نظیر روستاییان 
یا مددجویان کمیته امداد برای دریافت سهام عدالت 
ثبت نام کرده اند، درحال حاضر جزء این اقشار نیستند، 
مثلا دیگر در روستا زندگی نمی کنند یا مددجوی کمیته 
امداد نیستند که درخصوص سهام عدالت این دسته از 
افراد هم باید گفت ملاک سهام داری افراد و خانوارها 
در طرح سهام عدالت قطعی شدن ثبت نام آنها است 
و درج تغییر وضعیت اقشار خانوار در بانک اطلاعاتی 

مشمولان سهام عدالت ضروری نیست. 

تهران میزبان نمایشگاهی متنوع
 برای مادران، نوزادان و کودکان

محل دائمی نمایشــگاه های بین المللی تهران  �
از ۲۲ تا ۲۵ شهریورماه، میزبان نمایشگاهی متنوع 
بــرای مادران، نوزادان و کودکان اســت که در آن 
هرچه را که مادران باید از قبل از تولد فرزندشــان 
بداننــد تا انــواع خدمــات مختلف آموزشــی و 
بهداشــتی تــا انــواع کالاهــا و صنایــع مختلف 
نوزادان و کــودکان در معرض دیــد علاقه مندان 
قرار می گیرد. به گزارش ســتاد خبری هشــتمین 
نمایشــگاه بین المللی مادر، نوزاد و کودک؛ در این 
نمایشگاه شــرکت های مختلف تولیدی، خدماتی 
و صنایع وابســته داخلــی و خارجی، جدید ترین و 
نوین ترین کالاها، تولیدات و دستاوردهای این حوزه 
را در چهار روز ارائه و در معرض دید علاقه مندان 
قــرار می دهند. در این نمایشــگاه که در ســالن های 
(هفــت، ۲۷ و ســری ۲۵) نمایشــگاه بین المللــی 
تهران برپا خواهد شــد، شرکت ها و نمایندگی هایی از 
کشــورهای کره، بلغارستان، هلند، آلمان، ترکیه، چین 
و انگلســتان حضور دارند. محتشــم امیــری، رئیس 
ســتاد برگزاری هشتمین نمایشــگاه بین المللی مادر، 
نوزاد و کودک، گفت: هشــتمین نمایشگاه بین المللی 
مادر، نــوزاد و کــودک MBC 2017 در محل دائمی 
نمایشــگاه های بین المللی تهران برگزار می شــود تا 
فعالان و صاحب نظران این حوزه در محیطی تجاری و 
تخصصی گردهم آمده و با یکدیگر به تجارت و تبادل 
دانش بپردازند. در هشــتمین نمایشــگاه بین المللی 
مادر، نوزاد و کودک؛ کالاها و وسایل کامل سیسمونی، 
مبلمان اتــاق خواب نوزاد و کودک و وســایل خواب 
بچه، خدمات مختلف مراکز پزشــکی، درمانی مادر، 
نــوزاد و کودک و تجهیزات مربوطه، لوازم بهداشــتی 
و درمانــی و شــوینده ها، مراکــز مربوط بــه آموزش 
دوران بارداری، زایمــان و تنظیم خانواده، مکمل های 
غذایی، پوشــاک مادر، نوزاد و کودک، کالســکه و تمام 
وســایل مرتبط با حمل و حفظ ایمنی نوزاد، نشریات، 
شرکت های خدماتی مربوط به نگهداری و پرستاری از 
کودک و نوزاد، مهدکودک ها و مراکز آموزشــی مربوط 
به کودکان، لــوازم خانگی مربوط به نــوزاد و کودک، 
وســایل فانتزی و انواع اســباب بازی ها ارائه شده و در 
معرض دید علاقه مندان قرار می گیرد. در این نمایشگاه 
همچنین گروه های مردم نهاد (ان جی او) و سازمان های 
غیردولتی حامی مــادر و کودک، مهدکودک ها و مراکز 
آموزشــی مربوط به کــودکان، شــرکت های خدماتی 
مربــوط به نگهداری و پرســتاری از کــودک و نوزاد و 
نشــریات، کتاب ها و تمام خدمات اطلاعاتی مادران و 
کودکان نیز حضــور دارند. برپایی غرفه های ویژه برای 
معاینه رایگان کــودکان و نوزادان، معاینه جســمی، 
بینایی ســنجی و چشم پزشکی، تســت هوش و دیگر 
مسائل مربوط به ســلامتی کودکان و نوزادان، از دیگر 
برنامه های این نمایشــگاه خواهد بــود. علاقه مندان 
می توانند برای دریافت اطلاعات بیشــتر این نمایشگاه 

به سایت اینترنتی miladfair.ir مراجعه کنند. 

گذر

شکایت غیرحضوری کارگران 
ممکن شد

تســنیم: معاون روابط کار وزیر تعاون با اشاره به  �
اینکه امکان ثبت دادخواست ها، ثبت هرگونه شکایت 
و طرح دادخواســت از ســوی کارگران بدون مراجعه 
حضوری بــه مراجع حل اختلاف در ســامانه قرارداد 
وجــود دارد، گفــت: امکان شناســایی و ســاماندهی 
قراردادهای کار فراهم می شود.احمد مشیریان، معاون 
روابــط کار وزیر کار، درباره تعــداد قراردادهای موقت 
گفت: بر اساس قانون، قرارداد می تواند کتبی یا شفاهی 
باشــد، بنابراین بخش شفاهی قرارداد اگر موقت باشد 
آمار مشــخصی ندارد. وی ادامه داد: بر اساس قانون، 
یک نسخه از قراردادهای موقت باید به دست اداره کار 
می رســید که تاکنون در این زمینه کوتاهی شده است، 
اما با رونمایی ســامانه قرارداد کار، تمــام قراردادها، 
اعم از شــفاهی و کتبی و کوتاه مدت در این ســامانه 
ثبت می شوند. معاون روابط کار وزیر تعاون بیان کرد: 
اقدام وزارت کار در راه اندازی این ســامانه گام بلندی 
در جهت افزایش رضایتمندی تشــکل های کارگری و 
کارفرمایی و تحقق بخش اعظمــی  از مطالبات آنها 
در حوزه روابط کار اســت. معــاون روابط کار وزیر کار 
ادامه داد: ســامانه روابط کار از ۳۰ نرم افزار تشــکیل 
شده که بخشــی از آنها به طور پراکنده وجود داشتند، 
ولی قابلیت ارتباط با یکدیگر را نداشتند و امروز پیوند 
بین ایــن نرم افزارها به وجــود می آید تــا بتوانیم در 
زمینه های مختلف روابط کار از آنها استفاده کنیم. وی 
افزود: این ســامانه از چند زیرسامانه مختلف تشکیل 
شــده که از جمله آنها می توان به زیرســامانه جامع 
ثبت دادخواست، بررسی مشــاغل سخت و زیان آور، 
حفاظت فنی و ایمنی، آمــوزش ایمنی نیروهای کار، 

بیمه بی کاری و ... اشاره کرد.

  جایــگاه وزارت فرهنگ و ارشــاد همان طور  �
که خودتان هم مطلع هســتید، محل تناقضات و 
مطالبات مختلف است. از یک طرف برخی نهادها 
درخواست هایی  که  هستند  شخصیت ها  برخی  و 
مبنی بر محدودیت برای اهل فرهنگ و هنر دارند 
و از سوی دیگر هنرمندان و اهل فرهنگ که فضای 
بازتــر و رفــع محدودیت های فعلــی را مطالبه 
می کنند. خود شما فکر می کنید این خواسته ها را 
چگونه می توانید برآورده کنید؟ اصلا چنین توانی 
را در خودتان می بینید که این مطالبات متناقض 

را به سرانجام برسانید؟ 
همان طــور که اشــاره کردید، معــدل انتظارات 
در وزارتخانه فرهنگ و ارشــاد اسلامی تعریف شده 
نیســت، در خیلــی از وزارتخانه هــا شــاخص های 
موفقیت مشــخص است. وزیری که به وزارت نیرو یا 
نفت و... می رود، انتظارات تعریف شده ای از او وجود 
دارد و موفقیت یا عدم موفقیتش با این نشــانه ها و 
شــاخص ها تعریف می شــود. اما در وزارت فرهنگ 
و ارشــاد اســلامی نه تنها شــاهد انتظارات متفاوت 
هســتیم، شــاخص های متفاوت و حتــی انتظارات 
متناقــض و گاه متعارض نیز وجــود دارد و اینها کار 
وزارت فرهنگ و ارشــاد اســلامی را مشکل می کند. 
این نکته را در دیدار با جناب روحانی ریاست محترم 
جمهوری هم به عنوان یکی از مشــکلات بیان کردم 
و گفتــم که اگر به این مشــکل و چند مشــکل دیگر 
توجه جدی نکنیم، مشکلات وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی با تغییر اشخاص میسر نمی شود و اشخاص 
رفت و آمد می کنند، ولی این مشکلات حل نمی شود. 
اگر به سمت مشــکل یابی حرکت نکنیم، تغییر افراد 
مســکن اســت.  یکی از برنامه های جدی من تلاش 
برای حل همین مشکل است. تلاش می کنم با تکیه 
بر ســرمایه هایی که از پیشینه ارتباطی خودم دارم و 
زمینه هایی که در این چهار ســال بــا حضور در کنار 
وزرای محترم قبلی جناب آقای علی جنتی و جناب 
آقای صالحی امیری به عنــوان معاون امور فرهنگی 
به وجود آمده است، به حل این مشکل کمک کنم. 

 چگونه؟ آیا امیدوارید؟  �
به کمــک اهالی فرهنگ و هنــر می توانیم چنین 
گامــی را برداریم و به نتیجه اش امیدوار باشــیم. به 
نظــرم روش گفت وگو برای حل این مشــکل روش 
مناســبی باشــد؛ گفت وگوهای جامع، مســتمر و با 
حضــور همه کنشــگران و نهادها و افــراد مؤثر در 
حوزه هــای مختلف. در ایــن گفت وگوها در مرحله 
نخســت بایــد به ســمت تقریب انتظــارات حرکت 
کنیــم تا انتظــارات حوزه فرهنگ و هنــر، ذی نفعان 
و کنشــگرانش در این حــوزه نزدیک به هم شــود. 
چه کنشــگران فرهنگ و هنر، چه کنشــگران عرصه 
سیاســت، چه کنشــگران حوزه دین و چه کنشگران 
حوزه امنیت، بخشی از این گفت وگو هستند. اگر این 
گروه های اصلی کنشــگر و مؤثــر گفت وگو کنند، که 
تأثیراتش را در عرصه فرهنگ و هنر نشــان می دهد، 
انتظاراتشــان به هم نزدیک می شود، طبعا می توان 
معدل انتظارات را بــه هم نزدیک کرد و بعد هم به 
سمت شــاخص هایی پیش رفت که امکان تفاهم و 

توافق فراهم شود. 
  یعنــی امکان گفت وگوی مســتقیم بین این  �

چهار گروه؟ 
بله، وزارت فرهنگ و ارشــاد اسلامی به ضمیمه 
اصحاب فرهنگ و هنر باید با ســه گــروه دیگر وارد 
گفت وگوی جدی تری شــود. برای اینکه هم شرایط 
موجود تبیین شــود، هــم افق آینــده بتواند تصویر 
روشن تری پیدا کند و هم انتظارات از حوزه فرهنگ و 
هنر را مشــخص تر کنیم. این گفت وگو برای افقی که 
می خواهیم حرکت کنیم، دو مرحله دارد؛ نخســت 
ایجــاد آرامش نســبی و ثبــات. طبیعتا رســیدن به 
تقریب در کوتاه مدت ممکن نیســت. اختلاف نظرها 
را شــاید نشــود در کوتاه مدت برطرف کرد، اما با این 
گفت وگوها می توان اعتماد اولیه متقابل را به وجود 
آورد. باید این آرامش نســبی را به وجود آوریم تا به 
آنچه در افق طولانی تر می خواهیم، دست پیدا کنیم. 
این دور از دسترس نیست و احساسم این است که ما 
از مسیر گفت وگو می توانیم هم به نتیجه کوتاه مدت 
فکــر کنیم و آرامش برای اهالی فرهنگ و هنر و هم 
به نتیجه درازمدت تر که انتظارات را به هم نزدیک تر 
کنیم و براساس آن عملکردها را هم گرایانه تر شود. 

  با توجه بــه خاســتگاه خانوادگی و حوزوی  �
شــما، اهالی فرهنگ و هنر نباید نگران این باشند 
که حتی در این گفت وگوهای چندجانبه هم شما 

جانب طرف های مقابل را بگیرید؟ 
حــوزه یــک جامعــه، متکثــر و در حقیقــت با 
گرایش هایــی متنوع اســت، همانند همــان تکثری 
که در جامعه وجود دارد. مــن پرورش یافته فضای 
گفت وگو هســتم. طیف های متنوع فکری که گاهی 
نمی توانســتند کنــار هم قــرار بگیرند، بــه خانه ما 
رفت وآمد داشتند. در محیط اجتماعی هم شاید جزء 
اولین حرکت هایی که در فضای حوزه بعد از انقلاب 
رخ داد، مجلــه حــوزه بود که با همین نگاه شــکل 
گرفت و دنبال شــد. تلاش ما در مجله حوزه این بود 
که با تحولات عصر و زمان آشــنا شــویم. این مجله 
در ایجــاد گفت وگو و بحث هــای فکری درون حوزه 
تأثیرگــذار بود. بعدها در مجلــه فقه که در دهه ۷۰ 
منتشر شــد، درباره هنر، سینما و موسیقی و... همین 
روش گفت وگــو را در پیش گرفتیم و تلاش کردیم از 
فضای انسدادی که ممکن بود درباره این هنرها پدید 

آید، جلوگیری کنیم. 
این مقدمه را عرض کردم تا مشــخص شــود که 
در یک فضای گفت وگو پرورش یافته ام و احســاس 
می کنم گفت وگو هم اســتراتژی است و هم تاکتیک. 
هم باورم این اســت و هم تجربه ام نشان داده است 
کــه با ایــن گفت وگو ها و نه با داوری هــای از پیش، 
می توان به نتایج مطلوب رســید. مبنای گفت وگو را 
بر پیش داوری ها نمی گذاریم. خود گفت وگو معرفت 
تولیــد می کنــد. همه طرف هــا از ایــن گفت وگوها 
می توانند یاد بگیرند و نتیجه گفت وگو به نسخه های 

و  کوتاه مــدت  اجــرای  قابــل 
شــود.  تبدیــل  طولانی مــدت 
آنهایی کــه از نظر شــخصیتی 
مرا می شــناختند یا در این چهار 
سال آشنا شــدند، احتمالا تأیید 
می کنند که در تمام دوره دنبال 
داشتم  اعتقاد  بوده ام.  یادگرفتن 
یاد گرفت  از هرکســی می توان 
و بــا ایــن نــگاه در گفت وگوها 

شرکت می کنم. 
معمــولا   � قــدرت  امــا    

در اختیــار طــرف مقابــل 
هنرمندان بوده است. این در 

هر گفت وگویی سبب به هم خوردن توازن می شود 
و گفت وگــو را بی معنــی می کند. آیــا می توانید 
امکانی را فراهم کنید که طرفین به طور مســاوی 
در گفت وگو نقش داشته باشند و به نتیجه برسند؟ 
دغدغه خوبی است. گفت وگو وزنه های مشترک 
یا متشــابهی را می طلبد تا طرفین گفت وگو دریابند 
که بر صندلی های متفاوتی ننشســته اند. این دغدغه 
می تواند همیشــه باشــد که ممکن اســت صندلی 
برخی طرف ها بالاتر باشد. به نظر می رسد چیزی که 
می تواند کمک کند این است که من بینابین نشسته ام. 
یعنی به عنوان کســی که در حوزه قدرت و سیاست 
قرار دارد، اما منطقش، منطق گفت وگوســت. اهالی 
فرهنگ و هنر وقتی احساس کنند کسی با این منطق 
در حال حرکت و تلاش در میان آنان اســت، صندلی 

خودشان را برابر می بینند. 
 معمولا کار ســخت تر از این اســت. افراد و  �

نهادهایی هستند که فکر می کنند در صندلی های 
بالاتر قرار گرفته اند. 

 نقــش مــا در واقع همین اســت کــه به عنوان 
بخشی از قدرت، فرصت برابر ایجاد کنیم برای ایجاد 
گفت وگو. در حوزه کنشگران امنیت، سیاست و... هم 
وقتی با این دیدگاه دور میز گفت وگو می نشــینند، ما 
در کنــار اهالی فرهنگ و هنر هســتیم تا گفت وگوی 

برابر شکل بگیرد. 
  البته پشتوانه رأی ۲۴  میلیونی هم با هنرمندان  �

و  بااین حــال هنرمندان  اهل فرهنگ اســت.  و 
اهل فرهنگ و هنر هر دو بــار صادقانه و با تمام 
قدرت به حمایت از آقــای روحانی پرداخته اند، 
فرهنگ  می کنند  احســاس  گاهی  متأســفانه  اما 
دغدغه دولت  ایشان نیست و دفاع کافی در برابر 

حمله هایــی که به هنرمندان می شــود، از طرف 
دولت وجود ندارد. عده ای مــدام صفاتی مانند 
سیاه نمایی، غرب زده و... را به آنها نسبت داده اند 

و اعتماد متقابل برقرار نشده است. 
فکر می کنم این بحث از نظر سیاســی و تاریخی 
خیلی پردامنه اســت. اگر به ویژگی های تاریخی هنر 
نــگاه کنیم، بخش هایــی از هنر جدید هســتند و در 
تاریخ ما ســابقه ای ندارند. این بخش از هنر به دلیل 
اینکه ما در آن ســابقه ای نداشــتیم، با نوعی بدبینی 
روبه روست. عموما درباره بخش هایی از هنر ما مانند 
شــعر، خوشنویســی و... چنین 
بدگمانی هایــی وجــود نــدارد. 
فارغ از این ریشــه یابی تاریخی، 
سیاســی  نگاه های  برخی  البته 
هم هست که با طرد و انگ زدن 
همراه اســت، اما می تــوان به 
ایــن عامل هــم اشــاره کرد که 
مــا می دانیم فرهنــگ در ایران 
ایران  گذشته ای داشته و ویژگی 
در طول تاریخ، داشــتن هاضمه 
قوی اســت، فقط هضم شــدن 
نیست، بلکه تبادل و انتقال هم 
قوی بوده و ایرانیان در فرهنگ و 
هنر جهان نقش مهمی داشته اند.در دوران باستان، 
در دوره ورود اســلام به ایــران و دوره های بعد این 
هاضمه فرهنــگ و هنــر ایرانی آن قدر قــوی بوده 
اســت که ترکیب ســازی می کرده و چیزهای جدید 
بسیار درخور توجه ارائه می شده است. ازاین رو نباید 
گرته برداری و کپی ســازی های فرهنگی-هنری را به 

نام فرهنگ و هنر ایرانی ارائه کرد. 
  اما این اعتماد انگار در تمام طول این سال ها  �

به هنرمند ایرانی ابراز نشده است. 
نمی خواهــم بگویم اصــلا این طور نیســت، اما 
تأکیدی که من دارم این اســت که ایــن اعتماد باید 
دوطرفه ایجاد شود. این همان بحثی است که جریان 

حوزه سیاست هم باید این زایش هنر ایرانی را بیشتر 
در جامعه فرهنگی و هنری بیابد تا اعتماد بین همه 

کنشگران ایجاد شود. 
  بالاخره شــما به عنوان وزیر فرهنگ و ارشاد  �

اسلامی کدام طرف می ایستید؟ 
ضمــن اینکه از حقوق قانونــی هنرمندان و اهل 
فرهنگ دفاع می کنم، اما برای اینکه بتوانیم گفت وگو 
ایجاد کنیم، باید بینابین بنشینیم. من معتقدم برخی 

اتفاقات شروعش سخت است. 
  مثل همان شعری که در توییتر نوشتید؟  �

واقعــا! تمایل نداشــتن بــه صندلی قــدرت در 
گفت وگو ها می تواند خیلی از اتفاقات را آســان کند. 
بالاخره اینکــه متصل به صندلی نباشــید و در کنار 
اصحــاب فرهنگ و هنر بنشــینید می توانــد اعتماد 
متقابل را پدید آورد و کار را راحت کند. همین دیدن 
آدم ها می توانــد تأثیرگذار باشــد. فراموش نکنید از 
دل بــرود هر آن  که از دیــده برفت. یک بار که با هم 
بنشــینند، در چشــم هم نگاه کنند، باور می کنند که 
هنرمنــدان دغدغه خانواده دارند، دغدغه فرهنگ را 
دارنــد و...؛ می توان کم کم اشــتراکات را بالا برد و از 
افتراقات کاســت. احساس من این است که برخی از 
بی اعتمادی ها به دلیل ندیــدن و گفت وگونکردن با 

یکدیگر ایجاد شده است. 
 وقتی به کارنامه کاری شما نگاه می کنیم اثری  �

از فعالیت در حوزه های هنر و ســینما و موسیقی 
نمی توان پیدا کرد. این به عنوان یکی از اشکالات 
شما برای تصدی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

مطرح می شود. 
چیزی که از نظر روشــی به آن معتقدم این است 
کــه افراد در هر حوزه ای بنویســند دلیل آشــنایی و 
داشــتن تخصص در آن نیســت. یکی از مشــکلات 
امروز جامعه ایران همین اســت؛ اینکه همه چیزدان 
و همه چیزگــو زیــاد داریــم. چــرا وقتــی تخصص 
کافــی نداریــم و اطلاعاتمــان کامل نیســت در آن 
زمینه بنویســیم و بیان کنیم؟ چــون که فقط علاقه 
داریــم؟ درحالی کــه دامنه علاقه ها غیر از ســاحت 
اظهارنظرهاســت. ترکیب بندی ســاحت ها در افراد 
سه جور است؛ ساحت وجودی، معرفتی و کارکردی. 
ســاحت وجودی یک نوع ترکیب بندی شخصیتی 
دارد، افرادی که عقلانی هستند یا افرادی که عاطفی 
هســتند...، شاید این تصور باشــد چون من اهل فقه 
و فلســفه هستم، ســاحت وجودی ام صرفا ساحت 
عقلانی اســت، درحالی کــه این طور نیســت. این را 
به عنــوان مزیت نمی گویم، در حــال توصیف خودم 
هســتم. من به همان اندازه که در حوزه عقلانی کار 
کرده ام، در حوزه تخیل، احساس و... هم کار کرده ام. 
در فاصله ۱۰ تا ۱۵ســالگی خیلی کتــاب خوانده ام. 
خیلی از رمان ها و داســتان های نویسندگان برجسته 
ایــران را خوانده ام. ســاحت وجــودی ام ترکیبی از 
عقلانیت گرایی و احساس گرایی است که در خانواده 
ما از بچگی ایــن خواندن شــرایطش فراهم بود. با 
سینما کمی دیرتر از ادبیات آشنا شدم. وقتی ۱۴ساله 

بودم اولین فیلم را در اوج دوران انقلاب دیدم. 
  یادتان هست چه فیلمی بود؟  �

«بن هور» که خیلی برایم جــذاب بود. با برادرم 
ایــن فیلم را دیدیم و از اینجا به بعد بالاترین مصرف 
فرهنگی خانواده ما ســینما شــد، چــون خیلی هم 
حال و حوصله ســفر نــدارم، تفریــح خانوادگی ما 
سینماست. تقریبا فیلم متفاوت یا مورد بحثی نبوده 
که نرفته باشیم. یادم می آید که «دن آرام» را خوانده 
بودم، وقتی خبر رســید که فیلم دن آرام به مشــهد 
آمده اســت، با زحمت زیاد بلیت فیلم را تهیه کردم. 
یا ســال های دهه۷۰ به دلیل بیماری مادرم به تهران 
آمدیم، شــاید در یک روز بارهــا از دکتری به دکتری 
دیگــر می رفتیــم، در فاصله همیــن دکتررفتن ها از 
فرصت اســتفاده کردیم و در همین میدان ولیعصر 
به تماشــای «دندان مار» رفتیم. یادم می آید یک بار 
در سرمای شدید مشهد به ســینما رفتیم، هیچ کس 
در آن سرما نیامده بود و من و همسرم تنها در سالن 
ســینما بودیم و فیلــم را دیدیم. در حــوزه تئاتر هم 
ســال ها به تئاتر هلال احمر مشــهد می رفتیم و آثار 
را دنبال می کردیم و تفســیر می کردیم. هر بار هم در 
دوره های مختلف از قم که بــه تهران می آمدیم به 
تئاترشهر می رفتیم یا در صف های طولانی جشنواره 

فیلم می ایستادیم تا فیلم ببینم. 
ادامه در صفحه ۱۹

سیدعباس صالحی، وزیر پیشنهادی فرهنگ و ارشاد اسلامی

گفت و گو؛ هم استراتژي هم تاکتیك

148P ,103C , 101B
شرکت مجتمع گاز پارس جنوبي

خدمات پیمان هاي پالایشگاه پنجم

نام و نشاني مناقصه گزار:
آخرین مهلت اعلام آمادگي و تسلیم رزومه از طرف پیمانکاران متقاضي

مهلت تحویل اسناد مناقصه به شرکتهاي واجد صلاحیت
مهلت تسلیم پاکات پیشنهاد (مالي/تضمین شرکت در مناقصه) 

توسط مناقصه گران 
تاریخ بازگشائي پیشنهادات مالي:

نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه  بر حسب ریال، که مناقصه گران 
تایید صلاحیت شده (پس از اتمام مرحله ارزیابي صلاحیت) در داخل 

پاکت "الف" پیشنهادي خود ارائه خواهند نمود

 برنامه زماني تحویل و دریافت اسناد پیشنهاد قیمت: بازگشایي و سایر اطلاعات مربوطه
 (پس از فرآیند تعیین صلاحیت) در اسناد مناقصه تحویلي به شرکت هاي تأیید صلاحیت شده 

اعلام خواهد شد

مبلغ ۳۰۷/۰۰۰/۰۰۰ ریال به صورت ضمانتنامه معتبر بانکي و یا واریز نقدي به حساب سیباي شماره 
۰۱۱۱۱۱۲۵۲۵۰۰۸ نزد بانك ملي ایران شعبه عسلویه کد ۷۷۲۵ به نام پالایشگاه پنجم شرکت مجتمع گاز 

پارس جنوبي

۱۳۹۶/۰۶/۰۲

استان بوشهر- عســلویه- منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس- شــرکت مجتمع گاز پارس جنوبي- 
پالایشگاه پنجم- ساختمان اداري ۲- اتاق ۱۳- خدمات پیمان ها

جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت مجتمع به آدرس WWW.SPGC.IR مراجعه فرمائید
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گیسو فغفورى

با ســیدعباس صالحی، وزیر پیشنهادی وزارت فرهنگ و ارشاد اســلامی در دولت دوازدهم دیدار کردیم 
تا ســخنانش را در کنار تصویرهای پراکنده ای که از او داریم، بشنویم، تصویرهای پراکنده غیررسمی. چهار 
ســال معاونت امور فرهنگی تصویرهایی رسمی و غیررســمی از او در اختیارمان قرار داده است. نخستین 
تصویر غیررسمی او را از خانه دوست تازه در گذشــته مان رضا رستمی داریم که به قصد تسلیت آمده بود. 
تصویر دوم از مجلس ختم پدرشــان -که از چهره های برجســته حوزه علمیه مشهد بود- در ذهنمان مانده 
اســت. در این تصویر افرادی کنار هم قرار گرفته اند که در شرایط عادی کنار هم قرار نمی گیرند، از مصطفی 
ملکیان و محمدعلی ابطحی تا علی لاریجانی و دیگران و تقریبا همه طیف های ناشــران ایران. یادداشتی از 
او این روزها دست به دست می شود که ســال ۹۲ در روزنامه خراسان با عنوان زخم چرکین شنود و حریم 
خصوصی نوشته اســت. نزدیک به یک سال حضور در توییتر نیز تصویر غیررسمی او را روشن تر کرده است. 
توییت های او وقتی گل کرد که درباره پرسش دختر ۹ساله اش درباره هاشمی رفسنجانی نوشت که از پاسخ 
مانــده بود. آخرین توییتش هم تصویری دیگر از او ارائه می دهــد: «خدایا یاری ام کن تا صداقت را قربانی 
سیاست نکنم»در این تصویرهای پراکنده چهره ای از او نمایان می شود که وسعت مشرب، ویژگی آن است؛ 
اما در این چند روز مطبوعات و رســانه ها در معرفی او نوشــته اند از حوزه علمیه آمده است. با اینکه چهار 
ســال حضورش در معاونت امور فرهنگی آرامش نسبی و رضایت پدیدآورده است، اما برخی نگران اند که 
آشنا نبودنش با حوزه هنر در کنار ســابقه حوزوی به زیان هنر تمام شود. ما با پرسش هایی از همین دست 
ســراغ او رفتیم. او نامزد سکان داری وزارتخانه ای است که هم امور هنر مانند موسیقی و سینما و تئاتر به او 
سپرده شده است و هم امور حج و زیارت و قرآن و عترت و کانون های فرهنگی و هنری مساجد و وقف. آیا با 
این سابقه و با این تجربه از پس این کار بر می آید؟ آیا صداقت و وسعت نظر و اعتقاد به مشارکت نهادهای 
صنفی و واگذاری امور و اهل گفت وگو بودن برای سکان داری این کشتی بزرگ کفایت می کند؟ آیا ناآشنایی 
با هنرهایی مانند تئاتر و موســیقی و سینما به زیان اهل فرهنگ و هنر تمام نخواهد شد؟  با همین پرسش ها 

به سراغش رفتیم تا ببینیم از پاسخ می ماند یا نه؟ 


