
برای گمانه زنی زود است

نیروهای مســلح کشــورمان به  بحمداالله 
تولید موشــک هایی اقدام کرده انــد که هدف 
را بــا اختلاف بســیار کمی مــورد اصابت قرار 
می دهد و آن را موشــک نقطــه زن نامیده اند. 
البتــه به نظر می رســد موشــک های نقطه زن 
قــدرت تخریبی ســنگینی نمی توانند داشــته 
باشــند و احیانــا برای یک نبرد ســنگین باید از 
طرق دیگر پشتیبانی شــوند. به هر حال دست 
این مردان علم و فنــاوری و عمل را صمیمانه 
می فشاریم و به ایشان افتخار می کنیم. هرچند 
موشک های نقطه زن بسیار خوب و کاراست اما 
امر نقطه زنی نمی تواند مورد اتکای پدیده های 
دیگــر ازجمله مدیریت قرار گیرد. شــاید بتوان 
نقطه زنی را به عنوان یک اصطلاح جدید به کار 
برد و البته فرهنگســتان ادب اگر آن را نپسندد، 
می تواند اصطلاحاتی دیگر را ابداع کند و اینک 
آن را اصطلاح «مدیریــت نقطه زن» می نامیم. 
حقیر تا به حال در کتاب های مدیریت که تورق 
کرده، چنین اصطلاحاتی ندیده اســت. شــاید 
وجود داشته باشــند و از آن بی خبر باشم ولی 
بــه هر حال به کاربردن ایــن اصطلاح می تواند 
برخی مســائل را روشــن کند و به سمع و نظر 
مــردم و به ویــژه صاحب نظــران برســاند. در 
حقیقت سخن از رئیس جمهور آینده و شیوه ای 
است که در اداره کشــور برعهده می گیرد. این 
نوشته به هیچ عنوان اشاره ای به مدیریت فقید 
حجت الاسلام رئیسی در زمان ریاست جمهوری 
نــدارد و بر آن نبــوده که تحلیلــی از مدیریت 
ایشان داشته باشــد. آنچه در زیر می آید، صرفا 
نگاهــی به آینــده و ماهیت عملــی و اجرائی 
رئیس جمهــور آینــده دارد. می خواهیــم بــه 
این بپردازیم کــه رئیس جمهور آینــده اولا به 
چه روشــی می خواهــد به کار بپــردازد و ثانیا 
اولویت های او کدام اســت. البته باید گفت که 
بســیاری از مدیران در رده های مختلف کشور و 
بسیاری از رهبران کشورهای مختلف از سیاست 
«دستش نزن بدتر می شــود» پیروی می کنند و 
می گویند کارها خودش درســت می شود. کم 
نبوده اند مدیرانی در ۴۰ سال گذشته که تابع این 
روش بوده اند. مثال ساده ای، موضوع «مدیریت 
نقطه زن» را روشــن می کند. فرض کنیم تهران 
دارای بیــش از ۱۰ هــزار نانوایی اســت و این 
صنف برای خود رئیــس انتخاب می کند. حال 
این رئیس برای تمشــیت امور و انجام وظایف 
خود چگونه باید با ۱۰ هزار نانوایی روبه رو شود 
و مشکلات آنها را درک و تخلفات آنها را کشف 
کند؟ ســاده ترین راه و چشــمگیرترین آن است 
کــه میز کار را رها کند و هــر روز به یک یا چند 
نانوایی سرکشی کند و با آنان صحبت کند و بعد 
یافته های خود را اعلام کرده و درباره آن نانوایی 
به کار بندد. این همان مدیریت نقطه زنی است. 
روش دیگر مثل برخی مســئولان که روزبه روز 
نوعا مقدارشــان زیاد می شــود، خود را اســیر 
اطرافیان کنــد و بدون پذیرش افراد به پشــت 
میز خود و همراهان معــدود پناه ببرد و بدون 
آنکه از ماوقع آگاه باشد، حسب نظر همراهان 
تصمیم گیــری کنــد. از میان همه اشــتغالات 
رئیس جمهور باید به مرجعیت ایشــان در امور 
اجرائی اشــاره کرد و آن اینکه با توجه به وقت 
محدود روزانــه، رئیس جمهور نمی تواند وقت 
موســعی را صرف مسافرت و بازدید کند و چه 
بهتر که هرچه بیشــتر بتواند افراد را به حضور 
بپذیرد و با آنان به سخن بنشیند. معروف است 
که پارک، رئیس جمهور اســبق کــره جنوبی، 
همه روزه در ساعت معین چند نفر از صاحبان 
صنعــت و کارآفرینــان را می پذیرفت و با آنان 
در موارد مشــخصی مثل برخی سیاست ها و 
طرح های صنعتی مشــورت می کرد. تجربیات 
نشان داده   که مسئولان و کارگران در مراجعه 
بــه رئیس جمهور و معــاون اول ســرگردان 
هســتند. گاه یک مســئله برای هــر دو مطرح 

می شود و گاه هیچ یک در معرض 
خبر قــرار نمی گیرند. بــا توجه به 
حجم عظیــم کار دولت، می تواند 

نوعی تقسیم کار انجام شود. 

ســرمـقـالـه

پنجشنبه ۱۷ خرداد ۱۴۰۳نقطه زنی
۲۸ ذی القعده ۱۴۴۵
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۲۰ هزار تومان

۱۲ صفحه

بــرگزیـــده�هــا«شرق» از صدور بیانیه های متوالی در نشست فصلی شورای حکام و تصویب قطع نامه سیاسی تروئیکای اروپایی گزارش می دهدجدال روایت ها 

در  چند  روز  اخیر آتش به جنگل هایی 
سوختن  زاگرسسوختن  زاگرسآغاز  فصل آغاز  فصل در غرب و جنوب غرب ایران آسیب زد

۸۰ داوطلب ریاست جمهوری و فقدان تفکر تحزب گرایی
ثبت نام ۸۰ چهره سیاسی حکومتی در انتخابات ریاست جمهوری که غالبا 
به دو، سه جناح و دیدگاه شناخته شده در سیاست ایران وابسته هستند، مبین 
فقــدان تفکر تحزب گرایی و ضرورت حیات احزاب به معنای واقعی کلمه در 
اندیشه سیاست ورزان ایران است. ثبت  نام چندین چهره وابسته به فلان جناح 
در انتخابات آتی از جنبه های مختلفی شایان تحلیل است که ابتدایی ترین آن، 
 باورنداشــتن به کارکرد حزب و مختصات لازم الرعایه برای شکل گیری احزاب 
است که بهانه هایی همچون پیشــگیری از عدم حضور چهره های وابسته به 
جناح مدنظر به جهت ردصلاحیت از ســوی شورای نگهبان را دلیل موجهی 
بــرای این شــکل از ثبت نام و تکثر چهره های وابســته به یــک جناح خاص 
می دانند. به همین بهانه، نگاهی به تاریخچه احزاب و جایگاه آن در ســاختار 
سیاسی ایران خواهم داشت. بنا بر مستندات موجود و تألیفاتی که تا به امروز 
در باب تاریخچه احزاب در ایران نگارش شــده، خاصه تألیف اســتاد محسن 
مدیرشانه چی تحت عنوان احزاب سیاسی ایران، می توان گفت بیش از یک قرن 
است که ادبیات سیاسی ایران با عبارتی مانند حزب، جناح و تشکل آشناست. 
شــاید اولین تشکل جدی را بتوان به سال۱۳۲۱ نسبت داد؛ آنجا که جمعی از 
فعالان کارگری تحت هدایت یوسف افتخاری تشکلی به نام اتحادیه کارگران 
و برزگران تأســیس کردند و یک سال بعد این تشکل دارای رسانه ای با عنوان 
روزنامه گیتی شد. از آن تاریخ تا به امروز تشکل ها و احزاب متعددی در فضای 
سیاسی، اجتماعی و صنفی ایران تأسیس شده اند، اما به جرئت می توان مدعی 
شد هیچ یک از این تشــکل ها به معنای واقعی کلمه، رسالت نام و عنوانی را 
که برای خود برگزیده اند به ســرانجام نرسانده اند. مؤلفان ادبیات سیاسی در 
اظهار نظــری به اتفاق اعلام کرده اند که چون احزاب و گروه های سیاســی به 
دلایل مختلف، دارای پیوستگی و انسجام لازم  نبوده  اند، جایگاه و کارکرد لازم 
را در نظام سیاسی ایران نداشته اند. اما به نظر می رسد از منظر حقوق اساسی-
سیاســی، مشکل و چالش عدم کارایی احزاب پیش از انسجام و پیوستگی در 
تعریف و ماهیت حزب در نظام سیاســی ایران مستتر است. در راستای همین 
ادعا و با توجه به تعاریف متعددی که از حزب آمده، ضمن ضرورت شناخت 
و تعریف صحیح حزب، بدیهی اســت پس از این مرحله، تحقق تحزب گرایی 
مستلزم رشــد و بلوغ سیاسی اســت. تعریف حزب: تعریف های گوناگونی از 

حزب شــده اســت که برخی ناظر به کارکرد ویژه حزب هســتند و برخی هم 
به انگیزه شــکل گیری حــزب توجه کرده اند. برای نمونــه ادموند برک، حزب 
سیاســی را چنین تعریف می کند: هیئتی از مردم که به خاطر پیشــبرد منافع 
ملی، با کوشش بر اســاس برخی اصول سیاسی مورد توافق، متحد شده اند. 
موریس دوورژه در تعریف حزب می گوید: یک حزب مجموعه ای از گروه های 
پراکنده در اطراف کشور است که به وسیله سازمان های هماهنگ کننده به هم 

پیوسته اند و مهم ترین وظیفه سازمان حزبی تلاش برای کسب قدرت است.
در تعریف دیگر حزب آمده: ســازمان سیاسی که از همفکران و طرفداران 
یک آرمان تشکیل شده است و با داشتن تشکیلات منظم، برنامه های سیاسی 
کوتاه مدت و درازمدت برای نیل به آرمان های خویش از دیگر اشکال سازمانی 
نظیر جبهه و گروه سیاســی مشخص می شود و معمولا برای به دست گرفتن 
قدرت دولتی یا شــرکت در آن مبارزه می کند. از مجموع این تعاریف می توان 
گفت ارکان لازم برای شــکل گیری حــزب عبارت اند از : ۱- حــزب باید دارای 
ســازمان های مرکزی و رهبری کننــده و پایدار و ماندنی باشــد. به بیان دیگر 
تشــکیلات حزب نباید با مردن رهبران و بنیان گذاران حزب منحل شــود. ۲- 
حزب باید دارای ســازمان های محلی پایدار و در ارتباط با سازمان های مرکزی 
حزب باشــد. ۳- رهبران مرکزی و محلی حزب باید مصمم باشــند که قدرت 
سیاسی را در کشور، خواه به تنهایی و خواه به کمک حزب های دیگر، به دست 
گیرنــد و آن را رهبری و اداره کنند و نباید تنها بــه اعمال نفوذ بر روی قدرت 
سیاســی حاکم اکتفا کنند. ۴- حزب باید از پشــتیبانی مردم برخوردار باشــد. 
به طور کلی یک حزب باید دارای حــوزه، واحد، بخش، کمیته، کمیته مرکزی 

و کنگره باشــد. با ایــن مختصات نمی توان صرف گرد هم آمــدن عده ای را در 
قالب حزب تعریف کرد، بلکه در خوشــبینانه ترین حالت، ممکن است با تکیه 
بر تعریف گروه یا جناح، آنچه را شکل گرفته  برخلاف ادعای مؤسسان در قالب 
گروه یا جناح جانمایی کرد. گروه: هنگامی که اشخاصی به دلیل یا به دلایلی 
مشترک دور هم گرد می آیند، گروه شکل می گیرد. معمولا گروه از یک جمع در 
واحدهای ســازمانی نسبتا کوچکی تشکیل می شود که هر فرد در طول حیات 
خود، عضویت تعدادی از آنها را می پذیرد. تنوع میان این گروه های کوچک که 
به مناسبت های مختلف (سیاسی، ورزشی، اقتصادی، اداری، فنی و جز اینها ) 
ممکن است تشکیل شــود، بسیار زیاد است. هر یک از این گروه های کوچک 
و مختلف، شــیوه رفتار و آداب رســوم و باور و توقعات ویژه ای را به وجود 
مــی آورد که آثار خود را برطرز تفکر، رفتــار و توقعات اعضای خویش باقی 
می گذارد. در این بین افرادی نیز به عنوان سمپات یا اپوزیسیون  ظهور و حضور 
دارند که ممکن اســت با برخی اهداف گروه ها وجه اشــتراک یا اختلاف نظر 
داشته باشند، اما چون با کلیت اهداف گروه موافق یا مخالف نیستند، تمایلی 
به اعلام موجودیت تشــکلی نداشــته و به عنوان افراد مستقل پا در کارزار 
فعالیت می نهند. تاریخ مؤید و گواه این امر است که در حاکمیت های متکی 
بر حزب، احزاب مختلف به انحای متنوعی در اداره امور نقش داشــته اند و 
هر یک در حاکمیت مستقیم یا غیرمستقیم نقش آفرینی دارند و قدرت تحت 
ســلطه یک حزب نخواهد بود؛ . تاریخ سیاســی-اجتماعی ایران مثال های 
قابل لمســی از آفت های جناح گرایی و بازی های سیاسی دارد. شوربختانه 
این شــکل مثال ها در هر نســل و دوره تاریخی آتشی را افروخته که دود آن 
به چشــم مردم رفته . گویی بنا بر یک قاعده نانوشته، دو جناح سنتی در هر 
دوره از جابه جایی قدرت، نام و عنوان جدیدی گرفته، با همان تفکرات سنتی 
عنوان و نامی جدید بر تشکل خود نهاده، سیستم را با شعارهای فریبنده نقد 
کرده و مردم را ترغیب به حضور در کارزار انتخابات می کنند و چنانچه شاهد 

هستیم، بنا بر تکرار ادعاهای بدون پشتوانه تعقل و تفکر، روز به 
روز از اشتیاق مردم برای حضور در عرصه انتخابات کاسته شده 
و به همین دلیل اســت که پس از سال ها هنوز جناح های سنتی 

چپ و راست در تقسیم بندی قدرت حضور دارند. 
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در هفته ای که گذشــت، به نتیجه رسیدن پرونده 
هتــل ولنجک، یکی از مهم تریــن اتفاقاتی بود که 
در عرصه مسائل مدیریت شهری فعلی رسانه ای 
شــد. هیچ کس اصلا باور نمی کرد که بتوان به این 
ســرعت جلوی کاری را که «آبِ ریخته» محسوب 
می شــد، گرفت. دستور ســاخت برای شهرداری 
منطقه فرستاده شده بود و به نظر می رسید با وجود 
شــکایتی که مدتی پیش به دیــوان عدالت اداری 
ارجاع شــده بود، دیگر کاری نتوان کرد. شکایت را 
گروهی از استادان شهرسازی دانشگاه از شهرداری 
تهران تسلیم دیوان کرده بودند و دلیل شان صدور 
پروانه ســاخت برای یک هتل ۳۰ طبقه به ارتفاع 
۲۰۰ متــر در نوک کوه ولنجک بود که جایش نباید 
آن بالا باشــد، اما این اولین شکایت از این نوع بود 
و در نــوع خود بدعتی به حســاب می آمد. و از آن 
عجیب تر آنکه دیوان عدالــت اداری هم موضوع 

را جدی گرفته و دســتور داده بود که 
شاکیان دانشگاهی و وکیلان مربوطه 
و نیز مسئولان شــهرداری در جلسه 

قضاوت حضور داشته باشند.

یـادداشـت

نه به هتل ولنجک 
در دل کوه البرز

۳

یادداشت

در «شرق» امروز  می خوانید:      در گپ و گفت ابوالفضل پازوکی با  استاد علوم سیاسی  عنوان شد ؛ گسست اتحادیه اروپا توهم است     ۱۵ تیر؛ مرحله دوم احتمالی انتخابات ریاست جمهوری

در صفحه ۲ بخوانیدگـزارش   تیتـر یـک را
روایتی از روزگار دشوار تولید و تنگی نفس

 دیرینه صنعت در گپ وگفتی با تولیدکنندگان

بررسی برخی بی اخلاقی های اجتماعی به بهانه ماجرای 
استفاده  از آمبولانس برای مصارف غیراورژانسی

آنچه در اوکراین می گذرد...

بیانیه تحلیلی جمعی از اندیشمندان
فعالان سیاسی و مدنی دغدغه مند توسعه و مردم سالاری 

درباره انتخابات ریاست جمهوری  

 درد می کندوقتی تن تولید

جمعه؛ روز حسن یزدانی

راهگشایی کنیم

اخلاق؛ حلقه مفقوده

انقلاب پهپادها

۱۱

۲

۸

۹

۶

طحان نظیف از امکان تمدید ۵ روز دیگر 
برای بررسی صلاحیت ها خبر داد

ایرنا
یان،

ضران
یرخ

لح پ
 مص

سید
س:  

، عک
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ه ۱۰ 
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ش     ر
ـزار
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ای

مدرسه کاربردی هنر و علوم ارتباطات «روزنامه شرق» 
دومین دوره آموزشی خود را برگزار می کند

  مروری بر اندیشه ها و نظریات اقتصادی برای روزنامه نگاران و پژوهشگران اقتصادی  |  سعید لیلاز
  اقتصاد رسانه  |  حجت میرزایی

  خلاقیت و نوشتن از خیابان(روایت هایی که در کف خیابان شکل می گیرند)  |  علی دهقان
  واکاوی موازین قانونی فعالیت های مطبوعاتی  |  مهدی صاحبی پسندیده

  کمی گفتگو درباره جامعه ترسناک بی گفتگو  |  شهاب الدین طباطبایی
  آموزش عکاسی پایه  |  مهرداد شیخانی

  تولید محتوای مولتی مدیا در رسانه و شبکه های اجتماعی  |  سینا رحیم پور
 •رسانه و جنسیت  |  شهرزاد همتی

   گرافیک مطبوعات  |  حسین توکلی
برای ثبت نام و کسب اطلاع در مورد کلاس ها به شماره زیر در واتساپ پیام دهید   ۰۹۱۰۲۰۴۳۹۲۴

سیدمصطفی هاشمی طبا

محمدهادی جعفرپور
وکیل دادگستری

ترانه یلدا 
معمار و شهرساز


