
مریم لطفی: در روزهای اخیر، موضوع تغییر شرایط پرداخت مهریه 
در عقدنامه های رسمی به یکی از مباحث مهم حقوقی و اجتماعی 
در ایران تبدیل شــده اســت. ۱۳ مهر، آیت االله جعفر ســبحانی، از 
مراجع تقلید شــیعه، خطاب به محسنی اژه ای، رئیس قوه قضائیه، 
خواســتار اصلاح شــرایط پرداخت مهریه در عقدنامه ها شــد. او 
پیشــنهاد کرده اســت که در تمام عقدنامه هــا، پرداخت مهریه به  
صورت «عندالاستطاعه» (براساس توانایی مالی مرد) درج شود، نه 
«عندالمطالبه» (مطالبه فوری). آیت االله سبحانی در این نامه تأکید 
کرده اســت که صحت و مشروعیت مهریه زمانی محقق است که 
مرد توانایی انجام و پرداخت آن را داشــته باشــد و شرط خلاف آن 
از نظر فقهی مشــروع و الزام آور نیست. او همچنین پیشنهاد کرده 
است  شورای فقهی قوه قضائیه این موضوع را بررسی کرده و نتیجه 
را به  صورت لایحه به مجلس شــورای اســلامی ارسال کند تا پس 
از تصویب، در عقدنامه ها قید شود که مهریه عندالاستطاعه است. 
پس از نامه آیت االله سبحانی، موسی غضنفر آبادی، نماینده مجلس، 
با اشــاره به نحــوه قید مهریــه در عقدنامه ها گفــت  برخی افراد 
همچنان مهریه را به  صورت عندالمطالبه ثبت می کنند و نمی توان 
تضمین کرد که همه مهریه ها به  صورت عندالاســتطاعه باشند. به 
نظر می رسد این اظهارات در پی افزایش زندانیان مهریه و مشکلات 
ناشی از آن مطرح شده است. بر اساس گزارش خبرگزاری تسنیم در 
۱۸ تیر ســال جاری، در میان بیش از ۱۷ هزار زندانی غیرعمد کشور، 
بیــش از دو هزار نفر به دلیل شــکایت مرتبط با مهریه در زندان به 
ســر می برند. از این تعداد، حدود ۷۰۰ نفر دارای بدهی کمتر از صد 
میلیون تومان هســتند که عمدتا شــامل افرادی می شود که فاقد 
شــغل و توان مالی کافی برای پرداخت مهریه هستند. این افراد با 
وجود اطلاع از تعهدات مالی خود و هشــدارهای قانونی، به دلیل 
ناتوانی در پرداخت، روانه زندان شده اند. عدد بدهی اصلی بسیاری 
از این زندانیــان بیش از صد میلیون تومان بوده، اما پس از پذیرش 
اعســار و تقســیط بدهی، مبالغ کمتری به  عنوان پیش قسط تعیین 
شده است که حتی پرداخت آن نیز برای آنها امکان پذیر نبوده است.

تجربه شخصی از یک غافلگیری در زمان عقد
«بهــار» از تجربــه ازدواجش می گوید؛ تجربــه ای که در ظاهر 
بی دردســر بود، اما در لحظــه عقد، او را با تصمیمــی روبه رو کرد 
که از پیش هیچ تصوری از آن نداشــت؛ آن هم عقد در زمان جنگ 
۱۲روزه که وضعیت عجیبی بود: «ما پیش از عقد بر ســر همه  چیز 
توافق داشتیم و فکر می کردم تعیین مهریه فقط به مبلغ آن مربوط 
اســت. تازه وقتی پای محضر رســیدیم، فهمیــدم گزینه هایی مثل 
عندالمطالبه و عندالاستطاعه وجود دارد. تا آن لحظه اصلا نشنیده 
بودم چنین تفاوتی هست. ناگهان پرسیدند مهریه را عندالاستطاعه 
بزنیم یا عندالمطالبه؟ و من بی آنکه فرصت فکرکردن داشته باشم، 

تصمیم گرفتم».
او می گوید در آن شــرایط بیشــتر بنا بر اعتماد و شناختی که از 
همســرش داشــته  عمل کرده اســت تا آگاهی حقوقی: «رابطه  ما 
صمیمی و بر پایه تفاهم بود. حتی اگر روزی مشکلی پیش می آمد، 
دلم نمی خواســت طرف مقابلم متضرر شود. به همین خاطر گفتم 
عندالاســتطاعه باشــد». بهار می گوید فضای رسمی عقد و کمبود 
زمان، اجــازه گفت وگوی جدی درباره حقوق زنــان در ازدواج را از 
او گرفته بود: «همه می گویند هنــگام ازدواج از طلاق حرف نزنید، 
اما واقعیت این است که همان جا باید درباره همین چیزها صحبت 
کرد. بعد که زندگی شــروع می شــود، دیگر دیر است. من همان جا 
فهمیدم که شــروط ضمن عقد در محضر باید خریداری شود؛ مثلا 
حق خروج از کشــور، حق طلاق یا حضانت فرزند. برای چند مورد 
از این حقوق از ما شــش میلیون تومــان گرفتند. انگار زن باید برای 
به دســت آوردن ابتدایی ترین حقوقش هم هزینه پرداخت کند». او 
درعین حال از خوش شانســی خود ســخن می گوید که در رابطه ای 
مبتنی بر احترام و تفاهم ازدواج کرده، اما معتقد اســت ســاختار 
حقوقی ازدواج همچنان نابرابر اســت: «من از سر خوش اقبالی در 
رابطه ای سالم و برابر هستم، اما اگر زنی در شرایط مشابهی نباشد، 
همین بندها می تواند سرنوشــتش را تغییر دهد. قانون، هنوز بیشتر 
از مــرد محافظت می کند. مرد حتی اگر خطایی کند -از خشــونت 
تــا خیانت- می تواند بدون پرداخت خســارت رابطــه را تمام کند. 
درحالی کــه زن معمولا دســت خالــی می ماند». بهــار به یکی از 
مهم تریــن نقدهایش بر مفهوم «عندالاســتطاعه» اشــاره می کند: 
«اصلا استطاعت یعنی چه؟ چه کسی تعیین می کند مرد استطاعت 
دارد یا نه؟ در عمل خیلی ها اموال شــان را به نام دیگران می زنند تا 
بگویند چیزی ندارند و از پرداخت مهریه فرار کنند. این گزینه، میدان 
فرار را برای مردها بــاز می کند. آن  وقت در ظاهر می گویند عدالت 

برقرار شده است».

سالانه ۲۴۰ هزار پرونده مهریه
خرداد امسال، محمد سرگزی، رئیس کمیسیون حقوقی و قضائی 
مجلــس، اعلام کرد که ســالانه ۲۴۰ هزار پرونــده فقط با موضوع 
مهریه در کشــور تشــکیل می شــود. از این میزان بیش از ۴۰ هزار 
پرونده تا زمان صدور حکم منجر به زندان می شود. این اعداد نشان 

می دهد که مهریه یکی از مهم ترین و پرچالش ترین مسائل حقوقی 
در زندگی خانوادگی محســوب می شــود. در عمل، بسیاری از این 
پرونده ها بازتاب دهنده نابرابری ها و فشارهای اقتصادی و اجتماعی 
اســت که زوجین تجربه می کنند. «احمد»، مردی ۴۳ساله، معتقد 
اســت نظام مهریه در ایران از اساس نیازمند بازنگری جدی است. 
از نگاه او، تعیین ســقف هایی مانند ۱۱۰ سکه یا تعریف گزینه هایی 
مانند «عندالمطالبه» و «عندالاســتطاعه» نتوانســته اند عدالت را 
برقرار کنند و صرفا به پیچیدگی های تازه ای در مناســبات حقوقی و 
خانوادگی انجامیده اند. او بر این باور است که ساختار فعلی ازدواج 
در ایران باید به ســمت الگوهایی نزدیک شود که در آن دارایی ها و 
دستاوردهای زندگی مشترک به  طور عادلانه میان دو طرف تقسیم 
می شــود؛ مشابه برخی نظام های حقوقی در کشورهای اروپایی. به  
نظر او، چنین الگویی منطقی تر و منصفانه تر از رویکرد سنتی مهریه 
اســت، زیرا پیوند ازدواج را از معامله ای مالی به رابطه ای متقابل و 
برابر تبدیل می کند. در تحلیــل او، مهریه در وضعیت کنونی بیش 
از آنکه ابزار حمایت از زنان باشــد، به عرصه ای برای سوءاستفاده 
هر دو طرف بدل شــده اســت؛ گاه زنان از آن به  عنوان اهرم فشار 
برای احقاق حقوق از دســت رفته اســتفاده می کنند و گاه مردان با 
پنهان کــردن دارایی یا انتقال اموال از پرداخت مهریه می گریزند. به 
باور احمد، در چنین شرایطی «هرکس زیرک تر باشد، برنده می شود» 
و این نشانه ای است از ضعف قانون، نه از برتری یکی از جنسیت ها. 
او مسئله زندان برای محکومان مهریه را نیز بی ثمر می داند و آن را 
هزینه ای مضاعف بر دوش جامعه تلقی می کند. به اعتقاد او، هیچ 
قانون پایداری در زمینه اقتصادی ناپایدار نمی تواند نتیجه عادلانه ای 
به همراه آورد؛ تا زمانی که ثبات اقتصادی وجود نداشــته باشد، هر 

سازوکار حقوقی با چالش مواجه خواهد شد.

سقف مهریه
بر اســاس قانون فعلی، دادگاه سقف قانونی مهریه را ۱۱۰ سکه 
در نظــر می گیرد؛ این قانون با هــدف کاهش طلاق و تحکیم بنیان 
خانواده تصویب شــده اســت. مهریه باید منقول و مالی باشــد و 
در صورتی که مرد درخواســت طلاق کند، ملزم بــه پرداخت تمام 
مهریه اســت؛ هرچند دادگاه برای او امکان تقســیط فوری در نظر 
نمی گیرد. بــا این حال، اگر مهریه بالاتر از ۱۱۰ ســکه باشــد و مرد 
دارای اموالی باشــد، زن می تواند آن امــوال را برای وصول مهریه 
توقیف کند. زوج فاقد توانایی مالی می تواند با تقدیم دادخواســت 
اعســار، مهریه را به صورت اقســاط پرداخت کنــد. چند روز پیش، 
رئیس فراکسیون زنان و خانواده مجلس درباره برخی برداشت های 
مطرح شــده درباره تعیین سقف مهریه توضیحاتی داد و اعلام کرد 
که هرگونه شایعه درباره تعیین سقف مهریه یا محدودسازی حقوق 
زنان صحت ندارد و تکذیب شده است. او تأکید کرد که هدف اصلی 
طرح اصــلاح قانون اجــرای محکومیت های مالــی، کاهش آمار 
زندانیان ناشــی از مهریه و در عیــن حال حفظ حقوق زنان و تأمین 
عدالت در روابط زناشــویی اســت. این اطمینان داده شد بررسی ها 
و تصمیمات مجلس با رویکرد کارشناســی و رعایت توازن حقوق 
طرفین صورت می گیرد تا طرح نهایــی هم از نظر اجتماعی و هم 

حقوقی جامع و منصفانه باشد.

مداخله قانون گذار در روابط خصوصی
مونیکا نادی، حقوق دان و وکیل دادگستری و کنشگر حوزه زنان، 
در گفت وگو با «شــرق» با اشاره به ماهیت حقوقی مهریه در نظام 
قانونی ایران تأکید می کند مهریه، در اصل، یک دین مالی بر ذمه مرد 
اســت که مطابق قانون فعلی، «عندالمطالبه» محسوب می شود؛ 
بــه این معنا کــه زن در هر زمان می توانــد آن را مطالبه کند و مرد 
موظف به پرداخت آن اســت. به گفته نــادی، نحوه وصول مهریه 
نیز مشــابه سایر دیون مالی در قانون پیش بینی شده و در چارچوب 
قانون نحوه اجــرای محکومیت های مالی صورت می گیرد؛ قانونی 
که تعیین می کنــد در صورت پرداخت نکردن دیــن و نبود دارایی، 
امــکان جلب بدهکار وجــود دارد تا زمانی که اعســار (ناتوانی در 
پرداخت) او ثابت شــود. او توضیح می دهد که در ســال های اخیر، 
قانون گذار به بهانه های مختلف از جمله افزایش شــمار زندانیان 
مهریه، نگرانی نسبت به فروپاشی نهاد خانواده و محدودیت منابع 
مالی برای نگهداری محکومان مالی، به تدریج درصدد تغییر ماهیت 
حقوقی مهریه برآمده است: «نخست با تعیین سقف ۱۱۰ سکه برای 
صدور حکم جلب در پرونده های مهریه، این دین از سایر دیون مالی 
جدا و حتی طرح هایی برای کاهش این سقف به ۱۴ سکه نیز مطرح 
شــد. اکنون نیز طرح تازه ای مبنی بر تبدیل ماهیت پرداخت مهریه 
از «عندالمطالبه» به «عندالاستطاعه» در حال بررسی است». نادی 
معتقد اســت اصل جلوگیری از زندانی شــدن افراد به دلیل بدهی 
مهریه اقدامی مثبت اســت، اما فقــط در صورتی می تواند عادلانه 
تلقی شــود که مبتنی بر تبعیض بی دلیل و استثناگذاری ناعادلانه 
نباشــد. او یادآور می شــود مهریه، برخلاف تصور رایج، بخشــی از 
روابــط خصوصی افراد اســت و بایــد بر پایه توافــق میان طرفین 
تنظیم شــود، نه با دخالت مکرر قانون گــذار. از نظر او، مداخله در 
این حوزه با اصول بنیادین حقوق خصوصی و حتی قانون اساســی 
مغایــرت دارد، چراکــه قانون گذار حق ندارد یــک دین خصوصی 
را از ســایر دیون مشــابه جدا کرده و برای آن شرایط خاصی مانند 
«عندالاســتطاعه بودن» تعریف کند. به گفتــه نادی، چنین اقدامی، 
علاوه بر نقض اصل برابری در قانون، مصداقی از تبعیض ساختاری 
علیه زنان اســت که حق وصول طلب مالی شــان را به تشخیص 

استطاعت مالی مرد منوط می کند.

محدودیت های اجرای «عندالاستطاعه»
به گفته نــادی، زنان در جامعه ایران بــا نابرابری های متعددی 
مواجه انــد؛ از جملــه در زمینه های اجتماعی، فرهنگی، شــغلی، 
تحصیلی و حقوق خانوادگی مانند حضانت و حق خروج از کشــور: 
«مهریه برای زنان فقط یک حق مالی نیســت، بلکه ابزاری اســت 
برای تضمین دسترســی به حقوقی که در ازدواج در اختیار آنها قرار 
نمی گیرد. حتی در شــرایط فعلی، وصول مهریه برای زنان دشــوار 
اســت، زیرا مردان می تواننــد با اقدامات متقلبانــه مانند معاملات 
صوری یا تقســیم مهریه به اقســاط بســیار کوچک از پرداخت آن 
فرار کنند». نادی تأکید می کند  مهریه برای زنان به عنوان وســیله ای 
برای تحقق حقوق برابر در زندگی خانوادگی، اهمیت دارد؛ بنابراین 
هرگونه تغییر قانونی که بدون درنظرگرفتن این زمینه ها اعمال شود، 
می تواند به جای تأمین عدالت، به منافع خانواده و امنیت روانی زن و 

مرد آسیب برساند. به بیان او، تحکیم خانواده زمانی حاصل می شود 
کــه زن و مرد احســاس امنیت و آرامش در موقعیت برابر داشــته 
باشــند؛ اما در شرایط فعلی، زنان از لحاظ شغلی، درآمدی و حقوق 
خانوادگی در موقعیت برابر با مردان نیستند و هر تغییر ساختاری که 

این عدم توازن را در نظر نگیرد، اثر معکوس خواهد داشت.

ضرورت برابری حقوقی در ازدواج
بــه گفته ایــن حقوق دان، مهریــه در ایران به  عنــوان یک ابزار 
حقوقی صرفا مالی نیســت، بلکه نقش مهمــی در توازن حقوقی 
زنان در زندگی خانوادگی ایفا می کند: «زمانی می توان درباره کاهش 
یا حذف مهریه صحبت کرد که حقوق زنان در جامعه و خانواده به 
صورت برابر تأمین شــده باشد؛ شــامل حق کار، تحصیل، حضانت، 
طلاق و ســایر حقوق خانوادگی. در شــرایط کنونی، محدودکردن 
مهریه یا تغییــر نحوه وصول آن، علاوه بر ایجاد مشــکلات عملی 
برای زنان، باعث می شــود زنان در دسترسی به سایر حقوقشان نیز 
با موانع بیشــتری مواجه شوند». نادی همچنین بر اهمیت آموزش 
و توانمندســازی زوج ها در روابط خانوادگــی تأکید می کند. به باور 
او، تقویت مهارت های زندگی، افزایش آگاهی و آموزش هم زیستی 
مسالمت آمیز بین زن و مرد، می تواند راهکار مؤثرتری برای کاهش 
پرونده های مالی و تعارضات خانوادگی باشــد. فقط در صورتی که 
زنــان از برابری در زندگی اجتماعی و خانوادگی برخوردار باشــند، 
می توان با طراحی طرح های مناســب، محدودیت هایی در مهریه 
ایجاد کــرد بدون آنکــه به عدالت و حقوق زنان آســیب برســد. 
او نتیجــه می گیرد تغییــرات اجباری در مهریــه، از جمله تحمیل 
«عندالاســتطاعه» برای همه، نه تنها بــه برابری نمی انجامد، بلکه 
تبعیــض بلاجهت ایجاد کرده و عدالت را به ســود مردان تحریف 
می کنــد. راهکارهــای عادلانه تر، شــامل آموزش، توانمندســازی 
اقتصادی و حقوقی زنان و تقویت نظام خانواده اســت که می تواند 

به کاهش پرونده های زندان و اختلافات مالی کمک کند.

«عندالاستطاعه» از منظر حقوق زنان
ســارا باقری، وکیل دادگســتری و فعال حقوق زنان، با اشــاره به 
ماده های ۱۰۸۰ و ۱۰۸۲ قانون مدنی در گفت وگو با «شــرق» توضیح 
می دهد که مهریه به محض وقوع ازدواج، در مالکیت زن محســوب 
می شــود و زن می تواند هر نوع تصرفی در آن داشــته باشــد. بر این 
اساس، مشــروط کردن مهریه به اســتطاعت صرفا در صورت ترازی 
طرفیــن امکان پذیر اســت و نمی تواند به  عنوان یــک قاعده کلی و 
اجباری اعمال شــود. به باور باقری، پیشنهاد آیت االله سبحانی مبنی 
بر عندالاستطاعه کردن مهریه، اصل آزادی اراده در قراردادها را نقض 
کرده و تعهد زوج را از یک دین مسلم به تکلیفی معلق تبدیل می کند. 
این تغییر نه تنها نظم حقوقی را دگرگون ، بلکه جایگاه حمایتی مهریه 
بــرای زنان را نیز تضعیف می کند. از منظر حقوق زنان، مهریه و نظام 
فعلی ایران، به ویژه با توجه به محدودیت های ساختاری حمایت مالی 
از زنان پس از طلاق، یکی از معدود حقوقی اســت که امنیت نسبی 
برای زنان ایجاد می کند. در صورت مشروط شدن مهریه به استطاعت، 
زنان عملا از این پشــتوانه حقوقی محروم می شوند و توازن حقوق و 
تکالیف زوجین در ازدواج کاهش می یابد: «این مسئله به ویژه از این رو 
اهمیت دارد که درخواست طلاق زنان مشروط به اثبات شرایط عسر 
و حرج است و فرایند دسترسی به حقوق آنها پیچیده و دشوار است». 
باقری همچنین به ظرفیت بازنگری فقه امامیه اشاره می کند و توضیح 
می دهــد  این ظرفیت زمانی بالفعل می شــود کــه فقیه، موضوعات 
اجتماعی را متناسب با تحولات زمانه بازتعریف کند: «در فقه سنتی، 
مرد نقش نان آور اصلی خانواده را دارد و زن از نظر اقتصادی منفعل 
و وابسته تعریف می شود؛ مهریه، نفقه و تمکین همگی مبتنی بر این 
نظام مردسالار اســت. اما در جامعه معاصر، زنان نقش اقتصادی و 

اجتماعی فعال دارند و ادامه دادن 
قواعد ســنتی بــدون بازنگری، به 
نابرابری ساختاری منجر می شود». 
باقــری تأکید می کند  بــا توجه به 
نظــام حقوقی ایــران، مهریه حق 
مســلم زن اســت و نمی توان به 
بهانــه کاهش جمعیــت کیفری، 
امکان وصــول این حق را محدود 
کرد؛ «حذف ضمانت اجرای مهریه 
بدون ایجاد ساز و کار جبرانی مؤثر، 
به معنای حذف امنیت اقتصادی 
زنان و ایجــاد بی عدالتی مضاعف 
اســت. او معتقد اســت که فقط 
با بازنگــری در ســاختار حقوقی 
و فقهــی خانــواده، ایجــاد توازن 
واقعــی بین زن و مــرد و طراحی 
می توان  جبرانــی،  ســازوکارهای 
به اصلاح مســائل ناشی از مهریه 
پرداخت، بــدون آنکه حقوق زنان 

تضعیف شود».
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فقط ۳ مدرسه تأییدیه ایمنی گرفته اند
ایســنا: معاون پیشگیری سازمان آتش نشــانی تهران از عقب ماندگی 
مــدارس در حــوزه ایمنی خبــر داد و گفت: «از میــان بیش از ۶۴۲۰ 
مدرسه و مهدکودک تهران، فقط ســه مورد موفق به دریافت تأییدیه نهایی 
ایمنی شــده اند که ضعف اعتبارات و بی توجهی به دستورالعمل های ایمنی 
مهم ترین عوامل این وضعیت اســت». کامران عبدولی با اشاره به وضعیت 
ایمنی مدارس گفت: «یکی از دغدغه های اصلی ســازمان، ایمنی مدارس و 
مهدکودک ها ست». او توضیح داد: «نسبت به سایر ساختمان ها، مدارس در 
زمینه ایمنی عقب تر هستند و پیشرفت قابل توجهی نداشته اند، در حالی که 
ســاختمان های درمانی، تجاری و مســکونی جدید اقدامات مناسبی در این 
زمینه انجام داده اند». عبدولی افزود: «دلیل این عقب ماندگی عمدتا مربوط 
به مســائل نقدینگی و اعتبارات اســت و امیدواریم که بــا همکاری خیرین، 
مجموعه آموزش و پرورش و ســایر منابع مالــی، اعتبارات لازم برای ارتقای 
ایمنی مدارس در نظر گرفته شــود». معاون پیشــگیری سازمان آتش نشانی 
تهران آمار مدارس و مهدکودک های تحت پوشــش شهر تهران را اعلام کرد 
و گفت: «شــش هــزار و ۴۲۰ مدرســه به طور تقریبی شــامل هــزار و ۵۰۴ 
مهدکودک و پیش دبســتانی، دو هزار و ۵۰ مدارس ابتدایی، متوســطه فنی و 
حرفــه ای و کار و دانش دو هزار و ۳۸۳ مدرســه و تعــداد مدارس کودکان 
اســتثنایی و متوســطه اســتثنایی نیز مجموعا ۸۸ اســت که از مجموع این 
مــدارس، دو هــزار و ۹۱۳ واحد غیردولتی و ســه هــزار و ۱۲۹ واحد دولتی 
هستند». عبدولی یادآور شد  ســازمان آتش نشانی طی سال های گذشته این 
مدارس را چندین بار بازدید کرده، اخطارها و دســتورالعمل های لازم را ارائه 
داده و تلاش کرده  پرونده هایی برای ارتقای ایمنی تشــکیل شود. با این حال، 
تاکنون ۴۳ پرونده تشکیل شده و فقط سه مورد به تأییدیه نهایی رسیده اند و 
بقیه اقدامات مؤثر تاکنون اجرائی نشــده اســت: «انتظار می رود با اقدامات 
کم هزینــه ماننــد آمــوزش عمومی مربیــان و مدیــران مــدارس، آموزش 
آتش نشــانی داوطلبانه و مراجعه ایســتگاه ها، اقدامــات ایمنی در مدارس 
پیشــرفت کند. ایــن آموزش ها می تواننــد به جلوگیری از توســعه آتش در 

مراحل اولیه کمک کنند و رفتارهای پرخطر را کنترل کنند».

در صندوق های بازنشستگیلزوم پرهیز از فشارهای سیاسی و پروژه های تکلیفی 
خراسانی افزود: با گسترش پوشش تأمین اجتماعی برای کارکنان نسل 
جدید صنعت نفت و رشد فعالیت بخش خصوصی و پیمانکاران آن 
در پروژه های نفتی و پیرامون صنعت نفت، رفته رفته کسورات پردازان و 
شاغلانی که در این صندوق بازنشسته می شدند، رو به کاهش رفت. در 
صندوق بازنشســتگی صنعت نفت این ضریب اکنون تقریبا یک به یک شده است؛ 
یعنی به ازای هر یک نفر شاغلِ حق بیمه پرداز، یک نفر مستمری بگیر وجود دارد. این 
نسبت در مقایسه با استانداردهای رایج –که معمولا بین پنج تا هفت شاغل به ازای 
هر مســتمری بگیر را توصیه می کنند- بسیار پایین و هشداردهنده است. همچنین 
باید توجه داشــت که حداقل این نسبت برای جلوگیری از ورشکستگی صندوق ها 
چهار است. او درباره وضعیت سایر صندوق ها توضیح داد: طبق آخرین داده های 
آماری، ضریب پشتیبانی در صندوق کشوری به ازای تعداد بیمه پرداز (کسورپرداز) 
و حقوق بگیر تحت پوشــش حدود ۰.۴۹ یعنی کمتر از یک است، بنابراین براساس 
این آمار رســمی، صندوق کشوری از سال ۱۳۹۱ دچار بحران شده و اینکه توانسته 
به تعهدات خود عمل کند، صرفا به دلیل کمک های دولتی بوده اســت. همچنین 
طبق اعلام مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در خرداد ۱۴۰۴ ضریب پشتیبانی این 
ســازمان به ۳.۸ رسیده است؛ درحالی که این رقم در ســال ۱۳۹۹ حدود ۴.۴ و در 
سال ۱۳۵۴ زمان تصویب قانون تأمین اجتماعی یک به ۱۲ بود؛ به این معنا که برای 
هر بازنشســته، ۱۲ نفر حق بیمه پرداخت می کردند. این کاهش چشمگیر، هشدار 

روشنی است برای آینده ای که امکان دارد برای میلیون ها نفر ناامن شود.
این پژوهشگر توســعه ادامه داد: کاهش ضریب پشتیبانی باعث شده بسیاری 
از این صندوق ها با کســری بودجه مواجه شــده و برای تأمین تعهدات خود ناچار 
به استفاده از منابع عمومی مانند مالیات و فروش دارایی های خود شوند. به طور 
قطع ادامه این روند در صندوق ها باعث افزایش فشــار بر منابع صندوق، کاهش 

قدرت پرداخت تعهدات و رشد ناترازی درآمد و هزینه خواهد شد.
خراسانی با تأکید بر اینکه بخش های اقتصادی صندوق های بازنشستگی کشور 
اعم از شستا، اهداف، آتیه صبا، غدیر و... برای عبور از بحران های مالی و اجتماعی 
نیازمند فعال ســازی و استفاده بهینه از ظرفیت های اقتصادی خود هستند، گفت: 
اولین قدم برای رسیدن به این  هدف، ثبات در مدیریت است. متأسفانه صندوق های 
بازنشستگی در کنار پایین آمدن ضریب پشتیبانی با چالش  عدم ثبات مدیریت یا عمر 
کوتاه مدیران در صندوق ها مواجه هســتند و این تغییرات مکرر در بازه های زمانی 
کوتاه، نه تنها فضای ســازمان را دچار نااطمینانی می کند، بلکه ثبات تصمیم گیری 
را هــم از بین می برد. این پژوهشــگر توســعه افزود: طبق تحقیقات انجام شــده، 
کم توجهی به برنامه های بلندمدت و ازدســت رفتن جسارت در تصمیم گیری های 
کلان، توقــف یا کندی اجــرای پروژه ها، کاهش بهــره وری، افزایش هزینه ها، افت 
انگیزه کارکنان و کاهش اعتماد عمومی فقط بخشی از آثار منفی ناشی از تغییرات 
مکرر مدیریتی اســت. از ســوی دیگر، مدیران جدید برای شــناخت کامل ساختار، 
فرایندها و نیروی انسانی سازمان به زمان نیاز دارند و این امر ممکن است منجر به 
تصمیم گیری های شتاب زده و گاه نادرست شود. در چنین شرایطی، کارکنان نسبت 
به آینده کاری خود احســاس امنیت نمی کننــد و نمی توانند بر اجرای برنامه های 

بلندمدت متمرکز شوند، در نتیجه انگیزه و کارایی آنان کاهش می یابد.
او ادامه داد: همچنین تقویت استقلال مدیریتی صندوق ها، کاهش دخالت های 
سیاسی، ظرفیت سازی و توسعه ســرمایه انسانی، آموزش و ارتقای مدیران میانی 
برای ایجاد پشتوانه مدیریتی، طراحی مسیر جانشین پروری به منظور استمرار رهبری 
ســازمانی از مهم ترین اقداماتی اســت که می تواند به استقرار حکمرانی پایدار در 
صندوق ها کمک کند. این پژوهشــگر توســعه یکی دیگر از مشکلات صندوق ها را 
واگذاری شرکت های زیان ده و اعمال فشارهای سیاسی عنوان کرد و گفت: عملکرد 
نامناسب دولت های مختلف در قبال صندوق های بازنشستگی به ویژه بازپرداخت 
تعهدات دولت از طریق واگذاری شــرکت های زیان ده یا کم بازده دولتی آن هم با 
تأخیر چندســاله، چالش های موجود در برخی صندوق ها را تشــدید کرده است. 
از ســویی تحمیل پروژه های تکلیفی و اعمال فشــارهای سیاسی بر صندوق های 
بازنشســتگی نیز معمولا موجب ورود طرح های غیراقتصادی و کم بازده به ســبد 
سرمایه گذاری صندوق ها شده و در نتیجه بازدهی و پایداری مالی آنها را تضعیف 
کرده است. خراســانی با تأکید بر ضرورت تقویت بخش های مطالعات اقتصادی 
و تحلیل های راهبردی در ســاختار صندوق ها، تأکید کرد: باید در همه صندوق ها، 
تصمیم گیری های ســرمایه گذاری بر پایه ارزیابی های علمــی، داده محور و مبتنی 
بر منطق اقتصادی صــورت گیرد؛ چراکه مدیریت کارآمد منابع و ســرمایه گذاری 

هوشمندانه، یکی از مهم ترین ضرورت ها و الزامات بقای یک صندوق است.
او افــزود: اداره صحیــح شــرکت ها و دارایی های وابســته بــه صندوق های 
بازنشســتگی و مدیریت کارآمد این پورتفوی گســترده، نه تنهــا از منظر صیانت از 
ســرمایه و افزایش ارزش دارایی های بازنشســتگان حائز اهمیت است، بلکه تأثیر 

مستقیمی بر روند اقتصاد کلان و ثبات مالی کشور دارد.

گزارش «شرق» از گمانه زنی ها برای اعمال محدودیت های جدید مهریه 
و تبعات اجتماعی و حقوقی آن

مهریه در ایران؛ 
از عندالمطالبه تا عندالاستطاعه

خبر

گزارش

جامعهجامعه

گاه زنان از آن به  عنوان 
اهرم فشار برای احقاق 
از دســت رفته  حقوق 
گاه  و  می کنند  استفاده 
مردان بــا پنهان کردن 
دارایــی یــا انتقــال 
پرداخــت  از  امــوال 
به  می گریزند.  مهریــه 
باور احمــد، در چنین 
«هرکــس  شــرایطی 
برنده  باشــد،  زیرک تر 
ایــن  و  می شــود» 
از  اســت  نشــانه ای 
ضعــف قانــون، نــه 
از  یکــی  برتــری  از 

جنسیت ها

سازمان آگهی های روزنامه شرق
۸۶۰  ۳۶  ۱۱۹

WWW. SHARGHDAILY.IR

مدرک گواهی موقت فارغ التحصیلی  فرزند محمد 
به شماره شناسنامه ۱۵۱۳۱ صادره از آمل در مقطع کارشناسی ارشد مدیریت 
بازرگانیگرایش بازاریابی صادره از واحد دانشگاهی آزاد بابل به شماره ۱۵۶ 

مفقود گردیدهاست و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا می شود اصل مدرک 
را به دانشگاهآزاد اسلامی واحد بابل به نشانی: بابل، بزرگراه رحیمی، نرسیده به 

محله گرجی آباد، دانشگاه آزاد بابل ارسال نماید.

مدیریت امور عشــایر اســتان تهران در نظر دارد فراخوان مرمت و بازسازی 
قنات گمرگان / حاجی آباد  شهرستان ملارد به شماره ۲۰۰۴۰۰۳۰۴۲۰۰۰۰۱۵ 

را از طریق ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.
کلیــه مراحل برگــزاری فراخــوان از دریافــت و تحویل اســناد فراخوان تا 
بازگشــایی پاکــت ها از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکی دولت 

www.setadiran.ir انجام خواهد شد. (ستاد) به آدرس 
متقاضیان شــرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در ســامانه، نسبت 
بــه ثبت نام و دریافت گواهی امضــای الکترونیکی (به صورت برخط) برای 

کلیه صاحبان امضای مجاز و مهر ســازمانی اقدام لازم را به عمل آورند.
مواعد زمانی:

-  تاریخ انتشار فراخوان: ۱۴۰۴/۰۷/۱۹ 
-  مهلت دریافت اسناد فراخوان: ۱۴۰۴/۰۷/۲۳ 

-  مهلت ارسال پیشنهادات: ۱۴۰۴/۰۸/۰۵ 
-  زمان بازگشایی پاکت ها: ۱۴۰۴/۰۸/۰۶  

نوع و مبلغ تضمین شــرکت در فرایند ارجاع کار:  ضمانت نامه بانکی به مبلغ 
۳۰۰۰ میلیون ریال

–

پرداخت مهریه فقط  زمانی که مرد توانایی مالی داشــته باشد، آزادی اراده در قراردادها را نقض کرده و تعهد زوج 
را از یک دین مســلم به تکلیفی معلق تبدیل می کند. این تغییر نه تنها نظم حقوقی را دگرگون، بلکه جایگاه حمایتی 

مهریه برای زنان را نیز تضعیف می کند

ادامـه از 
صفحه

۴


