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تراز «خزر» در پایین ترین سطح
ایرنا: مدیرکل حفاظت محیط زیســت مازندران با اشــاره به پیامدهای 
تغییرات اقلیمی بــر دریای خزر گفت: «تراز آب ایــن پهنه به پایین ترین 
میزان خود طی حدود ۲۰۰ ســال اخیر رسیده است». محمدرضا کنعانی با بیان 
اینکه تغییرات اقلیمی در سال های اخیر تأثیر محسوسی بر وضعیت دریای خزر 
گذاشته است، افزود: « طی دو دهه گذشته دمای آب خزر حدود یک ونیم درجه 
افزایش یافته و همین مســئله میزان تبخیر را بین ۱۰ تا ۱۵ درصد افزایش داده 
است». او با اشاره به منابع تأمین آب دریای خزر ادامه داد: «حدود ۲۵ درصد آب 
خزر از بارش ها و ۷۵ درصد از طریق رودخانه ها تأمین می شــود و در این میان، 
رودخانه ولگا مهم ترین ورودی آب به خزر به شــمار می رود و به تنهایی حدود 
۸۰ درصــد آب ورودی این دریا را تأمیــن می کند. در کنار ورودی های آب، تبخیر 
یکی از مهم ترین مؤلفه های مؤثر بر تراز آبی خزر اســت و افزایش دما و تبخیر 
ســبب شــده بیلان آبی دریای خزر منفی شــود». به گفته کنعانی، بر اســاس 
روندهای موجود، تراز آب دریای خزر ســالانه حدود ۱۰ تا ۲۰ سانتی متر کاهش 
پیــدا می کند و در شــرایط فعلی، خــزر در پایین ترین تراز آبــی خود طی حدود 
۲۰۰ ســال اخیر قرار گرفته است. او با اشــاره به پیامدهای کاهش تراز آب خزر 
گفت: «ادامه این روند تنها یک مســئله زیست محیطی نیست، بلکه می تواند بر 
معیشــت جوامع ســاحلی، تأسیســات و زیرساخت های ســاحلی و همچنین 
زیست بوم های وابسته به خزر از جمله تالاب های ساحلی اثرگذار باشد». مدیرکل 
حفاظت محیط زیســت مازندران تأکید کرد: «تغییــرات تراز آب دریای خزر باید 
به عنوان یک مســئله چندوجهی مورد توجه قرار گیرد؛ چراکه استمرار کاهش 
ســطح آب می تواند آثار گســترده ای بر محیط زیســت، اقتصاد و فعالیت های 

انسانی در مناطق ساحلی بر جای بگذارد».

هشدار درباره خوددرمانی با هوش مصنوعی
سخنگوی سازمان غذا و دارو با تأکید بر اینکه هوش مصنوعی نمی تواند 
جایگزین پزشــک و داروســاز در فرایند درمان باشــد، نسبت به خطرات 
«خوددرمانــی دیجیتال» ناشــی از تصمیم گیری های غیرتخصصی بر اســاس 
اطلاعات اینترنتی هشدار داد. محمد هاشمی با اشاره به رشد روزافزون استفاده 
از هوش مصنوعی و اینترنت برای دریافت اطلاعات سلامت، تأکید کرد: «اگرچه 
این فناوری ها ابزارهای ارزشــمندی برای افزایش آگاهی و آموزش هســتند، اما 
نباید به عنوان مرجعی برای تشخیص بیماری، تجویز، تغییر دوز یا قطع دارو مورد 
استفاده قرار گیرند». او با تبیین مفهوم «خوددرمانی دیجیتال» گفت: «دسترسی 
گســترده به اطلاعات پزشکی، هم زمان با مزایای آموزشی، چالش های جدیدی 
ایجاد کرده است. برخی افراد پس از جست وجوی علائم خود در فضای مجازی 
یا دریافت پاسخ از سامانه های هوش مصنوعی، بدون ارزیابی تخصصی توسط 
پزشــک یا داروساز، اقدام به مصرف یا تغییر خودسرانه داروها می کنند؛ اقدامی 
که می تواند پیامدهای جبران ناپذیری به همراه داشته باشد». سخنگوی سازمان 
غذا و دارو ادامه داد: «تصمیمات دارویی باید بر اســاس مجموعه ای از عوامل 
پیچیده از جمله تشخیص قطعی، ســابقه بیماری ها، شرایط فیزیولوژیک بیمار، 
عملکرد ارگان های حیاتی مانند کبد و کلیه، تداخلات دارویی و وضعیت خاص 
بیمار (مانند بارداری یا شــیردهی) اتخاذ شــود؛ مواردی که سامانه های هوش 
مصنوعی عمومی به دلیل نبود دسترســی به پرونده بالینی فرد، قادر به تحلیل 

دقیق آنها نیستند». 

۱۰ روز پس از تجمع اعتراضی پرستاران بیمارستان فیاض بخش، سازمان تأمین اجتماعی از تعیین تکلیف مطالبات خبر می دهد

زخم باز پرستاری
خبرخوان

جامعهجامعه

نیلوفر حامدی: با گذشــت بیش از ۱۰ روز از اعتراضات پرستاران بیمارستان فیاض بخش، 
سازمان تأمین اجتماعی از توقف لغو قراردادها و بازگشت نیروهای تعدیل شده به کار خبر 
داده است؛ با این حال، مطالبات اصلی پرستاران از جمله ۱۳ ماه هزینه سرویس رفت وآمد، 
حق جنگ و اجرای کامل قانون تعرفه گذاری خدمات پرســتاری همچنان بلاتکلیف مانده 
اســت. اوایل دی ماه سال گذشته، پرستاران بیمارستان فیاض بخش برای مطالبه حقوقی 
که به گفته خودشــان سال هاست روی زمین مانده، تجمع کردند؛ تجمعی که قرار بود با 
حضور مسئولان ســازمان تأمین اجتماعی به گفت وگو و شنیدن مطالبات آنها ختم شود، 
اما قطع اینترنت و پس از آن جنگ ۴۰روزه، رسیدگی به این مطالبات را بار دیگر به حاشیه 
برد. چند ماه بعد، وقتی کشــور از فضای جنگ فاصله گرفت، پرســتاران دوباره به همان 
نقطه برگشــتند؛ به مطالباتی که نه حذف و نه پاسخی برایشــان پیدا شده بود. این بار اما 
ماجرا به هشتم مرداد رسید؛ روزی که انتشار تصاویر تجمع پرستاران فیاض بخش و سپس 
گزارش هایی درباره برخورد و ضرب وشتم برخی از آنها، این اعتراض صنفی را به موضوعی 
فراتر از یک مطالبه معیشــتی تبدیل کرد. پرستارانی که می گویند تجمعشان بدون شعار، 
پلاکارد و ایجاد اختلال در روند درمان بیماران برگزار شده، از برخوردی سخن می گویند که 
تا هشت ســاعت ادامه داشته و حتی مشخص نبوده افرادی که در محل حضور داشتند، 
وابسته به کدام نهاد هستند. حالا بیش از ۱۰ روز از آن اتفاق گذشته است و اگرچه سازمان 
تأمین اجتماعی از توقف لغو قراردادها و تعیین تکلیف مطالبات پرســتاران خبر می دهد 
و وزارت بهداشــت نیز ماجرا را پایان یافته می داند، اما بخش مهمی از مطالبات همچنان 
پابرجاســت. تعرفه خدمات پرستاری، هزینه سرویس رفت وآمد که بنا بر ادعای پرستاران 
۱۳ ماه پرداخت نشده و مبالغی که بابت دوران جنگ باید به حساب آنها واریز می شد، تنها 
بخشی از مطالباتی است که پرستاران بیمارستان فیاض بخش درباره آن سخن می گویند. 
پشت این اعداد اما مسئله ای بزرگ تر قرار دارد؛ مسئله ای که فعالان صنفی آن را به ضعف 
ساختاری در سیاست گذاری و ارزش گذاری خدمات پرستاری مرتبط می دانند. سه سال پس 
از اجرای قانون تعرفه گذاری خدمات پرســتاری، هنوز اجرای کامل آن در بیمارستان های 
تأمین اجتماعی محل مناقشــه اســت و در همین حال، فعالان این حوزه از کمبود نیروی 
انســانی، مهاجرت، تبعیض در پرداخت هــا و کم رنگ بودن نقش معاونت پرســتاری در 
تصمیم گیری های کلان نظام ســلامت انتقاد دارند. بیمارســتان فیاض بخش در این میان 

شاید فقط یک نمونه باشد. 
تشــدید مطالبات پرســتاران  اوایل دی ماه سال گذشته  آغاز شد که پرســتاران بیمارستان 
فیاض بخش نســبت به رعایت نشدن برخی حقوق خود تجمع کردند. اعتراضات آنها اما 
در ادامه به دلیل شــرایط پیش آمده متوقف شد. بعد اینترنت قطع شد و برای مدتی همه 
کشور تحت تأثیر آن روزهای سخت قرار گرفت. کمی بعد قرار شد مسئولان سازمان تأمین 
اجتماعی که فیاض بخش زیرمجموعه شــان محسوب می شــود، به این بیمارستان بروند 
و صدای پرســتاران را بشــنوند. وقوع جنگ ۴۰روزه اما این موضوع را به تعویق انداخت 
و دوباره کشــور وارد فازی شد که عملا رســیدگی به چنین مطالباتی در اولویت هیچ  فرد 
یــا نهادی نبود. با توقف جنگ، پرســتاران بــار دیگر خواهان برگزاری جلســات و وصول 
مطالباتشان شدند و تجمعاتی را هم در همین راستا برگزار کردند. مسئولی هم از سازمان 
تأمین اجتماعی به این تجمعات ســر می زد، اما گفت وگویی با پرستاران نمی کرد. تا اینکه 
هشتم مرداد، تصاویری از این تجمع منتشر شد و پس از آن  هم اخباری درباره ضرب و شتم 
پرســتاران توسط نیروهایی که روشن نشد وابســته به کدام نهاد بودند، در رسانه ها منتشر 
شــد؛ موضوعی که رئیس سازمان نظام پرســتاری هم به آن واکنش نشان داد و گفت  در 

صورت وقوع چنین رخدادی، قطعا با عاملان آن برخورد می شــود. با گذشــت بیش از ۱۰ 
روز از آن حادثه اما نگرانی ها نسبت به آینده این پرستاران و همچنین مطالباتشان سر جای 
خود قرار دارد و چیزی برای آنها تغییر نکرده اســت. حق تعرفه، سرویس رفت و آمد، حق 
جنگ و دریافت تعرفه خدمات پرســتاران یکی از مهم ترین مطالباتی اســت که این افراد 
نســبت به پرداخت نشــدن آن گلایه دارند؛ حقی قانونی که باید به آنها پرداخت شود، اما 
بیمارستان های مربوط به تأمین اجتماعی در سال های اخیر نسبت به آن اهمال داشته اند. 
از ســوی دیگر، هزینه سرویس پرستاران نیز به آنها پرداخت نشده است. طبق قانون خود 
بیمارستان، افرادی که از سرویس رفت  و آمد این مرکز درمانی استفاده نمی کنند، باید ماهانه 
یک میلیــون و ۳۰۰ هزار تومان دریافت کنند که همین موضــوع تا به امروز، ۱۳ ماه عقب 
افتاده اســت؛ عددی حدود ۱۵ میلیــون تومان که طبق ضرب الاجلی که پیش تر وعده آن 
را به پرســتاران داده بودند، باید ۱۰ ماه آن تا تیرماه امســال تسویه می شد. همچنین برای 
پرستاران در دوران جنگ ۴۰روزه نیز حق جنگ تعریف شده بود که بیمارستان این مبلغ را 
هم به حساب نیروهایش واریز نکرده و شنیده می شود که مدیران این مرکز درمانی گفته اند 
آن مبلغ را خرج گوشــت و مرغ بیمارستان کرده اند، درحالی که هزینه این نوع خریدها در 
بودجه ابتدای سال مراکز درمانی تعریف می شود. به گفته پرستارانی که نخواستند نامشان 
در گزارش بیاید، تجمع اعتراضی آنها بدون هیچ شــعار، پلاکارد یا سروصدایی برگزار شده 
بود و جز اینکه بر احقاق حقوقشان پافشاری کردند، چیز بیشتری نخواستند؛ پرستارانی که 
برخــی از آنها حتی یک روز از جنــگ ۱۲روزه و ۴۰روزه، خدمت را ترک نکردند و در دوران 
دشــوار کرونا نیز بدون حتی یک روز مرخصی اســتعلاجی به مردم خدمت رساندند. اما 
همین ها ادعا کردند که در هشتم مردادماه سال جاری، توسط برخی افراد در طبقه پنجم 

و در اتاق مدیریت بیمارستان، نزدیک به هشت ساعت به شکل نامناسبی بازجویی شدند.

لغو قراردادها متوقف شد
فرشاد نوروزپور، رئیس روابط عمومی سازمان تأمین اجتماعی کشور، در واکنش به تمام 
اتفاقات اخیر درباره پرستاران بیمارستان فیاض بخش از متوقف شدن تمام لغو قراردادها 
خبر داد و گفت: «مطالبات صنفی پرســتاران که همه آنها هم کاملا قانونی و بحق بوده 
است، به زودی تعیین تکلیف می شود. تمام اخباری که درباره لغو قراردادها و اخراج های 

پرستاران منتشر شده بود نیز متوقف شده است». او با اشاره به نحوه مطالبه گری و اهمیت 
کیفیــت این کنش در محیط های درمانی هم تأکید کرد: «مطالبات صنفی شــرایط خاص 
خودش را دارد؛ به خصوص در محیط های درمانی این موضوع حساس تر هم می شود و نیاز 
است با ملاحظات خاصی صورت گیرد. رعایت تمام موازین مربوط به محیط های درمانی، 
اشــغال نکردن فضای بیمارســتان و به ویژه اطراف اورژانس که نقطه بسیار استراتژیک و 
حیاتی در فضای درمانی محسوب می شود و همچنین رعایت حال بیماران و رسیدگی به 
آنها تحت هر شرایطی هم از نکته هایی است که باید در این مطالبات مورد توجه قرار گیرد. 
مثلا بهتر است چنین جمع هایی همواره در فضای سالن اجتماعات بیمارستان باشد تا هیچ 
نگرانی ای برای سایر بخش ها وجود نداشته باشد». سازمان تأمین اجتماعی تعرفه خدمات 
پرستاران را پرداخت نکرده است، هرچند «احمد نجاتیان»، رئیس نظام پرستاری در تمام 
مصاحبه هایش تأکید کرده که هم اعتراضات پرســتاران بحق بوده و هم تجمع آنها بدون 
ایجاد اختلال برای فضای درمانی شــکل گرفته بود: «اطلاعاتی که درباره این اعتراض در 
شــبکه های اجتماعی منتشر شده، با تناقض هایی همراه بوده است. واقعیت این است که 
اعتراض پرستاران این بیمارستان، فقط یک اعتراض صنفی و معیشتی بوده است. واضح 
است  وقتی یک ســری مطالبات معیشتی و قانونی جامعه پرستاری چندین سال است به 
آنها پاســخ داده نشده، چنین اعتراض هایی شــکل بگیرد. قابل پیش بینی بود که به دلیل 
اجرانشدن برخی قوانین پرستاری، چنین اعتراض هایی اتفاق بیفتد. نکته مهم اینکه هنگام 
اعتراض پرستاران بیمارستان فیاض بخش، هیچ خللی در ارائه خدمات پرستاری به بیماران 
بــه وجود نیامده بود». این را هم باید اضافه کرد که اجرانشــدن قانون به طور مشــخص 
و سیســتماتیک در بیمارستان های تحت پوشش ســازمان تأمین اجتماعی به صورت یک 
روند عادی در این ســال ها ادامه پیدا کرده است: «بعد از گذشت سه سال از اجرای قانون 
تعرفه گذاری خدمات پرســتاری، این قانون در بیمارستان های تأمین اجتماعی به صورت 
کامل  اجرائی نشــده است؛ درحالی که مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی بر اجرای کامل 
قانون تعرفه گذاری خدمات پرستاری در بیمارستان های تأمین اجتماعی تأکید دارد». از نگاه 
نجاتیان، این قبیل اعتراض ها بحق اســت، چون شــاهد نظام ناهماهنگ در پرداخت های 
کادر درمان هســتیم: «کمترین میزان افزایش حقوق در نیروهای رسمی، متوجه پرستاران 
بوده اســت؛ آن هم در شرایطی که بیمارســتان فیاض بخش درنزدیکی فرودگاه مهرآباد 
قــرار دارد و کادر درمان آن  در تمام روزهای جنگ ۱۲روزه و جنگ ۴۰روزه پای کار بودند». 
نجاتیان البته در روزهای اخیر دیگر نخواســت به موضوع بیمارســتان فیاض بخش ورود 
کند و به دنبال تماس های «شرق» ترجیح داد اظهارنظری از طرف او منتشر نشود. حسین 
کرمان پور، سخنگوی وزارت بهداشت و درمان نیز اگرچه پاسخ «شرق» را نداد اما جنجال 
بیمارســتان فیاض بخش را تمام شده دانســت و گفت تمام نیروهای لغو قرارداد شده، به 

کارشان برگشته اند.

معاونت پرستاری؛ جایگاه تشریفاتی یا عنوانی واقعی؟
اســماعیل شریعتی، فعال صنفی حوزه پرستاری، با گذشــت ۱۰ روز از این ماجراها، از 
نقش کم رنگ وزارت بهداشــت و مشخصا  معاونت پرســتاری آن گلایه دارد. او می گوید 
روشــن نیســت این جایگاه  واقعی است یا تنها یک عنوان تشــریفاتی محسوب می شود: 
 مشکلات و چالش های امروز جامعه پرستاری  تا حد زیادی ریشه در تصمیماتی دارد که در 

ساختارهای سیاست گذاری نظام سلامت گرفته می شود. 
گزارش کامل را در سایت شرق بخوانید

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب  فرزند یعقوب به 
کد ملی ۰۰۲۰۳۱۰۰۰۵  صادره از تهران  در مقطع کارشناسی

رشته مدیریت مالی  صادره از واحد دانشگاهی آزاد  اسلام شهر
به شماره سریال ۹۸۴۰۵۳۶۸۷ مفقود گردیده است و فاقد اعتبار 

می باشد. از یابنده تقاضا می شود اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد اسلام شهر به نشانی اسلام شهر -میدان نماز-خیابان شهید صیاد 

شیرازی- دانشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهر ارسال نماید.

برگ سبز، سند کمپانی و کارت خودرو تارا سفید مدل ۱٤۰۳ 
به شماره پلاک ۲۰ایران ٤٥٦ب۱۸ 

NAAY۲۱H٥ERDF۸۱۸شماره شاسی ٦٤
۱۸۷B۰۱۳٥۹۸و شماره موتور ٦

به نام با کد ملی ۰٤۹۳۲۱۱٦۸۳ 
مفقود شده و فاقد اعتبار است.

مدرک فارغ التحصیلی اینجانب  فرزند ولی
به شماره شناسنامه ۲۰۵۹۸ صادره از کرج مقطع کاردانی پیوسته

رشته کامپیوتر- نرم افزار کامپیوتر صادره از واحد دانشگاهی کرج با شماره 
۱۳۹۱۱۱۵۰۰۰۸۳ مفقود گردیده و فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا می شود 
اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج به نشانی کرج_انتهای رجایی 
شهر، تقاطع بلوار موذن و استقلال، صندوق پستی۳۱۳- ۳۱۴۸۵ ارسال نمایند.

برگ سبز پراید ۱۱۱ سفید مدل ۱۳۹۱ 
به شماره پلاک ۲۱ایران ۱۷٦ل۹۸ 

NAS٤۳۱۱۰۰C٥۷۳۰۳۹۰ شماره شاسی
و شماره موتور ٤۸۱٥٤۹۰ 

به نام با کدملی ٤۲۱۰٥۱٦۹۸۸ 
مفقود شده و فاقد اعتبار است.

برگ سبز موتور سیکلت سبز آبی مدل ۱٤۰٤ 
به شماره پلاک ۳۲۸ایران ۲۱٤۳٥ 

NCVTCJGTTS۱T۰۳٤۱۷ شماره شاسی
۰۱٦۹NCV۳۹۲۳۰۰ و شماره موتور

با کد ملی ۰۳۱۰۴۹۷۱۶۷  به نام
در ۱٤۰٥/۰۱/۲۰ مفقود شده و فاقد اعتبار است.

برگ سبز و سند کمپانی خودرو پراید سفید مدل ۱۳۸۲
به شماره پلاک ٥٥ایران ۸۳۳ل۹۲
S۱٤۱۲۲۸۲۹۹٤۰۰۳ شماره شاسی

و شماره موتور ۰۰٥۳۸۱٤۱ 
به نام  با کدملی ۰۸۸۹٦۷۹۸۹٤ 

در ۱٤۰٥/۰٥/۲۰ مفقود شده و فاقد اعتبار است.


