
4
خبر ادامه از صفحه اول

اقتصاد

فقرزدایی
هم تاکتیک هم استراتژی

این بدان معناست که اگر دهک متوسط ۱۰ درصد 
مالیات می پردازد، دهک ثروتمند برای مثال ۳۵ درصد 
پرداخت می کند. یعنی ثروتمندان مالیات بیشــتر و با 
ضریب بالاتری پرداخــت می کنند. اما در ایران، چنین 
اتفاقی نمی افتد و نابرابری در پرداخت مالیات وجود 
دارد. بر همین اســاس در سال های قبل از مسئولیت 
که به فعالیت های اجتماعی و دانشــگاهی مشغول 
بــودم، در دوران وزارت و امــروز، از ضرورت طراحی 
سیاســت های معطــوف بــه توانمندســازی فقرا و 
فقرزدایی دفــاع کرده و بــه آن اهتمــام ورزیدم. در 
نظام رهاشــدگی عرضه و تقاضا به امیــد تعادل بازار، 
دهک هــای پایین اجتمــاع هر روز بیــش از روز قبل 
آسیب می بینند. تأکید می کنم اکنون به سیاست های 
توزیعی هدفمند – نه به سبک غیرهدفمند دولت نهم 
و دهم– نیاز است. سیاست گذاری و اجرا باید معطوف 
به حفاظــت از دهک هــای پایین جامعه بــوده و از 
شــکنندگی اجتماعی آنها کاسته و بر میزان تاب آوری 

فقرا افزوده شود.
همچنیــن باید ریســک زندگی دهک هــای پایین 
کاهش یابد. براســاس آمارهای وزارت بهداشــت در 
ســال جاری، ۴۷ هزار و ۴۰۰ کودک شناخته شــده در 
معرض ســوءتغذیه در کل کشــور و فقط در هشــت 
استان کشــور، ســه هزار و ۵۲۹ زن باردار در معرض 
سوءتغذیه وجود دارد که سیاست های حمایتی خاص 
را می طلبد. در اســتان هایی مانند آذربایجان غربی یا 
سیستان وبلوچســتان حدود ۴۰ درصد افراد شاغل از 
پوشش بیمه ای ســه صندوق بزرگ تأمین اجتماعی، 
کشوری و روستاییان و عشایر بهره می برند که به معنای 
سالمندی مبهم با ریسک زندگی بالا برای کسانی است 
که تحت پوشــش بیمه قرار ندارند. طبق بررسی های 
انجام شــده، درحال حاضــر حدود هفــت میلیون از 
شاغلان کشور که عمدتا در بخش غیررسمی اقتصاد 
یا خوداشتغال مشغول به کارند، فاقد پوشش بیمه ای 
هستند که بیمه نشدن این افراد، به معنای افزوده شدن 

به فقرای سالمند کشور در آینده نزدیک است.
پوشــش ندادن این افراد از ســوی نظام بیمه ای 
کشــور، سبب می شــود با فوت سرپرســت خانوار یا 
ازکارافتادگی شــاغل، فقر گریبان گیــر چنین خانواری 
شــود و این در نهایت به معنای افزایش جامعه فقیر 
و بدون درآمد در کشور و افزایش هزینه های عمومی 
اســت؛ بنابراین وقتی از نظریه سیاست اقتصاد بازار 
آزاد و نبود پاســخ گویی آن سخن می گویم، به معنای 
نادیده گرفتــن اصــول اقتصادی ای که ســاختارهای 
اقتصــاد را درمان پذیــر و روابط اقتصــادی را تنظیم 
می کند، نیســت؛ بلکه قصد دارم به نگرشی بتازم که 
منکر سیاســت های رفاهی اســت و گروه های پایین 
جامعــه را به امید برخی پیامدهای مثبت که شــاید 
در بلندمدت ظاهر شود، به شــکلی رها شده، نادیده 
می گیرد. به باور نگارنده باید نهادهای سخنگوی این 
قشر جامعه ایجاد و تقویت شوند. این گروه از اجتماع، 
رســانه و رادیو-تلویزیون ندارند. حتی اگر در رادیو و 
تلویزیون به این گروه های اجتماعی پرداخته شــود، 
معمولا نه به دلیل حمایــت نهادی، بلکه به منظور 
بهره برداری های سیاسی در راستای تخریب دولت یا 
تقویت جریانی خاص اســت. همچنین سیاست های 
معطــوف به فقــرا و گروه های پاییــن اجتماعی باید 
طراحی و اجرا شــود و هنوز هم اعتقاد دارم وظیفه 
سیاســت گذاران، نخبــگان و روشــنفکران جامعــه 
طراحــی و اجــرای سیاســت ها و راهبردهایی برای 
حفظ زندگی این افراد اســت. این امر نه یک انتخاب 
روشــنفکرانه، بلکه یک الزام ناشــی از همبســتگی 
اجتماعی برای همزیســتی مســالمت آمیز اســت و 
جامعه ایران  گریزی از توجه بــه آن ندارد. به همین 
دلیل بود که با نظریه محوری در فعالیت های وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، تلاش شــد از روزمرگی 
پرهیز شــود و همکاران دانشــگاهی، به  جای درمان 
کوتاه مدت معلــول، برای رفع علت هــا برنامه ریزی 
کننــد. در همین راســتا بر روی گونه هــای فقر و فقر 
چندبعدی مطالعاتی صورت گرفت. فقر زیرساختی 
از یک سو و فقر درمان، فقر آموزش، فقر مسکن و فقر 
معیشت و درآمد از سوی دیگر به شکل برش استانی 
و شهرستانی بررسی و مطالعه شد. فقر مهارتی سبب 
شده تا ســاکنان بومی با وجود ســرمایه گذاری های 
صورت گرفته بــه دلیل فقدان مهــارت لازم، نتوانند 
به عنــوان نیــروی کار در پروژه ها جذب شــوند. فقر 
مهارتی همچنین سبب شــده پیمانکاران جزئی هم 
به شــکل مناســبی شــکل نگیرند؛ بنابراین سیاست 
آموزش سیار در روستا دنبال شــد و در همین راستا، 
تفاهم نامه هایــی بــا دســتگاه های صاحــب پروژه 
مانند ســازمان انرژی اتمی (برای اســتان بوشهر) یا 
وزارت نفت (بــرای مناطق نفت خیز) منعقد شــد. 
توانمندسازی، پیش نیازی به نام رفع فقر آموزشی نیاز 
داشت و با انجام طرح سرشماری و شناسایی کودکان 
بازمانده از تحصیل مقطع ابتدایی، زمینه ای فراهم شد 
که اولا میزان بروز بازماندگی از تحصیل کودکان سن 
ابتدایی در سطح کشور شناسایی شده و ثانیا با آشنایی 
و مطالعه وضعیت اقتصادی، اجتماعی و جغرافیایی 
کــودکان محــروم از تحصیل، باید بــرای رفع موانع 
شناسایی شده و کمک به بازگشت کودکان به تحصیل 
یک برنامه اقدام زمان بندی شــده تدوین شــود. یکی 
دیگر از صورت های فقر، فقر مسکن است. هرچند با 
وجود پیشــرفت نکردن برنامه های مسکن و رکود در 
این حوزه (به دلیل فقدان هماهنگی و همکاری دیگر 
دستگاه ها) ایده مسکن اجتماعی به فرجام نرسید؛ اما 

مسکن حمایتی در وزارت رفاه دنبال شد. 
ادامه در صفحه ۱۳

صندوقي که براي خریداران خودرو 
۵۰ میلیون تومان آب خورد

براســاس گفتــه مشــتریان، درحالي کــه قیمت  �
پــژو۲۰۷ اتوماتیــک بــدون صنــدوق در کارخانــه 
۵۴میلیــون و ۳۰۰ هــزار تومان اســت، ایران خودرو، 
قیمــت مصوب صنــدوق دار این محصــول را براي 
تحویل به مشــتریان ۱۰۴ میلیون تومــان اعلام کرد. 
به گــزارش فــارس، گــروه صنعتي خودروســازي 
ایران خودرو که در اسفند ســال ۱۳۹۶ اولین مرحله 
از پیش فــروش پــژو ۲۰۷i صنــدوق دار اتوماتیک را 
انجــام داد، اکنون بعد از حدود شــش مــاه تأخیر، 
دعوت نامه هاي مشــتریان تحویل خــرداد ۱۳۹۷ را 
ارســال کرده اســت. قیمت مصوب ایــن محصول 
در ایــن دعوت نامه ۱۰۴ میلیون تومان تعیین شــده 
اســت که با درنظرگرفتن تخفیف ۱۵ میلیون توماني 
به مشــتریان این ســري از ثبت نام قیمت این خودرو 
براي این گروه از مشــتریان که تحویل آنها خرداد ۹۷ 
بوده اســت، ۸۹ میلیون تومان محاسبه مي شود، اما 
براي سایر مشــتریان که از تخفیف برخوردار نیستند، 
قطعا به همان قیمت ۱۰۴ میلیون تومان محاســبه 
خواهد شد. به گزارش فارس، این در حالي است که 
مشــتریان خرید این خودرو از این گروه خودروسازي 
نسبت به اختلاف قیمت این خودرو با نمونه هاچ بک 
آن کــه در کارخانــه ۵۴میلیون و ۳۰۰ هــزار تومان 
اســت، انتقاد دارند و معتقدند، اختلاف ۵۰ میلیون 
توماني قیمت براي اضافه شدن یک صندوق عادلانه 
نیســت. همچنین این خریداران مهلت یک هفته اي 
بــراي پرداخت مابه التفاوت وجــه اولیه پرداختي را 

نامناسب می دانند.

سیگاري ها در نیمه نخست سال 
۲۵۰ میلیارد تومان مالیات دادند

براســاس آمار بانک مرکزي، در شش ماه نخست  �
ســال جــاري ۲۵۰ میلیارد تومان مالیــات بر فروش 
ســیگار اخذ شــد. به گزارش فارس، در شــش ماه 
نخســت ســال جاري ۲۵۰ میلیارد تومان مالیات بر 
فروش ســیگار اخذ شــد. طبق آمار بانــک مرکزي، 
مالیات بر فروش سیگار ۲۹٫۷ درصد نسبت به مدت 
مشــابه سال قبل افزایش نشــان مي دهد. به ترتیب 
در شش ماهه ســال ۹۵-۹۶ نیز بالغ بر ۱۵۰ میلیارد 
تومان و ۱۹۰ میلیارد تومان درآمد کســب شــده بود. 
میزان مصوب شــش ماهه مالیات بر فروش ســیگار 
۲۷۰ میلیارد تومان اســت و رقم مصوب کل ســال 

۵۳۰ میلیارد تومان در نظر گرفته شده است.

شرکت آلماني وینترشال فعالیت 
خود را در ایران متوقف کرد

شرکت آلماني وینترشــال به دلیل تحریم هاي  �
آمریــکا علیــه تهران فعالیــت خــود را در ایران 
متوقــف کــرد. بــه گــزارش فــارس به نقــل از 
اســپوتنیک، مدیرعامل این شــرکت در کنفرانسی 
خبري که در نمایشــگاه بین المللي ابوظبي برگزار 
شد، اعلام کرد: «مجبور هســتیم فعالیت خود را 
در ایــران به دلیل تحریم هایي که از ســوی آمریکا 
اعمال شــده، متوقف کنیم». پیش از این مقامات 
آمریــکا در بیانیه اي اعلام کردند مؤسســات مالي 
ایران ارتباطشان با سوییفت قطع مي شود. وزارت 
خزانــه داري آمریــکا همچنین تأکید کرده اســت 
واشــنگتن تحریم هاي خود را علیه تهران با شدت 
بیشــتري ادامه مي دهد. در این میان اتحادیه اروپا 
به دنبال راه اندازي یک مکانیسم مالي براي انجام 
مبادلات مالي با ایران اســت تا بتواند از این طریق 
تحریم هاي سوییفت را دور بزند که در این صورت 
امکان صادرات و خرید و فروش با ایران را میســر 
خواهد کرد. شرکت انرژي وینترشال آلمان که دفتر 
آن در «کســل» قرار دارد، بزرگ تریــن تولیدکننده 
نفت و گاز طبیعي در آلمان و از زیرمجموعه هاي 
شــرکت باسف آلمان اســت. این شرکت در حوزه 
اکتشــافات نفت و گاز و تولید فعال است و بیشتر 
در اروپا، شمال آفریقا، آمریکاي جنوبي و همچنین 
روســیه و منطقــه خاورمیانه متمرکز اســت، این 

شرکت در سال ۱۸۹۴ تأسیس شده است. 
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در   خسارت هاي بیش از   یك میلیاردریالي 
آتش سوزی و مهندسی

بیمه البرز ۱۳۳ میلیارد ریال 
خسارت پرداخت کرد

 بیمه البرز در سال جاري تاکنون در خسارت هاي  �
بیــش از یــك میلیــارد ریــال در رشــته های بیمه 
آتش ســوزي و مهندســی مبلغ ۱۳۲ میلیارد و ۷۶۲ 
میلیــون ریال بــه بیمه  گــزاران خســارت دیده خود 
خســارت  پرداخت کرد. به گــزارش روابط عمومي و 
بین الملل بیمه البرز،  این شــرکت امســال در رشته 
بیمه  آتش ســوزی تا پایان مهرمــاه در پی وقوع ۲۱ 
فقره حادثه آتش ســوزي که خســارت آنها بیش از 
یک میلیارد ریال بــوده، درمجموع مبلغ ۷۸ میلیارد 
و ۷۲۳ میلیون ریال خسارت به بیمه گزاران زیان دیده 
خود پرداخت کرد. همچنین بیمه البرز در شش ماهه 
اول ســال جــاری در رشــته بیمه های مهندســی و 
مخصــوص در پرونده های خســارت بیــش از یک 
میلیــارد ریالی مبلغ ۵۴ میلیــارد و ۳۹ میلیون ریال 

خسارت پرداخت کرد.

خبر ویژه

موضوع وجود مدیران چندشغله 
در مجموعه شستا هنگامي افشا شد 
که با دستور محمد شریعتمداري در 

همان روزهاي ابتدایي آغاز به کارش 
به عنوان وزیر کار، فهرست اسامي 

مدیران شرکت هاي زیرمجموعه 
صندوق هاي بازنشستگي در سایت 
رسمي وزارتخانه منتشر شد. بررسي 
این فهرست توسط رسانه ها نشان 
داد که موارد متعددي از تخلف در 

عضویت هم زمان در دو یا سه شغل 
متفاوت و همچنین وجود افرادي با 
نسبت فامیلي با مدیران یا سیاسیون 
در شرکت هاي شستا دیده مي شود 

شــرق: چند مــاه از وعده های اروپا مبنــی بر ماندن 
در برجام و تنظیم ســازوکارهای جدیــد برای ادامه 
ارتبــاط مالی و تجــاری با ایران می گــذرد و حالا به  
نظر می رســد این وعده ها در راه عملیاتی شدن است 
و تا مراحلــی پیش  رفته که حتی خزانه داری آمریکا 
نیز به اقدامات اروپا اشــاره می کند. سیگال مندلکر، 
معاون وزیر خزانــه داری آمریــکا در امور اطلاعات 
مالی، در آخرین اظهارات خود از سازوکار مالی ویژه 
اروپــا صحبت کرده که قرار اســت راهــکاری برای 
مقابله بــا تحریم های یک جانبه آمریــکا علیه ایران 
باشــد. این ســازوکار مالی ویژه به «شرکت واسط»
(special purpose vehicle) موســوم اســت و قرار 
اســت در غیاب ســوییفت و دلار آمریــکا، راهکاری 
برای ادامه ارتباط مالی-تجاری اروپا و ایران باشــد. 
غلامرضا نظربلند، کارشناس اقتصادی، در گفت وگو 
با «شــرق» معتقد اســت ابتکار جامعــه اروپایی با 
عنــوان «گــذرگاه ویژه مالــی»، از لحــاظ فنی کاملا 
قابلیــت اجرا دارد، اما ممکن اســت اروپا راه اندازی 
این ســازوکار را مشــروط به قیــودی مانند عمل به 
توصیه های  FATF و خروج ایران از لیســت سیاه آن 

کند.
راه اندازی «شرکت واسط» میان ایران و اروپا

به گزارش «شــرق»، با خــروج آمریکا از برجام و 
اجــرای فازهــای اول و دوم تحریم ها علیــه ایران، 
جامعــه اروپایــی تلاش کرده اســت با اســتفاده از 
ترفندهای قانونی، تعهد خود به برجام را حفظ کرده 
و پل هــای ارتباطی با ایــران را جایگزین کند. اروپا از 
راه انــدازی ســازوکار مالی جدیدی خبر داده اســت 
که به واســطه آن، ایران می توانــد به ارتباط مالی و 

تجاری خود با اروپا ادامه دهد.
اتحادیه اروپایی پیش از اجرائی شــدن تحریم ها 
علیه ایــران، اعلام کــرد قصــد دارد در همکاری با 
دیگر طرف های توافق، سازوکار ویژه مالی ای را برای 
انجــام مبادلات تجــاری و مراودات بانکــی با ایران 
در دوره اعمــال تحریم های آمریکا علیه آن کشــور 
ایجاد کند. نام این ســازوکار مالی، «شــرکت واسط»
(special purpose vehicle) است و از صحبت های 
اخیر معاون خزانــه داری آمریکا این طور برداشــت 
می شــود که راه انــدازی این ابزار از ســوی اروپا، در 
حال انجام اســت. غلامرضــا نظربلند، کارشــناس 
اقتصادی، دربــاره ابتکار عمل اروپا بــرای مقابله با 

تحریم های آمریکا توضیح داد: این ابزار که دستاورد 
مهندســی مالی اســت و بیشــتر در حــوزه «مالی -
شرکتی» کاربرد دارد، هرچند عهده دار وظایف متنوع 
و گسترده ای است، اما شــرح وظایف آن با یک  چیز 
مخرج مشــترک دارد و آن، تقســیم و انتقال ریسک 
اســت. در مدیریت مالی نوین، شــرکت های مادر به 
ایجاد شــرکت های وابســته مبادرت می کنند تا اگر 
خود به هر دلیلی، از جمله دلایــل مقرراتی، نتوانند 
دســت به برخی فعالیت های تجــاری و اقتصادی 
بزنند، این  کار را از طریق آن شــرکت ها که شخصیت 
حقوقی مســتقلی دارنــد، انجام دهنــد. به  عبارت 
دیگر، شرکت های واســط چون تابع مقررات کمتر و 
سهل تری هستند، آزادی عمل بیشتری دارند؛ بنابراین 
می توانند فعالیت هایی را که شرکت های متبوع آنها 
(شرکت های مادر) نمی توانند انجام دهند، بر عهده 
بگیرند. به گفته نظربلند، مقصود از راه اندازی گذرگاه 
ویــژه مالی مدنظر اروپایی ها، باید این باشــد که آنها 
می خواهند با استفاده از سازوکار ناظر بر شرکت های 
واسط، از اشخاص و شرکت های خود در برابر ریسک 
تحریم ها و مجازات های آمریکا محافظت کنند تا راه 
دادوســتد با ایران را باز و همــوار نگه دارند؛ ضمن 
آنکه این نوع سازوکار، علاوه  بر وصل کردن متقاضیان 
و عرضه کننــدگان کالاها و خدمات دو طرف ایرانی و 

اروپایی به یکدیگر، عملیات تسویه وجوه را نیز البته 
به یورو انجام می  دهد.

شکست هژمونی دلار آمریکا
به گفته این کارشــناس اقتصادی، سازوکار مالی 
یادشــده اولین بار در سال ۱۹۹۶ از سوی اروپا مطرح 
شد، اما عملیاتی نشد. با این حال جامعه اروپایی حالا 
بــرای اولین بار دارد آن را به مرحله اجرا می گذارد و 
مورد استفاده آن هم ایران است. از این رو، جامعه آن 
را در آگوســت گذشته به روزرسانی کرد و آنچه باقی 

ماند مختص جهات فنی است.
معــاون خزانــه داری آمریــکا گفته اســت هیچ 
 (SPV) نگرانی ای درباره ســازوکار مالی ویــژه اروپا
ندارد و این ابــزار نمی تواند منجر بــه ارتباط مالی-
تجاری ایران و اروپا شــود، اما نظربلند معتقد اســت 
بــه لحاظ تکنیکی و فنی، این ســازوکار کاملا قابلیت 
اجرائی دارد و نه به  تمامی اما به طور نسبی می تواند 
جایگزیــن ســوییفت و دلار آمریــکا در چرخه مالی 
و تجاری ایران و اروپا باشــد. او اضافــه کرد: اروپا با 
راه اندازی SPV قصد دارد یک سوییفت (شبکه ارتباط 
مالــی بین بانکی) اختصاصی ایجــاد کند و از همین 
رو، برخی نام آن را ســوییفت اروپایی گذاشته اند. این 
ســازوکار تا حد درخور توجهی ظرفیــت جایگزینی 
روش های متداول را دارد، اما محدودیت هایی جدی 

نیز در این بــاره وجود دارد؛ برای مثــال، واقعیت این 
اســت که شــرکت های بزرگ اروپایی نوعا با آمریکا 
مراودات تجاری دارند و طبیعتا برای اســتفاده از این 
ســازوکار مالی ویژه احتیاط می کنند تا مبادا مشمول 
تحریم های ثانویه آمریکا قرار بگیرند، اما شرکت های 
کوچک و متوســط اروپایی بعضا ممکن است به طور 
مستقیم با آمریکا کار نکنند. می توان امیدوار بود این 
شــرکت ها با ایران در دوران تحریــم همکاری کنند، 
اما شــکل گیری اصل این ارتباط کامــلا به اراده اروپا 
بستگی دارد. اگر اروپا اراده ای قوی بر انجام مراودات 
مالی و تجاری با ایران داشته باشد، باید ریسک ارتباط 
این شــرکت ها با شرکای ایرانی را به حداقل برساند و 
صاحبان این شرکت ها اطمینان داشته باشند حتی در 
صورت قرارگرفتن نامشان در فهرست ثانویه آمریکا، 
اتحادیه اروپا از آنها حمایــت کامل می کند؛ بنابراین 
راه اندازی SPV در اســاس موکول به این اســت که 
آیــا جامعه اروپایی اراده سیاســی لازم را دارد؟ پس 
اگرچه به لحاظ تکنیکی راه اندازی و اســتفاده از این 
ابزار شدنی است، اما وجود اراده سیاسی قطعی اروپا 

هنوز روشن نیست.
غلامرضا نظربلند درباره اظهــارات اخیر معاون 
خزانــه داری آمریکا مبنی بر تهدیــد ضمنی اروپا در 
اســتفاده از SPV دو گمانه زنی را مطرح می کند. او 
توضیح داد: ممکن اســت آمریکا نیــز به این نتیجه 
رســیده باشــد که نمی تواند تجارت خارجی ایران را 
بلوکه کند و از آن طرف هــم نمی تواند راهکارهای 
قانونی بــرای مقابله بــا تحریم هــای غیرقانونی را 
مســدود کنــد؛ چراکه با همــه دنیا دچار چالشــی 
حقوقی-اقتصادی و حتی سیاسی می شود. از طرف 
دیگر، ممکن اســت اروپا راه اندازی این ســازوکار را 
 FATF  مشروط به قیودی مانند پذیرش توصیه های
از ســوی ایــران و خروج کامل از لیســت ســیاه آن 
کند؛ بنابراین اگر تا امروز ســازوکار ویژه مالی مدنظر 
اروپایی ها عملیاتی نشــده اســت، چــون دلیلش را 
نمی توان فنی-عملیاتی دانست، احتمال دارد برای 
خرید زمان باشد تا ما گام های مدنظر آنها را برداریم؛ 
یعنی عمــلا راه انــدازی ســازوکار مالــی جایگزین 
 FATF سوییفت با استفاده از یورو را منوط به پذیرش
از ســوی ایران و خروج از لیســت ســیاه آن بکنند. 
ضرورت دارد ما این ملاحظات را در موضع گیری ها و 

رایزنی های خود با اروپا در نظر بگیریم.

که اســامي این مدیــران نزد 
و  اســت  موجــود  بــورس 
هرکس که مایل اســت مي تواند شــخصا نسبت به 
جمع آوري اطلاعات بیش از هزار عضو هیئت مدیره 
این شــرکت ها اقدام کند. با آمدن شــریعتمداري به 
وزارت کار اما او در یکي از اولین اقداماتش دســتور 
داد هرچه زودتر اســامي این مدیران در اختیار مردم 
قرار بگیرد و حالا نیز به نظر مي رســد شریعتمداري 
تصمیــم گرفته اســت با کمک گرفتن از رســانه ها و 
افکار عمومي در برابر فشــارهاي سیاســي از طرف 
بلوک هاي مختلف قدرت بایســتد؛ تصمیمي که به 
نظر مي رســد چندان به مذاق مدیران وزارت کار که 

منصوب وزراي قبلي هستند، خوش نیامده است.
   دستور شریعت

محمــد شــریعتمداري، وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعي، در بخش نامه اي که روز گذشــته خطاب 
به مدیــران دو صندوق تأمیــن اجتماعي و صندوق 
بازنشســتگي کشــوري صادر کرد، به ایــن دو مدیر 
زیرمجموعه خــود مأموریت داد نســبت به اجراي 
دســتور حذف مدیران چندشغله سازمان هاي تابعه 
خــود در مدت هفــت روز کاري اقــدام کنند. در این 
بخش نامه که خطاب به نوربخش و تقي زاده صادر 
شــده، آمده است: «بي شــک یکي از مطالبات جدي 
مــردم، اجراي صحیح، دقیق و بدون تبعیض قوانین 

است.
 بر این اســاس ضرورت دارد مــاده (۲۴۱) لایحه 
قانوني اصلاح قســمتي از قانون تجــارت که تأکید 
مي دارد «هیچ فردي نمي تواند اصالتا یا به نمایندگي 
از شــخص حقوقي هم زمان در بیش از یک شرکت 
که تمام یا بخشــي از ســرمایه آن متعلق به دولت 
و نهاد هــا یا مؤسســات عمومي غیردولتي اســت، 
به ســمت مدیرعامل یا عضــو هیئت مدیره منصوب 
گردد» با حساسیت و جدیت اجرائي گردد». موضوع 
وجود مدیران چندشغله در مجموعه شستا هنگامي 
افشا شد که با دستور محمد شریعتمداري در همان 
روزهاي ابتدایــي آغاز به کارش به عنــوان وزیر کار، 
فهرست اســامي مدیران شــرکت هاي زیرمجموعه 
صندوق هــاي بازنشســتگي را در ســایت رســمي 

وزارتخانه منتشر کرد. 
بررسي این فهرست توسط رسانه ها نشان داد که 
مــوارد متعددي از تخلــف در عضویت هم زمان در 
دو یا ســه شغل متفاوت و همچنین وجود افرادي با 
نســبت فامیلي با مدیران یا سیاسیون در شرکت هاي 
شستا دیده مي شود؛ مواردي که اولین بار هم زمان با 
تمرکز رســانه هاي مختلف بر شفاف کردن فهرست 
مدیران این مجموعه عظیم اقتصادي،  روز یکشــنبه 
در یکي از برنامه هاي صداوســیما مورد بررسي قرار 
گرفــت و خبرنگار روزنامه «شــرق» در این برنامه با 

ارائه فهرســتي از مدیران دوشــغله و سه شغله در 
فهرست اعلامي وزارت کار به تخلف قانوني مدیران 
شستا در استفاده از افراد در این سمت ها اشاره کرد. 
مرتضــي لطفي، مدیرعامل شســتا نیز کــه میهمان 
تلفني این برنامه بود، اگرچه ســعي کرد از عملکرد 
خود در این مجموعه دفاع کند، اما در نهایت وجود 

مدیران دوشــغله در مجموعه 
خود را پذیرفت و البته در دفاع 
از ایــن انتصابــات گفــت علت 
انتصــاب مدیــران هلدینگ هــا 
شــرکت هاي  هیئت مدیــره  در 
از  اســتفاده  زیرمجموعــه 
ظرفیت هــا و توانایي هــاي این 
افــراد اســت. لطفــي در ایــن 
برنامــه فهرســت منتشرشــده 
مدیــران شســتا توســط وزارت 
کار را حاوي اشــکال دانست و 
مدعي شــد که فهرست درست 
مدیران مجموعه اش را منتشــر 
کرده اســت. البته او در پاســخ 
بــه این ســؤال مجــري برنامه 
این فهرســت اصلاحي چه  که 

زماني منتشــر شده است، گفت: «فکر مي کنم فردا». 
نکته جالب آنکه با وجود گذشــت چند روز از وعده 
لطفي، تا لحظه تنظیم این گزارش فهرست اصلاحي 

موردنظر او منتشر نشده است.
   ژن هاي خوب کجا هستند؟

نکتــه جالب دیگــر درباره اظهــارات مدیرعامل 
شســتا آنجا بــود که او مدعــي اســتعفاي مدیران 
دوشــغله این مجموعه شــد، اما تأکید کرد این تنها 
شــامل حال افرادي شــده که عضو دو هیئت مدیره 

هســتند و مدیــران هلدینگ ها کــه در زیرمجموعه 
خود ســمت مدیریتــي دیگري گرفته  اند شــامل آن 

نمي شوند.
 محمد شــریعتمداري، وزیر کار، روز گذشــته در 
دستورش خطاب به مدیران دو صندوق بازنشستگي 
تأمین اجتماعي و بازنشستگي کشوري تأکید کرد که 
مدیران مشمول ماده ۲۴۱ قانون 
تجارت باید هرچــه زودتر و در 
اســتعفا دهند  مدت یک هفته 
و تصویر استعفایشــان هم براي 

وزارتخانه ارسال شود.
شــریعتمداري  دســتور  در 
«لازم  اســت:  آمده  در این بــاره 
است افرادي که مدیرعامل و یا 
هیئت مدیره شــرکت هاي تابعه 
بوده و مشمول قانون فوق الذکر 
اجراي  راستاي  در  نیز مي باشند 
این قانون حداکثــر ظرف مدت 
هفت روز کاري اســتعفاي خود 
را به صورت مکتوب به مسئول 
ذي ربط اعلام و تصویر آن را به 
حــوزه وزارتي ایــن وازتخانه و 
دبیرخانه هیئت امنا ارســال نمایند. مسئولیت حسن 
اجراي این بخش نامه (دستور) بر عهده بالا ترین مقام 
مسئول آن سازمان و صندوق مي باشد». به این ترتیب 
شریعتمداري نخستین قدم را براي اصلاح وضعیت 
مجموعه شســتا برداشــت، اما بــا مصاحبه اي که 
مدیرعامل شســتا، هم زمان با دســتور شریعتمداري 
انجام داد، مشخص شــد که مقاومت هایي نیز براي 

اصلاح این مجموعه وجود دارد. 
درحالي که رسانه ها فهرســتي از مدیران فامیلي 

شســتا که بعضا هیچ تجربه مدیریتي اي در کارنامه 
خــود ندارند، منتشــر کرده  اند. لطفي روز گذشــته و 
هم زمان با دستور شریعتمداري، در گفت وگو با ایلنا، 
رســانه وابســته به وزارت کار گفت: هیچ ژن خوبي 
در شــرکت هاي شســتا به کار گرفته نشــده است و 
ملاک ما براي جذب مدیــران و اعضاي هیئت مدیره 
شرکت هاي شســتا جوان گرایي، تخصص و کارآمدي 
بــوده اســت و بــر همین اســاس علي رغــم همه 
فشــارهاي موجود تلاش کردیم ذره اي از معیارها و 

ملاک هاي تعیین شده کوتاه نیاییم.»
 این موضع گیري مدیرعامل شســتا در شــرایطي 
اتفاق مي افتد که تعدادي از افراد حاضر در فهرست 
منتشر شــده ژن هاي خوب شستا حضور خود در این 
شــرکت ها را تأیید کرده اند. براســاس بررســي هاي 
صورت گرفتــه مــوارد مختلفي از انتصــاب افرادی 
دیده مي شــود که با سیاسیون دولت فعلي و دولت 
پیشین نسبت خانوادگي داشته اند و پیش از انتصاب 
در هیئت مدیره این شــرکت ها ســوابق مشــخصي 

نداشته  اند.
   یــک مــورد هــم انتصــاب خــارج از چارچــوب 

نداشته ایم
کار  وزارت  ســوی  از  منتشر شــده  فهرســت  در 
مي توان ردپاي افرادي را در شــرکت هاي شستا دید 
که قبــل از حضور در مجموعه شســتا فعالیت هاي 
مدیریتي غیرمرتبط داشــته اند. مدیرعامل شســتا در 
بخش دیگري از گفت وگوي خــود با ایلنا گفت: «از 
ابتــداي دوره حضــورم به عنوان مدیرعامل شســتا 
بــه فعال کردن کمیتــه انتصابــات در این مجموعه 
اقــدام کرده ام» او افــزود: «براي جــذب مدیران در 
شرکت هاي شستا حتما شرایط و تخصص هاي افراد 
ذي صــلاح در این کمیته مورد بحث و بررســي قرار 
گرفته و به دور از توصیه ها و فشــارهاي موجود، در 
زمینه جذب افراد اظهار نظر مي شــد. حتي یک مورد 
هم ســراغ نداریم که افراد خــارج از چارچوب ها و 
ضوابط تعیین شده در شستا یا شرکت هاي آن به کار 

گمارده شده باشند». 
این اظهارنظر مدیرعامل شســتا نیز در شــرایطي 
اعلام شده است که طبق بررسي هاي صورت گرفته، 
فقط در یک پرونده، نام بیش از ۱۰ مدیر سابق شرکت 
ســایپا که به فاصله کوتاهي از هم به شــرکت هاي 
پتروشــیمي شســتا کوچ کرده  اند، افشــا شده است. 
همچنین نام ۱۰ نفر از نماینــدگان ادوار مجلس که 
بعضا با ســوابق غیرمرتبط در شــرکت هاي ثروتمند 
پتروشــیمي شســتا مشــغول مدیریت اند، افشا شده 
است؛ مثال هایي که به خوبي نشان مي دهد برخلاف 
ادعاي مدیران شســتا، حداقل در مواردي مانند این، 
فشــارهاي بیروني منجــر به انتخاب مدیــران براي 

شرکت هاي زیرمجموعه شستا شده است.  

شریعتمداري به مدیران تأمین اجتماعي و بازنشستگي کشوري اولتیماتوم داد

دستور استعفا به شستانشینان

گزارش «شرق» از  کانال مالی ایران و اروپا برای جایگزینی سوییفت و دلار
نسخه مالى مشروط اروپا براى دورزدن تحریم ها 

ادامه از صفحه اول
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