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سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

حرکت اجســام بر اثر نیرو- از یاران امام حســین (ع) ۸- 
دو تا نصفه- پوســت دانه گندم- فرمان توقف- سنگریزه 
۹- خوابگاه- آماده برای خدمتگزاری ۱۰- پیداکردن- چیز 
ارزشمندی که به دیگری بخشیده شود- خالص ۱۱- واحد 
اندازه گیــری اختلاف پتانســیل الکتریکی- بسته شــدن- 

کشوری در منطقه آفریقای استوایی ۱۲- جانشین- مدافع 
موکل- ماهوت پاک کن ۱۳- روستا- به طور امانت- بالکن 
۱۴- حمل ونقل نیروها به وسیله هلیکوپتر- فرزند نتیجه- 
غــذای رقیق ۱۵- رفیــق آذری- مشــهورترین بنای عهد 

ساسانی. 

افقی: 
  ۱- نویســنده روسی رمان دن آرام- پایتخت کامرون 
۲- سنگینی اجســام- از پرندگان شناگر- از باشگاه های 
فوتبــال اماراتــی ۳- رهبــر اســتقلال هندوســتان- 
فتوا دهنده- ضمیر انگلیسی ۴- محله سیاه پوست نشین 
نیویورک- خویشاوندی- شهری در مازندران ۵- درختی 
با میوه تلخ در دوزخ- روشــندل- همسر زن ۶- مقابل 
رفت- فیــل ماقبل تاریخ- از ایــالات متحده آمریکا ۷- 
قطره- بخش عمده شن و ماسه را تشکیل می دهد- از 
نیازهای اولیه بشــر ۸- موجب ترس و وحشت بسیار- 
ماده مخــدر تریاک ۹- رســم و ســنت- مهلت دادن- 
مرغابی ۱۰- پهلوان تورانی که به دســت رســتم کشته 
شد- پیشوای دینی زرتشتی- کلمه پرسش ۱۱- خارج از 
محدوده تعیین شده محوطه بازی- زمان مطابق با یک 
رویداد تاریخی- پرچم ۱۲- تکیه گاه پای دوچرخه سوار- 
از القاب اشــرافی زنان اروپا- حزب سیاســی کوچک و 
بی اهمیت ۱۳- یازده- لغت شــناس- تنبل ۱۴- بیماری 
مالاریا- ســنگ آســمانی- آتش ۱۵- معادل فارســی 

تلویزیون- پرکردن فاصله بین آجرهای یک ساختمان. 

عمودی: 
 ۱- زمینی که در آن گیاه نمی روید – دستگاه قدیمی 
نمایــش  فیلم ۲- صــدای زنبور- پارچه هــا- نام مادر 
حضرت موسی (ع) ۳- شهری در گیلان- پایتخت کشور 
مالــت- جدید ۴- از حروف مقطعه قــرآن- کلام روان 
و شــیوا- نوعی ماده معدنی شــبیه شیشه ۵- خطاب 
محترمانــه برای بانوان- کمترین مقــدار- زیانکاری ۶- 
شــخص- در حال نالیدن- ملامت و سرزنش ۷- علم 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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من و ام اس

استخدام به شرط «ام اس»

شــب بیداری، خواب صبــح را شــیرین می کند.  �
دیر شــده اســت. باید رفــت. با عجله ســوار اولین 
تاکســی می شــوم. راننده با مســافر، گــرم صحبت 
درباره اســتخدام در یکــی از نهادهــای دولتی اند. 
«بــرای مصاحبه باید آماده شــوم. مرحلــه اول را 
قبول شــده ام». ذهنم درگیر می شود؛ «اگر «ام اس» 
نداشــتم، کارمنــد می شــدم؟». با شــناختی که بر 
حســب عادت از خودم دارم، پاســخم منفی است؛ 
اما بارهــا دیده ام که برخلاف عــادت، عمل کرده ام 
و به مشــکلی هــم برنخــورده ام. «بــرای گزینش 
خواســتند یا مصاحبه کاری؟». صدای راننده من را 
به یــاد روزهایی می اندازد که فرم های درخواســت 
کار را می نوشــتم. چه جاهای عجیــب و غریبی که 
بــرای یافتن شــغل نرفتــم! در همــه فرم ها علاوه 
بر مشــخصات فــردی، نکته های جالبــی هم بود؛ 
ازجمله اینکه مدل ماشــین تان چیست، چند بار به 
ســفر خارجی رفته اید، قصد بچه دارشــدن دارید، تا 
پرسش آزاردهنده ای که همیشه برای نوشتن پاسخ 
آن مردد بــودم؛ «آیا بیماری خاصــی دارید؟». این 
پرســش چه مکتوب و چه شــفاهی همیشه من را 
به ســکوت وامی داشت. نیاز روانی و در مرحله بعد 
مالی به شــغل، تردید را در بیان پاسخ در من هویدا 
می کرد. پنهان کردن بیماری از دوســتان و بســتگان 
به فضای کار هم کشیده می شــد. شرایط نامناسب 
محل کار و فشــارهای گاه و بی گاه، آستانه تحمل و 
کنتــرل بیماری را به بازی می گرفت. چقدر تلخ بود. 
حتی نمی توانســتم پاســخ «خیر» را در فرم بنویسم 
و تنهــا به خط تیره ای از تردید و خشــم، مقابل این 
پرســش بسنده می کردم. پرســش ها در سرم ردیف 
می شدند؛ «اگر از بیماری من مطلع شوند، استخدام 
خواهند کرد؟»، «اگر بعدهــا بفهمند دروغ گفته ام، 
چه خواهد شــد؟»، « اگر سر کار حالم بد شود، باید 
چه کار کنم؟»، « آیا تمام تلاش ها و سابقه درسی و 

کاری ام را نادیده می گیرند؟» و... .
«خانم رسیدیم». بهت زده به راننده نگاه می کنم 
و به فکرهایم ادامه می دهم. حال وهوای این روزها 
خوب نیست، بد هم نیست؛ اما هنوز نه واقعا پاییز از 
راه رسیده که باد خنکی بوزد و نه تابستان رفته است 
که با خیــال راحت در خیابان قــدم بزنم و با خودم 
خلوت کنم. ایــن خلوت های مونولوگی را دوســت 
دارم. قطره ای عرق، روی ستون فقراتم سُر می خورد. 
قانونــی برای به کار گرفتن بیمــاران خاص ندیده ام و 
بیشــتر حرف هایی از حمایت هایی برای بازنشستگی 
زودهنگام شنیده ام، حتی برای تصنع، قانونی ندیده ام 
که امکانات شــغلی برای بیماران خاص فراهم کند؛ 
درحالی که بارهــا دیده ام که کارفرمــا ترجیح بدهد 
یک کارمند «ســالم» داشــته باشــد. در شرایطی که 
دولت تــلاش می کند نــرخ بــی کاری را کنترل کند، 
انتظار زیادی اســت که بخواهم بیماران هم «حتما» 
شاغل باشند. داســتان بیماران خاص به تعداد آنها 
متفاوت است و در این میان «ام اس» متفاوت تر، زیرا 
در بین دوستان و همکارانم بسیاری «ام اس» دارند و 
موفق تر از دیگران اند. «کاش! پنهان نمی کردند». به 
خودم یادآوری می کنم که اگر کار نبود، شاید بیماری 
کنترل نمی شــد و ناتوانی در همه سلول هایم رسوب 
می کرد. «کاردرمانی» نسخه خوبی است. این روزها 
بهتر است یادمان نرود که برای استخدام، چه شرطی 
می گذاریم؛ البته به شرطی که یک مبتلا به «ام اس» 

هم شهامت بیان بیماری اش را داشته باشد.  

یادداشت

دولت سالاری
 در نظام مدیریت شهری

در نظریــات و تئوری های نوین مدیریت شــهری،  �
همه بــه دنبال طــرح دیدگاه های نوین سیاســی – 
اجتماعی مبنی بر کاهش دخالت و حضور مستقیم 
دولــت مرکزی در حوزه اداره امور عمومی هســتند. 
مطالعــات دربــاره تجارب جهانی مدیریت شــهری 
و چگونگــی توزیــع وظایــف مربوط بــه اداره امور 
شــهر نشــان می دهد که تقریبا در تمام شــیوه های 
حکومتی می توان روند روبه رشــد افزایش وظایف و 
اختیارات و قدرت محلی شــهرداری ها را مشــاهده 
کــرد کــه از قراردادهــای سیاســی – اجتماعــی و 
ســطح توســعه یافتگی کشــورها تبعیت می کند. از 
نظر مدیریت شــهری نوین، شــهرداری ها نهادهایی 
مدنی، مســتقل و با حیطه وظایف گســترده در تمام 
ابعاد حیات شهری محســوب می شوند. در بسیاری 
از کشورهای توســعه یافته محلی و مدیریت شهری، 
یک رده حکومتی ویژه و نســبتا مستقل در کل نظام 
روابط دوطرفه و از طریــق کانال های قانونی مبتنی 
بر رســمیت جایگاه و وظایف حکومت محلی برقرار 
می شود درحالی که هنوز در کشورهای درحال توسعه 
دولت ها از تحقق مدیریت یکپارچه و واحد مدیریت 

شهری هنوز گریزان هستند. 
در کشور ما بعد از شکل گیری شوراهای اسلامی 
شهر و روســتا اگرچه مدیریت شهری و شهرداری ها 
ســازمانی منتخب محسوب می شوند، اما استقلال و 
اختیارات مدیریت شــهری در اداره امور محلی هنوز 
ناقص و بســیار محدود اســت و برخلاف کشورهای 
توســعه یافته مدیریت شــهری ما به عنــوان نهادی 
مدنی و به مثابه یک دولت محلی با هســته مرکزی 

مدیریت شهری شکل نگرفته است. 
در یک مقایســه تطبیقی می توان گفت مدیریت 
شهری در اروپا سیســتمی است درون گرا که عناصر 
آن بــه صــورت متقابل بــا یکدیگر در ارتبــاط و در 
فرایندی مســتمر در حال تبادل اطلاعات و ارزش ها 
در راســتای توسعه متوازن هســتند. در این سیستم، 
حاکمیت و اختیار و اقتدار سیســتم ناشــی از مردم 
اســت و مشــروعیت خود را از مردم کسب می کند. 
منابــع مالی و مادی براســاس اصل اقتصــاد پایدار 
شــهری از درون خود سیســتم و از مردم به صورت 
مالیات و عوارض یا سرمایه گذاری آنها در خدمات و 

طرح های شهری تأمین می شود. 
الگوهــای هنجــاری و رفتاری سیســتم خودی، 
درون زا، محلی و براســاس قواعد اجتماعی و مدنی 
پذیرفته شــده از متن سیستم و حیات شهری حاصل 
می شوند، بنابراین براساس سیستم مردم سالار و نظام 
دموکراســی حاکم بر این جوامع، بین منافع فردی و 
جمعی نوعی ســازش دینامیک و پویا به وجود آمده 
اســت که نتیجه آن مشــارکت و وجود حس تعلق 
خاطر شهروندان نسبت به شهر و نهادینه شدن اصل 
شــهروندمداری است. بر این اســاس اصل شهروند 
مســئول و مدیریت شهری پاسخ گو در نظام مدیریت 
شهری شکل می گیرد و مدیریت شهر در برابر مالیاتی 
که از شــهروندان دریافت می کند، هم به مردم و هم 
به رســانه های گروهی موظف به پاسخ گویی است و 
شــهروندان نیز به عنوان مالیات دهندگان و صاحبان 
اصلی شــهر از کوچک ترین لغزش مدیران اغماض 
نمی کننــد. با این ســازوکار پذیرفته شــده و به دلیل 
رابطه متقابل و درک صحیح شهروندان از کالبد شهر 
و همچنین ارزش هــا و گرایش هــای مختلف متأثر 
از هم گرایــی اجتماعی به نوعی تفاهم و همســویی 
و انســجام اجتماعی برای توســعه متوازن شــهری 

می رسند. 

در پي انتشــار گزارش شــرق در مــورد فروش و 
اجاره تعدادي از ســوله هاي مدیریت بحران شــهر 
تهران،  ســازمان پیشــگیری و مدیریت بحران شهر 
تهــران توضیحاتي را ارائــه کرد که عینــا در ادامه 

مي آید. 
مدیرمسئول محترم روزنامه «شرق»

با سلام و احترام 
بــا توجه به انتشــار مطلبی بــا عنوان«فروش و 
اجاره ســوله های چندمنظوره از ســوی شهرداری- 
غیرمحرمانــه در بحران» توضیحات به شــرح ذیل 

جهت انتشار طبق قانون مطبوعات ارائه می گردد: 
۱- طرح ســاخت پایگاه های پشــتیبانی مدیریت 
بحــران در تمامی نواحــی تهران پــس از زلزله بم 
در ۱۵ دی مــاه ۱۳۸۲ در نشســت ســتاد مدیریــت 
بحــران تهران مطــرح و به تصویب رســید. مطابق 
آن مقرر شــد شــهرداری هر منطقه زمین مناســب 
را برای ســاخت این پایگاه هــا معرفی کند. به دنبال 
معرفی زمین مناســب کار احداث حدود صد پایگاه 
با هزینه شــهرداری تهران طی ســال های ۸۳ و ۸۴ 
آغاز و نخســتین پایگاه روز دوم آذرماه ۱۳۸۵ افتتاح 
شــد. از همان زمان تعــدادی از پایگاه ها به صورت 
چندمنظــوره به ویــژه با کارکرد جانبــی تأمین محل 
ورزش بانوان و موارد مشابه فعالیت های فرهنگی – 
اجتماعی مورد بهره برداری قرار گرفت تا از امکانات 
و فضای ایجاد شده حداکثر بهره برداری به عمل آید. 
به خصوص که شــهر با کمبود سالن های سرپوشیده 
بــرای ورزش بانــوان مواجــه بــود و درعین حــال 
چند منظوره بــودن امکانــات و تجهیــزات در مقوله 
مدیریت ســوانح براســاس تجربیــات جهانی امری 
رایج و در جهت آمادگی همیشــگی و پرهیز از اتلاف 

سرمایه به شمار می آید. 
چنانچه در اهداف اصلی ترسیم شده احداث این 
پایگاه ها بر کاربری آموزشــی و ورزشی (به ویژه برای 
بانوان)، فرهنگ ســازی و ترویج شــادابی و نشاط در 
جامعه در کنار مهیاساختن بستر عملیاتی و تاکتیکی 
مدیریت بحران تأکید شــده اســت. در مجموع این 
پایگاه هــا تک کاربــردی نبوده و ده هــا کاربرد متنوع 
در شــرایط عادی و نیز در شــرایط بحرانی برای این 
پایگاه ها مشــخص شده اســت. از جمله در شرایط 
عادی از فضای این پایگاه ها جهت اجرای برنامه های 
آموزشی و توانمند ســازی مردم و استقرار گروه های 
امدادگــر و اداری، ســازمان های خدمات اضطراری 
(اورژانــس و هلال احمر) پیش بینی شــده اســت. 
همچنان که ذخیره و دپوی مقــدار محدودی اقلام 
و تجهیزات امدادی، جســت وجو، نجات و اســکان 
اضطــراری در کارکــرد این مجموعه هــا پیش بینی 
شــده اســت. بنابراین این پایگاه ها صرفا انبار اقلام 
امدادگران یا مکان اســکان اضطراری نیســت. طبق 
قانون جمعیت هلال احمر مسئولیت امداد و نجات 
و اســکان اضطراری را بر عهده دارد و این جمعیت 
در سراسر کشور و ازجمله پایتخت مکان های دپوی 
تجهیزات امدادی و مواد غذایی را در شرایط مقابله 
با بحران پیش بینی کرده است گرچه به نظر می رسد 
در مــورد پایتخت و کلان شــهرها باید تعــدادی از 
انبارهای این جمعیت در داخل بافت شــهری تأمین 
شــود و در همین خصوص این ســازمان از گذشــته 
اعلام آمادگی کرده بخشــی از فضای این پایگاه ها را 
به ذخیره ســازی اقلام امداد و نجات جمعیت هلال 
احمــر با هــدف ارتقای تعامل و همــکاری دو نهاد 
اختصاص دهد. متأســفانه گاهی مشاهده می شود 
که برخی به تنوع کارکردهــای این پایگاه ها و هدف 
اصلــی آن که پشــتیبانی از مأموریــت بحران یعنی 
همکاری و هماهنگی سازمان ها و نهادهای مدیریت 
شهری و خدمات اضطراری در قالب مدیریتی واحد 
اســت توجــه ندارند و به اشــتباه ایــن مجموعه ها 

را صرفا انبــار دپوی اقلام امدادی یا محل اســکان 
اضطراری می خوانند. 

۲- براســاس اهداف تعیین شــده این پایگاه ها از 
ابتدای بهره برداری به ســه دسته تقســیم شده اند. 
تعــدادی از پایگاه ها (حدود ۶۰ پایــگاه) به صورت 
چندمنظــوره در اختیار ســازمان ورزش شــهرداری 
تهــران قرار گرفــت که بخش وســیعی از فضاهای 
داخلــی آن به رشــته های مختلف ورزشــی بانوان 
اختصــاص یافت. در تعــدادی از ایــن پایگاه ها نیز 
واحدهــای اورژانس با توجه به کمبــود مکان های 
ثابت اورژانس در سطح شهر و با هدف تعامل میان 
شــهرداری تهران و مرکز فوریت های پزشکی وزارت 
بهداشــت (اورژانس) مستقر شــده است که همین 
امــر نقش مهمــی در کاهش زمان حضــور عوامل 
اورژانس در صحنه حادثه داشــته اســت. با توجه 
بــه آنکه شــهردار هر منطقه رئیس ســتاد مدیریت 
بحران  همان منطقه محســوب می شــود، ۲۲ پایگاه 
نیز به طــور اختصاصی تحــت عنوان پایــگاه ویژه 

مدیریت بحران در اختیار شهرداری های مناطق قرار 
گرفت که این ۲۲ پایگاه کارکــرد انحصاری مدیریت 
بحــران دارد. تعدادی دیگر از این پایگاه ها در مبادی 
ورودی شــهر تحت عنوان پایگاه های اســتان معین 
احداث شــده که محلی بــرای اســتقرار نمایندگان 
اعزامی ســتادهای مدیریت بحران استان های معین 
شــهر تهران (اســتان های همجوار تهران) در زمان 
وقوع ســوانح بزرگ و ضرورت نیاز دریافت کمک از 

استان های همجوار است. 
۳- درعین حال در ســال های اخیــر همواره این 
موضــوع از ســوی کارشناســان و دســت اندرکاران 
مدیریت حوادث و ســوانح مطرح و تأکید شده است 
که از ظرفیت پایگاه های چندمنظوره مدیریت بحران 
کــه در نوع خود بی بدیل اســت و طرحی پیشــرو با 
قابلیت های ظرفیت ســازی بالا محســوب می شود 
باید بیشتر بهره گرفت؛ چراکه این پایگاه ها به  عنوان 
ســرمایه های مدیریت بحران شــهر تهران محسوب 

می شوند. 

بر همین اســاس اعضای محترم شورای اسلامی 
شــهر تهران نیز در جهت تقویت ســاختار مدیریت 
بحران طی مصوبه ای با عنــوان «اصلاحیه مصوبه 
الزام شــهرداری تهران بــه در اختیار قراردادن همه 
پایگاه های پشــتیبانی مدیریت بحران مناطق ۲۲گانه 
شهر تهران به سازمان پیشــگیری و مدیریت بحران 
شــهر تهران» که به تازگی ابلاغ شــده اســت مقرر 
نمودند ظرف یک دوره دو ســاله تمامی بخش های 
پایگاه های چندمنظوره مدیریــت بحران به تدریج از 
سازمان ورزش شهرداری منفک و در اختیار سازمان 
مدیریت بحران شــهر تهران قرار گیرد و در این زمان 
حداکثــر ســالن توپــی مجموعه هــای چندمنظوره 
می تواند در اختیار سازمان ورزش قرار گیرد همچنین 
در این مصوبه تصویب شده است که سازمان ورزش 
در این زمان نســبت به مکان یابــی و احداث فضای 

ورزشی مورد نیاز بانوان اقدام کند. 
۴- در ســایر موارد اشاره شده در گزارش مبنی بر 
واگذاری پایگاه ها موضوع «فروش و اجاره» پایگاه ها 
غیرواقع و کذب است و این ســازمان هیچ پایگاهی 
را تابه حــال نــه اجــاره داده و نه فروخته اســت. 
بلکه براســاس تنوع و چندمنظوره بودن کارکرد این 
مجموعه ها و براســاس تعاملات و توافقاتی قانونی 
به صورت موقــت در اختیار فعالیت های فرهنگی و 

آموزشی قرار گرفته است. 
۵- بدیهی اســت اقدامات انجام شده در پایتخت 
در حوزه مدیریت بحران به ویژه در یک دهه گذشــته 
به نســبت مقایســه در ســایر کلان شــهرها و حتی 
شــهرهای بزرگ منطقــه از جمله احــداث بیش از 
صد پایگاه مدیریــت بحران، احداث مرکز فرماندهی 
مدیریــت بحــران، اجــرای ده هــا پــروژه عمرانی، 
آموزشــی، پشــتیبانی و آمادگی، اجــرای مانورهای 
بزرگ و کوچــک آمادگی و ده ها طرح دیگر عمرانی، 
اجتماعی و آموزشی بی بدیل بوده و درحال حاضر به 
عنوان الگویی برای ســایر شهرها مورد استفاده قرار 
می گیــرد و مجموعه این اقدامــات تاکنون با هزینه 
شهرداری و بدون برخورداری از بودجه ملی به اجرا 

درآمده است. 
درعین حال تشــکیل ۳۵۴ گروه داوطلب واکنش 
اضطراری محلــه «دوام»، ایجــاد خانه های دوام و 
ایمنی در سراهای محلات شهر تهران، اجرای طرح 
مدرســه آماده در ۹۸۶ مدرســه با هــدف آموزش 
و آشــنایی دانش آمــوزان، اولیا و مربیــان مدارس و 
خانواده ها با مفاهیم آمادگی در برابر سوانح طبیعی 
و حوادث، ایجاد ساختار مدیریت بحران در تعدادی 
از مجتمع های تجاری، اداری و مســکونی، اســتقرار 
کانکس های مجهز به اقلام امداد و نجات در سطح 
محلات و در مجموع ارتقای شاخص های تاب آوری 
شهر تهران در برابر سوانح و حوادث از دیگر اقدامات 

این سازمان است. 
با وجود این، بدیهی است که تحقق چشم انداز و 
اهداف مدیریت بحران پایتخت با توجه به مخاطرات 
موجود، سطح آســیب پذیری و ظرفیت های محدود 
در این حوزه نیاز به اجرای طرح های بی شــماری در 
حوزه هــای عمرانی، اجتماعی فرهنگی و آموزشــی 
دارد و ســازمان نوپای مدیریت بحران تهران، مدعی 
اســت که تنها بخشــی از مســیر ترسیم شده جهت 
تحقق چشــم انداز و اهداف مدیریت بحران پایتخت 
طی شده است و با توجه به نقش ملی پایتخت باید 
از سوی دولت بودجه و امکانات مناسب تأمین شود 
و سایر ســازمان ها و نهادهای مدیریت شهری نیز به 
طور جدی، به مقوله تاب آوری در برابر سوانح توجه 
و ســرمایه گذاری کنند. امید است که با هم افزایی و 
ظرفیت ســازی مناسب مســیر آینده با گام های مؤثر 
و با اطلاع رســانی و آگاه سازی شــهروندان از سوی 

رسانه های جمعی به سرعت طی شود. 

 مریم پیمان

واکنش سازمان مدیریت بحران به گزارش «شرق»

جوابیه ای که ســازمان مدیریت بحران ارسال 
کــرده، در بخش هــای زیــادی از آن بــه معرفی 
ســازمان پرداخته است. این ســازمان تنها در یک 
بند یعنی بند ۴ تأکیــد می کند که موضوع فروش 
و اجــاره پایگاه هــا غیرواقع و کذب اســت و این 
ســازمان هیچ پایگاهــی را تابه حــال نفروخته و 
نــه اجاره داده اســت. در واقع این پاســخ باید به 
رحمــت االله حافظی، عضو شــورای شــهر تهران 
باشــد، چراکه قبل از توضیحات بیشتر در روزنامه 
«شرق»، این عضو شورا به طور مفصل و مستند در 
نشستی خبری، موضوع اجاره و فروش سوله های 
مدیریت بحران را با ذکر نام و مشــخصات مطرح 
کرده بــود. به همین دلیل بهتر بــود این مجموعه 
حیاتی برای شــهر درباره ســؤال اصلــی گزارش 
یعنی صحت وســقم این اظهارات این عضو شورا 
توضیح بیشــتر و شــفاف تری ارائه می کرد؛ ضمن 
اینکه پیش تر در ماجرای تبدیل یکی از ســوله های 
مدیریت بحران به یک شــهربازی بــرای کودکان، 
معصومه  آباد، رئیس کمیته سلامت و ایمنی شورا 
ورود کــرده و ایــن اقدام را حتی اگر با ســازه های 

سبک اجرا شده باشند، غیرقانونی خوانده بود. 

ازســوی دیگر در این جوابیه توضیحات مفصلی 
درباره تفاوت ســوله های مدیرت بحران در اختیار 
سازمان مدیریت بحران و سازمان ورزش شهرداری 
ارائه شده که در مورد ســوله های مدیریت بحران، 
قرار بــر دو یا چند منظوره بودن این ســوله ها بوده 
اســت اما در هیچ یک از قوانین و مقرارت شــورا از 
ابتــدا تاکنون هیچ صحبتی دربــاره اجاره یا فروش 
این مجموعه ها در این ابعاد که عضو شــورا مطرح 

کرده، نشده است. 
نکته دیگر هــم اینکه در ایــن جوابیه عملکرد 
ســازمان مدیریــت بحران تهران با گذشــته خود و 
کل کشــور در یک دهه گذشته مقایســه و ارزیابی 
شده اســت، درحالی که باید پرسید آیا بیش از یک 
دهه از تشــکیل ســازمان مدیریت بحران در تهران 
می گــذرد؟ پیش از آنها هــم مجموعه ای با عنوان 
ســازمان مدیریت بحران در کل کشور و استان های 
دیگر وجود نداشته که امکان مقایسه را باز بگذارد 
و مجموعه فعلی ســازمان مدیریت بحران کشــور 
در همین چند ســال اخیر و البته پس از زلزله بم و 
نگرانی های پس از آن، با مصوبات دولت و مجلس 

جایگاه قانونی و اصلی خود را بازیافته است. 

توضیح  «شرق»

لطیف روحانى


