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گزارش خبري گزارش كوتاه

تنها پس از گذش��ت ي��ك م��اه از تعطيلي 
ش��ركت تولي��دي حام��د س��نگ در منطق��ه 
ويژه اقتصادي س��يرجان و بي��كاري 80 كارگر 
آن، اعتصاب هفته گذش��ته كارگران ش��ركت 
فرآورد‌ه‌ه��اي روغن��ي فريك��و موجب ش��د تا 
موج جديدي از نگرني‌ه��ا درخصوص وضعيت 
واحده��اي تولي��دي فع��ال در منطق��ه وي��ژه 

اقتصادي سيرجان شكل بگيرد. 
پنجش��نبه هفته گذش��ته كاركنان شركت 
فريكو كه روغ��ن تولي��دي‌اش در اي��ران با نام 
تجاري »نينا« شناخته مي‌شود، در اعتراض به 
پرداخت نشدن حقوق‌هايشان نزديك به چهار 
س��اعت اعتصاب كردند. معترضان روز دوشنبه 
هفته گذشته نيز در مقابل فرمانداري سيرجان 
تجمع اعتراض آميزي را برگزار كرده بودند كه با 
وعده »محمد‌علي توحيدي« فرماندار سيرجان 
براي حل مشكلات، به تجمع‌شان پايان داده‌ا‌ند. 
تعويق س��ه ماهه در پرداخت حقوق‌ها و تعويق 
هش��ت ماهه در پرداخ��ت حق بيم��ه كارگران 
موجب ش��ده تا آنان روزگار سختي را بگذرانند. 
يكي از كارگ��ران معترض كه نخواس��ت نامش 
درج شود، به شرق گفت: در سال گذشته حقوق 
كارگ��ران به موق��ع پرداخت نش��ده و پرداخت 
حقوق‌ها حداقل با تاخيري دو تا سه ماهه همراه 

بوده اس��ت. به گفته اين كارگر معترض؛ تاخير هش��ت ماهه در 
ارسال ليس��ت بيمه كارگران هم موجب ش��ده تا آنها نتوانند از 
مزاياي بيم��ه تامين اجتماعي اس��تفاده كنند و همين مس��اله 
بر مشكلات‌ش��ان افزوده اس��ت؛ به طوري كه در زمان بيماري 
اعضاي خانواده‌هايش��ان، متحمل هزينه‌هاي گزافي ش��ده‌اند. 
يكي ديگ��ر از كارگران باس��ابقه اين ش��ركت ه��م درخصوص 
مشكلات به وجود آمده مي‌گويد: »فريكو شركت موفقي است. 
روغن توليد‌ شده هميشه فروش مي‌رود و انبارها عملا با ترافيك 
روبه‌رو نيس��تند. تعجب مي‌كنم كه چرا با اين فروش مناسب باز 

هم مسوولان مي‌گويند مشكل مالي داريم.«
نقدينگي نداريم

در همين حال؛ »عبدالرضا رامش��ك«، مدير شركت فريكو 
در گفت‌وگو با »ش��رق« مهم‌ترين عامل بحران ب��ه وجود آمده 
را »كمب��ود نقدينگي« مي‌داند. بر اس��اس اظهارات رامش��ك؛ 
كمبود نقدينگي موجب ش��ده مدي��ران ش��ركت نتوانند مواد 
اوليه م��ورد نيازش��ان را تهيه كنن��د و به همين دلي��ل با وجود 
ظرفيت توليد س��الانه 250 هزار تن روغن، اين شركت در سال 
گذشته تنها 30 هزار تن توليد داشته اس��ت و اكنون نيز روزانه 
حداكثر 100 تن توليد دارد.  رامش��ك تصري��ح مي‌كند: »نبود 
مواد اوليه و كاهش حجم توليد باعث ش��ده در پرداخت حقوق 
450 نفر پرسنل شركت با مشكل مواجه باشيم.« او در عين حال 
تاكيد مي‌كند؛ پس از اتمام اعتصاب كارگران در روز پنجش��نبه 
باقي‌مانده حقوق س��ال 89 به آنها پرداخت شده است. رامشك 
در خصوص تاخير هش��ت ماه��ه پرداخت حق بيم��ه كارگران 
هم مي‌گويد‌: »بايد با مس��وولان تامين اجتماعي بنش��ينيم به 
توافق برسيم. چون مطالبات‌ش��ان آنقدر زياد است كه از عهده 
پرداخت‌اش بر نمي‌آييم.«  در همين حال؛ ش��هباز حس��ن‌پور 
نماينده س��يرجان در مجلس، درباره كمبود نقدينگي شركت 

فريكو و رايزني‌هاي انجام ش��ده براي رفع آن روايت خاص خود 
را دارد: »اخي��را به اتفاق آق��اي مهندس ميرس��ليم مديرعامل 
ش��ركت فريكو با مس��وولان بانك صنعت و معدن توافق كرديم 
آنه��ا بيايند 15 ميليارد توم��ان به فريكو تس��هيلات بدهند كه 
مديران ش��ركت به خاطر س��ود تس��هيلات زير بار دريافت آن 
نرفتند.« او معتقد اس��ت: وقتي مس��وولان بانك حاضر بوده‌اند 
تس��هيلات بدهند و مديران قبول نكرده‌اند معني‌اش اين است 
كه »مسوولان تلاش خود را كرده‌اند« و حالا بايد »خود مديران 
فريكو ب��ه جمع‌بندي برس��ند.« وي البته به س��ود تس��هيلات 

پيشنهادي از سوي بانك صنعت و معدن اشاره‌اي نكرد. 
مشكل فقط فريكو نيست

مش��كلات واحدهاي تولي��دي و صنعت��ي در منطقه ويژه 
اقتصادي س��يرجان به اتفاقات اخير ش��ركت فريك��و محدود 
نمي‌شود. بهمن‌ماه امسال منطقه ويژه اقتصادي سيرجان وارد 
بيستمين س��ال فعاليت خود مي‌ش��ود اما به عقيده بسياري در 
طول اين س��ال‌ها در خصوص ايجاد واحده��اي جديد و تقويت 
و توس��عه واحدهاي توليدي موج��ود نتوانس��ته گام محكمي 
بردارد. اين مشكلات البته در سال‌هاي اخير بيشتر هم شده‌اند 
به طوري كه در سال 89 ش��ركت توليدي »كيس سبز« وابسته 
به صنايع آينده سيما تعطيل ش��د و مديرانش خط توليد‌شان را 
به منطقه اقتصادي س��لفچگان در اس��تان قم منتقل كردند. با 
تعطيلي اين واحد توليدي در خرداد‌ماه س��ال گذش��ته نزديك 
به 90 نفر از شهروندان سيرجاني شغل‌ش��ان را از دست دادند. 
دور بودن از مركز و مشكلات حمل و نقل به علاوه عدم همكاري 
مس��وولان محلي براي اعطاي زمين و هم��كاري در طرح‌هاي 
توسعه دلايلي بود كه مديران آينده س��يما براي تعطيلي واحد 
توليديش��ان ذكر كردند. دلايلي كه مدير منطقه ويژه اقتصادي 
س��يرجان تنها يكي‌ش��ان را قبول دارد؛ »دور ب��ودن از مركز و 

مش��كلات حمل و نق��ل.« وي البته از »اختلاف ش��ركا« هم به 
عنوان يك عامل ديگر ياد مي‌كند. 

عباس س��ليمانزاده در گفت‌وگو با »ش��رق« به فعاليت 39 
واح��د توليدي در اي��ن منطقه اش��اره مي‌كند و معتقد اس��ت: 
»آن هفت، هش��ت واحدي كه فعاليت نمي‌كنند، تعطيلي‌شان 
مربوط به سال‌هاي دور است و بيشتر به خاطر ضعف مديريتي، 
ناتواني در پرداخت تس��هيلات دريافتي، قاچاق گس��ترده كالا 
به كشور و مش��كلاتي از اين دست تعطيل ش��ده‌اند.« او درباره 
دلايل تعطيلي شركت كيس سبز هم مي‌گويد: »يكي از مديران 
شركت چند وقت پيش با ما تماس گرفت و گفت كه از مديريت 
منطقه ويژه رضايت داش��ته‌اند و فقط به خاطر مس��اله حمل و 
نقل به قم رفته‌اند تا نزديك مركز باش��ند.« وي اضافه مي‌كند: 
»ش��ايعه عدم همكاري ما صحت ندارد، مديران ش��ركت حتي 
حاضرند بيايند رضايت‌ش��ان از مديريت منطق��ه ويژه را اعلام 
كنند.« دليل تعطيلي آينده س��يما هر چه كه باشد، حالا ديگر 
سوله‌هاي اين واحد توليدي درشان قفل است و كارگران بومي 
شركت در پي يافتن ش��غلي ديگر‌ند. اما تعطيلي تنها به همين 
يك مورد ختم نمي‌شود. اس��فندماه سال 89 هم شايعه ديگري 
دهان به دهان چرخيد. خبر رس��يد كه مديران ش��ركت توليد 
سنگ‌هاي صادراتي »حامد سنگ« تصميم گرفته‌اند از ابتداي 
س��ال 90 فعاليت‌ش��ان را متوقف كنند. در آن زمان اين خبر از 
سوي مسوولان شركت در نشريات محلي تكذيب شد اما ابتداي 
فروردين‌ماه سال جاري كارگران حامد س��نگ با درهاي بسته 
شركت مواجه ش��دند و مديران‌ش��ان از آنان خواستند كه براي 
دريافت باقي مانده حقوق‌ش��ان به حس��ابداري بروند. كارگران 
چند روزي اعتراض كردند اما باز هم اعتراض‌ها بي‌نتيجه ماند و 
حالا ديگر حامد سنگ هم عملا تعطيل شده است. مدير منطقه 
ويژه اقتصادي س��يرجان درب��اره دلايل تعطيلي حامد س��نگ 

هم مي‌گويد: »بنا به اظه��ارات مديران حامد 
س��نگ، افزايش به��اي آب و گاز، تعرفه بالاي 
صادرات س��نگ و اتمام قرارداد اين ش��ركت 
با مع��دن تامين‌كننده س��نگ و ع��دم تمديد 
آن س��ه دليل اصلي تعطيل��ي فعاليت‌ها بوده 
است.« اين در حالي است كه شهباز حسن‌پور 
مي‌گويد: ب��ا رايزني‌هايش با مس��وولان موفق 
ش��ده قانون تعرفه 70 درصدي صادرات را در 
مورد حامد سنگ منتفي كند اما خود مديران 
حامد س��نگ حاض��ر نش��ده‌اند ب��راي ادامه 
فعاليت با معدن تامين‌كننده س��نگ قرارداد 

ببندند. 
ح��الا در كن��ار اي��ن تعطيلي‌ه��ا زمزمه 
وجود بح��ران و تمايل به تعطيلي از س��وي 
س��اير واحده��اي تولي��دي منطق��ه هم به 
گوش مي‌رس��د. مس��اله‌اي ك��ه در صورت 
وق��وع كمترين نتيج��ه‌اش اين اس��ت كه بر 
تع��داد بي��كاران مي‌افزايد و ت��ن نيمه جان 
توليد را نحيف‌تر مي‌كن��د. مدير منطقه ويژه 
اقتصادي س��يرجان بزرگ‌ترين مانع موجود 
بر سر راه توليد را عدم اجراي معافيت ماليات 
ب��ر ارزش اف��زوده مي‌دان��د. س��ليمان‌زاده 
مي‌گويد: س��رمايه‌گذاران به اميد اجراي اين 
قان��ون و اس��تفاده از معافيت‌ها ب��ه مناطق 
ويژه پ��ا مي‌گذارند اما عدم اج��راي قانون موجب ش��ده آنان 

انگيزه‌هاي‌شان را از دست بدهند.« 
انتقاد نماينده از مسوولان استاني 

در ش��رايطي كه مدير منطق��ه ويژه اقتصادي س��يرجان عدم 
اجراي قانون معافيت مالي��ات بر ارزش اف��زوده در مناطق ويژه را 
مهم‌ترين عام��ل از بين رفتن انگيزه س��رمايه‌گذاران براي فعاليت 
مي‌داند، حس��ن‌پور از عدم همكاري مديران ارشد استان به عنوان 
يكي از دلاي��ل اصلي رك��ود در س��رمايه‌گذاري‌هاي جديد در اين 
منطقه، ياد مي‌كند. اين عضو كميس��يون اقتصادي مجلس معتقد 
است: مديران استان در »كارگروه اش��تغال« و »سازمان صنايع و 
معادن« از سرمايه‌گذاران به خوبي اس��تقبال نمي‌كنند. وي براي 
اثبات ادعايش دليل هم م��ي‌آورد: »همين چن��د وقت پيش يك 
س��رمايه‌گذار حاضر ش��ده بود واحد توليد يخچال‌هاي دو در را در 
منطقه ويژه سيرجان راه‌اندازي كند اما با كوتاهي مسوولان صنايع 
و معادن اين پيش��نهاد عملياتي نش��د. بعدا همين سرمايه‌گذار به 

دعوت مسوولان استان زنجان رفت آنجا سرمايه‌گذاري كرد.« 
وي معتقد اس��ت كه بايد براي رفع اين مشكلات مسوولان 
استان »تحرك« بيشتري از خودشان نش��ان دهند. حسن‌پور 
همچنين در پاسخ به اين سوال »شرق« كه براي رفع مشكلات 
همين واحدهاي فعلي چه برنامه‌اي داريد، مي‌گويد: »برايشان 
جلس��ه مي‌گذاريم. به واحدهاي مش��كل‌دار اعلام كنيد بروند 
وزارت صناي��ع نام‌نويس��ي كنند. يك م��اه ديگر با مس��وولان 
وزارتخانه جلسه مشتركي برگزار مي‌كنيم تا مديران واحدهاي 
توليدي بيايند مشكلات‌ش��ان را مطرح كنند.« ب��ه اين ترتيب 
آن‌طور كه از شواهد قرائن برمي‌آيد بيم و اميدها براي كارگران 
و توليدكنندگان حداقل در ماه‌هاي آينده ادامه خواهد داش��ت 
زيرا تاريخ نش��ان داده اس��ت جلس��اتي ب��ا موضوع »بررس��ي 

مشكلات توليدكنندگان« كمتر راه به جايي برده‌اند. 

34 درصد حوادث كار در خراسان رضوي 
ناشي از سهل‌انگاري است

 ايس�نا: مديركل كار و ام��ور اجتماعي اس��تان 
خراس��ان رضوي گفت: در س��ال 89 بالغ بر 899 
حادث��ه ناش��ي از كار در اس��تان رخ داده كه هفت 
درصد آنه��ا منجر به فوت ش��ده اس��ت. علي‌اكبر 
لبافي در مراسم گراميداش��ت روز جهاني »ايمني 
و بهداش��ت حرفه‌اي« كه در تالار اجتماعات اتاق 
بازرگان��ي اس��تان خراس��ان رضوي برگزار ش��د، 
اظهار داش��ت: اي��ن ميزان م��وارد ف��وت، نزديك 
به پن��ج ميليارد تومان خس��ارت به دنبال داش��ته 
اس��ت كه اگر اين رقم را براي افزايش ايمني محل 
كار و آموزش كاركن��ان هزينه كني��م، تحولي در 
بنگاه‌هاي اقتص��ادي رخ خواه��د داد. وي تصريح 
كرد: در حال حاضر حوادث ناش��ي از كار، سومين 
عامل مرگ و مي��ر در جه��ان و دومي��ن عامل در 
اي��ران بع��د از تصادفات اس��ت؛ در حال��ي كه80 
درصد حوادث ناش��ي از كار، منشاء انس��اني دارد 
و مي‌تواند ب��ا آم��وزش، فرهنگ‌س��ازي و ارتقاي 
فرهنگ ايمني كنترل ش��ده و كاه��ش يابد. لبافي 
با اش��اره به اينكه حوادث ناش��ي از كار در اس��تان 
در سال 89 نسبت به س��ال قبل 16 درصد كاهش 
داش��ته اس��ت، گف��ت: همچني��ن از 899 حادثه 
ناش��ي از كار رخ داده در اس��تان، 34 درصد بر اثر 
س��هل‌انگاري، 11 درصدبه خاطر استفاده نكردن 
از وس��ايل ايمني و 22 درصد به دليل نظارت كافي 
نداش��تن كارفرمايان ب��وده اس��ت. وي ادامه داد: 
 48 درص��د از اين ح��وادث منجر به آس��يب عضو، 
23 درص��د مرب��وط به س��قوط اش��يا و 20 درصد 
سقوط افراد از ارتفاع بوده اس��ت. لبافي بيان كرد: 
در س��ال 89 بيش از 30 درصد به ظرفيت بازرسي 
اضافه شده است و هر ساله به طور ميانگين 30 هزار 
ابلاغيه درخصوص مسايل ايمني و بهداشت كار به 
بنگاه‌هاي اقتصادي صادر مي‌ش��ود. مديركل كار و 
امور اجتماعي استان خراس��ان رضوي تاكيد كرد: 
بايد در كنار پياده‌س��ازي سيستم مديريت ايمني، 
كميته‌ه��اي حفاظت بهداش��ت كار نيز تش��كيل 
شود؛ همچنين مساعدت كارفرمايان و تشكيلات 
كارگران در اجرا و تشكيل اين كميته‌ها، برگزاري 
دوره‌هاي آموزش��ي ايمني، اس��تفاده از نيروهاي 
متخص��ص و ماهر در ام��ور تخصصي، نظ��ارت بر 
عملكرد پرس��نل و اجراي ج��دي ابلاغيه‎ها و رفع 
نواقص بايد م��ورد توجه قرار گيرن��د. وي گفت: در 
قوانين بين‌الملل��ي كار و همچنين قان��ون كار در 
ايران به مسايل ايمني و جلوگيري از حوادث ناشي 
از كار تاكيد ش��ده اس��ت و همچنين پن��ج اصل از 
اصول بازرسي كار نيز به مسايل و عواملي پرداخته 

است كه باعث حادثه در كار مي‌شود. 

نبود امنيت شغلي
مهمترين مشكل كارگري استان سمنان

   ايس�نا: دبي��ر اجراي��ي خان��ه كارگ��ر اس��تان 
س��منان، نبود امنيت ش��غلي را در رأس مشكلات 
كارگري اس��تان عنوان كرد و با بيان اينكه افزايش 
دس��تمزد اعمال ش��ده با تورم موجود در س��طح 
جامع��ه همخواني ندارد، خواس��تار تامين و كمك 
معيش��ت كارگران از طريق افزايش بن كارگري و 
پرداخت‌هاي غيرضروري ش��د. حسين طاهرزاده، 
گفت: افزايش 9 درصدي حق��وق كارگران با تورم 

12/9 درصدي متناس��ب نيس��ت و هزينه حداقل 
معيش��ت كارگران 900 هزار تومان است و حقوق 
مصوب، يك‌س��وم آن را تامين خواه��د كرد. وي با 
ابراز نگران��ي از وضعيت واحده��اي صنعتي دچار 
بحران گفت: اي��ن واحدها به زحمت خ��ود را اداره 
مي‌كنن��د، اگر مس��وولان امر به ويژه كميس��يون 
كارگ��ري ورود پي��دا نكنن��د و منتظ��ر بمانند تا 
در آينده چ��ه اتفاقي خواه��د افتاد، آينده بس��يار 
نگران‌كننده خواهد بود. دبي��ر اجرايي خانه كارگر 
استان سمنان با اش��اره به هدفمندسازي يارانه‌ها، 
خاطرنش��ان ك��رد: افزايش هزينه‌ه��اي حاصل از 
انرژي، مش��كلاتي را براي واحدهاي صنعتي به بار 
خواهد آورد، ولي ما به دنبال اين هستيم تا با تعامل 
بيشتر با دايره اجراي احكام دادگستري، نسبت به 
وصول مطالبات از شركت‌هاي بدهكار اقدام كنيم 
و ش��رايط مناس��ب براي ادامه فعاليت اين واحدها 
به‌وج��ود آيد. طاه��رزاده با اس��تناد ب��ه آمارهاي 
موجود مرب��وط به بيمه‌ش��دگان س��ازمان تامين 
اجتماعي، گفت: در اس��تان س��منان بالغ بر 130 
هزار بيمه ش��ده اصلي وجود دارد كه با احتس��اب 
اف��راد تحت تكفل آنه��ا بيش از نيم��ي از جمعيت 
استان را خانواده كارگري تش��كيل مي‌دهند. وي 
ب��ه برنامه‌هاي هفته كارگر اش��اره ك��رد و افزود: با 
هماهنگي آم��وزش و پرورش در يك��ي از مدارس، 
زنگ روز كارگر به صدا در خواهد آمد. دبير اجرايي 
خانه كارگر استان سمنان بازديد از واحدهاي دچار 
بحران را از ديگر برنامه‌هاي هفته كارگر اعلام كرد 
و افزود: همس��ران و فرزندان كارگران نيز به دليل 
تحم��ل كمبودها و مش��كلات، شايس��ته تكريم و 
تجليل هستند و به مناس��بت 11 ارديبهشت - روز 
جهاني كارگ��ر- از 11 نفر از فرزندان و همس��ران 

كارگران تجليل به عمل خواهد آمد. 

  شرق هرمزگان بخش فراموش‌شده 
كشور است 

   مه�ر: نماين��ده مردم ش��رق هرم��زگان در 
مجلس ش��وراي اس�المي با مخاطره‌آميز خواندن 
وضعي��ت جوانان در اي��ن منطقه و بي��كاري مفرط 
آنان، اعزام هرچه س��ريع‌تر تيم اقتص��ادي دولت به 
حوزه انتخابيه خود براي رس��يدگي به مش��كلات 
م��ردم را خواس��تار ش��د. س��يدعلي ميرخليلي در 
جمع خبرن��گاران بي��ان داش��ت: در منطقه‌اي كه 
مخاطرات زيادي براي انح��راف جوانان وجود دارد، 
براي جلوگيري از به دام افتادن آن��ان بايد به اوضاع 
اشتغال س��امان بخش��يد. وي با بيان اينكه اشتغال 
در حوزه انتخابيه‌اش به حالت نيمه‌تعطيل درآمده 
است، تاكيد كرد: بايد شرايط به گونه‌اي تنظيم شود 
كه اش��تغال در منطقه مانند س��ال‌هاي اول انقلاب 
رونق بگيرد. اي��ن نماينده مجلس با بي��ان اينكه در 
حال حاضر ص��ادرات و واردات در ش��رق هرمزگان 
كه زماني محل اصلي مبادلات تجاري كش��ور بود، 
به حال��ت نيمه‌تعطيل درآمده اس��ت، ادام��ه داد: 
روزگاري بازارچه‌هاي مرزي رونق‌بخش سفره‌هاي 
هرمزگاني‌ها بودند ك��ه در حال حاضر ني��از به اين 
بازارچه‌ها محسوس‌تر از گذش��ته است. وي با بيان 
اينكه اكثر مبادلات تجاري در هرمزگان در اس��كله 
ش��هيد رجايي واقع در بندرعباس صورت مي‌گيرد، 
گفت: مردم براي مبادلات تجاري خود بايد تا 200 
كيلومتر بار خود را حمل كنند ك��ه اين موضوع بعد 
از اج��راي قانون هدفمن��د كردن يارانه‌ه��ا اصلا به 
صرفه نيس��ت. نماينده چه��ار دوره مجلس با تاكيد 
بر اينكه در ح��وزه انتخابيه‌اش گمرك در جاس��ك 
و بنادر س��يريك و كرگان وجود دارد، خاطرنش��ان 
كرد: متاس��فانه به دليل عدم فعاليت مناسب در اين 
گمركات و عدم جذب تجار، تج��ارت در اين منطقه 
به خلس��ه فرو رفته اس��ت. ميرخليلي، كشاورزي، 
صيادي و بازرگاني را به عنوان س��ه ش��غل مادر در 
شرق هرمزگان برش��مرد كه هميشه در اين مناطق 
رونق خوبي داش��ته اس��ت. نماينده م��ردم ميناب، 
رودان و جاس��ك در مجل��س در عين ح��ال متذكر 
شد: كشاورزي به دليل خشكسالي‌هاي وحشتناك 
اخير از رونق افتاده است. مس��وولان شيلات هم به 
دليل محدوديت‌هاي دريايي اجازه صدور هيچ‌گونه 
مجوزي براي صي��د را نمي‌دهند؛ فق��ط صادرات و 
واردات مي‌ماند ك��ه آن هم به حال خود رها ش��ده 
اس��ت. ميرخليلي در ادام��ه از زندگي مش��قت‌بار 
مردم ساحل‌نشين هرمزگان س��خن گفت و افزود: 
بيشترين درصد جمعيت تحت پوشش كميته امداد 
در اين منطقه اس��ت كه بايد به اين مساله رسيدگي 
جدي ش��ود. نماينده مردم ميناب، رودان و جاسك 
با اش��اره به س��فر پيش��ين هيات دولت ب��ه حوزه 

انتخابيه خود، يادآور ش��د: در اين س��فر به منطقه 
»محمدرضا رحيمي« مع��اون اول رييس‌جمهور با 
شور و هيجان به وزير جهاد كشاورزي دستور داد تا 
در بيابان‌هاي ش��رق هرمزگان خيمه بزند و مشكل 
كش��اورزي اهالي را برطرف كند، ولي تاكنون هيچ 
كاري صورت نگرفت. وي با اش��اره ب��ه وعده دولت، 
اعزام هر چه س��ريع‌تر تيم اقتصادي دولت به حوزه 
انتخابيه خود براي رسيدگي به مشكلات مردم اين 
منطقه را خواستار شد. نماينده مردم ميناب، رودان 
و جاس��ك معتقد اس��ت جوانان حوزه انتخابيه‌اش 
در معرض خطرهاي مختلف��ي از جمله مواد مخدر 
قرار دارند و تنها راه نجات آنان هم اش��تغال اس��ت. 
ميرخليلي از بي‌توجهي مس��وولان ب��ه نرخ بيكاري 
در ش��رق هرمزگان انتقاد كرد و اين منطقه را بخش 

فراموش شده كشور، نزد مسوولان توصيف كرد. 

تالاب انزلي در خطر است
   ايسنا: مديركل ش��يلات استان گيلان گفت: تكثير 
طبيعي آبزيان در تالاب انزلي بسيار ضعيف شده و در 
صورت جلوگيري نكردن از ورود آلاينده‌ها، مش��كل 
حادتر ني��ز مي‌ش��ود. حج��ت س��عيدي در عمليات 
رهاس��ازي بچه ماهي در تالاب انزلي در منطقه آبكنار 
خاطرنش��ان كرد: در مناطق مناس��ب ت��الاب انزلي 
مي‌توان در هر هكتار، 1200 كيلوگرم ماهي برداشت 
كرد. وي ادامه داد: امس��ال گونه‌هاي رهاس��ازي شده 
در تالاب از نوع ماهي سوف، سيم و انواع كپور ماهيان 
و ماهي‌س��فيد فرم پاييزه است. س��عيدي خاطرنشان 
كرد: رهاسازي بچه ماهيان در تالاب با مشاركت چهار 
ش��ركت تالابي در حوزه بندرانزلي و صومعه‌س��را در 
مناطق مورد تاكيد كارشناسان شيلات و پژوهشكده 
آبزي‌پروري و جامع��ه بهره‌بردار انجام مي‌ش��ود. وي 
عنوان كرد: اي��ن بچه ماهيان بر اس��اس اعتبار در نظر 
گرفته شده از سوي بخش خصوصي و مراكز بازسازي 
ذخاير در ان��دازه 20 ت��ا 30 گرم خريداري ش��ده‌اند. 
س��عيدي افزود: در گيلان در س��طح 30 ه��زار هكتار 
آب‌هاي داخلي وج��ود دارد كه 18 ه��زار هكتار براي 
آبزي‌پروري مناسب و 14 هزار هكتار مربوط به تالاب 
بين‌الملل��ي شهرس��تان بندرانزلي اس��ت. مديركل 
شيلات استان گيلان يادآورشد: ش��يلات هر ساله در 
دريا 200 ميليون قطعه بچه‌ماهي از گونه‌هاي سفيد، 
سوف، كولي، كلمه و ساير گونه‌ها را رهاسازي مي‌كند؛ 
هدف از رهاس��ازي ماهيان حفظ و بازس��ازي ذخاير 

آبزيان و همچنين كمك به معيشت صيادان است. 

نگراني از آينده منطقه ويژه اقتصادي سيرجان

كمبود نقدينگي بسيار جدي است

گزارشي از نخجيرگاه جليل

پلنگ خال‌هايش را پاك مي‌كند
»تنگ��ه نخجيرگاه« زيس��تگاه ديرس��ال پلن��گ ايراني، 
دره‌اي صعب‌العب��ور، پوش��يده از علفزارهاي س��بز، لابه‌لاي 
جن��گل‌زاران كهنس��ال بل��وط و صخره‌ه��اي س��خت در 
كوهس��تان‌هاي منطقه جليل در فارس به شكل مرموزي سر 
در لاك س��نگي خود فرو برده اس��ت. نخجيرگاه همان گونه 
كه از نامش پيداست، ش��كارگاهي در گذر مسير كوچ عشاير 
و اي�الت بويراحمد و ممس��ني در س��اليان قبل بوده اس��ت؛ 
منطقه‌اي ك��ه غارهاي آهك��ي و آبش��ارهاي دل‌انگيزش در 
ساليان گذش��ته مامني براي عش��اير كوچرو بود ولي همين 
حضور زمينه انقراض گونه‌هاي متعدد و ارزش��مند جانوري و 

گياهي را در اين منطقه فراهم كرده است. 
پلنگ تنگ نخجي��رگاه در صخره‌هاي مهي��ب ارتفاعات 
پش��ت كوه جليل واقع در منطقه رس��تم اس��تان فارس، مرز 
جغرافيايي كهگيلويه و بويراحمد اگرچه از ترس شكارش��دن 
خال‌هاي��ش را پاك كرده تا ديده نش��ود ول��ي همچنان زنده 
است و شب‌ها نعرهاي دلپذيرش در پژواك كوهستان شنيده 

مي‌شود. 
به گفته اف��راد محلي در منطقه پش��ت ك��وه جليل تنها 
يك پلنگ از نس��ل پلنگ‌هاي اين دره تاريخ��ي باقي مانده و 
اكنون به طور مخفيانه در كوهستان‌هاي بلند منطقه زندگي 
مي‌كند. به گفته افراد محلي، اين گربه‌هاي وحشي در تهديد 

عوامل انساني و قحطي به دليل نبود غذاي كافي است. 
قصه‌هاي محلي )متيل( م��ردم در اين منطقه جغرافيايي 
از ش��كار گونه‌هاي وحش��ي و درگي��ري مردم ب��ا پلنگ‌هاي 
تنگه نخجيرگاه حكايت مي‌كند كه ي��ادآوري تعدادي از آنها 
نش��ان‌دهنده فقدان مطالعات كافي و آموزش‌هاي تخصصي 
در جوامع محلي است.  »پيران« مرد ميانسالي است كه هنوز 
خاطرات كشتي با پلنگي نيرومند را در جواني‌اش به ياد دارد. 
او وارد قلمرويي ش��ده بود كه بي‌ش��ك براي پلنگ احساس 
خطر بوده اس��ت. اما هيچ وقت به قصه حض��ور پلنگ در دره 
محل زندگي‌شان باور نداش��ت تا اينكه در كمين پلنگ افتاد 
و زخم پنجه‌هاي پلن��گ را تجربه ك��رد.  مي‌گويد: پنجه‌هاي 
پلنگ را ب��ر گلويم احس��اس مي‌كردم و براي نج��ات از مرگ 
خود را به مردن زدم. هيچ كاري از دس��تم ب��ر نمي‌آمد. وقتي 
نفس نكش��يدم پلنگ آرام‌آرام رهايم كرد. بع��د از 10 دقيقه 
چش��م‌هايم را باز كردم كه اثري از اين گرب��ه قدرتمند نبود. 
فهميدم پلنگ براي نجات جان خود حمله كرده است و قصد 

خوردن مرا نداشت.
قص��ه‌اي ديگر ني��ز حكايتي مش��ابه را رواي��ت مي‌كند. 

مادر محمود از روزي مي‌گويد كه پس��رش ب��ا غروب آفتاب 
نتوانسته از دره‌هاي صعب‌العبور تنگه نخجيرگاه پايين بيايد 
و ش��ب در خانه پدر بخوابد و مجبور شده ش��ب را در كوه سر 
كند. محم��ود پاي تخته‌س��نگ بزرگ��ي در دل جنگل و دره 
به خواب مي‌رود و ش��ب مهتاب��ي را تمام مي‌كن��د ولي بيدار 
كه مي‌ش��ود پلنگي را در كنار خ��ود مي‌ياب��د و از ترس فرار 
مي‌كند.  محمود بي‌آنكه از س��وي پلنگ تهديد شده باشد به 
دليل غلبه هيجان ترس، از مردم آب��ادي كمك مي‌خواهد و 
در كمتر از چند س��اعت تفنگچيان چيره‌دس��ت پلنگ چند 
ساله را با گلوله زخمي‌كرده و بعد از يك روز لاشه‌اش را از زير 
تخته‌سنگ بزرگي كه لانه او بوده، بيرون مي‌كشند.  به گفته 
مردم اين چندمين پلنگي اس��ت كه در سال‌هاي گذشته در 
اين منطقه به دست مردم كشته ‌شده اس��ت. آنها مي‌گويند 

پلن��گ ب��ه دام‌هاي‌ش��ان نيز 
حمل��ه مي‌كن��د.   ش��كار و 
ريشه‌كني گونه‌هاي جانوري 
و گياهي در سال‌هاي گذشته، 
مس��لح بودن م��ردم منطقه و 
از هم��ه مهم‌تر نب��ود آموزش 
صحي��ح زيس��ت‌محيطي در 
مي��ان جوامع محل��ي و وجود 
ترس پنهاني ناشي از فرهنگ 
بوم��ي‌در ط��ول س��ال‌هاي 
گذش��ته، نس��ل بس��ياري از 
گونه‌هاي جان��وري و گياهي 
در اي��ن منطق��ه را منق��رض 
كرده اس��ت.  به گفت��ه منابع 
محلي اين پلن��گ تنها پلنگ 
بازمان��ده از نس��ل پلنگ‌هاي 
ايران��ي اس��ت ك��ه در چن��د 
نوب��ت طي س��ال گذش��ته از 
س��وي م��ردم محل��ي رويت 
ش��ده و البت��ه ب��ه دام منطقه 

نيز آس��يب رس��انده و از س��وي مردم محلي به مرگ تهديد 
شده اس��ت.  گزارش‌هاي شفاهي در 30 س��ال گذشته نشان 
مي‌دهد تعدادي پلنگ همچنان در كوهس��اران پش��ت كوه 
جليل واقع در مرز جغرافيايي ممس��ني )فارس( – بويراحمد 
به‌رغم هم��ه تهديدات زنده مانده‌اند ولي از س��وي س��ازمان 
محيط‌زيس��ت به هيچ وجه حمايت نشده‌اند.  يك كارشناس 
محيط زيس��ت در اين‌باره معتقد است: اين پلنگ تنها نيست 
و نشانه‌هاي تخصصي نش��ان مي‌دهد تعدادي پلنگ با جفت 
همچن��ان زنده‌اند و در اي��ن دره باقي مانده‌ان��د ولي به دليل 
اينكه گونه‌هاي وحش��ي مانند كل و بز و ق��وچ و ميش و حتي 
گونه‌هاي ريزتر در اي��ن منطقه به طور كل��ي از بين رفته‌اند، 
پلنگ براي ادامه حيات با مشكلات زيادي مواجه شده است.  
به عقيده اين كارشناس، متوس��ط عمر پلنگ 18 سال است 
و گزارش‌هاي مردمي‌نش��ان 
مي‌دهد در ‌سال‌هاي گذشته 
پلنگ در اي��ن منطقه حضور 
داشته اس��ت و البته نياز است 
محيط‌زيست اس��تان فارس و 
حتي كهگيلوي��ه و بويراحمد 
لااقل كار تحقيقي در اين مورد 
را آغ��از كنن��د.  وي مي‌گويد: 
نبود آموزش لازم و نداش��تن 
آگاه��ي عموم��ي‌ از وضعيت 
حي��ات وح��ش و س��اختار 
محيط زيس��ت منطقه دليل 
تخريب عمده است و قطعا اگر 
حمايت‌ه��اي لازم از مناطق 
آزاد ص��ورت نگي��رد همي��ن 
تعداد گونه‌ه��اي بازمانده نيز 
از بي��ن مي‌روند.  حس��ينعلي 
ابراهيمي‌كارنام��ي، ‌مديركل 
محيط‌زيست استان فارس با 
تاكيد بر اينكه از كارشناس��ان 

اين اداره خواهد خواس��ت كه مطالعات دقيقي را در مورد اين 
منطقه و گونه‌ه��اي موجود در آن آغاز كنن��د، گفت: مناطق 
آزاد اگرچه كمتر از مناطق حفاظت‌شده مورد رسيدگي قرار 
مي‌گيرند اما به دليل اهمي��ت حيات وحش چنين موضوعي 
جدي پيگيري مي‌شود.  وي با اش��اره به اينكه جوامع محلي 
با آموزش‌هاي زيس��ت‌محيطي و امكانات حداقلي مي‌توانند 
از مناطق و مناب��ع حياتي و محيط‌زيس��تي خ��ود حفاظت 
كنند از هر گون��ه فعالي��ت غيردولتي )NGO( ك��ه بتواند 
به محيط‌زيس��ت اين منطق��ه كمك كند و حي��ات وحش را 
از انقراض نجات دهد، اس��تقبال كرد.  پورش��يرزاد، مديركل 
اداره محيط‌زيس��ت كهگيلوي��ه و بويراحم��د مي‌گويد: اين 
منطقه جزو مناطق آزاد در اس��تان فارس است ولي به دليل 
پراكنش جغرافياي انس��اني كه بين دو استان مشترك است، 
مي‌توان جوامع محلي را در صورت رغبت به وس��يله رسانه‌ها 
آموزش داده و فعاليت‌ه��اي حفاظتي را در مردم تقويت كرد.  
وي تاكيد كرد: اگر س��ازمان‌هاي محيط‌زيس��تي غيردولتي 
درخواس��تي ب��راي حفاظ��ت از منطق��ه ارايه دهند ب��ا آنها 

همكاري لازم صورت مي‌گيرد. 
با اين حال به عقيده بس��ياري از جانورشناسان بيشترين 
تلفات پلنگ متعلق به ح��وزه زاگرس و كوهس��تان‌هاي اين 
منطقه است، اگرچه برخي نيز معتقدند ايران آخرين ميزبان 
پلنگ ايراني در آسياس��ت و اين موضوعي است كه مردم بايد 
جدي بگيرند.  همچني��ن آخرين گزارش‌هاي ارايه ش��ده از 
س��وي متخصصان محيط‌زيس��ت ايران از وضعيت جمعيت 
پلن��گ در ايران نش��ان مي‌دهد ح��دود 580 ت��ا 850 قلاده 
پلنگ در اي��ران وجود دارد كه تنها 55 درص��د آنها در مناطق 
حفاظت‌شده زيس��ت مي‌كنند.  اگرچه پلنگ ايراني در سال 
2008 جزو گونه‌هاي تحت حماي��ت IUCN قرار گرفته اما 
همچنان ش��كار غيرمجاز و از بين رفتن طعمه‌ها عمده‌ترين 
عام��ل تهدي��د بقاي پلن��گ محس��وب مي‌ش��ود. همچنين 
گسترش بي‌رويه شبكه جاده‌هاي كشور و نداشتن دسترسي 
به طعمه‌هاي مورد علاقه پلنگ از ديگ��ر عوامل تهديد‌كننده 

آن است. 
به نظ��ر مي‌رس��د در مناطقي ك��ه جوامع محل��ي و دام 
حضور دارند نياز به ايجاد بس��تر آموزش��ي اس��ت تا از مرگ 
پلنگ‌هاي ايراني كاس��ته ش��ود چراكه به عقيده متخصصان 
محيط‌زيست، تخريب زيستگاه‌ها و ناامني در آنها باعث ترك 
و از بين رفتن گونه‌هاي حس��اس مانند پلن��گ از آن مناطق 

مي‌شود. 

جواد حيدريان

امين شول‌سيرجاني/ كرمان


