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گذر خبر

منابع سپرده اي بانک صادرات ایران 
از ۱۸۰ هزار میلیارد تومان عبور کرد

مدیرعامــل بانک صادرات ایــران گفت: با  �
اقداماتــي که در بهینه ســازي ترکیــب منابع 
داشــتیم، حجم ســپرده ها به نسبت سال قبل 
رشــد خوبي داشــته و در بخش ســپرده هاي 
اصلــي، ما از ۱۸۰ هــزار میلیــارد تومان عبور 

کردیم.
به گــزارش روابط عمومي بانــک صادرات 
ایران، حجت االله صیدي در گفت وگویي با پایگاه 
اطلاع رساني «بورس۲۴» با بیان این مطلب، به 
عوامــل مؤثر بر بهبود روند تســهیلات دهي و 
منابع بانک اشاره و اظهار کرد: در برنامه هایي 
که اجرا کردیم، دو موضــوع به ما کمک کرد؛ 
اول عملیــات ارزي که افزایش داشــت و دوم 
بهینه ســازي ترکیــب منابع. بــا اقداماتي که 
در بهینه ســازي ترکیب منابع داشــتیم، حجم 
سپرده ها به نسبت سال قبل رشد خوبي داشته 
و در بخش ســپرده هاي اصلي، ما از ۱۸۰ هزار 
میلیارد تومان عبور کردیم. این حجم سپرده به 
ما کمک مي کند تا بتوانیم میزان تسهیلات دهي 
را افزایش دهیم و ترکیب را به ســمتي سوق 
دهیم که نرخ مؤثر تســهیلات بهبود داشــته 
باشد که این موضوع کمک کرد تا حاشیه سود 
مثبت شود. خوشبختانه بهاي تمام شده منابع 
ما کاهش داشــته و توانســتیم مشتریان جدید 
جذب کنیم. همچنین ســپرده هاي مشــتریان 

قبلي را نیز تقویت کنیم.
صیدي گفت: از جمله اقداماتي که در بانک 
انجام گرفته، تمرکز ما بر طرح طراوت اســت 
که بیش از ۱۰ هزار میلیارد تومان منابع به این 
امر تخصیص یافته و گردش مالي این طرح در 
صنایع مختلف کشــور مي تواند به بیش از ۶۰ 
هــزار میلیارد تومان برســد. این طرح با هدف 
قــرار دادن مصرف کننده نهایــي و تأمین کننده 
مــواد اولیه، باعــث رونق تولیــد و تأمین نیاز 
مشتریان می  شود و به افزایش درآمد کارمزدي 
بانــک نیــز کمــک مي کنــد؛ صنایعــي مانند 
پتروشیمي، فولاد و دارو استقبال خوبي از این 

طرح داشتند.
او درباره علل کاهش زیان «وبصادر» گفت: 
در راســتاي اجــراي برنامه اي کــه هدف آن 
خروج از زیان بود، گام برداشــتیم و توانستیم 
دست کم تا نیمه سال ۹۸ زیان نداشته باشیم و 
بر اساس برنامه ۳۰ ماهه اي که در گذشته آن را 
تبیین کردیم، حرکت کنیم و فاز سوم این برنامه 

تا آخر سال جاری ادامه دارد.
صیدي در پاسخ به این سؤال که آیا تا پایان 
سال روند ســوددهي بانک ادامه دارد؟ گفت: 
با توجه بــه برنامه هایي که داریم، به عملکرد 

بانک خوش بین هستم.
مدیرعامل بانک صادرات گفت: در شــعب 
خارج از کشــور فعالیت داریم. خوشــبختانه 
در شــعب منطقه وضعیت عملکــرد بهبود 
داشته اســت؛ از جمله در امارات، قطر، عمان 
و لبنان؛ اما در اروپا همچنان به دنبال مدیریت 
محدودیت هاي موجود هســتیم کــه با توجه 
به تلاش هایي که صورت گرفته، خوشــبختانه 
شعب ما در اروپا زیان ده نشده اند و شعبه لندن 
ما هنوز ســودده اســت؛ اما در اروپا مشکلاتي 
هســت که همچنان پا برجاســت که در تلاش 
هستیم و مذاکراتي براي اخذ مجوزهاي خاص 
را ترتیب دادیــم تا بتوانیم بــراي تأمین مالي 
پروژه هاي ملي مانند نیروگاه ها و... اقدام کنیم.
مدیرعامــل بانک صادرات دربــاره وصول 
مطالبــات بانک نیــز گفت: بــراي اولین بار در 
تیرماه وصول مطالبات ما بهبود داشته و مانده 
مطالبات را کاهش دادیم که این امر دو حسن 
دارد؛ یکــي بهبود کیفیــت دارایي ها و کاهش 
ذخیــره مطالبات مشــکوک الوصول که باعث 

مي شود سود شناسایي کنیم.
او در ادامــه افــزود: از اقدامات دیگر ما در 
راســتاي چابک سازي بانک و مولدسازي منابع 

فروش اموال مازاد و تملیکي یا شعب است.
صیــدي گفت: یکــي از برنامه هاي دیگر ما 
فروش سهام شرکت هایي است که در زنجیره 
ارزش بانــک داري نیســتند؛ امــا الزامي براي 
عرضه شــرکت هاي فعــال در زنجیره ارزش 
مانند تأمین  ســرمایه، کارگزاري، شرکت آي تي 
و... نداریم؛ اما باقي مانده سهام شرکت انرژي 
ســپهر، سهام هلدینگ ساختماني و سهامي از 
این قســم را در برنامه فروش داریم و بخشي 
از دارایي هــا را به گروه مالي ســپهر صادرات 
منتقل کردیــم. ما برنامه داریم تــا گروه مالي 
ســپهر صادرات را تا پایان سال جاری در بازار 
سرمایه عرضه اولیه کنیم که این اقدام هم به 
چابکــي بانک کمک خواهد کــرد و هم عواید 

خوبي براي بانک خواهد داشت.
مدیرعامــل بانک صــادرات ایــران درباره 
قیمت سهام گفت: بازارگردان و سهام داران ما 
تلاش کردند تا ارزش سهم را در مسیر واقعي 
خود وارد کنند. خوشــبختانه روند ســهم نیز 
منطقي بود. طبیعتا سهام ما نقدشونده است 
و با توجه به پتانسیل هاي موجود و اصلاحاتي 
که در ساختارهاي صورت هاي مالي ما در حال 
شکل گیري است، پتانسیل هاي خوبي دارد؛ اما 

اکنون روند کلي بازار در مسیر نزولي است.
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با یك ماهه شدن قراردادهاي موقت، مواد قانون کار از حیز انتفاع ساقط شد
کاهش پی در پی قدرت چانه زنی برای دستمزد

شــرق: اخیرا خبري در رسانه ها منتشــر شده که یکي از 
فعالان حوزه کارگري ادعا مي کند که دستمزد کارگران در 
ایران از دستمزد کارگران چیني هم کمتر شده است. این 
گفته را عضو هیئت مدیره کانون عالي شوراهاي اسلامي 
کار سراســر کشــور هم تأیید مي کند و مي گوید: مي توان 
گفت ایران پایین ترین نرخ دســتمزد را در بین کشورهاي 
شناخته شــده جهان داراســت که ارتباط مســتقیمي با 
کاهش ارزش پول ملي دارد. همین مســئله نیز منجر به 
خروج ماهانه کارگران ایراني به کردســتان عراق که به 
تازگي از جنگ رهیده، شده است. بااین حال در پي ردیابي 
ریشه هاي چالش دســتمزد در ایران، با دو فعال عرصه 
کارگري صحبت کرده ایم. آنها تأکید مي کنند این موضوع 
را بایــد در قراردادهاي موقت کار، به ویــژه قراردادهاي 
یك ماهه جســت وجو کرد کــه به موجــب آن، با مرگ 

تدریجي سازمان تأمین اجتماعي هم روبه رو شده ایم.
 ریشه گره دستمزد، چالش قراردادهاست

حسن حبیبي، عضو هیئت مدیره کانون عالي شوراهاي 
اســلامي کار سراسر کشور، در گفت وگو با «شرق» درباره 
علت زیر فشــار قرارگرفتن سبد معیشت خانوار، ریشه را 
در لایه هــاي زیرین مي بیند و مي گوید : ســه ضلع مثلث 
امنیت شغلي؛ تصویب تبصره ۱ ماده ۷، اعتبار قائل شدن 
بــه حاکمیــت اراده کارگر در عقد قــرارداد کار و دائمي 
فرض کردن قراردادهاي کار با ماهیت مستمر است که از 
مطالبات اصلي و حیاتي کارگران محســوب مي شود و با 
عدم رعایت آنها، نیروي کار از روند مذاکرات کنار گذاشته 

شده است.
 نیروي کار از متن روابط کار خارج شده است

حبیبي در ادامه مي افزایــد: از آنجایي که ۹۵ درصد 
قراردادهاي نیروي کار در شــرایط فعلي موقت اســت، 
عمــلا نیروي کار از متــن روابط کار خارج و به حاشــیه 
رانده شــده اســت و توان مذاکره بر سر معیشت خود را 
ندارد. ماده ۷ قانــون کار تعریف جامعي از قراردادهاي 
کار دارد کــه مي گوید قرارداد کار باید کتبي یا شــفاهي 
باشــد و کارگر در قبــال دریافت حق الســعي با کارفرما 
کار مي کنــد. دو تبصره مهم در بحــث قراردادهاي کار 
داریم که صراحتا گفته شــده مدت زمان شغل هایي که 
ماهیتشان غیرمستمر است مثل سدسازي، جاده سازي و 
پروژه هاي انبوه سازي، منوط به ادامه پروژه هاست و چون 
زمان این پروژه ها مشخص است، پس ماهیت این قرارداد 
غیرمستمر است. این مسئله براي کارگران ایجاد مشکل 
مي کند. در اینجــا وزارت کار وظیفه دارد براي قراردادها 
ضابطه ایجاد کنــد. حاکم بودن ضابطه یعني وزارت کار 
حداکثر مدت را در این قراردادها تعیین کند. او با اشــاره 
به تبصره ۲ ماده ۷ قانون کار هم مي گوید: چنانچه مدت 
در قرارداد ذکر نشــود، قرارداد دائمي تلقي مي شود. این 
موضوع باعث شــد در ســال ۱۳۷۲ وزارت کار وقت، در 
دستورالعملي، اعلام کند تکرار قراردادهاي موقت دلیل 
بر دائمي شدنشان نباشد. با توجه به اعتراضات آن زمان 
توســط کارگران، دیوان عدالت اداري این دستورالعمل 
وزارت کار را تأییــد کرد. تأیید این موضوع، اصل را بر این 
گذاشــت که قراردادهــاي کار در کارهایي که با ماهیت 
مستمر اســت، باید دائمي باشند، اما با رأي دیوان، همه 

قراردادها به سمت قراردادهاي موقت رفتند.
 قراردادهاي یك ماهه غیرقانوني است

حبیبي با اشــاره به مثلث امنیت شــغلي مي گوید: 
مثلث امنیتي شغلي سه ضلع دارد. در دور دوم انتخابات 
ریاســت جمهوري آقاي روحاني از ایشــان و وزیر کار که 
آقاي ربیعي بود، قول گرفتیم که به سمت امنیت شغلي 
برویم. وقتــي حداکثر مدت قراردادهــاي کار با ماهیت 
مســتمر را مثلا سه یا هشت ســال تعریف مي کنیم، این 
قرارداد در ماهیت غیرمســتمر باید حتما پنج ساله شود، 
نه اینکــه در قراردادهاي با ماهیت مســتمر، قراردادها 

یک ساله و شش ماهه و سه ماهه شده یا یک ماهه شود.
او با بیــان اینکه باید تبصره ۱ ماده ۷ را اصلاح کنیم، 
مي افزایــد: مي توانیــم در قرارداد با کارهــاي با ماهیت 
مســتمر، برگ برنده اي داشته باشــیم که بیشتر از زمان 
حداکثري در کارهاي غیرمســتمر است. این یک حاشیه 

امن براي نیرویي کار شناخته مي شود.
دبیــر کانــون هماهنگــي شــوراهاي اســلامي کار 
اســتان تهران در ادامه مي گویــد: در دور دوم انتخابات 
ریاســت جمهوري آقاي روحانــي با وزیــر کار وقت به 
توافق رســیدیم و آیین نامه تبصره مــاده ۷ قانون کار آن 
زمان در شــوراي عالي کار تصویب شد. در وزارت کار آن 
را نهایي کرده و براي هیئت وزیران فرســتادیم، اما هنوز 
در این بخش مانده و پیگیري نمي شــود. بنابراین ضلع 
اول، اصلاح تبصره یك ماده ۷ قانون کار اســت که هنوز 

به نتیجه نرسیده. 
او بــا بیان اینکه ضلع دوم، حاکمیت اراده اســت، 
مي گویــد: قرارداد بیــن دو نفر کارگر و کارفرماســت. 
کارگر در دریافت حق الســعي موضوع ماده ۳۴ قانون 
کار بــراي کارفرمــا کار مي کند. یکي، نیروي جســمي 
و روحــي اش را مي گذارد و یکي هم ســرمایه اش را. 
طرفین باید حق انتخاب و اراده داشته باشند. متأسفانه 
قراردادها همه یک ســویه و یک جانبه اســت و کارگر 
محکوم به پذیرش اســت. بنابرایــن ضلع دوم امنیت 
شغلي داشتن حق حاکمیت اراده در عقد قرارداد کار 

براي نیروي کار است.
 تجمع براي حفظ و حراست از قانون کار

حبیبي با اشــاره به درخواست تجمع براي مطالبات 
کارگري و حفظ و حراست از قانون سال ۱۳۶۹ مي افزاید: 
ضلــع دیگر امنیت شــغلي، بحث دائمــي فرض کردن 
قراردادهاي کار در کارهاي مستمر است. اصل قانون کار 
که قانون آمره اســت با وجود قراردادهاي دائم کار معنا 
پیدا مي کند. زماني  که قرارداد یک ماهه باشد، بحث ماده 
۲۷ قانون کار که مي گوید اخراج با نظر مثبت شوراست 
یا بحث ماده ۴۱ که موضوع دستمزد است، از حیز انتفاع 

خارج مي شود. وقتي قراردادها یک ماهه باشد، نمي شود 
مذاکــره کرد. به بیاني دیگر، بحث تشــکل یابي و مزایاي 
پایان خدمت، سنوات، بیمه تأمین اجتماعي از حیز انتفاع 
ســاقط مي شــود. این اقدامات منجر به مــرگ تدریجي 

سازمان تأمین اجتماعي مي شود.
 ترفند قراردادهاي موقت با هدف خصوصي سازي

او با اشــاره به یك ترفند در موقت کــردن قراردادها، 
مي گویــد: قراردادهــاي کار را موقــت کرده اند تا بحث 
خصوصي ســازي تحقق پیدا کند، چون مــاده ۱۲ قانون 
کار با قراردادهاي موقت یک ماهه از حیز انتفاع ســاقط 
مي شــود. ماده ۱۲ مي گوید اگر کارگاهي از نظر حقوقي 
بر اثر فوت مالک، انتقال، ملي شدن یا به هر شکل انتقال 
پیدا کند، کارفرماي جدیــد قائم مقام تعهدات کارفرماي 
قدیم اســت. وقتي قراردادها یک ماهه باشــد، فرض بر 
این خواهد بود که قرارداد فســخ شــده و مثلا شرکتي با 
ســه هزارو ۵۰۰ نیرو، قراردادهایشان فسخ شده و شرکت 
با ۵۰۰ نیرو واگذار مي شــود. این یک روش بســیار خوب 
براي خصوصي سازي اســت و مشکل شرکت هایي مثل 
نیشکر هفت تپه، آذرآب، کنتورسازي قزوین، ماشین سازي 
آذربایجان، کشت و صنعت مغان و حمل ونقل آبادان از 

این دست هستند.
 کارگران قدرت چانه زني ندارند

علي خدایي، عضو هیئت مدیره کانون عالي شوراهاي 
اســلامي کار سراسر کشور نیز در ادامه به آنچه به سبب 
مشــکل قراردادها براي کارگران ایجاد شده اشاره کرده 
و به «شــرق» مي گوید: براي تحلیل موضوع معیشــت 
کارگران و دلیل پایین بودن قدرت خریدشــان در شــرایط 
کنوني باید برگردیم به اینکه چقدر جامعه کارگري براي 
افزایش دســتمزد قدرت چانه زني دارد. سیســتمي که 
براي افزایش دســتمزد در کشــور ما دیده شده، سیستم 
چانه زنــي اســت. با این حال، ســاختار فعلي شــوراي 
عالــي کار، کارگران را در اقلیت قرار داده اســت. خدایي 
در تشــریح این گفته خود مي گوید: در شــوراي عالي کار 
نماینــدگان کارفرما، دولــت و کارگر حضــور دارند. هر 
کدام ســه نفر نماینده دارند، اما اشکال اصلي اینجاست 
که دولت ما کارفرماســت و به کارگران حقوق مي دهد 
بنابراین بي طرفي را رعایت نمي کند. در حالي  که در نظام 
چانه زني، وزن کارگر و کارفرما مســاوي اســت و دولت 
به عنوان عضو ناظر باید اعمال نفوذ کند تا به سمتي که 
حق دارد، رأي دهد. اما عملا چون خودش ذي نفع است 
نمي تواند رأي صادر کند. بر همین اســاس هم، سه نفر 
نماینده کارگر باید در مقابل شش نفر نماینده کارفرماي 
بخش خصوصي و دولتي بنشــیند. اینجا ایراد از ساختار 
قانون نیســت چون ماده ۱۶۷ قانون کار که دســتور کار 
شوراي عالي کار را تعیین کرده، مي گوید وزیر کار به عنوان 
رئیس شــورا و دو نفر افراد بصیر و مطلع در حوزه هاي 
اجتماعي و اقتصادي به انتخاب دولت باید در شــوراي 
عالي کار حضــور یابند. دولت عملا از ایــن اختیار خود 
در انتخاب اســتفاده و دو نفري که معرفي مي کند وزیر 
صنعت، معدن و تجارت و وزیر اقتصاد هستند که جنس 

هر سه بخش از جنس کارفرمایي است.
او با بیان اینکه در این ســاختار نماینــدگان کارگر در 
اقلیت هستند، مي افزاید: یکي از دلایل پایین آوردن قدرت 
چانه زني این ماجراســت. مورد دوم نمایندگان کارگري 
هستند که آنجا حضور دارند. باید بپذیریم در حال حاضر 
در کشور ما تشکل هاي کارگري حداقل ۱۰ درصد کارگرها 
را پوشــش مي دهند و نفوذ تشکل هاي کارگري در بدنه 
کارگري به شدت پایین است. بنابراین تشکل ها نمي توانند 

خیلي قدرتمند عمل کنند.
 نمایندگان کارگري هم امنیت شغلي ندارند

عضو هیئت مدیره کانون عالي شــوراهاي اســلامي 
کار سراســر کشــور با بیان اینکه در حال حاضر اعضاي 
تشــکل هاي کارگري مــان هــم امنیت شــغلي ندارند، 
مي گوید: در کارگاه ها به محــض اینکه نماینده کارگران 
که منتخب کارگران اســت دنبال حق و حقوق کارگران 
مــي رود، بلافاصله با عدم تمدید قــرارداد و تعدیل نیرو 
اخراج مي شــود. نبود امنیت شغلي، امکان شکل گیري 
تشــکل قدرتمنــد را از کارگــران گرفتــه و عملا قدرت 
چانه زني از کارگران در عرصه هاي مختلف گرفته شــده 

است.
از او دربــاره تأثیــر کاهش امنیت شــغلي بر ســبد 
معیشــت خانــوار مي پرســم و او پاســخ مي دهد: در 
قانــون کار، ظرفیت هاي مغفول داریــم و مي توانیم به 
گذشــتگانمان در تشــکل هاي کارگري منتقد باشیم که 
حتــي زماني  که از قــدرت کافي برخــوردار بودند از این 
مواد غفلت کرده اند. موضوع تکلیف قانوني که مثلا در 
بند ۲ ماده ۴۱ قانون کار وجود دارد، چندســالي است که 
مطرح شده و قبلا صرفا تمرکز روي نرخ تورم بود و چند 
سال است که عمدتا دستمزدها بالاتر از نرخ تورم رسمي 

اعلام مي شود.
هرچنــد روي نرخ تــورم هزاران بحث داریم. ســبد 

معیشت ظرفیتي است که از ســال ۶۹ تاکنون در قانون 
کار ما وجود دارد. در سال هاي گذشته با وجود نوسانات 
اقتصادي و تورم هاي پیش بیني نشده که تأثیر تلاش هاي 
مــا را از بین بــرده، امــا در مقام عمل اگــر بخواهیم با 
سال هاي گذشته مقایسه کنیم در حیطه تعیین دستمزد 
اتفاقات خوبي افتاده و از یک ســري خطوط قرمز که در 

گذشته بود، مثل ملاک نرخ تورم گذشته ایم.
 سکوت در برابر یك ظرفیت قانوني به نفع کارگران

او با اشــاره به یك ظرفیت قانوني مهم در قانون کار 
مي گوید: در ماده ۱۴۹ قانون کار درباره مســکن کارگران 
ظرفیتي داریم. ماده ۱۴۹ آیین نامه اي دارد که قید شــده 
ســازمان تأمین اجتماعــي در ســال ۱۳۷۰ مکلف بوده 
پنج میلیارد تومان به مســکن کارگران اختصاص دهد. 
وزارت مســکن و شهرسازي موظف بوده زمین در اختیار 
تعاوني هاي مســکن کارگــري قرار دهد. شــهرداري ها 
موظــف بودند مجوزهــا را صادر کنند. ایــن آیین نامه از 
آن ســال تاکنون کــه مجددا مطرح کردیم، در ســکوت 
کامل قرار گرفته؛ یعني تکالیفي را که نهادهاي مختلف 
درباره کارگران دارند، فراموش کرده ایم. امسال دنبال این 

ظرفیت هستیم.
 فرار کارفرمایان از تکلیف ایجاد خانه هاي سازماني

او در ادامــه مي افزاید: طبیعي اســت که تا حدي با 
کندي پیــش برویم، اما چون صحبتمــان مبناي قانوني 
دارد، قطعــا مجبور بــه همکاري خواهند بــود. در این 
آیین نامــه کارفرمایان واحدهاي بــزرگ صنعتي مکلف 
هستند به اندازه ۳۰ درصد پرسنل، منزل سازماني ایجاد 
کنند، اما عملا در این همه ســال جایي شنیده اید که این 

اتفاق بیفتد؟ شــاید نظر من این باشد که منازل سازماني 
بــه دردمان نمي خورد اما حداقــل مي دانیم که کارفرما 
وظیفه اي درباره مســکن کارگران دارد. وزارت مســکن 
طــرح دارد، وزارت بازرگانــي ســابق و تأمین اجتماعي 
و شــهرداري ها تکلیــف داشــته اند و الان مي توانیــم 
حقوقمان را مطالبه کنیم؛ اما در آن عرصه سیاســتمان 
اول توانمندکــردن تعاوني هاي کارگــري و بعد مطالبه 
این حقوق اســت. مي شنوید که دولت براي کارمندانش 
برنامه مســکن دارد، اما براي کارگران چیزي نمي شنوید 
که دلیلش ســکوت ما در مقابل حقوقي است که قانون 
به ما داده اســت. یک قســمت از برنامه ها تمرکز روي 
ظرفیت هاي مغفول قانون کار است، ضمن اینکه قطعا 
هــدف اصلي ما کــه تمام مشــکلاتمان را حل مي کند، 
تمرکز بر امنیت شغلي و تشکل یابي کارگران است و سه 
ضلع امنیت شغلي، معیشت و تشکل یابي کارگران باید با 

هم رشد کنند و هیچ کدام را جدا از هم نمي بینیم.
 ۲۷ آبان ماه، جلسه دوم کمیته دستمزد

او درباره ارقام مورد بحث در زمینه ســبد معیشــت 
خانوار مي گوید: اولین جلســه کمیته دستمزد به صورت 
ســه جانبه به تازگي برگزار شــده و هنوز بــه عدد و رقم 
نرسیده اند. ۲۷ آبان  جلسه بعدي است که بحث ورود به 
اعداد و ارقام درباره ســبد معیشت خواهد بود. یک سري 
اعداد مطرح شــده، امــا هیچ کدام اعدادي نیســتند که 
بتوانیم به آنها اســتناد کنیم. اینها برآوردهایي هستند که 
مربوط به اســتان هاي خاص هســتند و بعضا سه گروه 
کارگري تعریف شده اســت؛ اما چیزي که بتوانیم درباره 
آن برنامه ریزي و استناد کنیم، نتیجه اي خواهد بود که از 
کارگروه مشترک کارگري، کارفرمایي و دولتي بیرون مي آید 
و با توجه به اینکه بر مبناي محاسبات توافق کرده ایم که 

مبناي علمي دارد، بهتر است منتظر اعلام اعداد باشیم.
 ایران، سرلیست کمترین دستمزد کارگري

او دربــاره نرخ دســتمزد کارگران ایرانــي در قیاس 
بــا دیگران کشــورها مي گویــد: مبناي قیاس دســتمزد 
کارگران به ارزش پول ملي آن کشورهاست. باید بپذیریم 
بــا توجه به اینکــه ارزش پول ملي ما افت شــدیدي در 
ســال ۹۷ و اوایل ۹۸ داشــت و نرخ ارز تقریبا سه برابر 
شــد، یعني ارزش پول ملي مان به سه برابر کاهش پیدا 
کرد، بنابراین قطعا ارزش دســتمزد کارگري هم یک سوم 
ســقوط مي کند. واقعیت است که ما پایین ترین دستمزد 
جهان را داریم و متأسفانه عواقبش را هم شاهد هستیم 
که امروز کارگرانمان به کردســتان عراق که تازه از جنگ 

خارج شده مي  روند.    

افزایش قیمت بنزین شایعه است
شــرکت ملی پخش فراورده های نفتی با بیان  �

اینکه انتشار اخباری مبنی بر افزایش قیمت بنزین 
شــایعه و گمانه زنی است، تصریح کرد: در صورت 
ابلاغ هر تصمیمی دراین باره، موضوع از سوی این 

شرکت اعلام خواهد شد.
بــه گــزارش تســنیم، شــرکت ملــی پخش 
فراورده های نفتی ایران در پی مطالب منتشرشده 
دربــاره  اجتماعــی  شــبکه های  از  بعضــی  در 
ســهمیه بندی و تغییر قیمت سوخت، اعلام کرد: 
مطالب منتشرشــده صرفا نظر شــخصی بوده و 
فاقد اعتبار اســت و در صورت ابلاغ هر تصمیمی 
در این بــاره، موضوع از ســوی این شــرکت اعلام 

خواهد شد.
اظهــارات دیــروز رئیس جمهــور درباره طرح 
جدیــد دولت برای حمایــت از ۱۸ میلیون خانوار 
گمانه زنی هایی را دربــاره محل تأمین منابع مالی 

این طرح در پی داشته است.

احتمال آزادسازی صادرات و 
واردات شیرخشک با ارز نیمایی

دبیر انجمــن صنایع لبنــی ایــران از احتمال  �
آزادســازی صادرات و واردات شیرخشــک با ارز 
نیمایی و افزایــش عوارض گمرکی برای صادرات 

خامه از کشور خبر داد.
رضــا باکری دبیــر انجمن صنایــع لبنی ایران 
در گفت وگو با تســنیم، درباره احتمال آزادســازی 
واردات و صادرات شیرخشک از کشور، اظهار کرد: 
از آنجایی که تاکنون واردات و صادرات شیرخشک 
در کشــور ممنوع بوده است، احتمال این موضوع 
وجود دارد که صادرات و واردات این فراورده آزاد 
شــده و با ارز نیمایی و همچنیــن تعرفه گمرکی 

چهار درصد صورت گیرد.
وی در ادامه درباره شــیرخام گفت: از آنجایی 
که شیر خام اکنون بین دو هزارو ۷۵۰ تا  دو هزارو 
۹۰۰ تومــان و متفــاوت از قیمت مصــوب تنظیم 
بازار با قیمت دو هزارو۳۹۰ تومان به کارخانجات 
تولیدی به فروش می رســد، برخی تولیدکنندگان 
فراورده هــای لبنی که از خریدن شــیر خام با نرخ 
بالاتــر از نرخ مصوب امتناع می کنند، دچار کمبود 
شــیر خام کافی در خط تولید خود هستند، برخی 
دیگر از کارخانه ها نیز به دلیل وجود طرح توسعه 
و افزایش ظرفیت های خود شیر خام کافی ندارند.


