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زير آسمان فيروزه اى

خبرسازان

براى ساختار آتى سينماى ايران چه بايد كرد؟

آفت هاى الگوى «راه بنداز، جا بنداز»

مقدمه: اين يادداشـت پس از گفت وگوى روز يكشنبه 
آقاى شمقدرى درباره تغييرات ساختارى سينما بنا به 
درخواست روزنامه «شرق» توسط آقاى رضا داد نوشته 
شـد. اما بعد از نوشـتن آن، رييس سـازمان سينمايى 
معرفـى شـد. ارجاعات متن بـه دوره مديريـت آقاى 

شمقدرى باز مى گردد و ربطى به دوره جديد ندارد.

ــوال كه آيا  ــخ دقيق و صحيح اين س ــراى يافتن پاس ب
ــاختار اداره سينماى كشور كارى ضرورى و مفيد  تغيير س
بوده است يا نه و براى آنكه به وادى اتهام رفتار ژورناليستى 
(كه منظور برخوردى غيركارشناسى و فضاسازى غيرواقعى 
است) نيفتيم، لازم است ابتدا از علل تغيير و مشكلات كار 

در ساختار قبلى سخن بگوييم. 
مديران فعلى اگر پس از چند سال كار اجرايى در ساختار 
قبلى به نتيجه ضرورت تغيير ساختار مى رسيدند مساله را 
مى توانستيم از منظر ديگرى مطرح كنيم و بحث كنيم كه 
ــاختارها اشكال داشت يا نحوه مديريت و اعمال  آيا واقعا س
ــان. اما چون اصولا پشت اين تصميم چنين  مديريت ايش
تجربه اى نيست و تا آنجا كه مى دانم معاونان قبل هم ساختار 
را مانع مهمى در تحقق اهداف موردنظرشان برنشمرده اند و 
ــتند، پس مى توان اتخاذ اين  توصيه اى براى اين اقدام نداش
تصميم را با تجربه كارى كه قاعدتا مى تواند مهم ترين دليل 
براى تغيير ساختار باشد بى ارتباط دانست و استدلال هايى 
از اين دست را كه وجود ساختار قبلى مانع تحقق اهداف و 
ــه كاهش تصدى گرى به عنوان يكى از اولويت ها  از آن جمل
ــاختار بوده است از منظر  ــازى و چابك كردن س و سبك س

تجربه گرايى استدلالى فاقد مبنا دانست. 
تغيير بدون كارشناسى

همان زمان كه بحث تغيير ساختار مطرح شد با تجربه 
30 سال فعاليت در حوزه فرهنگ كه بيش از 20 سال آن در 
سطح مديريت بوده است و در اين مدت سه تغيير ساختار 
ــازمان صداوسيما كه از بوروكراسى بسيار كمترى  را در س
ــت تجربه كرده ام و دو تغيير  ــبت به دولت برخوردار اس نس
ساختار مهم آن تحت مسووليت خودم انجام شده است. به 
يكى از مشاوران كه از من نظر خواست گفتم، وقت خودتان 
را براى اين كار مصرف نكنيد. سينما مسايل مهم و مهم ترى 
دارد كه انرژى گذاشتن براى تغيير ساختار آن هم بدون كار 
ــى بلندمدت و آن هم به صورت ضربتى با الگوى  كارشناس

راه بنداز جابنداز چندان براى سينما مفيد نيست. 
ــد تلويزيون ما  ــاختار تولي ــرض كردم براى تغيير س ع
ــال كار كارشناسى كرديم و دوسال هم فرآيند قانونى  دوس
ــال هم طول كشيد تا ساختار پياده  تغيير زمان برد و دوس
شد و اشكالاتش آرام آرام داشت خودش را نشان مى داد كه 
من آمدم فارابى و دوستان ديگر حداقل دو سال درگير رفع 
اشكالات آن بودند. تغيير ساختار، آن هم در دولت حداقل 
نياز به هفت ، هشت سال زمان دارد تا به مشكلات و ابهامات 
كنونى بر نخوريم. از آنجا كه ما معمولا عادت به مستند سازى 
نداريم، مطمئنا مدير بعدى بايد كلى وقت بگذارد تا بفهمد 
چه بوده و چرا بوده و قرار بوده چه بشود و بررسى كند كه 
چه شده و بخشى از وقتش را بگذارد براى اين ماجرا و دست 
ــت كه متقاعد شود كه مشكل ساختار  آخر هم معلوم نيس

بوده يانه و آيا اين بهترين ساختار است يا خير.
پس اينگونه تصميمات در اين فرصت كه سينما هزار و 
يك مشكل داشته و دارد، صورت مساله را عوض كردن است 

و به بيراهه رفتن. 
ــد و توجيه تغيير  ــى كه آن زمان گفته مى ش  از مطالب
ــود حدس زد كه مى خواستند سطح  ــاختار بود، مى ش س
ــينما را در دولت  ــازى و تصميم گيرى درباره س تصميم س
ــاد ارتقا بدهند و به سطح معاون  ــاخت وزارت ارش از زيرس
رييس جمهور برسانند. چيزى شبيه اتفاقى كه براى ميراث 

فرهنگى افتاد. 
اما به دليل فقدان كار كارشناسى نتوانستند در مراجع 
ــت از اين نظريه دفاع كنند و در نتيجه  تصميم گيرى، درس
آنچه مى خواستند نشد و براى آنكه با انتقاد ديگران روبه رو 
نشوند و مثلا براى اين  همه تلاش مابه ازايى پيدا كنند به اين 
سطح نازل از تغيير ساختار در زيرساخت وزارتخانه تن دادند 

تا به اصطلاح نه سيخ سوخته باشد و نه كباب. 
خود ساختار را هم كه كارشناسى كنيم مى بينيم دچار 

يك شتابزدگى است كه با مبانى ناسازگار است. 
ــود سطح  ــد نمى ش بهتر بود همان زمان كه معلوم ش
ــينما به معاونت رييس جمهورى ارتقا پيدا كند  مديريت س

طرح متوقف و اين همه تبعات تحمل نمى شد. 
نتايجى مثل تشكيل شورايعالى سينما هم كه ربطى به 
ــاختار ندارد و بدون تغيير ساختار هم شدنى  اين تغيير س
بود. اگرچه از ظرفيت هاى اين شورا هم استفاده قابل قبولى 

نشده است. 
ــوزى ها  ترديد هم نمى توان كرد كه همه اين فرصت س
به دليل نداشتن يك برنامه كامل و جامع است كه با آنكه 
مديريت سينما به نسبت دوره هاى قبل بيشترين نزديكى 
ــع را در اختيار  ــترين مناب ــت و بيش را به هرم قدرت داش
گرفت اما كمترين نتايج و دستاورد ها براى سينماى كشور 
خصوصا در ماموريت اصلى مديريت سينما كه همانا تقويت 

زيرساخت هاست حاصل شد.
ــاختار  ــت اين تغيير س ــاهد مثال اينكه اگر قرار اس ش
ــق اولى وجود  ــش تصدى گرى كمك كند به طري به كاه
ساختارهاى فعلى كه كمتر و غيرمستقيم تر وابسته به دولت 
هستند نظير فارابى و مركز گسترش و موسسه رسانه ها و... 

به مراتب به اين الگو نزديك تر است. 
ــت كه ما براى كاهش تصدى گرى  اين چه منطقى اس
ــازمان را به  ــاختارهاى بيرون از س يك بار بخواهيم اين س
سازمان كه در بهترين وضع داراى همان مكانيزم و اختياراتى 

است كه همان موسسات دارا بوده و هستند نزديك يا ادغام 
يا حذف كنيم و سپس بخواهيم از منظر و با رويكرد سازمان 
ــينمايى تصدى گرى را كاهش دهيم؟ خصوصا اينكه در  س
اين ساختار فعلى آشكار و شفاف نيست وضع اين سازمان ها 
چيست؟ حفظ مى شوند؟ ادغام مى شوند؟ حذف مى شوند؟ 
فعلا كه هم سازمان هست با تعداد زيادى مدير و پست 

و هم همه آن سازمان ها و نيرو هايشان. 
ــازمانى  ــت ها جايگاه س ــت اين پس و هيچ معلوم نيس
نيروهاى آن موسسات باشند؟ و اصولا چگونه و با چه فرآيند 
ــر را مثلا به 250نفر  ــت آن 800نف و زمانبندى اى قرار اس
تقليل بدهند. كه به نظر نمى رسد چنين قرارى وجود داشته. 

تصدى گرى بيشتر يا كاهش دخالت دولت
ــاختار در  طرح و جانبدارى از اين نظر كه اين تغيير س
جهت كاهش تصدى گرى است، بى ترديد يك نتيجه بيشتر 
ندارد كه گوينده نه ساختارها را مى شناسد نه الگو هاى تغيير 
رفتار سازمانى را. مگر آنكه بپذيريم آنچه امروز گفته مى شود 
ــت تا اگر بعدى ها با اين ساختار به  ــاله اس براى فرار از مس
سمت كاهش تصدى گرى رفتند بتوانيم بگوييم مقدماتش را 
ما فراهم كرديم و اگر نشد يا نرفتند بگوييم ما مى خواستيم 
ــتند يا  ــرى را كاهش بدهيم و بعدى ها يا نخواس تصدى گ
نتوانستند. همچنانكه امروز آقاى بهشتى و مديران آن دوره 
ــيوه هاى كمونيستى مى كنيم و با آنكه  را متهم به اتخاذ ش
تغيير سمت و سو و رفتار آن مديران آشكارا به سمت كاهش 
ــوده و از همين جهت حتى مورد نقد رقباى  تصدى گرى ب
خود در آن دوره بوده اند و اين مسير حركت به سوى كاهش 
ــدد به وضوح قابل  ــرى در آن دوران با قراين متع تصدى گ
شناسايى و بررسى و تحليل است آنها را بدون هيچ پشتوانه 
ــازى و دولتى  ــارى به دولتى س ــى متهم به پافش كارشناس
نگه داشتن فرهنگ مى كنيم تا حريف را از ميدان به در كنيم. 

پس تا اينجاى كار چند نگره طرح شد: 
1- اين تغيير آنى نبود كه قرار بود 

2- اين وضع كارشناسى دقيق نشده است 
3- برخاسته از نيازها و ضرورت ها نبوده 

4- دستاورد درخشانى نيست (ولو اينكه داراى فوايدى 
هم هست) 

ــازمان هاى  5- با هدف كاهش تصدى گرى با وجود س
وابسته كه به اين هدف نزديك ترند متناقض است

6- آنچه امروز در خواص آن گفته مى شود بيشتر توجيه 
است تا دليل 

7- وضعيت آتى وضعيت شفافى نيست 
اكنون اين مساله مطرح است كه در شرايط فعلى چه بايد 
كرد و چه راهكارى براى ساختار آتى سينما مناسب است و آيا 

بايد به سمت تغيير مجدد و وضعيت قبلى بازگشت؟ 
پاسخ اين است كه تغيير و بازگشت همان قدر به زمان 
دوباره و از دست دادن فرصت و انرژى نياز دارد و دولت تازه 
ــده را در گير يك موضوع كم فايده مى كند كه در  مستقرش
ــازمان  ــده خصوصا آنكه اگر تجديد س ــل انجام ش دوره قب
مديريت و برنامه ريزى در دستور كار دولت جديد باشد خود 
اين تغيير كار زيادى دارد و در اين شرايط براى بازگشتن به 
شرايط قبلى بايد دلايل مهم تر و جدى ترى داشت تا مديران 
جديد خود با همان سوال كه چرا چنين شود؟ روبه رو نشوند. 
به همان دليل كه آن زمان ساختار مساله اصلى و اولويت 

مسايل سينما نبوده الان هم نيست. 
ــايل مهم تر و فورى ترى دارد كه  اكنون هم سينما مس

ساختار جزو آنها نيست. 
توجه بايد كرد كه حسب روال بزرگ نمايى كردن موانع 
ــبى براى مديريت در اين روزگار با  ساختارى توجيه مناس
وجود اين همه الگوهاى رفع موانع مديريت نيست و امروز 
نگران ساختاربودن نقطه ضعف مديريت تلقى مى شود. چرا 
كه سازمان هاى پويا به گونه اى طراحى شده اند كه پيرايش و 
پالايش سازمانى جزو رويكرد هاى معمول آن سازمان هاست 

و بدون صرف انرژى زياد و به طور طبيعى اتفاق مى افتد. 
اما در عين حال نبايد به همه تبعات اين تغيير ساختار 
ــت كه اين ساختار  تن داد. از هم اكنون قابل پيش بينى اس
ــدى و تداخل ها و عرض و طول  ــتابزده داراى نواقص ج ش

غيرمنطقى و ناكارآمدى هاى فراوانى خواهد بود. 
ــى با ساختار تا دستيابى  بهترين روش برخورد گزينش
به ساختار كارآمد و مناسب است. و خط قرمز اين گزينش 

بايد چاق كردن سازمان نسبت به وضعيت فعلى باشد.  بايد 
با حداقل نيروى مديريت و كارمند موردنياز و حتما كمتر از 
وضعيت قبلى كار را آغاز كرد تا اصلاح در طول مسير ميسر 
شود.  داشتن افق روشن و شفاف مورد توافق كارشناسان و 
جامعه سينمايى به اين گزينش كمك موثرى خواهد كرد تا 
در طول مسير به دليل درگيرى هاى معمول و روزمرگى از 
اهداف فاصله گرفته نشود. توجه به اين نكته بسيار كليدى 
است. اينكه دولت جديد به كدام گلوگاه ها بيشتر اهميت 
مى دهد؟ در كدام يك از فعاليت ها مى خواهد بيشتر يا كمتر 
ــپارى يا مشاركت پذيرى  ــرايط براى واس مداخله كند؟ ش
ــودش) را در كدام  ــه معناى واقعى خ بخش خصوصى (ب
ــوالات مهم و  بخش ها مهياتر مى بيند؟ و تعداد ديگرى س
اساسى كه مى تواند مسير آينده و تعالى سينماى ايران را 

معلوم سازد. 
ــب با  ــخ صحيح و متناس حتى مى توانيم بگوييم پاس
ــى از خيلى  ــوالات اساس ــرايط و ظرفيت ها به اين س ش
ــت و  ــاى ديگر حتى دعواهاى فعلى هم مهم تر اس چيزه
ــيارى از اين دعواها را از بين  هم مى تواند زمينه ايجاد بس
ببرد. بسيارى از دعواها و دعواسازى هاى رانت هاى گوناگون 
ــه در همين  در توليد و پخش و تصميم گيرى ها و... ريش

شفاف نبودن ها دارد. 
 اصلا بهتر است بگوييم آن كليد معروف در سينما شايد 

همين جا باشد. 
ــامان نمى يابد و به نتيجه منطقى نمى رسد  اين كار س
ــينما و كشور و  ــورتى نخبگان س مگر آنكه از نظرات مش
ــتفاده  ــاختار خصوصا در حوزه فرهنگ اس متخصصان س
موثر و مستمر شود. گروه هاى كوچك اگر دوباره با نگرش 
ــردازى كنند و نظرات  ــه اى دور هم بخواهند نظريه پ نحل
ــامان نمى يابد. نياز به يك  خود را تحميل كنند اين كار س
ــاركت جامع است. و به قول معروف كار يك نفر و يك  مش
مدير و يك بخش و... نيست. اين فعاليت ها امروز در جهان 
ــته هاى تخصصى است كه آنها بهتر مى توانند با  دانش رش
جامعه سينما ارتباط موثر برقرار كنند و پيشنهادهاى جامع 

آنها به مشورت با جامعه سينما گذاشته شود. 
ــال اخير  ــته ها در ايران در چند س خصوصا كه اين رش
ــت و گروه هاى متعددى با  ــيارى كرده اس ــرفت بس پيش
ــود دارند كه  ــى و تجربه هاى گوناگون وج تحصيلات عال
ــاختار  ــد كمك كنند تا بدون نگرانى به اصلاح س مى توانن
اقدام شود. امروز بهترين و كارآمدترين سازمان هاى دنيا آنها 
ــتند كه خود را در معرض ارزيابى مداوم كارشناسان و  هس
مخاطبان قرار مى دهند تا با تغييرپذيرى مداوم و طبيعى و 

بى هزينه هيچ لحظه اى از مسير خود منحرف نشوند. 

چهره روز

بنى اعتماد رييس هيات داوران 
جشنواره «بوسان»

شرق: رخشان بنى اعتماد از سوى برگزار كنندگان يكى از  �
معتبرترين جشنواره هاى سينمايى شرق آسيا، به عنوان رييس 
هيات داوران جشنواره فيلم «بوسان» معرفى شد.  بنى اعتماد 
ــات داوران بخش «جريان هاى جديد» در  در مقام رييس هي
ــين كايه دو سينما و دبير  ــارل تسون، سردبير پيش كنار ش
فعلى بخش هفته منتقدان جشنواره كن، اسكات فونداس، 
منتقد ارشد ورايتى، آيوما شينجى، كارگردان سينما و تئاتر 
و چونگ جى يونگ، كارگردان كره اى به داورى 12 فيلم اين 
ــش پرداخته و دو جايزه به فيلم هاى برگزيده خواهد داد  بخ
ــت. در اين بخش  كه هر يك همراه با 30هزاردلار آمريكاس
ــينمايى «سارى كند»، اولين ساخته مهدى پريزاد از  فيلم س
ايران حضور دارد.  هجدهمين جشنواره فيلم «بوسان» كه از 
ــور كره جنوبى برگزار خواهد شد، يكى  11 تا 20مهر در كش
از مهم ترين رويدادهاى سينمايى دنياست و داراى بخش هاى 
مختلفى است كه بخش «جريان هاى جديد» به صورت رقابتى 
ــده و ويژه فيلم هاى اول يا دوم كارگردان هاست و  برگزار ش
شرط جشنواره «بوسان» براى انتخاب در اين بخش، نمايش 

اول جهانى يا بين المللى فيلم است. 

موزه تئاتر راه اندازى مى شود
ــال  � شـرق: تئاتر ايران بالاخره بعد از بيش از 150 س

ــه نه در يك  ــود. موزه اى ك ــت، صاحب موزه مى ش قدم
ــالن تئاتر كه در خانه «آقاى بازيگر» راه اندازى مى شود.  س
اين خبرى است كه بهروز غريب پور طراح اين موزه داده 
است و گفته كه تا دو هفته آينده اين موزه به بهره بردارى 
مى رسد.  غريب پور به «شرق» مى گويد: «خانه انتظامى با 
بيش از 40سال قدمت توسط شهردارى خريدارى شد و 
ــده و به عنوان  در حال حاضر تبديل به موزه انتظامى ش
ــمار مى آيد، ناگفته نماند  ــوزه تئاتر ايران به ش گام اول م
ــتاد انتظامى و زندگى ايشان بوده  محوريت اين موزه اس
ــاله  كه گام هاى اوليه در اين زمينه معرفى تاريخ 150س
تئاتر ايران بوده است.» به گفته غريب پور: «ايده اوليه برپايى 
ــتاد انتظامى داده شد و بعد  ــط اس اين موزه در ابتدا توس
ــتن اين موضوع با من ايده ها گسترش  با در ميان گذاش
ــالن تئاتر در  پيدا كرد و در حال حاضر موزه اى با يك س
ــده توانستيم هم  اختيار داريم، با وجود نظر هاى داده ش
ــهردارى را اجرا كنيم.»  ايده هاى استاد انتظامى و هم ش
ــت طراحى شود. غريب پور  اين موزه در چند فاز قرار اس
ــاره به اينكه در فاز اول يك طراحى مينى ماليستى  با اش
ــود؛ افزود: «اين  ــل خانه آقاى انتظامى ديده مى ش از داخ
ــته  ــكان را در اختيار مخاطب مى گذارد تا هم با گذش ام
ــان در اين مكان و هم با مرورى  ــاله ايش و زندگى 40س
بر تئاتر 150ساله ايران مواجه شود. همچنين اتاق آيينه 
جادويى از ديگر بخش هاى موجود است كه در آن مرورى 
بر تمام فيلم هاى تئاترى است كه هنرمندان تئاتر ايران 
گردآورى كرده اند. همچنين تماشاخانه كوچكى داريم كه 
ــت. شهر فرنگ  مرورى بر اجراهاى صحنه اى خواهد داش
مدرن از ديگر امكانات اين موزه به شمار مى آيد كه در موزه 
تئاتر در معرض ديد مخاطبان قرار مى گيرد و سه فيلم در 
ــد. همزمان با اين جريان در حال  آن به نمايش درمى آي
جمع آورى اسناد و مدارك تئاتر ايران هستيم و در حال 
حاضر حدود يك هزار سند تئاترى براى نمايش در موزه 
تئاتر گردآورى شده كه اين اقدام نيز براى اولين بار رخ داده 
است.» قرار است تنديس 12نفر از برترين هنرمندان ايران 

در اين موزه به نمايش در آيد. 

هفت جهان

سينماگران دموكرات 
به كمك حزبشان آمدند

ــينماگران دموكرات براى كمك به كمپين  � شـرق: س
سناتورهاى دموكرات وارد ميدان شدند و حساب هاى خود 
را خالى كردند. به گزارش هاليوودريپورتر، در اين كمپين 
كه حمايت يكى از بزرگ ترين گروه هاى دموكرات هاليوود 
ــت  ــت؛ به نامزد سياهپوس ــل خود دارد قرار اس را درمقاب
ــود. در ميان افراد اين كمپين  ــى كمك مالى ش نيوجرس
چهره هاى شناخته شده اى چون مت ديموند، جى جى آدامز 
و بن افلك قرار دارند. اين سينماگران در ميهمانى خاصى 
ــت 1/2ميليون دلار براى كميته ملى دموكرات ها  قرار اس
جمع آورى كنند. رابطه ميان دموكرات ها با گروه هاليوودى 
ــرات رابطه نزديك و صميمانه اى بود به طورى كه از  دموك
ــتفاده مى كنند. در سال 2010  كمك هاى متقابل هم اس
ــروع به فعاليت كرد،  كه كمپين انتخاباتى باراك اوباما ش
ــغ كردند. از  ــون جورج كلونى براى او تبلي چهره هايى چ
ــى از هاليوودى هاى  ــو نيز دموكرات ها حمايت خوب اين س
ــته در جريان مراسم اسكار،  ــال گذش دموكرات دارند. س
ــده جايزه بهترين  ــى تلويزيونى برن ــل اوباما در نطق ميش
كارگردانى سال 2012 يعنى بن افلك را معرفى كرد. افلك 
ــتقيم دموكرات هاى  ــتور مس براى فيلم « آرگو» كه به دس
ــكل  ــان دادن تلاش آنها براى حل مش ــره و براى نش كنگ

گروگان گيرى سفارت آمريكا در ايران ساخته بود. 

سرخط

شرق: وزير فرهنگ و ارشاد اسلامى در حكمى، حميد  �
شاه آبادى را به عنوان مشاور امور هنرى خود منصوب كرد. 

ايسنا: سومين تجربه كارگردانى پارسا پيروزفر نمايش  �
«سنگ ها در جيب هايش» نوشته مرى جونز، از 20شهريور 
ــاعت 19:30 در سالن استاد ناظرزاده كرمانى تماشاخانه  س

ايرانشهر به صحنه مى رود. 
ــال ونيم پيش دفتر امور هنرهاى تجسمى  � مهر: يك س

وزارت ارشاد مجموعه اى از آثار نقاشيخط با موضوع حضرت 
ولى عصر(عج) يا آثارى را كه برگرفته از قرآن بود، به لبنان 
ــگاهى در بيروت شركت داد، اما هنوز  فرستاد و در نمايش
خبرى از بازگشت اين آثار نيست و تنها توضيح وزارت ارشاد 

توقيف از سمت گمرك بوده است.

عيارى به «خانه پدرى» اميد ندارد
ــاد  � شـرق: با اينكه على جنتى وزارت فرهنگ و ارش

ــلامى را «خانه پدرى هنرمندان» دانسته، اما كيانوش  اس
عيارى مى گويد: «به گرفتن مجوز براى فيلم «خانه پدرى» 
ــال 89 با  چندان اميدى ندارم.» فيلم «خانه پدرى» در س
مشاركت ناجى هنر ساخته شد كه به دليل سوءتفاهمات 
ــد. عيارى در حالى از اميدنداشتن  به وجودآمده توقيف ش
ــن فيلمش مى گويد كه به نظر  به گرفتن مجوز يازدهمي
ــن روحانى فضاى  ــد با حضور دولت اعتدالى حس مى رس
ــينما كمى بازتر شود.  البته عيارى كه در نشست نقد  س
فيلم با موضوع تاثير گذارى هنر در اشاعه اخلاق صحبت 
ــرايط جديد ابهاماتى  ــت در ش مى كرد؛ گفت اميدوار اس
ــود.   ــت، برطرف ش ــه درباره اين فيلم به وجود آمده اس ك
ــاره به حواشى اى كه براى  ــنا، عيارى با اش به گزارش ايس
نمايش و سرانجام توقيف اين فيلم به وجود آمد، يادآور شد: 
مى خواستند فيلم از قسمت دوم شروع شود و قسمت اول 
ــته مى شود،  ــت پدر و برادرش كش كه دختر جوان به دس
ــاگر در  ــود و به جاى آن اين اتفاقات براى تماش حذف ش
ــود و چون  ــته نمايش داده ش ابتداى فيلم به صورت نوش
اين صحنه ها افكارعمومى را جريحه دار خواهد كرد، پخش 
ــدرى با بيان اينكه در اين  ــود.  كارگردان فيلم خانه پ نش
فيلم سعى نكردم تقارن هاى تاريخى به وجود بياورم؛ افزود: 
«كوشش كردم تاريخ ها كوچك ترين شايبه تقارن را براى 
ــد. در فيلم هاى ديگرم هم تصميم  بيننده به وجود نياورن
ــمت هاى  ــيارى از قس ــتم اين كار را انجام دهم. بس نداش
فيلم بستگى به نگاه تماشاگر دارد كه چه معنايى از فيلم 

مى تواند، دريافت كنند.»

 عليرضا رضاداد
 مديركل سابق بنياد فارابى
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