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واعظی: «ویز» اسرائیلی بود و با 
حکم دادستان فیلتر شد

وزیــر ارتباطات و فناوری اطلاعات گفت: نرم افزار ویز  �
اســرائیلی بود و با حکم دادستان یکی از استان ها، فیلتر 
شــد. مردم از نرم افزار جایگزین استفاده کنند. به گزارش 
فارس، محمود واعظی در جمع خبرنگاران در حاشــیه 
همایش اقتصاد مقاومتی درباره فیلترشدن نرم افزار ویز 
گفت: نرم افزار مســیریابی ویز اســرائیلی بود و با حکم 
دادســتان یکی از اســتان ها فیلتر شــد. وزیــر ارتباطات 
و فنــاوری اطلاعات افــزود: با توجه به اینکــه نرم افزار 
جایگزین برای ایــن نرم افزار وجود دارد، مردم از نرم افزار 
جایگزین استفاده کنند و مشکلی پیش نمی آید. وی گفت: 
وقتی حکم قضائــی درباره موضوعی صادر می شــود، 
موافق بودن یا نبودن من مهم نیست. از سوی دیگر، اگر 
کسب وکارها از تصمیمی محدود شوند و جایگزینی برای 
آن وجود نداشته باشــد، فکر دیگری می کنیم؛ اما امروز 

جایگزین وجود دارد، دلیلی برای مخالفت نیست. 

کمبود نفت تا ۳ سال دیگر  و 
افزایش شدید قیمت

آژانس بین المللی انرژی پیش بینی کرد به احتمال  �
زیاد از سال ۲۰۲۰ شاهد کمبود عرضه نسبت به تقاضا 
در بــازار جهانــی انرژی و افزایش شــدید قیمت نفت 
خواهیم بود. به گزارش فارس، به نقل از رویترز، آژانس 
بین المللی انرژی در گزارش چشــم انداز ۵۵ساله خود 
نوشــت: کاهش شــدید ســرمایه گذاری های نفتی در 
سال های گذشته باعث شده است مازاد ظرفیت تولید 
نفت در جهان به کمترین میزان در ۱۴ ســال گذشــته 
رسیده و در نتیجه شاهد افزایش شدید قیمت خواهیم 
بود. آژانس بین المللی انرژی در گزارش ۵ ســال آینده 
خود با مبدأ ســال ۲۰۱۷، آورده اســت: سرمایه گذاران 
انتظار ندارند به زودی شــاهد افزایش شــدید قیمت با 
کاهش شــدید ســرمایه گذاری در پروژه های نفتی در 
ســال های ۲۰۱۵ و ۲۰۱۶، باشــند؛ در صورتی کــه اقدام 
مناسبی در راســتای جبران این کاهش سرمایه گذاری 
صورت نگیرد، شــاهد کمبود عرضه در سال های ۲۰۲۰ 
به بعد خواهیم بود و همین امر افزایش شــدید قیمت 
نفت را در پی خواهد داشت. آژانس بین المللی انرژی 
در گزارش خود آورده است:  آمریکا با سرعت بیشتری 
به افزایش قیمــت نفت واکنش نشــان خواهد داد و 
پیش بینی می شــود در صورتی که قیمت نفت در بازار 
جهانی به حدود ۸۰ دلار در هر بشکه افزایش پیدا کند، 
تولید نفت آمریکا سه میلیون بشکه در روز افزایش یابد. 

خبر

اقتصاد

اعلام آمادگی کنسرسیوم پرگاس 
برای همکاری با شرکت های ایرانی

کنسرســیوم بین المللی پرگاس برای همکاری با  �
شــرکت های اکتشــاف و تولید ایرانی و نقش آفرینی 
به عنوان هاب انتقال فناوری به این شــرکت ها اعلام 
آمادگی کرد. به گزارش شــانا، مسعود بشارتی، مدیر 
دفتر ایران کنسرسیوم پرگاس، از تمایل و اعلام آمادگی 
این کنسرسیوم برای همکاری با شرکت های اکتشاف و 
تولید ایرانی خبر داد و گفت: این کنسرســیوم متشکل 
از شــرکت هایی در حوزه های مختلف اســت و برای 
ســرمایه گذاری، آموزش و انتقــال فناوری در صنعت 
نفت و گاز ایران آمادگی دارد. کنسرســیوم بین المللی 
 ،SPEC نروژ، شرکت AGR پرگاس، متشکل از شرکت
 Byrne Looby شــرکت ملی نفت فیلیپین، شــرکت
First Commissioning Ser- شــرکت  انگلســتان، 
vice انگلســتان، شــرکت Northstar کانادا، شرکت 
Influit انگلســتان، شــرکت Tarpon Energy کانادا، 
 Strand ایتالیا، شــرکت انگلیســی Progetti شــرکت
 ،SGC شــرکت بین المللی ،HSEC شرکت ،Hanson
 GMP کانادا، شرکت Canaccord Genuity شــرکت
Securities کانادا و دانشــگاه صنعتی شــریف است.

نقش اصلی شــرکت AGR نروژ در این کنسرســیوم، 
مهندسی و مدیریت مخزن و مدیریت حفاری است و 
این شرکت در حفاری سازندهای با فشار بالا به منظور 
کاهش ریسک، تجارب بسیاری دارد.به گفته بشارتی، 
این شرکت نروژی ســابقه همکاری مستمر با شرکت 
استات  اویل، آموزش کارکنان شرکت بریتیش پترولیوم، 
انجــام بیش از  هزار مطالعه مخزن و حفاری بیش از 
٥۰۰ حلقه چاه را در کارنامه دارد.وی درباره شــرکت 
اســپک (SPEC) نیز اظهار کرد: این شرکت از بهترین 
شرکت های پالایشگاه ساز دنیاست و در زمینه ساخت 
تجهیــزات ســطح الارضی فعالیت می کند. شــرکت 
اســپک با کنسرســیوم پــرگاس در زمینه ســاخت و 
نصب تجهیزات ســطح الارضی و فراورش گاز و نفت 
و ساخت کمپرســورها همکاری می کند.شرکت ملی 
نفت فیلیپین یکی دیگر از شرکت های این کنسرسیوم 
بین المللی اســت که به گفته بشــارتی، بــا توجه به 
اینکه این شــرکت ســاخت پالایشــگاهی با ظرفیت 
٤۰۰ هزار بشکه را در دســتور کار دارد برای تأمین نیاز 
این پالایشــگاه به نفت ایران احتیاج دارد. این شرکت 
در زمینه هــای اکتشــاف، انتقال، توســعه و مدیریت 
منابع، سوخت های جایگزین و انرژی های نو فعالیت 
می کند و آماده ســرمایه گذاری در بخش بالادستی و 

میان دستی صنعت نفت و گاز خاورمیانه است. 
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آخرین شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی در سال ۹۵

طیب نیا:شورای گفت وگو تصمیم گیر نیست
شرق: شصت وپنجمین نشست شورای گفت وگوی دولت 
با بخش خصوصی دیروز به عنوان آخرین نشست مشترك 
دولت و بخش خصوصی در سال ۹۵ برگزار شد، رنگ وبوی 
مشکلات تأمین اجتماعی و دست وپنجه نرم کردن بخش 
خصوصــی با آن را داشــت. البته این تمــام ماجرا نبود. 
بخش خصوصی حتی ایجاد تشکل ها در وزارت کار را هم 
برنتابید و آن را در حوزه اختیارات اتاق بازرگانی برشــمرد. 

این اصرار با مقاومت وزیر کار روبه رو شد.
 ربیعی: وزیر ۳ گروه هستم

 وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی بــا بیان اینکه راه 
نجات کشور گسترش طبقه 
متوســط جامعــه اســت، 
تا  متوســط  طبقه  گفــت: 
زمانی که توسعه نیابد رشد 
اقتصادی محقق نمی شود. 
علــی ربیعی افــزود: دولت یازدهم فروتن اســت و من 
به عنــوان یکی از اعضای دولت اعلام می کنم اگر شــما 
(نمایندگان جامعه کارفرمایی) نباشید بسیاری از کارها را 
نمی توانیم انجام دهیم. وی با اشــاره به اینکه ســازمان 
تأمین اجتماعی متعلق به جامعه کار اســت، بیان کرد: 
جامعــه مدنی در ایــران کمتر از دولت نیســت. حضور 
جامعه مدنی می تواند دولت را در اهداف خود که همان 
کاهش رنج مردم و ارتقاي رفاه عمومی است یاری کند. 
ربیعی با بیان آنکه سهم هزینه درمان در صندوق تأمین 
اجتماعی افزایش یافته اســت، گفت: این در حالی است 
کــه صنــدوق تأمین اجتماعــی هیچ کمکــی از دولت 
نمی گیــرد. این مســئول اظهار کــرد: یکــی از کارهای 
ارزشــمندی که در دولت یازدهــم تحقق یافت، کاهش 
مشاغل سخت و زیان آور از هزارو ۲۰ شغل به ۳۰۰ شغل 
بود. ربیعی تأکید کرد: در هیچ دوره ای نظیر این ســال ها 
وزارت کار همراه کارفرمایان و کارگران نبوده اســت. من، 
هم وزیر تولید، هم کارگران و هم کارفرمایان هســتم.وی 
تأکیــد کرد: باید گفتمان میان نیروی کار و دولت شــکل 
بگیرد. کارفرمایان باید با اســتقرار آموزشــگاه مهارت در 
جوار کارگاه بتوانند گام های ارزشمندی برای جامعه کار 
و تولیــد بردارند.وزیــر کار همچنیــن با یــادآوری اینکه 
کارفرمایان با قبول مسئولیت اجتماعی می توانند به یاری 
افراد کم بضاعت بیایند، گفت: حدود ســه هزار کودک که 
پــدر و مــادر ندارنــد می تواننــد مــورد حمایت شــما 
(کارفرمایــان) قــرار بگیرنــد و این به معنــای پذیرش 

مسئولیت اجتماعی از سوی شماست.

 مقاومت بخش خصوصی در برابر ایجاد تشکل ها
در این نشست غلامحسین 
اتــاق  رئیــس  شــافعی، 
بازرگانی و صنایع و معادن 
انتقاد  ایران، با  و کشاورزی 
از ایجاد تشکل های موازی 
براســاس مــاده ۵  گفت: 
قانون بهبود مستمر محیط 
کســب و کار، اتاق ها مکلفند فهرست ملی تشکل های 
اقتصادی را تهیه و تغییرات آن را اعلام کنند. همچنین 
براســاس این ماده قانونی، در آن دسته از فعالیت های 
اقتصادی که فاقد تشکل فعال هستند، اتاق ها موظفند 
برای ســاماندهی، ایجاد و ثبت تشــکل های اقتصادی 
فعال زمینه های لازم را ایجاد کنند و در فعالیت هایی که 
تشکل های موازی وجود دارد، زمینه ادغام، شبکه سازی، 
یکپارچه سازی و انسجام تشــکل های موازی را فراهم 
کنند.رئیس پارلمان بخش خصوصی افزود: متأسفانه 
تشکل های موازی مرتب در حال ایجاد هستند که عمدتا 
ازسوي وزارت کشور و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
تشــکیل می شــوند و تقاضای ما این اســت تــا برای 
جلوگیری از ایجاد تشکل های موازی به وظیفه قانونی 
خــود اجــرای مــاده ۵ قانــون بهبود مســتمر محیط 
کســب وکار عمل کنیم.در ادامه این جلســه، حســین 
ســلاح ورزی، نایب رئیس اتاق بازرگانی، نیز خواســتار 
تشکیل کمیته ای با حضور نمایندگان وزارت کار، وزارت 
صنعــت، مجلس و بخــش خصوصی شــد تا ضمن 
رســیدن به یک فهم مشــترک از مــاده ۵ قانون بهبود 
مســتمر محیط کســب وکار، نســبت به ســاماندهی 
تشــکل های اقتصادی اقدام شــود. در این زمینه، علی 
ربیعــی، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، گفت: 
تشــکل های صنفی که از حوزه کارگــری، کارفرمایی یا 
ســایر فعالیت هــا با مجــوز وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی تشکیل می شــوند، وظایف حاکمیتی ندارند، 
بلکه فقط منافع صنفی خود را پیگیری می کنند.وی با 
تأکیــد بــر اینکه نقــش تشــکل های صنفی با ســایر 
تشــکل های اقتصادی که وظایف حاکمیتــی دارند، با 
یکدیگر منافاتی ندارند، ادامه داد: آنچه که باید در زمینه 
فعالیت تشــکل ها مورد توجه قرار گیرد، این است که 
فعالیت آنها با یکدیگر تناقض نداشته باشد.وزیر تعاون 
همچنین با تأکید بر اینکه ماهیت تشکل های ایجادشده 
با مجوز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کاملا صنفی 
اســت، ادامه داد: ما نمی توانیم افــراد را با منع ایجاد 

تشکل های صنفی از حقوق مدنی خود محروم کنیم. 
علــی طیب نیا، وزیــر امور 
اقتصــاد و دارایــی، نیز که 
ریاست این شورا را برعهده 
دارد، گفــت: اگــر کارگروه 
حضــور  بــا  ویــژه ای 
و  مختلــف  دســتگاه های 
زمینــه  ایــن  در  ذی ربــط 
تشــکیل شــود، می توانند به یک فهم مشترک از ماده ۵ 
قانون بهبود محیط کسب وکار برسند و یک هماهنگی در 

زمینه ایجاد تشکل های اقتصادی نیز ایجاد خواهد شد.
اجتماعی  تأمیــن  به  ندارد  حق  کســی   نوربخش: 

توهین کند
جلســه،  ایــن  ادامــه  در 
مشــکلات تأمین اجتماعی 
هــم مطــرح شــد. رئیس 
سازمان تأمین اجتماعی در 
اظهــارات  بــه  واکنــش 
طیب نیا در جلســه شورای 
به سازمان  گفت وگو گفت: 
تأمین اجتماعی توهین شده است، این سازمان با ۷۰ هزار 
پرســنل کمال همکاری را با دولت دارد و بار دولت را به 
دوش می کشــد. طیب نیا پاسخ داد: شــورای گفت وگو 
تصمیم گیر نیســت. به گزارش خبرگزاری ها، طیب نیا با 
بیان اینکه بر سر مفهوم قراردادهای کار اختلافی وجود 
ندارد، گفت: در تعیین مصادیق باید اختلاف  هایی وجود 
داشــته باشــد، از جمله نحــوه پرداخت حــق بیمه به 
خدمات کار یا کالایی که باید براســاس مزد شفاف شود.
وی گفت: اگر به تأمین اجتماعی عنوان شود که این امور 
را رهــا کنــد، کار صحیحــی نیســت. می تــوان بــرای 
قراردادهای صرفا کالایی نیز براساس چارچوبی عادلانه  
و از طریق کار کارشناســی و شفاف چارچوب ها را روشن 
کرد. هرچند در این زمینه احتمال بروز درصدی خطا نیز 
وجود دارد.وزیر اقتصاد با بیان اینکه باید بخشــنامه  های 
ابلاغ شــده در حوزه کار از یکدیگر تفکیک شــود، گفت: 
می توان با تشکیل کارگروه و ترسیم خطوط، ضریب خطا 
را کاهش داد، به طور مثال در زمینه مالیات ملاحظه شد 
که اغلب تا ۶۰ درصد به نفع مؤدی رأی داده می شود که 
باید این موضوع رفع شــود. به طوری که با شفاف شــدن 
چارچوب ها علاوه بر عدم تضییــع حقوق مؤدی درباره 
پیمانکاران نیز اجحاف نشــود.طیب نیا افزود: بخشنامه 
تأمین اجتماعی از طریق یک کارگروه منســجم بررسی و 

نظارت شــود تا از این طریق ایرادها بــه حداقل ممکن 
برســد.نوربخش رئیس ســازمان تأمین اجتماعی نیز در 
واکنش به اظهارات طیب نیا درخصوص تشــکیل چنین 
کارگروهی گفت: به سازمان تأمین اجتماعی توهین شده 
است. این سازمان با ۷۰  هزار پرسنل کمال همکاری را با 
دولــت دارد و بــار دولت را بر دوش می کشــد. بنابراین 
هیچ کس حق ندارد به مجموعه تأمین اجتماعی توهین 
کند.طیب نیا پاسخ داد: ما قصد نداریم در حوزه صلاحیت 
شــما ورود کنیم بلکه کمیته می خواهد همفکری کند. 
شــورای گفت وگو، تصمیم گیر نیست بلکه مشورت ارائه 

می دهد.
 ۸۰۰ هزار بی کار جدید در ۳ سال اخیر

معاون اشــتغال وزیر کار نیز در این نشســت درباره 
وضعیت اشــتغال گفت: جمعیت فعال کشور از حدود 
۲۳میلیــون و ۸۰۰  هزار نفر در ســال ۹۲ به ۲۶میلیون و 
۳۰۰  هزار نفر در ســال ۹۵ رسید و جمعیت شاغل کشور 
نیز از ۲۱ میلیون و ۳۰۰  هزار نفر در ســال ۹۲ به حدود ۲۳ 
میلیون نفر در سال ۹۵ افزایش یافت.عیسی منصوری با 
تشــریح وضعیت و چشم انداز اشتغال در کشور گفت: تا 
قبل از ســال ۹۳ نرخ مشــارکت پایین بود اما از سال ۹۳ 
این نرخ رشــد فزاینده ای به خود گرفتــه به طوری که از 
همان سال، یک میلیون نفر سالانه وارد بازار کار شده اند.
منصوری رشــد تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی را از 
دیگر دلایل افزایش نرخ مشارکت عنوان کرد و افزود: این 
افراد به تدریج در حال ورود به بازار کار هستند و با توجه 
به اینکه ســالانه حدود ۸۹۰  هزار دانشجوی ورودی به 
دانشگاه ها داریم، این جمعیت با یک تأخیر چهار تا پنج 
ســاله باید وارد بازار کار شود که این موضوع نیز به رشد 
نرخ مشــارکت دامن می زند.وی با بیان اینکه در هشت 
فصل گذشته (دو سال گذشــته) به طور متوسط سالانه 
حدود ۷۰۰  هزار نفر به جمعیت شــاغل کشــور اضافه 
شدند، گفت: جمعیت فعال کشور از حدود ۲۳میلیون و 
۸۰۰  هزار نفر در سال ۹۲ به ۲۶میلیون و ۳۰۰  هزار نفر در 
سال ۹۵ رسید و جمعیت شاغل کشور نیز از ۲۱ میلیون و 
۳۰۰  هزار نفر در ســال ۹۲ به حــدود ۲۳ میلیون نفر در 

سال ۹۵ افزایش یافت.
معاون وزیر کار با اشــاره به اینکه در یک سال منتهی 
به سال ۹۵ حدود یک میلیون و ۲۰۰  هزار نفر به جمعیت 
فعال کشــور اضافه شــده اســت، ادامه داد: این رشــد 
جمعیت فعال نشــان می دهد فــارغ از جمعیت تلنبار 
بی کار از ســال های گذشــته، همچنان در ایجاد شغل با 

وجود فعالیت های انجام شده عقب ماندگی داریم.


