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بازنشستگى استادان در كشور هاى توسعه يافته
شرق: بازنشستگى مرحله اى از مراحل استخدام است و به اين لحاظ  �

ــتخدام مورد انتظار و طبيعى جلوه كند.  بايد به همان اندازه مراحل اس
حال آنكه چنين نيست و بازنشستگى به عنوان عارضه اى تحميلى، مزاحم 
و آزاردهنده جلوه مى كند. بنابراين برنامه ريزى براى تغيير اين ديدگاه و 
نگرش، صرف نظر از موافقت يا مخالفت با بازنشستگى اجبارى، ضرورى 
ــعه انجمن هاى  ــازى، توس ــت. اين كار مى تواند در قالب فرهنگ س اس
علمى، ايجاد و توسعه كانون هاى تفكر، توسعه مراكز مشاوره تحصيلى 

و بهره گيرى از اعضاى هيات علمى بازنشسته در اين نهادها انجام شود. 
ــى از انعطاف پذيرى لازم  ــاى هيات علم ــتگى اعض مقررات بازنشس
ــاى هيات علمى فرهيخته و مورد نياز  ــراى حفظ و بهره گيرى از اعض ب
برخوردار نيست. بنابراين از طريق بازانديشى و بازنگرى در اين مقررات 
ــازماندهى آنها مى توان نظام بازنشستگى اختيارى را براى اعضاى  و س

هيات علمى طراحى كرد. 
بازنشستگى اختيارى نبايد مانع استخدام اعضاى هيات علمى جوان 
ــورهايى كه از اين نظام بهره مى برند نشان داده است  شود. تجربه كش
ــتگى برنامه ريزى شده و  ــاله را با روش هايى مانند بازنشس كه اين مس

بازنشستگى مرحله اى و تشويق بازنشستگى مى توان حل كرد. 
در سايه بازنشستگى اختيارى مديريت دانشگاهى اين اختيار و امكان 
را دارد كه بى هيچ دغدغه و فشار سياسى و اجتماعى و فقط با تكيه بر 
نيازها و امكانات برنامه اى دانشگاه و با مشاركت خود اعضاى هيات علمى 

درخصوص بازنشستگى اعضاى هيات علمى تصميم گيرى كند. 
ايالات متحده آمريكا 

ــگاه ها و مراكز تحقيقاتى  ــاس تحقيقات انجام شده در دانش بر اس
آمريكا، بازنشستگى اعضاى هيات علمى، تا سال 1987 در سن 60-65 
به صورت اجبارى بود اما در اين سال قانون بازنشستگى اجبارى لغو شد. 
هدف از لغو بازنشستگى اجبارى جبران كمبود نيروهاى علمى دانشگاه ها 

يا به عبارتى سرمايه هاى انسانى ذكر شده است. 
با اين قانون دانشگاه ها فرصت مقتضى براى انتصاب هاى هيات علمى 
مناسب را پيدا كردند. با وجود اين تا سال 1994 بسيارى از دانشگاه ها 
ــازگار  ــد و به تدريج با قانون جديد س ــن قانون تبعيت نمى كردن از اي
شدند. به طورى كه امروزه در دانشگاه هاى مختلف آمريكا بازنشستگى 
ــگاه هاى  ــت كه دانش ــت. قابل توجه اس هيات علمى كاملا اختيارى اس
مختلف با توجه به سياست ها و خط مشى هاى خود، برنامه هاى تشويقى، 
نحوه فعاليت پس از بازنشستگى، منافع و مزاياى مالى و معنوى خاصى را 
تدارك مى بينند تا علاوه بر حفظ مقام و شأن هيات علمى، در عرصه هاى 
ــاركت  ــل پروژه هاى تحقيقاتى اتاق هاى فكر و مش مختلف علمى مث
ــوند. در ادامه به برخى از  ــمينار ها از آنها بهره مند ش در همايش ها و س

برنامه هاى تشويقى بازنشستگى براى هيات علمى اشاره مى شود. 
ــاى عمده عضو هيات علمى  الـف) تدريـس پاره وقت: يكى از نگرانى ه
ــگاه ها تدريس پاره وقت را به عنوان  ــته مفيد نبودن است دانش بازنشس
ــيارى از دانشگاه ها حقوق  ــاله برگزيده اند. در بس راه حلى براى اين مس
ــا تمام وقت تفاوتى نمى كند دريافتى تدريس  دريافتى افراد پاره وقت ب

پاره وقت معمولا 73درصد تدريس تمام وقت است. 
ب) معافيت مالياتى: هيات علمى بازنشسته، مى توانند در ماه هاى خاصى 
از سال از امكانات و وسايلى استفاده كنند كه به طور معمول بايد براى آنها 

ماليات پرداخت شود. اما آنان از پرداخت ماليات معاف هستند. 
ج) منافع مالى: يكى از اقدامات شركت هاى سرمايه گذارى بازنشستگى 
ــتفاده از امكانات و  ــفر و گردش است كه با اس هيات علمى، تدارك س
ــارژى كه خاص اعضاى  ــهيلات و همچنين كارت هاى اعتبارى ش تس
هيات علمى بازنشسته هستند، آنها را تشويق به بازنشستگى مى كنند. 
ــت كه به  ــلامتى نيز از مواردى اس ــلاوه بر اين برنامه هاى تامينى س ع

سلامتى جسمى افراد بازنشسته توجه دارد. 
د) منافع معنوى: زمانى كه برخى از افراد هيات علمى به سن بازنشستگى 
ــف فعاليت هاى  ــروج از عرصه هاى مختل ــوند، نگران خ نزديك مى ش
ــتند.  ــغلى خود هس ــى مهارت هاى ش اجتماعى و اقتصادى و خاموش
ــگاه ها بايد هيات علمى را مطمئن سازند كه ارزش  ــكده ها و دانش دانش
علمى آنان، بازنشسته نمى شود و بازنشستگى به معناى پايان فعاليت 
ــرش و رفتار با هيات علمى  ــت. به خصوص نوع نگ و عملكرد آنها نيس

بازنشسته تاثير زيادى بر هيات علمى هاى فعال خواهد گذاشت. 
در بسيارى از دانشگاه ها و دانشكده ها از هيات علمى بازنشسته داراى 
درجه استادى، براى پايان نامه دانشجويان دوره دكترا استفاده مى كنند 

يا از آنان دعوت مى كنند كه در كميته هاى علمى به فعاليت بپردازند. 
براساس تحقيقات انجام شده در نهايت با ارايه تشويقات و تسهيلاتى 
ــدرت عضو  ــت به ن ــده اس ــته انجام ش ــه براى هيات علمى بازنشس ك
ــتار ادامه كار بوده است و در  ــن 69 رسيده خواس هيات علمى كه به س
عمل تاثير زيادى بر كهولت اعضاى هيات علمى در دانشگاه ها نداشته و 
نگرانى برخى دانشگاه ها را درباره به كارگيرى هيات علمى جوان برطرف 

كرده است. 
كانادا

ــتگى اختيارى در سال 1990 در دانشگاه هاى   پس از اعلام بازنشس
ــيارى در  ــتگى اجبارى، مباحثات و مذاكرات بس كانادا و حذف بازنشس
ــكده ها در اين باره به وجود آمد. گروهى آن را مخالف  دانشگاه ها و دانش
ــگاه ها و فرصت براى نسل جوان هيات علمى  پديده جوانگرايى در دانش
مى دانستند و گروهى ديگر آن را استفاده بهينه از ذخاير انسانى قلمداد 
ــگاه ها و دانشكده ها ساختار  ــيارى از دانش مى كردند.  همچنين در بس
همكارى مالى تعريف شده اى وجود دارد كه بر اساس آن هر سال افراد 
هيات علمى سرمايه مشخصى را در دانشگاه ذخيره مى كنند كه معمولا 
در بخش هاى اقتصادى مختلف استفاده مى شود و سود سالانه اى به افراد 
ــال و به ميزان سود مشاركت،  هيات علمى تعلق مى گيرد. به ازاى هر س
آنها مى توانند سهام بيشترى خريدارى كنند در نتيجه اضافه شدن سنوات 
خدمت هيات علمى سود بيشترى را براى آنها تامين مى كند. اين مساله 
در برخى از دانشگاه ها موجب شد تا سن بازنشستگى به 70سال برسد. 
ــتگى در پايان 60سالگى بيش از يك تا دوميليون دلار  صندوق بازنشس
ــتر نيز در سرمايه گذارى آنان  به آنها مى پردازد و به همين اندازه يا بيش
اندوخته شده است. هيات علمى پس از بازنشستگى و دريافت بازنشستگى 
مى توانند در دانشگاه ها و دانشكده هاى ديگر به آموزش پاره وقت بپردازند. 

استراليا
هريك از اعضاى هيات علمى بايد خود تصميم بگيرند كه چه زمانى 
ــوند و برنامه ريزى خوب براى بازنشستگى  ــته ش قصد دارند بازنشس
ــت. مواردى كه براى انتخاب  كمك بزرگى به اعضاى هيات علمى اس
زمان بازنشستگى بايد مدنظر قرار گيرد عبارتند از: 1- ميزان دريافتى 
دوران بازنشستگى: يكى از موارد مهم آن، تعداد افرادى است كه فرد 
بازنشسته بايد آنها را تامين كند. 2- برنامه بعد از بازنشستگى: بسيارى 
از اعضاى هيات علمى ترجيح مى دهند پس از دوران بازنشستگى فعال 

باقى بمانند. 
3- كنارآمدن با بازنشستگى: گاهى بازنشستگى مى تواند به افسردگى، 
تنهايى، بيهودگى و عصبى شدن منجر شود. اعضا مى توانند از مشاوران 

دانشگاه براى برنامه ريزى دوران بازنشستگى كمك بگيرند. 

نگاه
حذف هوشمندانه اتاق هاى توليد فكر 

تغيير ساختار سياسى به 
دنبال راهيابى چهره هاى 
ــه  ب ــى  سياس ــد  جدي
ــه در ايران  قدرت هميش
ــى  اساس تغييرهاى  ــا  ب
ــراه بوده. همين تجربه تلخ  ــوولان كليدى هم مديران، وزرا و مس
رفت وآمدهاى اتوبوسى به قدرت، به دنبال تغيير در ساختار دولت 
موجى از جابه جايى ها و البته «حذف» را به دنبال داشته، اين نگاه 
ــود، چه  ــدون ترديد به طيف و گروه خاصى هم محدود نمى ش ب
ــرى اصولگرا، در بدو  ــرى اصلاح طلب و چه جريان فك جريان فك
ــدرت (به مفهوم راهيابى به بدنه دولت) از صدر تا ذيل  ورود به ق
ــد آدم هاى جديد در  ــر مى كنند و روند آمدوش مجموعه را متغي
دستور كار قرار مى گيرد. اما مقايسه دوران اصلاحات و اصولگرايان 
در مقوله «حذف»، نشان از پيشروى معنادار آن در دولت هاى نهم 

و دهم دارد. 
ــذف» اين بار نه تنها در بدنه دولت و وزارتخانه هاى  ماجراى «ح
ــگاه ها هم به عنوان اتاق فكر جامعه رسيده.  پيرامونى كه به دانش
ــانى  ــت در دپارتمان هاى علوم انس پرچم اين حذف معنادار نخس
بالا رفت و سرانجام به دانشگاه هاى فنى از جمله دانشگاه صنعتى 

شريف رسيد. 
«حذف» اين بار ديگر به سران و روسا محدود نشده و بسيارى 
از استادانى كه زندگى و معيشت شان به حقوق تدريس در دانشگاه 
ــده يا در صورت  ــدم تمديد قرارداد مواجه ش ــته بود، يا با ع وابس
استخدام رسمى بودن، به اشكال بديع با ادبيات تازه «بازنشستگى» 

صدالبته اجبارى مواجه شدند. 
ورود انديشه «حذف» به دانشگاه ها، اقدامى هوشمندانه از سوى 
مسوولان وزارت علومى بود كه به نيكى از سوى رييس دولت در 
ــت هاى  مقام موردنظر جايگاه مديريتى يافته بودند، آنها در نشس
ــادگى به رويكرد «انكار» صددرصدى روى  ــه به س خبرى هميش
مى آوردند و طورى وانمود مى كردند كه گويى هيچ بازنشستگى يا 
ــيارى از مديران دولت هاى  اخراجى در كار نبوده؛ حربه اى كه بس
ــته به كار بردند و فهم ملى  ــال گذش نهم و دهم در اين هشت س

ايرانيان را به سخره گرفتند. 
ــال ها صدمات جبران ناپذيرى بر  اما راهبرد «حذف» در اين س
بدنه دانشگاه هاى ما وارد آورد. آنها البته با افتخار از حذف استادان 
سكولار نام بردند، آن هم اغلب در رشته هاى كليدى علوم انسانى، 
ــت و حقوق. انتساب  ــى گرفته تا سياس از اقتصاد و جامعه شناس
ــكولار در دانش علوم انسانى كه همه چيز در آن مفهوم  صفت س
نسبى دارد، براى دولتمردان كار دشوارى نبود، سكولاريسم هنوز 
ــانى مى خوانند مفهوم  ــجويانى كه دروس علوم انس در ذهن دانش
ــدون ترديد بى هيچ  ــوولانى كه ب ــد به مس واضحى ندارد چه رس
ــانه اى  ــه هاى رس ــاره اين مفهوم، به دنبال كليش ــه اى درب مطالع
ــور  ــگاه هاى كش ــتادان طراز اول دانش و تبليغاتى به «حذف» اس
ــو ريشه در فقدان دانش و  ــتباهى كه از يك س همت گماردند؛ اش
مطالعه اين عزيزان داشته و از سوى ديگر ناآشنايى شان از فضاى 

دانشگاه هاى علوم انسانى ايران. 
رويكرد آموزش علوم انسانى در اين سال ها از تكرار رويكردهاى 
اثبات گرايانه صرف به سمت توجه به رويكردهاى چپ و انتقادى 
تغيير محدودى يافته و اتفاقا بررسى ديدگاه پسااستعمارى و آنچه 
بديلى براى واژه تكرارى «بومى گرايى» بوده دير يا زود از دل همين 

رويكرد، نشات مى گرفت. 
ــوس كه ناآشنايى اين عزيزان به تصميم هاى عجولانه  صدافس
ــازى سكولارها از دانشگاه به هزينه هاى سرسام آور  در لواى پاكس

اجتماعى، اقتصادى و سياسى براى جامعه ايران منجر شد. 
ــگاه علامه طباطبايى در كنار  12 استاد برجسته اقتصاد دانش
فهرست بلندبالاى صد استادى قرار گرفته اند كه در اين سال ها به 
اجبار ترك دانشگاه كرده اند، خروجى اين تصميم عجيب وغريب، 
ــت كه در انتظار  ــاد امروز، فرداى تلخى اس ــواى وضعيت اقتص س
دانشجويان بى نصيب خواهد بود. رتبه هاى درخشان كنكور علوم 
ــگاه هايى  ــت ميز دانش ــانى پس از غربال هاى حداكثرى پش انس
مى نشينند كه با زدوبندهاى اساسى به جذب استادانى اقدام كرده 
كه اغلب تازه از تز دكترايشان دفاع كرده اند و بهره اندكى از تجربه 
تدريس در چنته دارند، بماند اينكه برخى از اين مدارك دكترا به 

اشكال جادويى به دست آمده و....
ــال اخير علاوه بر ترفند انتساب استادان  «حذف »هاى چند س
ــن بالا يا مدرك و درجه تحصيلى با استناد  ــم و س به سكولاريس
ــن آن بر   ــى» و اولويت يافت ــاى عموم ــى صلاحيت ه ــه «بررس ب
ــذب هيات علمى هاى  ــاى علمى و تخصصى» در ج «صلاحيت ه
ــتور كار قرار گرفت، البته شما در پاورقى مى توانيد  جديد در دس

بند «پ» معروف را اضافه كنيد. 
ــگاه هايى چون تهران، علامه طباطبايى، شهيد  متاسفانه دانش
بهشتى، صنعتى شريف و علم و  صنعت در صدر روند بازنشستگى 
اجبارى استادان قرار گرفته اند، دانشگاه هايى كه پذيرش دانشجو 
ــه اين ترتيب يكى از  ــد. ب ــد با رتبه هاى برتر علمى باش در آن باي
رهاوردهاى اصلى اين اخراج ها، افزايش معنادار تمايل به تحصيل 
ــور است، آن هم در گرانى سرسام آور يورو و دلار.  در خارج از كش
ــجويانى كه  ــجويى و دانش ــدنى دريافت ارز دانش صفوف تمام نش
براى فراگرفتن علوم انسانى از همان دوره ليسانس بنا را بر ترك 
ــتادان بند «پ» و برخى  ــته اند، چرا كه مى دانند از اس وطن گذاش
انتصاب هاى فرمايشى، نه دانشى حاصل خواهد شد و نه رويكردى 

به مباحث علوم انسانى. 
به همين دليل آنهايى كه مى توانند از پس هزينه هاى سفر به 
ــل در مغرب زمين اند و آنها كه  ــگ برآيند، در پى ادامه تحصي فرن
اندك توان مالى، به شرق دور روى آورده و فيل شان ياد هندوستان 
ــگاه هايى  مى كند. باقى بايد بمانند و به تحصيل اجبارى در دانش

بپردازند كه ديگر فرصتى براى ارتقا و دانش اندوزى نيست. 
ــت و  ــال از حضور گفتمان اصولگرايى در ايران گذش هشت س
مفهوم «حذف» در شكل نامناسب اش به حذف استاد و دانشجوى 
منتقد در دانشگاه ها رسيد. افسردگى و عدم اعتمادبه نفس در برخى 
و مشكلات معيشتى در برخى ديگر، شايد از ياد و خاطره استادان 
ارزشمند ايرانى برود، اما مسببان حذف گسترده استادان – به ويژه 
ــانى - تا دهه هاى آينده بر نظام سياستگذارى  استادان علوم انس
ــود. تحصيلكردگان  ــور تاثيرگذار خواهند ب ــرى كش و تصميم گي
ــال اخير در دانشگاه هاى ايران قرار است مديران كليدى  هشت س
در دهه هاى آينده كشور باشند؛ مديرانى كه اين بار از كسب فيض 
در محضر استادان بنام و تجربه مند بازمانده اند. بازگشت استادان و 
دانشجويان منتقد به فضاى علمى كمترين خواسته امروز جامعه 

دانشگاهى ايران از دولت «تدبير و اميد» است. 

فوكوس

ــى هاى مطرح و معتبر دانشگاهى دنيا آنچه تاريخ انقضا  در كرس
ندارد، تدريس و تحصيل است. به عنوان مثال انيشتين يا شاگرد ايرانى 
ــان در حال تدريس و  ــور حسابى تا آخرين لحظات عمرش او پروفس
انتقال تجربيات علمى خود به شاگردانشان بودند. نه اينكه عرصه را 
ــر جوانان تنگ كنند بلكه وزنه ها و مكمل هايى براى فضاى علمى  ب
دانشگاه ها بودند. همچنين مشهور است كه پنج رييس در ميان 25 
رييس دانشگاه هاروارد تا به امروز در دفاتر كارى خود فوت كرده اند. در 
ايران اما بر اساس بررسى صورت گرفته در روزنامه «شرق»، مسوولان 
ــتاد مطرح و باتجربه  ــت كم صد اس ــتگى دس وزارت علوم با بازنشس
ــغول به كار بودند، كارنامه  ــگاه كه عمدتا در علوم انسانى مش دانش
نه چندان روشنى از خود به جاى گذاشتند. استادانى همچون محمد 
ستارى فر، شهلا اعزازى، مرحوم رحمت االله صديق سروستانى، مرتضى 
ــران، فرامرز رفيع پور،  ــفيعى كدكنى، پرويز پي مرديها، محمدرضا ش
ــلى، رضا داورى اردكانى، اميرناصر كاتوزيان، حسين  غلامعباس توس
بشيريه، محمدرضا ضيايى بيگدلى، سيدعلى آزمايش و ايرج گلدوزيان 
ــگاه هاى ايران خداحافظى كردند.  ــاى نهم و دهم با دانش در دولت ه
كسانى كه سال ها بايد بگذرد تا جاى خالى آنها در مراكز دانشگاهى پر 
شود. بازنشستگى استادان در همه كرسى هاى دانشگاهى دنيا، امرى 

پذيرفته شده است، اما آنچه كه در ايران طى چند سال اخير از سوى 
ــتگى تعداد زيادى  ــت، اجبار به بازنشس وزارت علوم اتفاق افتاده اس
ــتادان خودى تر به  ــتادان دگرانديش و ايجاد فضا براى ورود اس از اس
دانشگاه هاى كشور است. همچنين در فهرست صد استاد مطرح علوم 
ــانى كه در دولت هاى نهم و دهم بازنشسته شده اند هم هستند  انس
كسانى كه به درخواست خود بازنشسته شده باشند و مقاومتى در برابر 
اين اقدام نكرده باشند اما، بى توجهى وزارت علوم نيز براى استفاده از 

ظرفيت اين استادان در نوع خود تاسف برانگيز است. 
آنچه بر دانشگاه ها گذشت

ــته، گذشت؛  ــال گذش ــگاه هاى ايران طى هشت س آنچه بر دانش
ــت دراماتيك بود؛ سرنوشتى لبريز از: «بازنشستگى اجبارى  سرنوش
استادان، محروميت ها براى دانشجويان، تحميل سرفصل هاى جديد 
آموزشى از بالا، ماندن جوانان در صف تحصيلات تكميلى، محروميت 
دختران از تحصيل در رشته هاى خاص، سپردن تنها مركز دانشگاهى 
ــاى منصوب شده  ــت باز روس غيردولتى به گروه هاى نزديك تر، دس
ــر گرفتن بدنه علمى  ــتادان بدون در نظ ــگاه ها براى جذب اس دانش
دانشگاه، توزيع دلبخواه بودجه از سوى دولت به دانشگاه ها، خميازه 
بلند تشكل ها» و همه اقداماتى كه منجر به آنومى دانشگاهى در اين 

هشت سال شد. 
ــگاه هاى ايران،  ــش از دولت هاى محمود احمدى نژاد، دانش تا پي
تعداد دانشجويان، تعداد اعضاى هيات علمى، كيفيت آموزشى، ارتباط 
ــگاه، تورم دانشجو در دانشگاه آزاد، توسعه تحصيلات  صنعت و دانش
ــگاه ها و امنيتى بودن يا نبودن آنها با اوايل  ــتقلال دانش تكميلى، اس

ــد. اما دولتمردان او در وزارت علوم، با سرعت  ــه مى ش انقلاب مقايس
خيره كننده اى نظم رايج را تغيير دادند. 

بد تر آنكه در دولت هاى نهم و دهم، مركزى چون دانشگاه پيام نور، 
ــگاه علامه طباطبايى  حرمت و بالاترين بودجه را گرفت. رييس دانش
پس از كاهش رتبه تنها دانشگاه علوم انسانى و انحلال يك شبه گروه 
ــعه لوح تقدير گرفت. كمى آن طرف تر هم دانشجويى  اقتصاد و توس
ــتگى. در طرف مقابل،  ــتاره گرفت و استادى ديگر حكم بازنشس س
دولتمردان محمود احمدى نژاد كه اغلب همكلاسى هاى او در دانشگاه 
ــم و صنعت بودند، در بدنه وزارت علوم جاى گرفتند. آنها در قدم  عل
اول، اعضاى هيات علمى دانشگاه ها را نشانه رفتند. پس از آن نوبت به 
رشته هاى بودار رسيد. گروه اقتصاد و توسعه دانشگاه علامه طباطبايى 
يك شبه منحل شد. اعضاى باسابقه حقوق در اين دانشگاه به رغم ميل 
ــته شدند. گروه هاى فلسفه، استادان جديدى را  باطنى خود بازنشس
ــته ارتباطات  ــجو در رش در تركيب خود ديدند. ظرفيت جذب دانش
ــد و علوم سياسى رنگ  ــبه صفر شد. جامعه شناسى متهم ش يك ش
ــم داد. اين بار آب از آب  ــت. دولت نهم جاى خود را به دولت ده باخ
تكان خورد. تفكيك جنسيتى به گفتمان غالب روساى وزارت علوم 
ــت سياسى خود،  ــد. محمود احمدى نژاد براى حفظ ژس تبديل ش
دستور توقف تفكيك جنسيتى را در سال 1389 صادر كرد. روساى 
ــت پرده قانون اسلامى شدن دانشگاه ها  وزارت علوم اما مصمم تر، پش
ــيتى، دستور احداث  ــتتر شدند و اين بار علاوه بر تفكيك جنس مس
ــيتى را نيز صادر كردند. موج بازنشستگى و  ــگاه هاى تك جنس دانش

تفكيك جنسيتى و بازنگرى علوم انسانى كه خوابيد، نوبت به دانشگاه 
آزاد رسيد. تنها دانشگاه غيردولتى كشور كه روزى در اوايل انقلاب با 
كمك يك ميليون تومانى امام خمينى(ره) شروع به كار كرد و سال ها 
صف ورود به كارشناسى را خلوت كرد، از قبلى، به نزديك تر ها رسيد. 

دانشگاه آزاد كه بى  جاسبى شد، دختران در مركز 
توجه قرار گرفتند و تحصيل آنها در رشته هاى 
خاص همچون مهندسى عمران محدود شد. از 
ــرعت اقدامات بالاتر رفت. استقلال  اين پس س
ــگاه ها در پذيرش دانشجوى دكترا از بين  دانش
ــده دانشگاه ها  ــت روساى منصوب ش رفت. دس
براى جذب استاد باز تر شد. اختيارات هيات هاى 
علمى دانشگاه ها محدود شد. بودجه دانشگاه ها 
ــت دانشگاه، كه  ــرى» شد و نه به دس «آقابالاس
ــد. بودجه هاى  ــت وزارت علوم توزيع ش به دس
ــد. خريد و فروش«ISI» رونق  پژوهشى لاغر ش
ــگاه هاى پولى با 40ميليون تومان  گرفت. دانش
«دكتر» توليد كردند. «مطالعات زنان» به «حقوق 
ــلام» تبديل شد. دانشجويان بورسيه  زن در اس

ــدگان كنكور، جذب  ــد. 78درصد از قبول ش ــت بى ارز ماندن در غرب
ــگاه هاى پولى شدند. كنكور حذف نشدنى ماند. حالا دانشگاه ها  دانش
مانده اند و مقطع جديد براى مقايسه. دانشگاه قبل از دولت هاى نهم و 

دهم و بعد از دولت هاى نهم و دهم. 

مدافعان و مجريان بازنشستگى استادان
ــاله كاملا عادى و بر اساس مقررات دانشگاه  «بازنشستگى يك مس
است كه هر سال انجام مى گيرد. امسال هم بازنشستگى به روال گذشته 
ــتادانى را كه به رتبه  ــد، منتها سعى كرديم درحد امكان اس انجام ش
استادى رسيده اند و در سن بازنشستگى هستند، 
ــته ها يا مربى هستند  نگه داريم. بيشتر بازنشس
ــيارند كه  ــداد اندكى از آنها دانش ــتاديار. تع يا اس
سنشان از 65سال به بالاست و مشمول مقررات 
بازنشستگى مى شوند.» اين جملات را رييس فقيد 
دانشگاه تهران، دكتر شيخ عباسعلى عميدزنجانى 
ــال 1385 در پاسخ به خبرنگارى گفت كه  در س
ــتگى استادان دانشگاه تهران  از او درباره بازنشس
ــد كه  ــه  جنجالى پايان بخش ــود تا ب ــيده ب پرس
ــگاه مادر به راه انداخته بودند.  ــجويان دانش دانش
ــانى دانشگاه تهران  ــتادان علوم انس برخى از اس
بازنشسته شده بودند و اين امر اعتراض دانشجويان 
ــلام كرده  ــان اع ــود. معترض ــراه آورده ب را به هم
بودند كه اعتراضشان مبتنى بر چند دليل است. 
ــده اند از استادان مبرز و شناخته شده اند  اولا كسانى كه بازنشسته ش
ــان به معناى محروم كردن دانشجويان از محضر آنان  و بازنشستگى ش
است. ثانيا به عقيده آنان، در فرآيند بازنشستگى تبعيض صورت گرفته 
ــت. به اين معنا كه برخى استادان كه هم سن بيشترى دارند و هم  اس

ــر كارند و استادانى چون محمد  سابقه اى كمتر درخشان، هنوز بر س
مجتهدشبسترى، مشمول بازنشستگى شده اند. ثالثا مساله بازنشستگى، 
نسبتى مستقيم با مساله جايگزينى دارد. به عقيده معترضان، اين اقدام 
بيش از آنكه ناظر به خانه نشين كردن بازنشستگان باشد، داير به محور 
ورود افراد جديد و البته با ويژگى هاى خاص به عرصه دانشگاه است. اما 
حكايت به اينجا ختم نشد. وزير وقت علوم در دولت نهم يعنى محمدرضا 
ــگاه تهران را نه تنها تاييد كرد، بلكه  زاهدى اقدامات رييس وقت دانش
ــخه اى جديد تر از مدافعان و مجريان بازنشستگى استادان، يعنى  نس
حجت الاسلام صدرالدين شريعتى را رو كرد. پس از آن همزمان با موج 
بازنشستگى استادان در دانشگاه تهران، رييس دانشگاه علامه طباطبايى 
ــعه دانشگاه علامه طباطبايى را  در اقدامى كم نظير، گروه اقتصاد و توس
يك شبه منحل كرد و استادانش را روانه خانه كرد. او با انتقاد از برخى 
رسانه ها كه مسايلى چون بازنشستگى استادان و رشته هاى علوم انسانى 
ــه آن هجمه  ــرار داده و ب ــه ق ــى بازيچ ــگاه علامه طباطباي را در دانش
ــته از افراد و جريانات حياط خلوتشان دانشگاه  مى برند، گفت: اين دس
علامه طباطبايى است و استادان بازنشسته اى چون ستارى فر كه اينگونه 
ــده و با  ــته ش جريانات را هدايت مى كردند اكنون ميدان براى آنها بس
ــتفاده كنند.  توجه به نزديكى انتخابات مى خواهند از اين هجمه ها اس
ــتادان عنوان كرد: به عنوان  ــتگى اين اس وى در رابطه با دلايل بازنشس
ــكده اقتصاد دانشگاه  ــتاد بازنشسته دانش ــتارى فر، اس مثال محمد س
ــت و هيچ مقاله و فعاليت علمى اى  علامه طباطبايى ركود علمى داش
ــت و در نتيجه طبق قانون بازنشسته شد. بازنشستگى استادان  نداش

ــگاه علامه طباطبايى روند عجيبى داشت. اين دانشگاه پس از  در دانش
رياست حجت الاسلام شريعتى و در شرايطى كه بازنشستگى استادان 
ــده بود، نقش عمده اى در  دگرانديش بيش از قبل در دولت مطرح ش
اين طرح ايفا كرد. به طورى كه استادانى بازنشسته شده اند كه هركدام 
سهم عمده اى در شكل گيرى گروه هاى آموزشى اين دانشگاه در طول 
ساليان پس از ادغام آن داشتند. استادانى همچون شهلا اعزازى در گروه 
مطالعات زنان و جامعه شناسى، محمد ستارى فر در گروه اقتصاد، دكتر 
سيدعلى آزمايش در گروه حقوق و دكتر مرتضى مرديها در گروه فلسفه. 
با اين حال بازنشستگى استادان در اين دانشگاه اگرچه به گفته مسوولان 
وزارت علوم در راستاى قوانين بازنشستگى صورت مى گرفت اما اين تنها 
يك روى مساله بود، چرا كه حجت الاسلام شريعتى، رييس اين دانشگاه 
در واكنش به اخراج يا بازنشستگى 9 استاد گروه اقتصاد و توسعه اين 
دانشگاه «تشكيل باشگاه سياسى» يا «قصد داشتن استادان در اخلال در 
امتحانات پس از انتخابات 22 خرداد» را دليل اصلى اين بازنشستگى و 
ــاله اى كه برخى نمايندگان مجلس نيز به  اخراج عنوان كرده بود؛ مس
آن اشراف داشتند اما خلأهاى موجود در قانون بازنشستگى و حمايت 
وزارت علوم از بازنشستگى استادان دگرانديش، واكنش كارشناسان و 
ــاند. مصداق اين مساله نامه اى است  برخى نمايندگان را به جايى نرس
كه جمعى از نمايندگان مجلس در سال 1388 به وزير علوم فرستادند 
ــاره به وجود اهداف خاص در بازنشستگى استادان  و در اين نامه با اش
آمده بود: «آنچه در بيانيه روساى محترم دانشگاه ها نسبت به ضرورت 
و مفيد بودن جذب استادان جوان و پويا به دانشگاه ها و خاتمه دادن به 
خدمت استادانى كه دچار ركود علمى شده و نتوانسته اند استانداردهاى 

ــى را تامين كنند يا در اثر كهولت و بالا رفتن  ــى و پژوهش لازم آموزش
ــن قادر به ادامه وظيفه خود نيستند، گفته شده، كلمه حقى است  س
كه در مصداق باطلى به كار رفته است. متاسفانه بعضا مشاهده مى شود 
تحت اين شعار درست، استادانى كه به گواهى ارزيابى هاى خود دانشگاه 
علامه طباطبايى، برجسته ترين عملكرد آموزشى و پژوهشى را داشته و 
ــبقت را از همكاران دانشگاهى همگروه خود  در پويايى علمى، گوى س
ــبت به عملكردهاى رييس دانشگاه،  ربوده اند، صرفا به جرم انتقاد نس
محكوم به حذف از دانشگاه شده و در صورت لزوم براى توجيه حذف 
ــازى هم شده است.» با اين حال صدرالدين  آنان عليه ايشان پرونده س
شريعتى در اين مسير دست تنها نبود و حمايت هاى بى دريغ كامران 
دانشجو از او باعث شد روند بازنشستگى استادان در اين دانشگاه بيش از 
پيش قوت بگيرد. به طورى كه كامران دانشجو دو سال پياپى در مراسمى 
ــريعتى را به عنوان برترين رييس دانشگاه در ميان  مجزا صدرالدين ش
تمامى دانشگاه هاى كشور معرفى كرد. انتخاب دانشگاه علامه و رييس 
آن به عنوان برترين رييس دانشگاهى در سال تحصيلى 1390-1391 
ــاس آخرين رده بندى صد دانشگاه برتر ايران از  در حالى بود كه بر اس
ــوى وزارت علوم به نقل استنادى علوم جهان اسلام، دانشگاه علامه  س
جزو 50 دانشگاه برتر كشور هم نبوده است و در جايگاه پنجاه ونهمين 
دانشگاه كشور قرار دارد. سقوط دانشگاه علامه به رتبه 59 در ميان صد 
دانشگاه برتر كشور به شكلى است كه اين دانشگاه پيش از اين قبل از 
ــگاه علامه جزو 20 دانشگاه برتر كشور و يكى  ــريعتى به دانش ورود ش
از بهترين دانشگاه هاى علوم انسانى به خصوص در رشته هاى، اقتصاد، 

جامعه شناسى، ارتباطات و روانشناسى بوده است.
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جاى خالى استادان

جامعه شناسى ايرانى را در دوره معاصر دچار غربت مى دانم و شرايط 
جديدى كه برايش فراهم شده است را اعتبارى مجدد مى شناسم. اعتبار 
جامعه شناسى از داعيه هاى سياسى جامعه شناسان به دست نيامده است 
و نمى آيد. اعتبار جامعه شناسى از نتايج كارهايى كه جامعه شناسان انجام 
ــت و در ايران مى تواند به دست  آيد. با وجود  ــت آمده اس داده اند به دس
ــى در غربت به سر مى برد ولى در اكثر شرايط  اينكه علم جامعه شناس
جامعه شناسان و كارگزاران اين علم از طريق كارهايى كه انجام داده اند، 
دفاع هاى مكرر از اين علم كرده اند. در ادامه به دو دفاع از جامعه شناسى 
در طول دو دهه اخير اشاره مى كنم. البته علم جامعه شناسى در طول 
ــيارى بوده و هست،  ــكالات بس حياتش در ايران ضمن اينكه داراى اش
ــت كه در اين مقطع صرفا به دو  ــته اس ــيارى نيز داش كارويژه هاى بس

كارويژه به شرح زير اشاره مى شود: 
1- جامعه شناسان ايرانى به دليل ارتباط با نظام ادارى و برنامه ريزى 
ــته اند به  ــور، تلاش كرده اند تا با توان و امكاناتى كه در اختيار داش كش
ــى ابعاد روند توسعه و مسايل متعدد آن در ايران بپردازند. در اين  بررس
راستا بيشتر جامعه شناسان ايرانى در قالب استاد و محقق و كارشناس، 
موضوعات بسيارى را مورد تحقيق قرار داده و حاصل مطالعات و تحقيقات 

ــان در قالب گزارش تحقيقاتى، مقاله، كتاب، يادداشت در  انجام شده ش
مجلات و روزنامه ها، بحث و گفت وگو در رسانه هاى جمعى و در نهايت 
ارايه مشاوره به افراد و گروه هاى سياسى و اجتماعى، جهت هاى جامعه 
ــردم را توضيح داده اند. از ميان همه موضوعاتى كه  و رفتار اجتماعى م
جامعه شناسان معاصر ايرانى به آن توجه كرده اند «اعتماد اجتماعى» در 
ايران است. اعتماد اجتماعى موضوعى است كه جامعه شناسان از ابعاد 
ــث كرده اند. حجم تحقيقات اجتماعى انجام  ــون در مورد آن بح گوناگ
ــده و مقاله هاى تاليفى و بحث هاى صورت گرفته امكان شكل گيرى  ش
ــى ايران را فراهم ساخته است. در  فضايى به همين نام در جامعه شناس
ــان مدعى بوده اند كه جامعه ايرانى در طول دهه  مجموع جامعه شناس
اخير روند كاهشى در حوزه اعتماد اجتماعى قرار گرفته و اعتماد مردم 
به سازمان هاى اجتماعى و نظام سياسى دچار اختلال شده است. افزون 
ــن گروهى و بين فردى  ــطح از اعتماد، اعتماد بي ــر اختلال در اين س ب
ــيب پذير شده است. مردم ايرانى از گذشته خانواده و دوستان را  نيز آس
ــت مى دانسته اند. در شرايط معاصر، خانواده و  محل امن زندگى و زيس
شبكه دوستان دچار تغييرات عمده شده و از حجم روابط درون خانواده 
كاسته شده است. به همين دليل است كه از اعتماد والدين و فرزندان 
به يكديگر و والدين به يكديگر كاسته شده است. اين كاهش منشأ بروز 
ــده است. اعتراض فرزندان عليه  درگيرى هاى جديدى در خانواده ها ش
ــونت خانگى، فرار فرزندان از خانه، كم مسووليتى  والدين، افزايش خش
والدين نسبت به تربيت فرزندانشان، افزايش نرخ طلاق و حتى قتل هاى 
خانوادگى همه نشان از كاهش اعتماد بين فردى و درون نهادى است. اين 

يافته ها در اكثر مواقع به واسطه جامعه شناسان ايرانى كه در حوزه اعتماد 
اجتماعى و خانواده و همسايگى و گروه هاى مرجع به تحقيق و تدريس 

پرداخته اند، مطرح شده است. 
ــنجش افكار كه به واسطه جامعه شناسان  2- نقش آفرينى مراكز س
ــده و تحقيقات در آن نيز صورت گرفته  ــيس و مديريت ش ايرانى تاس
ــت كارويژه ديگر جامعه شناسى معاصر ايرانى است. مراكز سنجش  اس
ــه دهه اخير  ــابقه طولانى ندارند. اين نوع مراكز در س افكار در ايران س
شكل گرفته و بسيارى از آنها در دهه اخير نقش  عمده اى داشته اند. اكثر 
مراكز سنجش افكار در ايران در كنار سازمان ها و ادارات دولتى تاسيس و 
وظيفه اصلى شان بيان افكار مردم در مورد سياست ها و روش هاى جارى 
ــت. درست است كه مراكز سنجش افكار در آغاز براى شناخت  بوده اس
نظرات مردم در مورد برنامه ها و روش ها و سياست ها طراحى شد، ولى 
در گذر زمان امكانى براى شناخت جهت گيرى هاى مردم در حوزه هاى 
ــى شد. اكثر اين مراكز سنجش افكار در زمان  عمده اجتماعى و سياس
انتخابات مجلس شوراى اسلامى و خبرگان رهبرى و رياست جمهورى، 
ــوگيرى هاى سياسى جامعه شدند. يافته هاى اين  راهى در شناخت س
مراكز براى مديران سياستگذار انتخابات امكان مداخله گرى هاى مهمى 
را فراهم كرد. براى شناخت اين كارويژه در آغاز به نحوه شكل گيرى يكى 
از مراكز سنجش افكار كه آن را تاسيس كردم اشاره مى كنم و در نهايت 
به نقشى كه اين مراكز در دفاع از جامعه شناسى بازى كرده اند مى پردازم. 
ــيس مراكز سنجش افكار: بعد از انقلاب اسلامى، در دفتر   (1) تاس
نخست وزيرى، واحد تحقيقات اجتماعى به طور ناموزون با سفارش در 

ــنجش افكار مى شد. كارهاى انجام شده نامرتب  بعضى از موضوعات س
و مقطعى بود و نمى توانستند روند حركت هاى اجتماعى را نشان دهند. 
از طرف ديگر شرايط ايران به گونه اى نبود كه در واحد تحقيقاتى، مراكز 
مطالعات و تحقيقات و در نهايت مركز سنجش افكار ضرورى شناخته 
شود ولى نياز به تاسيس مراكز سنجش افكار همچنان در ايران در حال 
ــال 1373 زمانى كه به عنوان رييس مركز تحقيقات  ــور بود. در س ظه
صداوسيما بودم با مشورت «دكتر لاريجانى» اقدام به راه اندازى واحدى 
تحت عنوان سنجش افكار كردم. براى راه اندازى اين مركز از متخصصان 
ــطح ملى  آمار و روش تحقيق ايران بهره گرفته و در نهايت كار را در س
شروع كرديم. قرار شد كه هر دوشنبه در سطح ملى در مورد موضوعات 
ــفارش دستگاه هاى اجرايى يا مديريت  متعددى كه بعضى از آنها به س
سازمان صداوسيما بود و مابقى براساس تشخيص شورايى كه به همين 
كار اختصاص داده بوديم، تعيين شود و به شكل روشمند كار را دنبال 
ــنجش افكار در سطح ملى و تهران روز دوشنبه انجام مى شد  كنيم. س
ــنبه در سطوح متعدد توزيع مى شد. استقبال  و نتيجه كار روز چهارش
ــد تا در مرحله دوم دو كار در هفته انجام دهيم.  از نتايج كار موجب ش
ــيما  در نتيجه يكى از وظايف اصلى مركز تحقيقات و مطالعات صداوس

ــى و اجتماعى  ــنجش افكار در مورد موضوعات متعدد سياس انجام س
ــال ضمن اينكه بر دقت كار اصرار داشتيم  بود. در طول بيش از يك س
بيشتر موضوعات اجتماعى و سياسى را پوشش داده بوديم. در اين زمان 
ــنجش افكار تحت عنوان «فاصله اجتماعى» دنبال شد  بود كه انجام س
و منشأ اختلال در كار مركز هم شد. ولى پس از رفع و رجوع مشكلات 
ايجاد شده در اين زمينه، انجام سنجش افكار در مركز محوريت يافت و 
كارهاى ديگرى كه انجام مى شد را تحت تاثير قرار داد. با قوت گرفتن كار 
اين مركز بود كه بسيارى از ادارات و سازمان هاى اجرايى در ايران ميل به 
تاسيس مركز تحقيقات با محوريت سنجش افكار پيدا كردند. بعضى از 
سازمان هاى اجرايى براى شروع كار از شيوه ها و روش هاى علمى اى كه 

ما استفاده مى كرديم، بهره گرفتند. 
ــازندگى و دولت  ــنجش افكار با جابه جايى دولت س ــز س  (2) مراك
ــد زيرا بسيارى از نتايج تحقيقات انجام شده نشان از  اصلاحات مهم ش
تغيير عمده در جامعه بود. به طور خاص نتايج سنجش افكارهاى انجام 
ــان از گرايش جديد جوانان و جامعه شهرى به سياست هاى  شده، نش
ــد بود كه در نهايت به ظهور دولت اصلاحات انجاميد. زمانى را به  جدي
ــده كه نشان از ميل به تغيير بود،  ياد دارم كه نتايج تحقيقات انجام ش

مورد اعتراض بسيارى قرار مى گرفت و بعضى ها را به اين داورى واداشته 
ــتيم. در حالى كه نتايج كارها  بود كه ما در جهت القاى علم گرايى هس
نشان از تغيير گرايش و جهت گيرى جامعه بود كه در نهايت خودش را 
در سياست و انتخاب رييس جمهور نشان داد. بعد از شكل گيرى دولت 
ــنجش افكار در  ــيارى به نقش محورى مراكز س اصلاحات بود كه بس
شناخت جهت گيرى هاى حاشيه اى و پنهان جامعه توجه كردند. به اين 
لحاظ تاسيس مراكز تحقيقات، اصل قرار گرفت. در همين زمان بود كه 
موضوعات عمومى و پراكنده جايش را به موضوعات خاص داد. مشخصا 
بسيارى از كارها در حوزه سياست متمركز شد. گزارش هاى تحقيقاتى 
بسيارى در مورد مشروعيت سياسى، اعتماد اجتماعى، روابط با آمريكا، 
آينده ايران، برنامه هسته اى، و... تهيه شد و مديران ارشد جامعه خواننده 
نتايج تحقيقات شده و توانستند در بسيارى از مواقع با ملاحظه يافته ها، 

سياستگذارى مناسب داشته باشند. 
 (3) در دوره جديد انتخابات رياست جمهورى (1392) سنجش افكار 
يكى از موضوعات و مباحث و حوزه هاى مهم شد. در بسيارى از شرايط 
ــترى از نظرات كارشناسى پيدا كرد. همه  ــنجش افكار اهميت بيش س
ــى و اجتماعى در ايران با راه اندازى واحدهاى سنجش  گروه هاى سياس
ــتند تا زمينه مداخله گرى در ساحت سياسى را براى  ــعى داش افكار س
خود ممكن كنند. با وجود اين مجموع يافته هاى تحقيقات انجام شده در 
مراكز سنجش افكار معتبر چون صداوسيما كه از راه اندازى آن به واسطه 
اينجانب حدود 10دهه مى گذرد و تجربه كافى نيز در انجام تحقيقات 
پيدا كرده بود، بيان كننده چرخش عمده سياسى در ايران بود. اين معنى 

ــان داد كه آيت االله هاشمى رفسنجانى براى  وقتى خودش را بيشتر نش
انتخابات رياست جمهورى ثبت نام كرد. نتايج اغلب سنجش افكارهاى 
انجام شده نشان دهنده پيروزى قطعى ايشان در دور اول بود. با كناررفتن 
ايشان از صحنه رقابت باز هم نتايج سنجش افكار نشان از حركت جديد 
جامعه داشت. تا اينكه دو هفته آخر (زمان مبارزه انتخاباتى كانديداها) 
پيش آمد. در اين زمان باز هم سنجش افكار توانست جهت عمل سياسى 
كنشگران سياسى را نشان دهد. نتايج تحقيقات مراكز تحقيقاتى معتبر، 
راهى در شناخت تصميم گيرى مناسب براى كنشگران اين عرصه شد. 
همه نتايج نشان از تغيير گرايش مردم به طور روزانه داشت. اين چرخش 
ــان داد كه صف بندى هاى سياسى شفاف  ــتر نش زمانى خودش را بيش
ــان و اصلاح طلبان قرار گرفته و  ــد و اصولگرايان در مقابل اعتدالگراي ش
كانديداهاى نهايى معلوم شدند. در اين زمان (پنج روز به انتخابات) نتايج 

نشان دهنده پيروزى اصلاح طلبان در انتخابات (حتى در دور اول) بود. 
ــوق، تحقيقات اجتماعى  ــده در ف ــاره ش با توجه به دو كار ويژه اش
ــده از تحقيقات  ــت آم ــاد اجتماعى و نتايج به دس ــت اعتم ــا مركزي ب
ــده در مراكز سنجش افكار، ناخواسته دفاعى علمى از اعتبار و  انجام ش
ــان از  ــى در ايران صورت گرفت. اين دو نتيجه نش جايگاه جامعه شناس
ــه مى تواند با استفاده از علم  اين دارند كه جامعه ايرانى بيش از هميش
ــايى قرار گيرد و حتى  ــى به اشكال گوناگون مورد شناس جامعه شناس
ــود. زمانى كه جامعه شناسان از درد  ــناخته ش روند تحولات آن نيز ش
اجتماعى تحت عنوان كاهش اعتماد اجتماعى سخن مى گفتند و زمانى 
ــان و محققان اجتماعى از طريق بيان نتايج سنجش  كه جامعه شناس

افكارهاى انجام شده از چرخش عمده در حوزه سياسى سخن مى گفتند، 
كمتر كسى به حرف آنها گوش مى داد. امروز كه ما با اين دو يافته روبه رو 
هستيم و ايران امروز ما براساس اين دو مساله شكل گرفته است، بهتر 
است قدر علم غريبى به نام جامعه شناسى را دانسته و از جامعه شناسان 

به عنوان مشاورانى امين تا خائن و غرب زده بهره بگيريم. 
انتخابات رياست جمهورى 92 زمينه توجه به جامعه شناسى در ايران 
را فراهم ساخته است. اين توجه در مرحله اول از طريق محوريت دادن 
به موضوعات مهمى چون اعتماد اجتماعى، مشروعيت سياسى، تغيير 
فرهنگى و ... صورت گرفت و در مرحله دوم از طريق بيان جهت گيرى 
جديد در رفتار سياسى و گرايش ها و خواسته هاى اجتماعى مردم (تغيير 
ــى از اصولگرايانه، اعتدالگرايانه و  ــت هاى اصولگرايان به تركيب از سياس
ــت است كه ما در يازدهمين  ــت. درس اصلاح طلبانه) صورت گرفته اس
ــت جمهورى با رييس جمهورى با شعارهاى اعتدالگرايانه كه  دوره رياس
بوى صلح و دوستى و همكارى و وفاق مى دهد، روبه رو هستيم، ولى در 
ــى در ايران هم روبه رو  اين دوره با ظهور كاربردى و بومى جامعه شناس
هستيم. سنجش افكار در ايران اعتبارى دوباره به جامعه شناسى در ايران 
داده است. در اين مقطع بر جامعه شناسان ايرانى است كه موقعيت جديد 
ــرايط درونى اين علم بهره گرفته  ــته و از آن براى بهبود ش را پاس داش
ــى در علم و در  ــرايط به بنيادگراي ــى كه در بعضى از ش و از افراط گراي
ــت، جلوگيرى كرده و  بعضى از موقعيت ها به غرب گرايى انجاميده اس
جامعه شناسى را به عنوان علمى خدمتگزار براى جامعه و فرهنگ ايرانى 

مهيا سازند. 

اعتبارى مجدد براى جامعه شناسى مورد تهاجم قرارگرفته
در غربت جامعه شناسى  تقى آزاد ارمكى
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 كسانى كه بازنشسته شده اند از 
استادان مبرز و شناخته شده اند 

و بازنشستگى شان به معناى 
محروم كردن دانشجويان از 

محضر آنان است. ثانيا در فرآيند 
بازنشستگى تبعيض صورت 

گرفته است. 
به اين معنا كه برخى استادان 

كه هم سن بيشترى دارند و هم 
سابقه اى كمتر درخشان، هنوز بر 

سر كارند

ــت سال گذشته، اغلب استادان دانشگاه هاى ايران با انواع  در اين هش
فشارها و بى احترامى ها مواجه بوده اند. متاسفانه مديرانى كه بايد از حقوق 
استادان دفاع كنند، به شيوه هاى مختلف توسط كسانى جايگزين شدند 
كه اعتبار چندانى در جامعه علمى نداشتند و حتى گاهى خود زمينه ساز 
اين بازنشستگى ها بودند. در دانشگاه هاى معتبر دنيا رسم بر اين است كه 
استادان حتى پس از 30 سال خدمت در صورت تمايل به كار خود ادامه 
ــته ترى در اختيارشان قرار داده مى شود تا  مى دهند و اتاق و فضاى شايس
ــهيلات بهترى برخوردار شود، از اينها  ــتاد براى تداوم كار علمى از تس اس
ــته، اصولا واقعيت اين است كه بازنشستگى استاد روز مرگ اوست.  گذش
اما در اين هشت سال، گروهى از استادان را در حالى كه علاقه و توان كار 
داشتند و اغلب در ارزيابى هاى دانشجويان بالا ترين نمره ها را داشتند و در 
رشته خود با تخصص و تجربه بسيار به درس دادن مشغول بودند، به ناگهان 
بازنشسته كردند و با استخدام تعدادى جوان تازه فارغ التحصيل شده، حتى 
ــتادان دريغ كردند. از همه ناگوارتر آن موقعى بود  فضاى كار را هم از اس
كه احكام بازنشستگى گاهى توسط دوستان و گاهى در صندوق پستى و 
گاهى هم از زير در به درون اتاق استاد انداخته مى شد. واقعيت اين است 
ــيفتگان علم اين كشور كم لطفى كردند و  كه اين جماعت به جوانان و ش
در اين سال ها با چنين تصميم هايى موانع جدى اى پيش روى رشد علوم 
انسانى در كشور به وجود آوردند؛ موانعى كه بدون شك، به اين آسانى ها، 

قابل ترميم و تغيير نخواهد بود. 

همواره ديده ايم در هر تغييرى بزرگ ترين صدمات به استادان دانشگاه ها 
وارد مى شود. بازنشستگى، امرى ضرورى است اما نبايد طورى اجرا شود كه 
دانشگاه ها را خالى از محققان برجسته كند. يك عيب كلى در دانشگاه هاى 
ما وجود دارد و آن اين است كه بين استادان برجسته صاحبنظر و باتجربه 
و استادانى كه تازه آغاز به كار كرده اند فاصله عميقى وجود دارد و منجر 
به ايجاد تبعات زيادى شده است. يكباره بازنشسته كردن استادان باتجربه 
و قديمى باعث مى شود دانشگاه از تجربيات آنها به طور كامل سود نبرد و 
دانشگاه ها دست افرادى بيفتد كه تجربه كافى ندارند. استادان قديمى را 
بايد نگه داشت و به تدريج بازنشسته كرد تا استادهاى متوسط، از تجربيات 
آنها سود ببرند. البته در رابطه با بازنشستگى استادان، طى چند سال اخير، 
ــد. مثلا فكر مى كنم براى موجه جلوه دادن  ــى متعددى مطرح ش حواش
بازنشستگى استادان، عنوان مى كنند كه اين استادان قديمى باند مافيايى 
را در دانشگاه ايجاد كرده اند و از نظر آنها بازنشسته كردن استادان برجسته 
ــتادان  ــت. در هر حال در اينكه اس به معناى انحلال باندهاى مافيايى اس
جوان به دانشگاه نيايند نفعى براى استادان قديمى ندارد اما گاهى اوقات 
ــاتى براى جذب استادان مى شود بدون اينكه از مراحل طبيعى و  سفارش
ــتادان قديمى در اين زمينه مقاومت مى كنند. شايد  ــد كه اس قانونى باش
همين مساله به باند مافيايى تعبير شود. نكته قابل توجه اين است كه جامعه 
بايد نشان دهد كه بين يك آدم محقق و پخته با آدمى كه تنها روابط خوبى 

دارد تفاوت وجود دارد. 

نگاه استادنگاه استاد

دانشگاه، خالى از اساتيد باتجربه بازنشستگى استاد روز مرگ اوست

 اميرناصر كاتوزيان  ژاله شادى طلب 

 آمنه شيرافكن 

دانشگاه تهران
دانشگاه علامه طباطبايى
دانشگاه فردوسى مشهد
دانشگاه شهيد بهشتى 

ساير دانشگاه ها

علوم اجتماعى
حقوق و علوم سياسى

ادبيات فارسى
فلسفه 

اقتصاد و مديريت 
ساير

سهم دانشگاه ها از بازنشستگى 100 استاد مطرح علوم انسانى

46

30

4 10
10

سهم رشته ها از بازنشستگى 100 استاد مطرح علوم انسانى

36

24

12

18 5

5

 محمدحسين نجاتى


