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سیزدهمین همایش مشترک انجمن مدیریت ایران 
و دانشــگاه خاتم، با عنوان همایــش علمی، کاربردی 
اقتصــاد مقاومتــی در تاریخ ۲۸ آذر ســال ۱۳۹۵، در 
محل دانشــگاه خاتم و با حضور اســتادان برجســته 
کشــور، اقتصاددانــان، اعضای انجمن هــای علمی، 
اعضای انجمن مدیریت ایران، کارشناسان و جمعی از 

دانشجویان برگزار شد. 
به گــزارش روابط عمومی بانک پاســارگاد، در این 
همایش کامران باژان، مدیر گروه بین المللی مهندسی 
و مدیریــت باژان و همکاران، دربــاره نگاهی اجمالی 
به شــاخص های اقتصــاد مقاومتی ســخنرانی کرد. 
همچنین هادی احمدی، رئیس کارگروه مالی انجمن 
مدیریت ایران، مطالبی را درباره پیشــنهاد راهکارهای 

عمومی اقتصاد مقاومتی مطرح کرد. 
نگاه اجمالی به شاخص های اقتصاد مقاومتی

 بــاژان با ذکر این مطلب که سیاســت های اقتصاد 
مقاومتــی، یعنی کشــور با سیاســت هایی کــه اتخاذ 
می کنــد، خــود را در برابــر ضربه هــای جهانی بیمه 
می کنــد، گفت: شــاخص  اقتصــاد مقاومتــی در پی 
توصیف وضعیت ســاختار کشور و زیرسیستم های آن 
و شناســایی عواملی است که می تواند باعث افزایش 
ظرفیت کشــور بــرای مقابله با ضربه هــای مختلف 
باشــد. همچنین شاخص ها تلاشــی برای کمی کردن 
متغیرهاست که می تواند نتایج مفیدی را دربر داشته  

باشد. 
وی با اشــاره به این مطلب که مفهوم مقاومت از 
سازمان تا کشور یا منطقه می تواند به کار گرفته شود، 
ادامه داد: نکته کلیدی آن اســت که باید از بررســی 
هر ســطح به تنهایی اجتناب کرد. بی شــک آنچه یک 
سیســتم اقتصادی را مقاوم می کنــد متفاوت تر از آن 
چیزی است که یک سیســتم زیست محیطی را مقاوم 
می کند؛ چه از نظــر تهدیدات و مخاطرات و ضربه ها، 

چه از لحاظ ارتباط درونی با دیگر سیستم ها. 
وی بــا ذکــر این مطلب کــه ارزیابــی توانایی یک 
کشــور در مقابل مخاطرات و شوک ها نیازمند تعریف 
دقیقی از مخاطرات در بســتر سیســتم های آن کشور 
اســت، ادامه داد: دانشــگاه هــاروارد ضربه ها را در 
ســه دســته ضربه های قابل پیشــگیری، ضربه های 
راهبردی و ضربه های بیرونی تقسیم بندی کرده  است. 
پیشــنهاد این دانشگاه این است که در ضربه های قابل 
پیشگیری از مدیریت ریسک اســتفاده شود. همچنین 

رویکــرد مناســب برای دســته دوم و ســوم ضربه ها 
از ایجــاد مقاومت بــرای حفظ کارکرد سیســتم ها در 
هنگام آشفتگی است. درحقیقت مقابله با ضربه ها و 
آسیب پذیری منتهی به از دست دادن هویت ساختاری 
و زائل شــدن پایداری، خواسته اقتصاد مقاومتی است. 
وی بــا بیان این موضــوع که بــرای ارزیابی مقاومت 
اقتصادی کشورها تاکنون بیش از ۱۶۰ شاخص ترکیبی 
در سطح بین المللی تدوین و منتشر شده  است، افزود: 
اساس حرکت به ســمت شاخص سازی برای اقتصاد 
مقاومتی ایران ضرورتی جدی برای سیاســت گذاران و 
برنامه ریزان است. همچنین برای محافل آکادمیک نیز 
ساختن شاخص برای اقتصاد مقاومتی می تواند زمینه 
بحث و بررســی شاخص های اولیه را فراهم و به مرور 
امکان مطالعات اثباتی جدیــدی را ایجاد کند. وی در 
ارزیابی شــاخص های اقتصاد مقاومتــی تصریح کرد: 
ابعاد مقاومت پذیری اقتصاد بســیار متنوع هستند و با 
یــک تغییر نمی توان همه این جنبه ها را اندازه گرفت. 
این ویژگی وقتی پیچیده تر می شود که جنبه های کیفی 

اما مهم و اجتناب ناپذیر پدیدار می شوند. 
وی از شــاخص های بریگو گلیو و همکاران، بورمن 
و همکاران، مؤسســه WIDER وابســته به دانشگاه 
ســازمان ملل، شــاخص  آژانس توســعه بین المللی 
آمریکا، ارزیابی مقاومت ملی از ســوی مجمع جهانی 
اقتصــاد و شــاخص جهانــی FM به عنــوان برخی 
از شناخته شــده ترین روش هــای ارزیابــی در ایجــاد 
شاخص های اقتصاد مقاومتی یاد کرد و درباره هر یک 

توضیح داد. 
همچنیــن وی بــه قابلیت های یک کشــور مقاوم 
در گزارش مجمع جهانی اقتصاد ســال ۲۰۱۳ اشــاره 
و خاطرنشــان کــرد: ســازگاری (انطبــاق) بــا تغییر 
موقعیت هــا، مقــاوم در مقابل شــوک های ناگهانی، 
خودبازیابی تا حد یک تعــادل مطلوب (خواه تعادل 
پیشین یا یک تعادل جدید) و در همان حال حفظ تداوم 
عملیات در یک کشــور مقاوم، متضمن بازیابی پذیری 
سریع پس از یک بحران و هم سازگاری پذیری در پاسخ 

به محیط متغیر هستند. 
وی در ادامــه بــا توضیح دربــاره اقتصــاد ایران، 
وضعیــت کشــور را در زمینــه شــاخص های اقتصاد 
مقاومتی تشــریح کرد. همچنین وی به شــاخص های 
نظارت راهبردی در ســند سیاســت های کلی اقتصاد 
مقاومتــی اشــاره کرد و ادامــه داد: این شــاخص ها 

عبارت اند از شــاخص های نظارت بر محتوای بندهای 
مختلف ســند کلی اقتصــاد مقاومتی که در اصطلاح 
شاخص های مقاومت نامیده می شود و شامل دو گروه 
شــاخص هدف و ابزار هستند، شاخص های مربوط به 
ارزیابی ۱۱ محور تغییرناپذیر که مســیر حرکت اقتصاد 
با مقصد مطلوب اقتصاد را مشــخص می کنند، به دو 
گروه شــاخص های هویتی و شــاخص های انتصابی 
دسته بندی می شوند؛ شاخص های مربوط به تدارکات 
ســاختاری که به ارزیابــی چگونگی ظرفیت ســازی 
 می پردازند، شــاخص های مربوط بــه زمینه لازم برای 
اجرائی کردن سیاســت های کلی اقتصاد مقاومتی که 
درواقع قابلیت سازی را ارزیابی می کنند و شاخص های 
مربوط به پویاســازی محورهای مقاومت که پایداری 

مقاومت را ارزیابی می کنند. 
پیشنهاد راهکارهای عمومی اقتصاد مقاومتی

درادامــه هادی محمــدی ضمن توضیــح درباره 
مفهــوم کلی اقتصاد مقاومتی و بیــان تاریخچه ای از 
آن، گفت: جامعیت و تمامیــت از ویژگی های اقتصاد 
مقاومتی هســتند. اقتصاد مقاومتی به دنبال افزایش 
بهــره وری، رفــاه و آســایش مــردم و کاهش فشــار 
اهرم های تأثیرگذار است. همچنین رویکردی جهادی، 
انعطاف پذیــر، فرصت ســاز، مولد، درون زا، پیشــرو و 
برون گرا دارد. اقتصاد مقاومتی نیازمند ابزار است و از 

روش های آزمون و خطا اجتناب می کند. 
وی درادامه ضمن بیان نقاط ضعف و قوت کشــور 
در پیاده ســازی اقتصاد مقاومتی، به ذکــر مثال هایی 
درباره هر یک پرداخت و افزود: اقتصاد دولتی، اقتصاد 
تک محصولــی بر پایــه نفت، نبود نقشــه راه جامع و 
کامل در اقتصاد، وجود رکود نسبتا طولانی در اقتصاد 
کشــور، وجود نرخ بــالای بی کاری، وجــود نرخ پایین 
بهره وری در تولید و اقتصاد کشور، رتبه پایین در ایجاد 
فضای کسب وکار و... از نقاط ضعف کشور هستند. وی 
ادامه داد: داشتن مزیت  جغرافیایی، وسعت مرزهای 
آبــی و خاکی، منطقــه ای و اقلیمی، زیرســاخت های 
اقتصــادی از قبیــل ســد و جاده هــا، خطــوط ریلی، 
کشــتی رانی، نیروگاهــی و مخابراتی، داشــتن معادن 
و منابع طبیعــی، عضویت در بســیاری از پیمان های 
ســودمند بین المللی منطقه ای و جهانی، برخورداری 
از درجه امنیتی و نظامی قوی در ســطح منطقه ای و 
بین المللی، نیروی انسانی جوان و آموزش دیده و... از 
نقاط قوت کشور هستند. وی در ادامه به فرصت های 

پیــشِ رو اشــاره و تصریــح کرد: خواســت عمومی و 
اهتمام ویژه و ابلاغ سیاســت های اقتصاد مقاومتی از 
سوی مقام معظم رهبری، داشــتن سند چشم انداز و 
برنامه های پنج ساله توســعه، توافق هسته ای ملقب 
بــه برجام، افزایش باور عمومی کشــورهای جهان بر 
قدرت اقتصادی و بزرگی GNP و GDP بازار ایران و... 
ازجمله فرصت هاســت. وی دربــاره تهدیدها تصریح 
کرد: کاهــش قیمت نفت و مشــتقات آن، کاهش در 
میزان تولید یا عرضه محصولات نفتی، بروز نوســانات 
شــدید قیمــت ارز و بحران های تأثیرگــذار داخلی و 
بین المللی، مقاومت در برابر اجراشدن الگوی اقتصاد 
مقاومتــی و... نیز از تهدیدهای موجود اســت. وی در 
پایــان به راهکارهای عمومی ویژه همه دســتگاه ها و 
همچنین راهکارهای موردی برای چالش های موجود 

و برخی از دستگاه های خاص اشاره کرد. 
نظریه  یا  اقتصــادی  الگوی  یــک  مقاومتی  اقتصاد 

نیست
 سخنران دیگر همایش دکتر مجید قاسمی، رئیس 
انجمن مدیریت ایران و رئیس دانشگاه خاتم، بود. وي 
دربــاره اقتصاد مقاومتی گفت: در زمان تدوین اقتصاد 
مقاومتی، تأکید کردیم اقتصاد مقاومتی، الگو نیســت. 
اقتصادهای مختلف، الگوی خودشان را دارند. اقتصاد 
مقاومتی نگاهی است در اقتصاد هر کشور، برای اینکه 

بتوانند اقتصاد خود را مقاوم کنند. 
مدیرعامل بانک  پاســارگاد با بیان اینکه باید ببینیم 
برای هر بند اقتصاد مقاومتی چــه باید بکنیم؛ اظهار 
کرد: خود اقتصاد مقاومتی نتیجه یک پژوهش علمی 
است. اقتصاد مقاومتی شــعور ملی است. زمانی که 
اقتصاد مقاومتی نوشته می شد ما به همه مسئولان و 
دستگاه ها فراخوان دادیم؛ اما برخی اصلا این موضوع 
را جدی نگرفتند و برخی هم که خط مشی اقتصادی را 

تعیین می کنند، اهمیتی به این قضیه ندادند. 
وی با اشاره به بحث صادرات در اقتصاد مقاومتی 
ادامــه داد: در آن زمــان گفتــه شــد صــادرات باید  
ارزش افزوده اقتصادی و ارزآوری خالص داشته  باشد. 
ســؤال اینجاســت آیا با تضعیف ارزش پول ملی این 
مهم حاصل می شــود؟ با تضعیف های پی درپی پول 

ملی این موضوع به محاق می رود. 
نگاه در اقتصاد مقاومتی، نگاه به آینده است

 دکتر فیروزه خلعتبری، بانوی اقتصاد ایران، در این 
همایش ضمن ارائه توضیحی دربــاره نرخ ارز گفت: 

درواقع ارزش پول ملی، عمومی ترین قیمتی است که 
ما داریم. همگی در چند ســال اخیــر، هفته ای یک بار 
راجع به هدفمندی یارانه ها شــنیده ایم و همه افرادی 
که امروز از تضعیف پول ملی جهت تقویت صادرات 
صحبت می کنند، بارها گفتند یارانه باید هدفمند شود 
تا جواب خوبی دهد. خلعتبری با طرح این ســؤال که 
چطور لازم است یارانه هدفمند شود، ولی برنامه ریزی 
برای توســعه صادرات نباید هدفمند شود، ادامه داد: 
شــما می خواهید به قیمت عمومی دست ببرید، برای 
اینکه صادرات تشویق شود، البته اگر شود. وی افزود: 
در سیاســت های کلی اقتصاد مقاومتی، تولید ملی و 
حمایت از کار و ســرمایه ایرانــی به دقت این موضوع 
گفته شده  است که حمایت هدفمند از صادرات آن هم 
صادراتی که خالص ارزآوری آن را می توان مرتبه بندی 
و مثبت اعلام کرد و همین طــور خالص ارزش افزوده 
تولیدشده آن را در نظر گرفت؛ اگر محصولی براساس 
شــاخص ترکیبی ذکرشده توانســت امتیاز کسب کند، 
افزایش صادرات از طریق بخشیدگی مالیاتی، کمک به 
بازار و کمک های مســتقیم به عنوان پاداش صادرات 
و... انجام می شود. وی ادامه داد: مگر ما نمی خواهیم 
صادرات تشویق شود؛ بنابراین باید صادرات را هدفمند 
تشویق کنیم، اتفاقا دراین باره قانون وجود دارد. اسناد 
بالادســتی ما در این زمینه بسیار شفاف است و حدودا 
پنج تا شش مورد سیاست گذاری کرده  است. دراین بین 
افرادی هستند که از یک طرف می گویند هدفمندکردن 
خوب است ولی به عمومی ترین قیمت می تازند به این 
دلیل که صادرات را تشــویق کنند، من این دوگانگی را 

شخصا نمی فهمم. 
بــه  از ســخنان خــود  دیگــری  بخــش  در  وی 
سیاســت های کلی اقتصاد مقاومتی اشــاره و تصریح 
کــرد: اقتصاد مقاومتی می خواهد ایــن را بگوید اگر با 
احتمــال ضربه های مخرب ســاختار و هویت مواجه 
می شوید و این احتمال را می بینید، باید حتما شهامت 
دورشــدن از تعادل، رفاه موجود و وضعیت موجود را 
داشــته  باشــید و کاری انجام دهید که بتوانید جلوی 
ایــن ضربــه را بگیرید. ایــن اقتصاددان خاطرنشــان 
کرد: بلومبــرگ به تازگی گزارشــی ارائه کرده  اســت 
مبنی بــر اینکه پایان زندگی انرژی های فســیلی، قبل 
از خاتمه یافتــن ذخایر آنهاســت، حال اگــر این اتفاق 
بیفتد، ما چــه کار می کنیم؟ آیا امــروز نباید دراین باره 
فکری کنیــم؟ یکــی از روش های ســاده دراین میان، 

گســترش انجام پژوهش هایی اســت که بنزین و سایر 
محصولات را به انرژی برای حمل ونقل تبدیل می کند. 
آیا نباید این گونه بیندیشــیم. خلعتبری ادامه داد: باید 
برخلاف آنچــه تا به امروز فکر می کردیم، کاری انجام 
دهیم، چون جدی گرفتــن خطر ضربه خوردن از طرف 
نفت و ســوخت های فســیلی که ثروت ملی ماست؛ 
درحال حاضر یک ضرورت اســت. وی تأکید کرد: سند 
سیاست های اقتصاد مقاومتی، تنها سند سیاست های 
کلی ماســت که در خود مکانیســم پویــا ایجاد کرده 
 اســت. یعنی این امکان را می دهد اگر ضربه جدیدی 
ایجاد شود، شــما نسبت به آن برنامه هایتان را تعدیل 

کنید. 
 وی بــا بیان اینکه نگاه در اقتصــاد مقاومتی نگاه 
به آینده اســت؛ تصریح کرد: مشارکت فراگیر است اما 
مردمــی که مشــارکت می کنند باید احســاس کنند با 
آنها عادلانه رفتار می شــود. ابزارهــای موجود در این 
بخــش، مانند بهره وري یا ایجاد مکانیســم هایی برای 
دانش بنیان شــدن، مکانیسم هایی هســتند که شما را 
به صورت غلتان انعطاف پذیــر و پویا می کنند. در کنار 
این موارد بحث برون گرایی و درون زایی مطرح است؛ 
درون زایــی یعنی هر فرد بر الگــوی زندگی اقتصادی 
خود حاکم شود. مثلا برای درون زاکردن نفت صندوق 
توســعه ملی قــرار داده  شــده و مکانیســم هایی که 
جایگزین هایی را ایجاد کند. این کارشــناس اقتصادی 
درباره برون گرایــی گفت: برون گرایــی فقط صادرات 
نیســت؛ برون گرایــی یعنــی همراه شــدن و قــدرت 
رقابت داشــتن با دنیــا. بنابراین ما می توانیــم در دنیا 
انعطاف پذیر شــویم. خلعتبری تأکید کرد: برای اینکه 
هرکدام از این پارامترها، عملیاتی شوند؛ خواسته شده 
گفتمان عمومی ایجاد شــود. اما متأســفانه گفتمان 
ما در بیشــتر موارد بر مبنای توهمات شخصی است. 
یعنی حتی سند اقتصاد مقاومتی را مطالعه نمی کنیم. 
اگر بخوانیم، متوجه می شــویم این سند یک مجموعه 
رفتاری منسجم و خواســته منسجم دارد. بنابراین در 
گفتمان ســازی اول باید ســند و بعد از آن مفاهیم را 
درک کنیم و معیارهای این ســند را به درستی ردیابی 
کنیــم. وی افزود: اگــر بتوانیم ضربه ها را بشناســیم 
و احتمــالات را با آینده پژوهی بررســی کرده و قبل از 
آنکه این ضربه ها ایجاد شــود، مقابله هوشمند کنیم، 
با گفتمان ســازی و ایجاد یک محیــط عادلانه، کارها 

به درستی پیش می رود.

در سیزدهمین همایش علمی، کاربردی اقتصاد مقاومتی بررسی شد؛ 

نگاه اجمالی به شاخص ها و پیشنهاد راهکارهای عمومی در  اقتصاد مقاومتی بانك پاسارگاد

دبیر علمــی کنفرانس ملی فرهنگ ســازمانی با 
رویکرد توســعه از برگزاری این کنفرانس در روز ۲۷ 
بهمن  امسال از سوی انجمن مدیریت ایران با حمایت 
بانک  پاسارگاد و دانشگاه خاتم خبر داد و محورهای 

آن را تبیین کرد. 
 براســاس این خبر، دکتــر آذر صائمیان در جمع 
خبرنــگاران ضمن توضیــح درباره پیشــینه انجمن 
مدیریــت ایران، گفت: انجمــن مدیریت ایران یکی از 
قدیمی ترین انجمن های مدیریتی ایران اســت که در 
سال ۱۳۳۵ تأســیس شــد. این انجمن در توسعه و 
ترویج علمی مدیریت، پیشــرو بوده  اســت. استادان 
و مدیــران بزرگــی در این انجمن همــراه ما بوده اند 
کــه درحال حاضــر بزرگ ترین ســازمان های تولیدی 
و صنعتــی را چه در ایــران و چه در اروپــا و آمریکا 
مدیریــت می کنند. این انجمن افتخارات بســیاری را 
در کارنامــه خود دارد، اما آخرین دســتاورد آن، اخذ 
رتبه ممتــاز از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای 
دهمین ســال پیاپی اســت. وی ادامــه داد: یکی از 
رســالت هایی که در این انجمن تعریف شــده ، ارائه 
ایده های جدید، نوآور، خلاق و البته کاربردی در حوزه 
مدیریت اســت. به همین دلیل یکی از اقداماتی که در 
این انجمن انجام می دهیــم، برگزاری کنفرانس های 
علمی با رویکردهای پژوهشــی، کاربردی و نوآورانه 
اســت. کنفرانس ملــی فرهنگ ســازمانی با رویکرد 
توســعه یکی از همین کنفرانس هاســت که دغدغه 

انجمن مدیریت بوده  است. 

وی بــا بیان علل ورود انجمــن به بحث فرهنگ 
ســازمانی، تصریح کرد: یکی از دغدغه ها و مشکلات 
ما در ســازمان ها، این اســت که وقتی مشــکلات و 
تنگناهایــی کــه در حوزه های مختلــف اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی پیش می آید، افراد بلافاصله آن 
را به دیگران منتقل کرده و آنها را مســئول می دانند. 
به عبارت دیگر، هیچ مسئولیتی را در قبال مشکلات 
و مســائل نمی پذیریــم. موضــوع فرهنــگ از اینجا 
اهمیت پیدا می کند که یک پیچیدگی بین روابط فرد 
با خــود، روابط فرد با محیط بیرونش و روابط فرد با 
سازمانی که با آن همکاری می کند، مطرح می شود. 
حتی در سطح گسترده تر، این موضوع به روابطی که 
کشــورها با هم دارند، مربوط می شود. وی درادامه 
ضمن تشــکر از جناب  آقــای دکتر مجید قاســمی، 
رئیــس کنفرانــس و همچنین دانشــگاه خاتم برای 
همکاری بسیار خوب آنها در برگزاری این کنفرانس، 
ادامه داد: ما وقتی ســازمان ها را بررسی می کنیم، با 
چالشــی عمده مواجه می شــویم و آن این است که 
ممکن است ســازمانی موفق به کسب جایزه تعالی 
ســازمانی شــده  و جوایز متعددی هم کســب کرده 
 باشــد، ولی حال کارکنان و مدیران آن سازمان خوب 
نیســت. باید بگوییم آنچه در نهایت خوب یا بدبودن 
شرایط سازمان را تعیین می کند، فرهنگ آن سازمان 
اســت. اگر یک ســازمانی فرهنــگ قدرتمندی دارد، 
تعهد، شــفافیت  مانند سخت کوشــی،  موضوعاتی 
و... در همــه اعضــای آن ســازمان به خوبــی دیده 

 می شود. ولی در سازمان های دارای فرهنگ ضعیف، 
بی تعهدی و کارشــکنی زیاد اســت و پاسخ گویی در 

سطح پایینی قرار دارد. 
وی بــا بیان این نکتــه که این کنفرانس در ســه 
محور حوزه فردی، ســازمانی و اجتماعی، به عنوان 
سه محوری که مکمل یکدیگر هستند، برگزار خواهد 
شــد، افزود: در حوزه فردی بهبــود نگرش فردی در 
راســتای فرهنگ ســازمانی مطلوب، نقش تحول و 

نوآوری در توســعه فرهنگ ســازمانی، شــخصیت، 
ویژگی ها و قابلیت های فــردی در تحول فرهنگی و 
ارزش آفرینی در ســازمان، در حوزه سازمانی تعلق، 
تعهد و وفاداری سازمان، نقش کارگروهی در توسعه 
فرهنــگ  ســازمانی، مؤلفه های محیــط یادگیری در 
بهبود فرهنگ  ســازمانی، اخلاق، ارزش ها و فرهنگ  
سازمانی در ســازمان ها، فرهنگ  سازمانی توسعه گرا 
و نقش الگوســازی ســرآمدی در توســعه فرهنگ 

کســب وکار و در حوزه اجتماعی مدیریت مسئولیت 
اجتماعی، اثرات فرهنگ ملی بر فرهنگ ســازمانی، 
بالندگی اجتماعی و عشــق به میهن و فرهنگ ملی 
در آینده پژوهی، از محورهای کنفرانس ملی فرهنگ 

سازمانی با رویکرد توسعه است. 
وی تأکید کرد: ارائه آخرین دســتاوردهای علمی 
و کاربردی در فرهنگ  ســازمانی با رویکرد توســعه، 
توســعه و ترویــج فرهنگ ســازمانی در نظام فکری 
فــردی، ســازمانی و اجتماعی، اشــاعه مهارت های 
نویــن فرهنگی با تکیه بر ضرورت هــای آینده نگرانه 
و دســتیابی به ارزش هــا و الگوهای مناســب رفتار 
حرفــه ای در توســعه پایدار، از اهــداف برگزاری این 

کنفرانس است. 
دکتر صائمیــان به برنامه هــای جانبی کنفرانس 
یادشده اشاره کرد و گفت: ارائه تجربیات سازمان های 
موفق در حوزه فرهنگ ســازمانی و ارائه مقالات برتر 
دانشــجویی در حوزه فردی، سازمانی یا اجتماعی؛ از 
جمله این برنامه ها خواهد بود. ضمن اینکه پنل های 
تخصصــی و کارگاه های آموزشــی هم در حاشــیه 

کنفرانس برپا خواهد شد. 
وی با بیان این نکته که آخرین مهلت ارسال مقالات 
بــه دبیرخانه کنفرانــس، ۱۵ دی  خواهد بــود، اظهار 
کرد: مقالات عملی - پژوهشــی و مقــالات کاربردی 
که حاصــل تجربیــات مدیــران در سازمان هاســت، 
می تواند به این دبیرخانه ارســال شــود که در پایان از 

ارائه دهندگان مقالات برگزیده تجلیل خواهد شد. 

دبیــر کنفرانــس تأکیــد کــرد: مقــالات برگزیده 
 (ISC) کنفرانس، در پایگاه اســتنادی جهان اســلام
نمایه خواهد شــد. لازم به ذکر است طبق بخشنامه 
وزارت علــوم، تحقیقات و فنــاوری، مقالاتی که در 
ایــن پایــگاه نمایه شــوند دارای امتیاز پژوهشــی و 
پایان نامــه خواهند بــود. همچنین مقــالات در دو 
پایگاه کنسرســیوم محتــوای ملــی CIVILICA و 
مرکز منطقه ای اطلاع رســانی علوم و فناوری نمایه  
می شــوند. وی با بیــان این نکته کــه همه مطالب 
کنفرانــس بــه صورت ســی دی و کتــاب در اختیار 
علاقه منــدان قرار خواهد گرفــت، اضافه کرد: برای 
نخستین بار، تیمی در حال ارزیابی مدیریت مسئولیت  
اجتماعی هســتند و به این ترتیب، از سازمان های برتر 
در این زمینه، تجلیل خواهد شــد. دکتــر صائمیان، 
تجلیــل از ســخنرانان برگزیده کنفرانــس را هم از 
جمله برنامه های پیش بینی شــده اعــلام و تصریح 
کرد: تاکنون ۲۹ سازمان شامل دانشگاه ها، سازمان ها 
و انجمن های تخصصی دارای مجوز از وزارت علوم، 
حمایت معنوی خــود را از کنفرانس اعلام کرده اند 
و ۲۳ ســازمان، شــرکت و بانــک هم حامــی مالی 

کنفرانس خواهند بود. 
وی بــا تأکیــد بر ایــن نکتــه که حامــی اصلی 
کنفرانس، بانک پاســارگاد و دانشــگاه خاتم هستند، 
یادآور شــد: شــرکت در کنفرانس برای دانشجویان 
برتر دانشگاه ها، با ارائه مقاله هزینه ای دربر نخواهد 

داشت. 

از سوى دکتر آذر صائمیان، دبیر علمى کنفرانس صورت گرفت؛ تبیین محورهاى کنفرانس ملى


