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یادداشت

حل مسائل کشور در گرو حل 
مسائل نظام اداری

سفرهای استانی رئیس جمهور سنت پسندیده ای  �
است که در زمان ریاست جمهوری آقای احمدی نژاد 
بنیاد نهاده شد و در دوره آقای رئیسی رونق دوباره  ای 
یافته اســت. خارج شــدن از قاب بســته جلسات و 
گزارش هــا و مواجهــه نزدیک با مشــکلات مردم و 
گوش دادن به حرف های آنها می تواند مزایای زیادی، 
هم برای نظام تصمیم گیری و سیاست گذاری کشور و 
هم برای تقویت اتحاد دولت و مردم به همراه داشته 
باشد. اما آنچه نباید از نظرها مخفی بماند این است 
که یکی از وظایف نظام اداری کشور، رسیدگی روزمره 
به مشــکلات مردم در بخش های گوناگون و حل آن 
از طریق روال های اداری اســت. از این دیدگاه، اینکه 
مسائل مناطق مختلفی در کشور لاینحل مانده باشد 
یا احیانا به واســطه نظام اداری ایجاد یا تشدید شده 
باشــد، باید موجب افزایش توجهات به مسائل نظام 
اداری شــود. در ساده ترین ســطح، رئیس جمهور در 
سفرهای استانی باید به موازات رسیدگی به مشکلات 
مردم، بخشــی از وقت خود را نیز از طریق تشــکیل 
جلسه و درخواست توضیح از کارشناسان و مدیران 
مربوطه، به شناسایی مسائل نظام اداری اختصاص 
دهد تا علت ناکارآمدی نظام اداری در شناســایی و 
حل و فصل مشکلات، بررسی و تحلیل شود و با انجام 
اصلاحاتِ لازم، برای رفع مشکلات بعدی نیاز دوباره 

به مداخله مستقیم رئیس جمهور نباشد.
چنین رویکردی موجب خواهد شــد کارشناسان 
و کارمندان نظــام اداری بخش هــای گوناگون هم، 
خود را در حل مســائل کشور ســهیم و مؤثر بدانند 
و پیشــنهادهای خــود را در جهت اصــلاح امور با 
انگیزه و پویایی بیشــتری دنبال کننــد. برای تقویت 
این احســاس مسئولیت و اثرگذاری، می توان رؤسای 
استانی ســازمان ها و دســتگاه هایی را که مستقیما 
با مردم ســروکار دارند، موظف کــرد تا به تبعیت از 
رئیس جمهور و برای تحکیم رابطه مسئولان و مردم، 
به بازدیدهای دوره ای بپردازند و به صورت مستقیم یا 
از طریق پیشنهاد اصلاح سازوکارهای اداری، درصدد 

حل مسائل نظام اداری برآیند.
تنهــا در این صورت اســت که می تــوان امیدوار 
بود سفرهای استانی رئیس جمهور موجب بازشدن 
گره های نظام اداری کشــور با ســرعتی بسیار بیشتر 
از آنچه شــاهد بوده ایم شــود و یک نظام حکمرانی 
اداری که از نظر مردم، مسئولیت پذیر و کارآمد است، 

مستقر شود.
*مدیر مرکــز مطالعــات دولت و بخــش عمومی 

اندیشکده حکمرانی شریف
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فشار شدید اقتصادی سفره شب چله را برچیده است

یلدا زیر تیغ تورم
دکتر روح االله هنرور*

حقوق ثبت شده وزرا چقدر است؟
ایســنا: جریان ثبت حقوق و مزایای دســتگاه های  �

اجرائی نشــان می دهد بالاترین میانگین خالص حقوق 
در پست های مختلف، ۲۴ میلیون تومان برای استاندار 
و هم تراز آن بوده اســت. ثبت جزئیات حقوق و مزایای 
دســتگاه های اجرائی بر اســاس ماده ۲۹ قانون برنامه 
ششم توسعه انجام می شود و در همین راستا، سامانه 
ثبت حقوق و مزایا در اواخر ســال ۱۳۹۶ راه اندازی شد 
و از ابتدای ســال ۱۳۹۷ دستگاه های مشمول باید برای 
ورود اطلاعــات حقوق اقدام می کردنــد. با این وجود، 
گزارش ســازمان اداری و استخدامی نشان داد حتی تا 
سال جاری تعدادی از دســتگاه ها و زیرمجموعه های 
آنها هنــوز ورود اطلاعات نداشــته اند؛ از این رو جهت 
اجرای تکلیــف قانون بودجه، پرداخت حقوق کارکنان 
مشروط به ثبت اطلاعات در سامانه شد. گزارش دریافتی 
از وضعیت حقوق و مزایای ثبت شــده دســتگاه های 
اجرائی (سه قوه) به تفکیک سطح پست آنها در سال 
جاری حاکی از آن اســت کــه بالاترین میانگین خالص 
حقوق (حقوق منهای کســورات) مربوط به استاندار و 
هم تــراز آن با بیش از ۲۴.۳ میلیــون تومان در هر ماه 
اســت. میانگین خالــص حقوق برای وزیــران بیش از 
۲۰ میلیون تومان ثبت شــده و این در حالی اســت که 
میانگین خالص دریافتی معاون وزیر و هم تراز آن، بیش 
از وزیر بوده و تا ۲۱.۷ میلیون تومان اعلام شــده است. 
میانگین خالص پرداختی به نمایندگان مجلس نیز ۱۷.۴ 
میلیون تومان ثبت شده اســت. بر اساس این گزارش، 
میانگیــن خالص حقوق معاون مؤسســه یــا معاون 
ســازمان و هم تراز آن ۱۹.۷ میلیون، مدیرکل و هم تراز 
۱۷.۲ میلیون، معاون مدیــرکل و هم تراز ۱۳.۱ میلیون 
تومان است. در سایر پست ها نیز میانگین خالص حقوق 
رئیــس اداره و هم تــراز آن ۱۲.۸، رئیس گروه و هم تراز 
۱۳.۲ میلیون و کارشــناس و هم تراز ۹.۵ میلیون تومان 
ثبت شده اســت. در رابطه با جزئیات پرداخت حقوق 
در پســت های مختلف نیز بالاترین میانگین اضافه کار 
برای استاندار و هم تراز آن با بیش از ۷.۹ میلیون تومان 
اعلام شده است. میانگین اضافه کار وزیر ۶.۱ میلیون و 
معاون وزیر نیز به ۶.۲ میلیون تومان می رســد که بعد 
از اســتاندار، بالاترین متوسط اضافه کار است. همچنین 
وضعیت میانگین رفاهی پرداخت شــده بین پست های 
مختلف نشــان می دهد رقم پرداخت شده برای وزیر و 
هم تراز آن ۷.۴ میلیون و معاون وزیر ۱۲ میلیون تومان 
اســت، ولی بالاترین میانگین به معاون مؤسسه با ۱۳ 
میلیون تومان اختصاص دارد. میانگین رفاهی که برای 
نمایندگان مجلس پرداخت شده، به ۸.۱ میلیون تومان 

می رسد و برای استاندار ۸.۵ میلیون تومان است.
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شرکت ملي مناطق نفتخیز جنوب در نظر دارد کالاي مورد نیاز خود را مطابق جدول زیر بصورت فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاري مناقصه عمومي از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی 
دولت (ستاد) تأمین نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه، از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکات از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد) 
به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شــد و لازم اســت مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت 

شرکت در مناقصه محقق سازند.

نوبت دوم

مبلغ تضمینشماره فراخوان در سامانه ستادمقدار کالاموضوع مناقصهتعداد قلم
۰۰۰ر۷۳۰ر۸۹۴ ریال۲۳۷۶۲۰۰۰۰۹۲۲۸۸۰۰۰۴۵۷قطعات بال ولو۲۹ قلم

 لذا کلیه شــرکت هایي که فعالیت آنها مرتبط با شــرح کالاي مورد درخواســت مي باشــد مي بایســت ظرف مدت ۱۴ روز از تاریــخ درج آگهي فراخوان نوبت دوم با مراجعه به ســایت 
www.setadiran.ir، نســبت به چاپ و تکمیل «فرم تعهد نامه ارائه کالا مطابق با استانداردهاي شرکت ملي مناطق نفتخیز جنوب» و بارگذاري آن به همراه مدارك و مستندات، بر اساس 

موارد مندرج در جدول ارزیابي کیفي (براي معاملات کمتر از بیست برابر نصاب معاملات متوسط) در سامانه ستاد اقدام نمایند.
کسب حداقل نمره ۶۰ در ارزیابي کیفي، جهت دریافت اسناد مناقصه توسط فروشندگان/ سازندگان الزامي است.

اسناد و مدارک مناقصه پس از برگزاری فرآیند ارزیابی کیفی و ارسال دعوتنامه، از طریق سامانه ستاد براي مناقصه-گران واجد شرایط ارسال خواهد شد.
ضمناً مبلغ تضمین شرکت در مناقصه ۰۰۰ر۷۳۰ر۸۹۴ ریال مي باشد.

واحد مکانیکال اداره تدارکات خرید کالاي داخلي (تلفن : ۰۶۱-۳۴۱-۲۵۰۶۰)

شرکت ملی نفت ایران
شرکت ملی مناطق نفتخیز 

جنوب(سهامی خاص)

کارت دانشجویى اینجانب فاطمه بیات با کد ملى 4271484814 
فرزند سعید مقطع کارشناسى رشته فیزیوتراپى صادره از واحد 

آموزشى دانشکده توانبخشى مفقود گردیده است. از یابنده 
تقاضا مى گردد اصل مدرك را به دانشگاه دانشکده توانبخشى به 
نشانى تهران، میرداماد، میدان مادر، خیابان مددکاران، دانشکده 

توانبخشى دانشگاه علوم پزشکى ایران تحویل یا ارسال نماید.کارت 
دانشجویى اینجانب فاطمه بیات فرزند سعید به شماره دانشجویى 

9911341004 در مقطع تحصیلى کارشناسى فیزیوتراپى، دانشکده 
توانبخشى دانشگاه علوم پزشکى ایران مفقود گردیده و

 فاقد اعتبار مى باشد.                                                                     

اطلاعیه 
از مراجعین محترم بیمارستان جم تهران که پس از 

حضور یا بسترى شدن در بیمارستان وسایل یا اموال 
در بیمارستان از آنان به جاى مانده و توسط بیمارستان 

پیدا شده تقاضا مى گردد، با تماس گرفتن با شماره تلفن 
84141 داخلى 429 و ارائه مشخصات مال یا اموال به 

جاى مانده نسبت به تحویل مال خود اقدام نمایند.

ادامه از صفحه اول

با اجرای رتبه بندیسونامی بازنشستگی معلمان 
البته مهارت آموزان ماده ۲۸ دانشگاه فرهنگیان 
نیز با آزمون از فارغ التحصیلان دانشگاه های دیگر 
و گذراندن دوره یک ســاله در دانشــگاه فرهنگیان 
وارد آموزش و پرورش می شــوند تــا کمبود معلم 
را جبران کننــد. معمولا معلمان ماده ۲۸ که یک 
سال دوره دیده و فارغ التحصیلان دوره چهارساله 
دانشــگاه فرهنگیان هنوز نیاز دارند چند ســال در 
موقعیت مناســب در کنار مدرسه و پیش کسوتان 
قرار گرفته تا تجربه هــای لازم و ضروری معلمی 

را کسب کنند.
 کاهش دوره چهار ســاله آموزش به سه سال 
در دانشــگاه فرهنگیان نیز از راهکارهای موجود 
برای حل این مشــکل است. دانشــگاه فرهنگیان 
نیــاز دارد در مؤلفه هــای اجرائی و آموزشــی از 
روش هــای نوین اســتفاده کند، اما متأســفانه در 
زمینه اســتاد و اعضــای هیئت علمــی، امکانات 
و تجهیزات آموزشــی فاصله زیــادی تا وضعیت 

مطلوب دارد و باید این مشکلات نیز حل شوند. 
یکی دیگر از اقدامات برای حل مشــکل کمبود 
معلم، بالا بــردن جمعیت کلاس هــای درس در 
دوره ابتدایی و متوســطه اســت کــه این امر، هم 
کیفیت آموزشــی را کاهش داده و هم در شرایط 
کرونایی که در سال های آینده نیز باید شیوه  نامه ها 
رعایت شوند، حضور همه دانش آموزان در کلاس 

امکان پذیر نخواهد بود. 
راه دیگر برای حل مشکل کمبود شدید معلم، 
اســتفاده از حق التدریــس معلمــان به صــورت 
اضافه خدمــت شــاغلان و تدریس بازنشســتگان 
در سقف ســاعات مجاز تدریس اســت. البته این 
موضــوع فرصت خوبی بــرای اســتفاده از توان 
بازنشســتگان اســت، ولی برخی از بازنشســته ها 
انگیزه لازم و توانایی استفاده از فناوری های نوین 
آموزشــی به ویژه در فضای مجــازی را ندارند. با 
وجود اســتفاده از انواع روش های نــام برده، باز 
هم جای خالی معلم دوره دیده، توانمند و دارای 
شایستگی های معلمی در دستگاه تعلیم و تربیت 

دیده می شود.
امید اســت مجلس و وزارت آموزش و پرورش 
بــا در نظر گرفتن شــرایط بحرانی کمبــود معلم و 
ســونامی بازنشســتگی در ماه های آینده، هرچه 
سریع تر نسبت به اتخاذ راهکارهای مناسب برای 
جذب معلمــان با تجربه، توانمنــد و با صلاحیت 

حرفه ای، اقدامات لازم را انجام دهند.

رشته حقوق آزادند... بانوان در انتخاب 
۴- اصــل بیست وهشــتم قانــون اساســی نیــز 
صحه گذار آزادی افراد جامعه در انتخاب شــغل 
اســت؛ بنابراین بر اســاس آن: «هر کس  حق  دارد 
شــغلی  را که  بدان  مایل  است  و مخالف  اسلام  و 
مصالح  عمومی  و حقوق  دیگران  نیســت  برگزیند. 
دولت  موظف  اســت  بــا رعایت  نیــاز جامعه  به  
مشــاغل  گوناگون ، برای  همه  افراد امکان  اشتغال  
به  کار و شرایط مساوی  را برای  احراز مشاغل  ایجاد 
کنــد». حق انتخاب شــغل نیز از حقــوق بنیادین 
افراد است. برایند اشــتغال افراد تحصیل کرده در 
رشــته حقوق حاکی از امکان حضور در مناصبی 
مانند وکالت، مشــاور حقوقی، کارشناس حقوقی، 
کارشناس رسمی دادگســتری، سردفتری، تصدی 
منصب قضا و... اســت. هرچند بر اســاس اصول 
فقهی امــکان صدور حکم توســط قضات زن در 
کشــور ما فراهم نیســت اما این امر مانع حضور 
آنها در مناصب قضائی نیست و در حال حاضر نیز 
بانوان عزیز زیادی در کســوت قضائی مشغول به 
کار هســتند و وظایفی مانند معاونان دادستان ها، 
معاونان دادگســتری ها، دادیاران تحقیق، قضات 
مشــاور و... را بر عهــده دارنــد و بنابراین فرضیه 
ناممکــن بــودن حضور آنهــا به عنــوان مقامات 

قضائی نیز مردود است.

محمد باقرزاده: کمی بالاتر از میدان  ولی عصر در پایتخت ایران ایستاده و پشت 
ســر هم فریاد می زند که «پسته ارزون شب یلدا» و همین چند کلمه را پشت 
سر هم تکرار می کند؛ «محمدحسین» بخشی از محصول کشاورزی سالش در 
سیستان وبلوچســتان را درست در آستانه شب یلدا به تهران آورده و در بسته 
کوچک ۱۰۰ و ۲۰۰ گرمی می فروشد؛ اما آن طور که خودش می گوید تا حوالی 
ظهر دشت چندانی نداشته است: «شــاید باورتون نشه؛ اما تا الان که ساعت 
یک ظهره من دشــتی نداشتم و کمتر از ۷، ۸ بسته فروختم؛ یعنی کمتر از یک 
کیلو. قیمت بسته صدگرمی ۴۰ هزار و ۲۰۰ گرمی هم ۷۵ هزار تومانه؛ اما بازار 
اصلا خوب نیســت». اگرچه بخش وسیعی از پسته ایران از کرمان می آید؛ اما 
چندسالی اســت که در بخش هایی از سیستان و بلوچستان هم باغ های پسته 
شــکل گرفته و حالا بخشی از این محصول به تهران رسیده است. آن طور که 
این کشــاورز دست فروش می گوید، بخش وسیعی از محصولات کشاورزان در 
همان هفته ها و ماه های اول برداشــت، به افرادی خاص فروخته می شــود و 
شاید همین افراد هم عامل گرانی این  روزهای بازار پسته باشند: «سمت ما اکثر 
مردم پسته ها رو همون موقع می فروشن اونم با قیمت کیلویی حدود ۸۰، ۹۰ 
هزار تومان و حتی کمتر. اینکه الان قیمت پسته این جور شده، ربطی به کشاورز 
نداره. کارش برای ماســت و سودش برای یه گروه دیگه. خود من اما دو ساله 
که بخشــی از محصول مون را نگه می دارم و قبل یلدا یا عید دست فروشــی 
می کنم. البته امســال واقعا فروشی نداشتم و انگار مردم طلسم شدن. کسی 
نمی خره». مشــابه این سخنان را فروشــندگان مغازه ها هم مطرح می کنند و 
از کاهش شــدید فروش خود در آستانه یلدای امسال می گویند. «علی» یکی 
از فروشــندگان آجیل و خشکبار در خیابان جمهوری است که می گوید تعداد 
زیادی از همکارانش در ۷، ۸ ماه گذشــته مغازه خود را بســتند یا اینکه تغییر 
کاربری دادند: «مردم فکر می کنن ســود ایــن گرونی به جیب ما می ره و توی 
همین چند روز با کلی آدم بحثم شد. می گن چرا پسته و آجیل این قد گرونه اما 
نمی دونن که سود ما نهایتا ۱۰ درصده. هرچی هم می گیم بابا قیمت خرید ما 
هم همین قدر بالا رفته قبول نمی کنن». او می گوید گرانی بازار آجیل و خشکبار 
هم مانند دیگر محصولات است؛ اما مردم بیش از هر چیز آجیل را از سفره و 
برنامه خود حذف کردند: «بالاخره ما هم توی همین شهر زندگی می کنیم. از 
گوجه تا شیر تا برنج تا لاستیک خودرو هم عجیب و غریب قیمت شون بالا رفته 
و پســته و آجیل هم مثل بقیه ولی بحث اینــه که برنج و گوجه و روغن برای 
مردم ضروریه؛ اما زورشون دیگه به آجیل نمی رسه. مگه روغن یا پنیر قیمتش 
عجیب بالا نرفته؟ پســته هم مثل همینا. توی همین جمهوری و همین دور و 
اطراف حداقل ۱۰، ۱۲ مغازه آجیل و خشکبار جمع شده؛ چون خریدار نیست. 
مردم ندارن و فشــار اقتصادی واقعا بالاســت. باید فروشــنده باشی تا بدونی 
شرایط مردم چقدر تغییر کرده». نشستن پای سخنان مردم آن  هم دهک های 
پایین مالی، قصه ای اســت پر آب  چشم و تقریبا با هر کسی که سر صحبت باز 
می شود، از فهرست حذف شده های برنامه زندگی اش می گوید. یکی از حذف 
میوه می گوید و یکی هم گوشــت و آجیل و ده ها مورد دیگر که تا همین چند 
ســال پیش در سفره و برنامه زندگی مردم جا داشــتند. تورم کم سابقه، فشار 
کرونا و مصائب ناشــی از این ویرس همه گیر، تحریم، ضعف مدیریت و ده ها 
مورد دیگر شرایط بخش وسیعی از جامعه ایران را به جایی رسانده که حالا و 

در آستانه شب چله از خالی بودن سفره ها می گویند؛ این جمع بندی و گلایه ها 
را البته می توان در اعداد و ارقام رســمی هم دید و نرخ تورم، ضریب جینی و 
ده ها شاخص دیگر آشکارا می گوید که بخشی از مردم ایران امسال نمی توانند 
ســفره پررنگی در شب  چله بچینند. فارغ از این آمار رسمی اما قیمت میوه و 

آجیل شب یلدا چگونه است؟
 فروش آجیل کمتر از یک چهارم سال گذشته

یلدای سال گذشــته بسیاری از استان های ایران در شــرایط قرمز کرونایی 
بود و به همین دلیل هم این رســم باســتانی به  شــدت و حــدت کمتر برگزار 
شد؛ شــرایطی که دورهمی ها باید کاهش می یافت و همین طور هم بود؛ اما 
امسال اطلاعات رسمی می گویند که تعداد مناطق در شرایط قرمز کرونا صفر 
اســت و واکسیناسیون آثار مثبت خود را نشان داده؛ اما به نظر می آید حالا نه 
کرونا بلکه شــرایط اقتصادی چله نشینی را برای خانواده های فراوانی سخت 
کرده اســت. این طور که «مصطفی احمدی»، رئیس اتحادیه آجیل و خشکبار 
تهران، هم به «شــرق» می گوید میزان فروش آجیل شــب چله امسال کمتر 
از یک چهارم ســال گذشته اســت و این در حالی است که سال گذشته شرایط 
کرونایی هم وخیم بوده اســت. به عبارت ســاده تر اگرچه امســال همه گیری 
این ویروس عالم گیر کاهش یافته؛ اما فشــار اقتصادی میــزان خرید مردم را 
به شــدت کاهش داده است. درباره قیمت آجیل احمدی می گوید: «ما قیمت 
مصوبی نداریم و هر فروشــنده متناســب با فاکتور خرید می تواند با ۱۰ درصد 
سود بفروشد؛ اما برای شب یلدا قیمت مصوب تعیین می کنیم که همه مردم 
بتوانند آجیل به سفره های خود ببرند؛ ولی با همین قیمت مصوب هم شرایط 
چندان مساعد نیست». او درباره قیمت مصوب آجیل شب یلدا هم می گوید: 
«کف قیمت آجیل شــب یلدا ۱۵۰ و ســقف هم ۲۵۰ هزار تومان است؛ البته 
در صورتی که باسلوق در این آجیل باشد. در حالت بدون باسلوق قیمت هم از 
۱۸۰ تا ۲۷۵ هزار تومان است. این آجیل ترکیبی از ۱۰، ۱۲ مورد مشخص است 
که هرکدام با فرمولی مشــخص در کنار هم قــرار می گیرند»؛ اما قیمت بازار 
فراتر از این اعداد اســت. چرا؟ احمدی در پاســخ به این پرسش هم می گوید: 
«بعضی جاها به درخواست مشتری مقدار و درصد هر کدام را تغییر می دهند 
که قیمت هم بالاتر می رود». یکی از نکات مهم سخنان رئیس اتحادیه آجیل 
و خشکبار تهران کاهش شدید میزان فروش است: «فروش آجیل و خشکبار در 
این ۱۰ سال، سال به سال کمتر شده و امسال نسبت به سال گذشته فروش مان 
یک چهارم شده است. سال گذشته ما در حدود ۷، ۸ ماه به شدت آسیب دیدیم 

(کل صنف)؛ اما در شب چله وضعیت آجیل و خشکبار بهتر شد؛ ولی امسال 
نسبت به سال گذشته فروش به شدت کاهش یافته است».

سقف قیمت انار حدود ۶۰ هزار تومان
در چله نشــینی ایرانیان اما انار و هندوانــه جای خاصی دارند و یلدا با این 
میوه ها تعریف می شــود که امســال در این بخش از سفره یلدایی هم شرایط 
چندان مساعد نیســت. «اســداالله کارگر»، رئیس اتحادیه فروشندگان میوه و 
ســبزی تهران، هــم دراین باره به «شــرق» می گوید که میزان فروش امســال 
به شــدت کمتر از سال های گذشته اســت: «قیمت خرید اعضای صنف ما در 
سال ۹۸ به این صورت بود که هندوانه بین هزار تومان تا سه هزار تومان بوده؛ 
اما الان کف قیمت ســه ونیم است و میانگین هشــت هزار تومان است. البته 
فاکتور ۹هزارتومانی هم خرید از میدان داریم که سود تصویب شده هم به آن 
اضافه می شود؛ اگر بیشــتر از این باشد، دیگر تورم نیست و عملا گران فروشی 
اســت». در میوه فروشی ها هم اما قیمت بسیار بالاتر از این اعداد است؛ ریشه 
این گران فروشــی از کجا می آید؟ کارگر در پاســخ به این پرسش هم می گوید: 
«اتحادیه تولیدکننده نیســت و مشــکلی هم در نظارت ندارد؛ اما وقتی فردی 
هندوانه را ۹ هزار تومان می خرد، چه کاری می تواند انجام دهد؟ امروز قیمت 
هندوانه در بازار و میدان ۹ تا ۹ونیم هزار تومان بوده  اســت که البته به نسبت 
کیفیت قیمت هم بالاتر می رود. ما گفتیم ســود ۳۵ درصدی را برای هندوانه 
به ۲۰ درصد برسانید و حتی فروشنده های داوطلب هم داشتیم که کمتر هم 
بفروشند؛ یعنی کمتر از سود مصوب. هدف این است که قدرت خرید مردم در 
این یک شب بیشتر شــود». آن طور که کارگر می گوید، میزان فروش میوه های 
شب  یلدایی هم در این سال ها، سال به سال کاهش یافته است: «۱۰ سال پیش 
خرید ما بسیار بیشــتر بود؛ چون استقبال فراوان بود تا اینکه در یکی، دو سال 
گذشته به دلیل کرونا و تأکید به کم کردن دورهمی این مسیر کاهش یافت؛ اما 
امســال حالت بینابین بوده؛ یعنی مردم می خواهند دورهمی خود را داشــته 
باشند؛ اما قدرت خرید به شدت کاهش یافته است. مردم به خرید میوه اهمیت 
می دهند؛ اما این شرایط اقتصادی مردم را محتاط کرده و خریدها بیشتر روزانه 
و محدود است». او درباره قیمت انار هم می گوید: «درباره انار چندین مدل با 
کیفیت های مختلف داریم که میانگین قیمت متوسط بین ۱۸ تا ۲۵ است؛ ولی 
انار دماوند بین ۳۰ تا ۳۵ هزار تومان است که در اقلیت است. یک نکته دیگر 
اینکه در شــب یلدا مردم ترجیح می دهند بار و میوه کیفیت بالا بخرند؛ چون 
این شب یک  بار در سال اتفاق می افتد. انار کوهستان که با کیفیت است، قیمت 
خریــد تا ۴۰ هزار تومان هم امروز دیدیم کــه در فروش باید حدود ۳۵ درصد 
را هم اضافه کرد». او درباره کاهش قدرت خرید مردم هم می گوید: «مســلما 
نمی توان انکار کرد که میزان خرید ســال به سال کمتر شده و این آشکارا قابل 
مشــاهده است؛ اما عملا خرید شب یلدا حذف نشــده و مدیریت شده است؛ 
یعنی مردم کمتر می خرند یا به روز می خرند؛ اما سعی می کنند در هر صورت 
و در حــد توان بخرند». این فشــار اقتصادی و کاهش قــدرت خرید مردم کار 
را به شــبکه های اجتماعی و کمپین های مختلف هم کشــانده و ده ها چهره 
سرشناس در یکی، دو روز گذشــته از مردم خواستند که امسال تصاویر سفره 
شب یلدای خود را منتشر نکنند؛ چون بسیاری از خانوارها امکان برپایی چنین 

مراسمی را ندارند.

شــرق: روز ۲۴ آذر کمیته رتبه بنــدی روزنامه ها در اداره 
کل مطبوعات و خبرگزاری هــای داخلی وزارت فرهنگ 
و ارشــاد اســلامی، نتایج اولیه دور جدیــد رتبه بندی را 
اعلام کــرد. بنا بر گــزارش معاونت امــور مطبوعاتی و 
اطلاع رســانی، بررســی های کارشناســی و ارزیابــی در 
هیئت ارزیابی در ۲۲ جلســه انجام و نتایج اولیه منتشر 
شــد. در این فایل، امتیازات هر روزنامه به تفکیک امتیاز 
خوداظهــاری و امتیاز هیئت ارزیابی برای هر شــاخص 
ذکر شــده اســت. اما اینکه طرح چه عواقــب و آثاری 
برای روزنامه ها دارد و با اســتفاده از آن چه اتفاقی برای 
مطبوعات رخ خواهد داد، مسئله ای است که هنوز مبهم 
اســت. مطبوعات کاغذی هم اینك نیز بــا قیمت بالای 
کاغذ و حمل ونقل دچار مشــکل هستند، اما هدف از این 
طرح حذف روزنامه های ناموجود و رانتی عنوان شــده 
است. خبرگزاری ایسنا در گزارشی به بررسی این موضوع 
پرداخته اســت. به گزارش ایــن خبرگزاری، عضو کمیته 
ارزیابی کیفی مطبوعات درباره طرح رتبه بندی مطبوعات 
گفته است: «این موضوع تصمیمی بود که وزارت ارشاد 
آن را گرفت و به کمک مدیران مطبوعات اجرائی شــد. 
ایــن اقدام متر و معیاری اســت که جایــگاه و اثرگذاری 

روزنامه ها را معلوم و مشخص می کند».
علیرضا خانی درباره اقدام معاونت مطبوعاتی برای 
رتبه بندی کیفی روزنامه ها و تخصیص امتیازات بر اساس 
جایگاه هر روزنامه گفته اســت: شــاید خیلی ها بتوانند 
جایــگاه روزنامه های مطرح را حــدس بزنند، اما اگر ۲۰ 

روزنامه مهم را کنار بگذارید، بقیه ناشناخته اند.
اغلب روزنامه ها وجود خارجی ندارند!

او دربــاره ماهیت این اقدام با بیــان اینکه اصل این 
اقدام خوب، لازم و ضروری اســت، گفت: «متأسفانه در 
ایران کمیت روزنامه های سراســری با بقیه کشــورهای 
دنیا قابل قیاس نیســت؛ برای مثال در آمریکا با آن طول 
و عرض و جغرافیا و ۵۰ ایالت، چهار روزنامه سراســری 
وجود دارد، امــا در ایران ۱۷۱ روزنامه سراســری وجود 
دارد کــه اغلب وجــود خارجی ندارنــد و صرفا پرینتی 
در می آورنــد که یارانه ای دریافــت کنند! بنابراین تکلیف 
اینها باید مشــخص شــود. علت آن نیز نظام رانتی بوده 
اســت؛ یعنی اینکه شــما وقتی موفق می شــدی امتیاز 
روزنامه بگیــری، اتوماتیک دولت به شــما یارانه، وام و 
آگهی دولتی می داده اســت. خب مشخص است که با 
این شرایط کسانی تحریص می شوند که از مواهب دولتی 
بهــره ببرند. زمانی یکــی از معاونان مطبوعاتی ارشــاد 
گفت در مجلس یک نماینده شهرســتانی از من پرسید 
چرا ســهمیه کاغذ روزنامه من را نداده اید، گفتم اســم 
روزنامه تان چیســت؟ هر چه فکر کــرد یادش نیامد! این 

گواه آشکاری از نظام رانتی است».
خانی کــه مــدرس دروس روزنامه نــگاری و علوم 

اجتماعی است، در پاسخ به این پرسش که برخی اعتبار 
این کمیته را زیر سؤال برده اند، گفت: اساسا در کار ارزیابی 
کیفی و کمی که یک پژوهش محسوب می شود، وقتی از 
«اعتبار» صحبت می کنیم باید بدانیم دقیقا از چه چیزی 
حرف می زنیــم. اینکه اگر مدیر روزنامــه ای دید جایگاه 
روزنامه اش در حدی که ادعا می کند یا می پندارد نیست، 
بنابراین ســاده ترین کار را زیر ســؤال بردن اعتبار کمیته 

بداند، یک کنش غیرعلمی و عوامانه است.
او در همیــن زمینــه ادامــه داد: «فــرض کنید یک 
خبرگزاری خلق الســاعه به وجود بیاید که کســی آن را 
نمی شناســد و بعد ادعا کنــد از خبرگزاری های مطرح 
 ـمثلا ایســنا ـ هم معروف تر و هم معتبرتــر و هم مورد 
اســتنادتر است. در این شــرایط باید ابزاری وجود داشته 
باشــد که اعتبار واقعی آن سایت سنجیده شود. این ابزار 
به زبان علمی یک «ســازه» اســت و این سازه یک اعتبار 
دارد که «اعتبار ســازه» نامیده می شــود. اعتبار سازه بر 
اســاس شاخص های تعریف شده و اســتاندارد به کمک 
اســتادان باتجربه، روزنامه نگاران و مدرســان این رشته 
تعریــف و تدوین می شــود و بر اســاس آن امتیاز بندی 
صورت می گیرد. درباره نظــام رتبه بندی روزنامه ها، این 
فرایند به تمامی صورت گرفته و ســازه ساخته شــده به 
صورت تعاریف و شــاخص های کمــی و کیفی با عنوان 
«شیوه نامه» در اختیار مدیران روزنامه ها قرار گرفته است 
و از آنها درخواســت شــده به خودشــان نمره بدهند و 
مســتندات آن را هم ارسال کنند. طبیعی است که افراد 
به خودشان نمره بیشتری بدهند. پس از ارسال فرم های 
خوداظهــاری و مســتندات، در چند مرحلــه نمرات بر 
اســاس همان سازه سنجش شده، نمره واقعی درآمده و 

بر آن اساس روزنامه ها رتبه بندی شده اند.
بــردارد،  روزنامه ها  پشــت  از  را  دســتش  دولــت   

خودبه خود اصلاح می شوند
او گفــت: «اعضای کمیتــه ارزیابی بــا فرمول ذیل 
برگزیده شــدند: «یک نفر از روزنامه های بخش دولتی 
یــا عمومی شــرکت کننده در طــرح، یکــی از اعضای 
هیئت مدیــره انجمن روزنامه هــای غیردولتی به عنوان 
دبیر، یک استاد روزنامه نگاری با معرفی دفتر مطالعات 
و برنامه ریزی رســانه ها، یک نفــر از طرف روزنامه های 
غیرسراســری به انتخاب شــورای مرکــزی خانه های 
مطبوعــات و یک نفــر با معرفــی هیئت  مدیره انجمن 
مدیران مسئول روزنامه های غیردولتی. این اعضا پس از 
ده ها ســاعت کار کارشناسی اولیه و برگزاری ۲۲ جلسه 
پنج ساعته، توانســتند فرم های خوداظهاری روزنامه ها 
را با مســتندات و شــیوه نامه تطبیق دهنــد و امتیازات 
نهایی را به دســت آورند». او در پاســخ به اینکه آیا با 
این شرایط روزنامه ها به حیات خود ادامه خواهند داد؟ 
گفت: «روزنامه ها به حیات خودشــان ادامه می دهند، 

ولی اگر دولت دســتش را از شــانه رســانه ها بردارد، 
خود به خود خیلی از آنها تعطیل می شوند. مسئله این 
اســت که آیا دولت بایــد از روزنامه های قوی حمایت 
کند یــا روزنامه های ضعیف؟ برخــی می گویند باید از 
روزنامه هــای ضعیف حمایت شــود. این یک مغالطه 
است. روزنامه های ضعیف معمولا غیرحرفه ای هستند 
و در فضای رانتی متولد شده اند؛ بنابراین نتیجه حمایت 
دولت می شود ضعیف پروری. بر این پایه، هر کسی هم 
که سواد روزنامه نگاری ندارد، مجوز بگیرد و بعد بگوید 
حالا دولت به من پولش را بدهد چون مجوز گرفته ام! 
انتهای این مســیر، ویرانی است. کسی روزنامه دارد که 
بلد اســت روزنامه نگاری و روزنامــه داری کند. اگر بلد 
است باید بتواند روی پایش بایستد و دولت وظیفه دارد 
روزنامه هایی را که مخاطب واقعی دارند، در چارچوبی 
متفاوت حمایت کنــد. اما روزنامه هایــی که فقط یک 
پرینت می دهند به وزارت ارشــاد تا ارشاد آنها را اعلام 
وصــول کند و اصطلاحــا به آنهــا روزنامه های «اعلام 
وصولــی» می گویند، کماکان دارند بــا این قاعده غلط 
که منجر به دورریز منابع می شــود، بازی می کنند». این 

روزنامه نگار باســابقه گفت: «اصل داستان به سیستم 
رانتی برمی گردد؛ اینکه هرکســی امتیاز روزنامه گرفت، 
دولت بخواهد امتیاز دهد. این سیستم کاملا غلط است. 
خود دولتی هــا می گویند غلط اســت، مطبوعاتی ها و 
اقتصاددان ها هم می گویند غلط است. منتها هیچ کس 
همت نکرده است این غلط را اصلاح کند؛ بنابراین این 
اقدام گام اولی اســت که تکلیف روزنامه ها مشــخص 
شــود که جایگاه واقعی شان کجاســت و چه نمره ای 
می گیرند. گام بعدی هم آن اســت کــه دولت در نوع 
ارتبــاط اقتصادی و امتیازدهی به مطبوعات تجدید نظر 
کنــد و روزنامه های واقعی و حرفــه ای از روزنامه های 
غیرواقعی بازشناســی شــوند و نظم و نسقی صورت 
بگیرد». این کارشناس حوزه رسانه گفت: «بالاخره باید 
روزی به این نقطه برســیم که مجوز روزنامه ها از سوی 
دولت صادر نشــود، بلکه هرکــس می خواهد روزنامه 
منتشر کند صرفا آن را ثبت کند و هر گاه مرتکب تخلفی 
شد، بر اساس شــکایت شاکی خصوصی یا عمومی به 
آن رسیدگی شود. در این شرایط است که از نظام رانتی 

رها می شویم».

احمدی، رئیس اتحادیه آجیل و خشکبار تهران، در گفت و گو با «شرق»: فروش آجیل یک چهارم سال گذشته است

اجراي طرح رتبه بندي روزنامه ها
قطع حمایت دولت از روزنامه هاي رانتی؟


