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خبر روزنه

آصفری:
شما حواستان 

به دکمه کتتان باشد!
یــک عضــو کمیســیون امــور داخلی کشــور و  �

شــوراها به انتقادهای مطرح شده از خطاهای لفظی 
رئیس جمهــور واکنــش نشــان داد. محمدحســن 
آصفــری، نماینده مــردم اراک در مجلس شــورای 
اسلامی، در صفحه شــخصی خود در توییتر نوشت: 
«آقایان عرضه اداره یک نانوایی و توانایی پنج دقیقه 
ســخنرانی از حفــظ را ندارند، بعد به آقای رئیســی 
خورده می گیرند که چرا در ۱۰ دقیقه سخنرانی یک بار 

هم تپق زدی، شما حواستان به دکمه کتتان باشه!».

نماینده اصفهان در مجلس:
برخی مجبورند از پسماند دیگران 

تغذیه کنند
ایلنــا: نماینده اصفهان گفت: متأســفانه قوانین  �

خوب مجلس در زمینه اختصاص یارانه به کالاهای 
اساســی و امنیت غذایــی روی زمین مانده اســت. 
عباس مقتدایــی، نماینده اصفهــان در مجلس، در 
نشست علنی روز گذشــته مجلس شورای اسلامی 
با اســتناد به مواد ۱۱ و ۱۲ ماده ۲۲ آیین نامه داخلی 
مجلس کــه درخصوص بهبــود روش های نظارتی 
اســت، گفت: متأسفانه امروز بحث ربا در جامعه به 
شکل شیطانی خودنمایی می کند. نماینده اصفهان 
در مجلس شــورای اسلامی افزود: بنده و همکارانم 
چندین ماه گذشــته با رأی بســیار بالا خواستار تغییر 
اهــداف، وظایــف و ســاختار بانک مرکزی شــدیم 
ولی این طرح مهم به  دلیل عــدم پیگیری از جانب 
هیئت رئیســه در کمیســیون مســکوت مانده است. 
وی اضافــه کــرد: همچنین در کنار ایــن اقدام کلان 
برای پایــان دادن به ربــا در نظام اســلامی، طرحی 
مهــم برای رفع نیازهای مــردم و قانون الزام دولت 
به پرداخت یارانه کالاهای اساســی را که تقریبا یک 
ســال قبل مصوب شد، دنبال کردیم. آیا هیئت رئیسه 
و افرادی که مســئولیت دارند پیگیری کردند که این 
طــرح به نحو شایســته اجرا شــود؟ مقتدایی تأکید 
کــرد: امروز امنیــت غذایی مردم مــورد تهدید قرار 
دارد، در کنار تمام اقدامات پســندیده ای که صورت 
گرفته موانع و مشــکلات بســیاری داریم، متأسفانه 
برخی مجبورند از پسماند دیگران تغذیه کنند. اقتدار 
مجلس اقتضا می کند چیزی که به تصویب می رسد

پیگیری شود. 
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محمد هاشمی:
با تخریب نمی شود شخصیت های 

تاریخ ساز و خدوم را حذف کرد
ایلنا: یک فعال سیاســی بیان کرد کــه با تخریب  �

نمی شود شــخصیت های تاریخ ساز و خدوم را از قلب 
مردم بیرون کرد؛ زیرا این اتفاقات همیشه نتیجه عکس 
داشــته اســت و نه تنها محو نمی شــوند بلکه بیشتر 
شناخته می شوند. محمد هاشمی درباره تخریب سنگ 
مزار مرحوم ابراهیم یزدی، عضو شــورای انقلاب، وزیر 
خارجه و معاون نخست وزیر در دولت موقت انقلاب و 
اقداماتی از این دست مانند هجمه به شخصیت هایی 
همچون مرحوم بازرگان و آیت االله هاشمی رفسنجانی 
از ســوی جریانی در کشور گفت: واقعیت این است که 
شخصیت های تاریخی را نمی توان از تاریخ حذف کند. 
زمانــی جریانی حذف ائمه اطهــار را آغاز کردند تا به 
افراد دیگری برسند، به طوری که در عربستان مزار ائمه 
را متروک و نامشخص می ساختند که کسی برای زیارت 
نــرود اما این جریان ها هیچ گاه موفق نمی شــوند. این 
عضو شورای مرکزی حزب کارگزاران سازندگی با اشاره 
به اینکه شــخصیت های تاریخی و تاریخ ساز در اذهان 
مــردم باقی خواهند ماند، بیان کــرد: امام (ره) و آقای 
هاشمی رفســنجانی را نمی شــود حذف کرد. مرحوم 
دکتر یــزدی و بازرگان را نمی شــود از حافظه تاریخی 
حذف کــرد. وی یادآور شــد: هنگامی کــه کارتر پیام 
داد کــه ایالات متحده قصد مذاکــره با امام در پاریس 
را دارد، ایشــان مرحوم دکتر یزدی را به عنوان نماینده 
خودشان معرفی کردند تا با آمریکایی ها صحبت کنند. 
آقای یزدی هفت جلســه به عنوان نماینده امام (ره) با 
آمریکا مذاکره کردند و نتایج را می نوشــتند و خدمت 
ایشــان می دادند. هاشــمی تأکید کرد: سابقه تاریخی 
افراد اســت که می ماند، حتی اگر ســنگ مزارشان را 
تخریــب کنند و از بین ببرند. اتفاقا تجربه نشــان داده 
است نتیجه این اقدامات برعکس است و هر شخصی 
که در حد خودش خدمت کــرده، زحماتش در تاریخ 
ثبت شده است و همیشه نامش خواهد ماند؛ بنابراین 
بحث سنگ قبر نیست، بلکه خود شخص است که در 
قلوب مردم و تاریخ ثبت شــده و از یاد مردم نمی رود. 
وی گفــت: این نوع کارها نتیجه عکــس دارد؛ زمانی 
مسئول صداوسیما بودم در آن هنگام ۷۵ رادیو به زبان 
فارسی از کشورهای بزرگی مثل آمریکا، چین و شوروی 
تا کشورهای کوچکی مانند آلبانی و کویت علیه انقلاب 
مــا تبلیغ می کردند، آن هم درحالی کــه ما یک رادیو و 
تلویزیون داشــتیم، اما نتیجه چیز دیگری شد که آنها 

انتظار نداشتند.

 نمایندگان مجلس روز گذشــته در حالی با کلیات طرح مدیریت تعارض 
منافع و بررســی دو شــوری آن موافقت کردند که برخی می گویند این طرح 
برای اجرانشــدن نوشــته شده و اداره کشــور را مختل می کند. حتی صحبت 
از این به میان آمده که این طرح نقض غرض اســت و اجرائی شــدن آن تازه 
بــه تعارض منافع بیشــتر دامن می زند. با این حال این طــرح که با ۱۵۳ رأی 
موافــق، ۶۴ رأی مخالــف و ۱۰ رأی ممتنــع ۲۴۶ نماینــده حاضــر در صحن 
علنی به تصویب رســید، دیروز برای بررســی جزئیات به کمیسیون اجتماعی 
بازگردانده شــد. این طرح از مدت ها قبل در دستور کار مجلس بوده اما نمود 
و نمونه عینــی تعارض منافع را اخیرا در ماجرای انتصابات فامیلی در دولت 
و شــهرداری تهران شاهد بوده ایم. شــاید حق با منتقدان طرح باشد که آن را 
فاقد ضمانت اجرای لازم می دانند؛ چراکه در نمونه اخیر، شورای شهر پیشین 
تهران هم قانون تعارض منافع را برای شهرداری تهران تصویب کرده بود که 
یکی از اهداف و بندهــای آن عدم انتصابات فامیلی بود، اما در کمال تعجب 
زاکانی داماد خود را به ســمت مشــاور شــهردار انتخاب کرد که تنها بعد از 
رسانه ای شدن و اعتراضات شــدید از حکم خود عقب نشست؛ آن هم توسط 
کسی که در مناظره های انتخابات ریاست جمهوری ادعا کرده بود آمده است 
تا بر روابط فامیلی در قدرت پایان دهد! کارشناســان معتقدند طرح مدیریت 
تعارض منافع کمیســیون اجتماعی مجلس بســیار کلی بوده و دارای عنوان 
شــعارگونه و فاقد چارچوب های لازم اجرائی اســت؛ به طوری که حتی اگر 
این طرح با شــرایط فعلی تصویب و اجرائی شود، در فرایند اجرا به سرنوشت 
قوانینی دچار خواهد شــد که بدون بررسی های کارشناسی کافی اجرائی شده 
و هدف قانون گذاران را تأمین نخواهد کرد. در انتهای ســال ۱۳۹۶ پیش نویس 
لایحه مدیریت تعارض منافع از سوی معاون حقوقی رئیس جمهور وقت برای 
اظهار نظر کارشناسان منتشر شد؛ هم زمان هم طرحی با همین موضوع توسط 
نمایندگان مجلس در اسفند ســال ۱۳۹۷ ارائه شد. به دلیل عدم بررسی این 
طرح در مجلس، مجددا دولت لایحه مدیریت تعارض منافع را در آبان ۱۳۹۸ 
در هیئت دولت به تصویب رساند و آن را به مجلس ارسال کرد که این لایحه 
نیــز تا پایان دوره کاری مجلس دهم اعلام وصول نشــده و طرح مجلس نیز 
هیچ گاه مورد بررســی قرار نگرفت. پس از شروع به کار دوره یازدهم مجلس، 
طرح مجلس دهم بدون تغییر در قالب ســه فصل و ۲۷ ماده، در تاریخ سوم 
تیرماه ۱۳۹۹ به شماره ثبت ۵۵ اعلام وصول شده و در تاریخ ۲۳ دی  ماه ۱۳۹۹ 
در کمیسیون اجتماعی مجلس به تصویب رســید. تداخل امور دستگاه های 
نظارتی و تعارض با قانون اساســی، تحمیل بار مالی بــه دولت و تعارض با 
قانون اساسی، اســتفاده از مصادیق مبهم برای تعارض منافع، مدیریت غلط 
تعارض منافع جلسات مســئولان، خلط میان رشوه و هدیه، وجود مشمولان 

گسترده و ناهمگن از جمله انتقادهای واردشده به این طرح است.
حمیدرضا فولادگر، نماینده ادوار مجلس و رئیس ســابق کمیسیون ویژه 
حمایت از تولید ملی، به خبرگزاری دانشــجو گفته: این طرح دســت کم سه 
ایراد اساســی دارد و در عمل نتوانســته انتظاراتی نظیر سالم ســازی سیستم 
اداری، شفاف ســازی و مبــارزه با فســاد را بــرآورده کند. کارشناســان مرکز 
پژوهش های مجلــس هم در گزارش خود می گویند: بســیاری از تعاریف در 
طرح مدیریــت تعارض منافع مبهم بوده و نیازمند تدقیق و مشــخص کردن 

حدود اســت؛ کارشناســان معتقدند این ایراد در صــورت تصویب نهایی این 
طرح، می تواند موجب ناکارآمدی دستگاه های اجرائی کشور شود. برای مثال 
واژه «غیرمســتقیم» ذیل بند پ ماده ۱ طرح، واجد ابهام اســت؛ به این معنا 
که فرد مشــمول این قانون، هر تصمیمی بگیرد که منفعتی را عاید کشــور یا 
منطقه اش کند، خودش هم طبق این تعریف ذی نفع محسوب شده و مشمول 
شــرایط تعارض منافع خواهد بود. برای مثال، زمانی که یک مســئول استانی 
برای اســتان خود تصمیم درستی بگیرد، موجب منفعت برای خود، خانواده، 
همشــهریان و هم اســتانی هایش می شــود. این ابهام در واژه «غیرمستقیم» 
موجب اختلال جدی در فرایندهای اجرائی شده و عملا مسیر هر گونه فشار بر 
مسئولان و مدیران کشور را به دلیل نقض این قانون و امکان تفسیر آن هموار 
می کند. بر اســاس گزارش مرکز   پژوهش های مجلس، مســئولیت نظارت بر 
حسن اجرای قانون در کشور مستند به اصل صد وهفتاد وچهارم قانون اساسی، 
صرفا بر عهده سازمان بازرسی کل کشور است. لذا حکم ماده ۵ این طرح مبنی 
بر مداخله سایر دستگاه های نظارتی مغایر اصل مذکور در قانون اساسی است؛ 
افــزون بر آن نظــارت چندگانه در این موضوع مشــکلاتی را در عرصه اجرا و 
نظارت بر آن به همراه خواهد داشت؛ بنابراین سازوکار پیشنهادی، مغایر «نظام 

اداری صحیح» موضوع بند ۱۰ اصل سوم قانون اساسی نیز به نظر می رسد.
نگاهی به خلاصه طرح

نظارت بر اجرای این قانون بر عهده ســازمان بازرســی کل کشور گذاشته 
شده که مکلف است سالانه گزارش جامعی درخصوص ارزیابی موقعیت های 
ســاختاری موجــود در نهادهای عمومــی که موجب ایجاد تعــارض منافع 
شــخصی مشــمولان با انجام بی طرفانه و بدون تبعیض وظایف حرفه ای و 
اختیارات قانونی آنها می شــود، تهیه کرده و ضمن ارائــه به عالی ترین مقام 
نهاد مذکور و رؤســای قوا،   آن را در دســترس عموم قرار دهد. در ماده ۶ این 
طرح قید شده است: سازمان اداری و استخدامی کشور موظف است حداکثر 
شــش  ماه پس از تصویب این قانون، سامانه جامع منافع مشتمل بر اطلاعات 
ذیل را راه اندازی کرده و بر تأمین و به روزرســانی اطلاعات مذکور نظارت کند: 
۱- فهرســت هرگونه درآمدها، دریافتی ها و مزایای مشمولان این قانون از هر 
محــل به همراه مســتندات مثبته آن به نحوی که میــزان ناخالص پرداختی 
به هر  یک از مشــمولان به تفکیک مجاری مختلف پرداخت در آن مشــخص 
باشد ۲- فهرست مشخصات سجلی، تابعیت، مدارج تحصیلی، مسئولیت ها 
(تاریخ انتصاب و محل خدمت)، احکام سرپرســتی، تصدی و سوابق شغلی 

مشمولان این قانون به طور کامل ۳- فهرست کلیه دارایی های مشمولان این 
قانون اعم از اموال غیرمنقول، ســهام، سرمایه گذاری مالی داخلی و خارجی، 
سپرده های موجود در بانک ها، مؤسسات مالی و صندوق ها، وسایل حمل ونقل 
و وام ها ۴- فهرست عضویت و فعالیت در احزاب سیاسی، اجتماعی، مجامع 
اصناف، سازمان های مردم نهاد و خیریه ها و شرکت های خصوصی و تعاونی 

۵- معاملات با ارزش بیش از صد میلیون تومان.
طبق ماده ۸ نیز ســازمان اداری و اســتخدامی کشور موظف است ضمن 
نظارت بر فرایند درج اطلاعات مذکور در سامانه طی دوره های سالانه گزارشی 
مبنی بر وضعیت موجود ســامانه، اقدامات خود را در راســتای تحقق کامل 
ســامانه مذکور و همکاری نهادهای عمومی مکلف در این زمینه تهیه کرده و 
در دسترس عموم قرار دهد. در ماده ۹ این طرح آمده است: تمامی مشمولان 
ایــن قانون نســبت به تکمیل و صحــت اطلاعات مندرج در ســامانه پس از 
یک ماه از شــروع به کار سامانه مسئول می باشــند و باید اطلاعات خود را در 
این ســامانه طی  دوره های شش ماهه به روزرســانی کنند. تبصره- مشمولان 
موظفند اطلاعات معاملات با ارزش بیش از یک میلیارد (۱.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰) ریال 
را حداکثر ظرف مدت ۱۵ روز از زمان انعقاد در ســامانه ثبت کنند. در ماده ۱۰ 
این طرح آمده اســت: درج کامل اطلاعات و به روزرسانی آن توسط هر  یک از 
مشمولان این قانون، شرط تصدی پست خواهد بود و در صورت کشف هرگونه 
تخطی، متخلف به انفصال از شــش  ماه تا دو ســال محکوم شــده و تمامی 
دریافتی های وی در حکم تصرف در اموال عمومی است. در ماده ۱۲ نیز آمده 
اســت: چنانچه شخصی با داشــتن دلایل معقول و متعارف، وقوع تخلف از 
هر  یک از مقررات مذکور در این قانون یا موقعیت تعارض منافع را که کتمان 
شــده، در هر یک از اشخاص موضوع این قانون ملاحظه کند، می تواند ضمن 
گزارش بــه مرجع قانونی ذی ربط اعم از نظارتی،   قضائــی و اداری،  آن را در 
ســامانه جامع منافع ثبت کند. طبق مــاده ۱۳ گزارش دهنده در برابر هرگونه 
اقدام تنبیهی یا تلافی جویانه مرتبــط با این اقدام نظیر اخراج یا تعلیق از کار، 
محروم شدن از ارتقای شــغلی، تنزل رتبه گروه، معرفی به کارگزینی به عنوان 
فرد مازاد بر احتیاج، مزاحمت، رفتارهای تبعیض آمیز، ارعاب و تهدید به یکی 
از مــوارد مذکور، حمایت می شــود. این حمایت ها در مــورد اعضای خانواده 
وی نیز اعمال می شــود. شخصی که به صورت مباشرت یا با واسطه، اقدامات 
مذکور را علیه گزارش دهنده یا بســتگان او مرتکب شــود به مجازات انفصال 
از شــش  ماه تا دو ســال محکوم خواهد شــد. طبق ماده ۱۴، کلیه مشمولان 
این قانون در صورت مواجهه با یکی از مصادیق تعارض منافع در جلســات و 
فرایندهای تصمیم گیری موظفند حسب مورد از شرکت در جلسه یا رأی گیری 
یــا تأثیرگذاری به هر نحــو در فرایند تصمیم گیری، امتنــاع کنند و در صورت 
اثبــات هرگونه تخلف به انفصال از دو تا پنج  ســال از خدمت و جزای نقدی 
به یک تا دو برابر ارزش ریالی تصمیم متخذه محکوم خواهند شــد. ماده ۱۵: 
شرکت هایی که مشمولان این قانون یا بستگان ایشان در آنها سهامدار هستند 
یا مســئولیت مدیرعاملــی، عضویت در هیئت مدیره یــا هیئت نظارت، هیئت 
مؤســس، بازرسی، حسابرسی، مشــاوره و نمایندگی شرکت را بر عهده دارند، 
نمی توانند طرف قرارداد با نهادهای عمومی که اشــخاص مشــمول در آنها 
اشتغال دارند و به هر نحو در فرایند انعقاد قرارداد تأثیرگذار باشند، قرار گیرند. 
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