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روزگار یک داوطلب

اَوینار (قسمت دوم) 

بالاخره پیدایش کردیم؛ نه در دفتر بالاشــهرش.  �
توپ چهل تکه سیاه وسفیدی را پا به پا می کند. دیدن آن 
آقازاده رسمی پوش در شورت و پیراهن ورزشی کمی 
مضحک می آید. پاســخ او نیز ماننــد دیگر ارگان های 
ذی ربط، در مقابل تقاضایمــان برای اختصاص زمین 
بــرای لیگ فوتبال کودکان مناطق فقیرنشــین، منفی 
اســت. از  این روز داغ تابستانی، به زمستان سرد ۱۳۸۱ 
می آیم. تو هیــچ نگفتی که پدر و مــادر معتادی که  
دارونــدار خانواده را به چوب حراج زده اند، چگونه تو 
را در ۱۰ســالگی برای تکدی گری آواره خیابان کردند. 
نگفتی وقتــی عابران بی تفاوت از کنــار تو می گذرند، 
چگونــه دل کوچکت ریش می شــود. نگفتی چقدر 
از کوچه های این شــهر می ترسی. تو هیچ نگفتی که 
پول گدایی ات در خانه خرج دود می شود؛ اما القارعه 
ماالقارعه؛ کوبیدی و کوبیده شــدم آن روز که فهمیدم 
مــواد مخــدر والدینت را نیــز تو از تــه کوچه غربت 
خریــداری می کنی. از تو پرســیدم و تو تنها زخم های 
تنــت را از مقابل دیدگانم جمع کــردی. ذهنم از کنار 
اوَینار و کوچه ای که برادرانش با توپ پلاستیکی بازی 
می کردند، به امــروز می آید. جایی که بالاخره با همه 
کارشــکنی ها، افتتاحیــه لیگ فوتبــال جمعیت امام 
علی(ع) برگزار می شود.  هزار کودک و نوجوان پا  به توپ 
در این لیــگ می دوند و تو چه دانی کــه این کودکان 
چگونه به این زمین سبز صلح آمده اند؟ همه چیز در 
ذهنم کند و دردناک شــده اســت. در این کش آمدگی 
زمان و حرکت های اسلوموشــن فرزندانــم، من تنها 
توپ و کفش ها را می بینم که با چه ســختی و مرارت 
و رنجی، از مســیر نداری، به این زمین همت آمده اند. 
از پشت پرده اشــک که نمی دانم اشک شوق است یا 
غم، از این تب و تاب و توپ، به آن توپ پلاســتیکی ای 
که نوارهای قرمز دورش، چون ریش ریش خونین دل 
خواهری است که در خانه خمودگی و خرفتی، سرپناه 
برادران کوچکش بود، می رسم و یاد همان روز غریب 
در کوچه پادرخت می افتم که بر سر لهیده شدن توپ 
زیر پای یکی از بچه ها، چه غوغایی به راه افتاد. ناگهان 
برادر کوچک اَوینار، با درد تمام، فریاد زد: «توپم رو له 
کردی» و با خشــونت، همه را پَس می زد تا توپش را 
از زیر پای کودکان بیرون بکشد. حال می دیدم کودکان 
دیگــر پابرهنه یا بــا دمپایی های پاره که مناســب آن 
زمســتان نبود، به جــان آن توپ  هــزار ریش خون بار 
افتاده انــد و توپ و پیکر برادر اوَینار را لگدکوب کردند. 
اَوینار اندکی بدنش را کش آورد، انگار درد می کشید. تا 
به خود آمدم تا آن کودکان را از این لگدمال کردن هم 
جدا کنم، توپ پاره پاره شــده  بود و برادر کوچک گریه 
می کــرد و فریاد می زد: «این توپ رو خواهرم خریده». 
نعش و لاشه توپ را به آغوش معصومیت پرگریه اش 
گرفت و ســوی خواهر آمد. اوَینار با جانی شکســته، 
دستی به سر برادر کشید. هیچ نمی گفت. همه دخل 
دردها را در خود جمع می کرد؛ اما من در ذهنم همه 
خرج آن خانه را از ایــن دخل مختصر تفریق کردم و 
هربار در این معادله به عجز رســیدم که اگر خرج نان 
و افیون و اجاره خانــه را اوَینار به جان کندن دربیاورد، 
چه جایی برای خرید یک توپ ناچیز می ماند. دســت 
مهر بالا آمده اوَینار بر صورت برادر و پارگی پیراهنش 
و پهلوی کبودشــده و زخمی اش، معادله این خرج و 
دخــل را در ذهنم حل کرد تا با همه جان و وجودمان 

برای کودکانمان کفش و توپ و زمینی شویم. 
تو  ای آقازاده! در این معادله توپ سیاه وســفیدت، 

بدو! 
بالاخــره روزی تــوپ ریش ریش قرمــز خواهران 

خونین دل، به زمینت خواهد افتاد. 
*مؤسس جمعیت امام علی

دریچه

بازگشت زنان به «خانه خورشید»
ایسنا: مدیر خانه خورشید درباره آخرین اقدامات  �

شــهرداری برای ایمن ســازی خانه خورشید به دنبال 
تخریب بخشــی از آن در گودبرداری غیراصولی ملک 
مجاور، گفت: هرچند هنوز ایمن سازی ادامه دارد، اما 
زنان آســیب دیده برای دریافت خدمات و ادامه روند 

اشتغال خود به خانه خورشید بازگشتند.
لیلا ارشد با اشــاره به ماجرای تخریب و تعطیلی 
خانــه خورشــید اظهــار کــرد: ســاختمان فعلی را 
شهرداری حدود شش سال است که در اختیار ما قرار 
داده. سال گذشته اعلام کردند بخش هایی از زمین این 
ملک باید در اختیار گروهی که قرار است مسجدی را 
در مجاورت خانه خورشید بسازند، قرار بگیرد. بخشی 
از زمین را از ما گرفتند اما در روند گودبرداری نامناسب، 
خطرات جدی ساختمان خانه خورشید را در معرض 
تهدیــد قــرار داد. بخش هایی مانند دندان پزشــکی، 
ناهارخــوری، کارگاه آموزشــی و آشــپزخانه کــه در 
مجــاورت محل گودبــرداری قرار داشــتند، از ایمنی 

مناسبی برخوردار نیستند.
وی افزود: مهندسان شهرداری ناحیه در بازدیدی 
که داشــتند، ابراز نگرانی کردند و هشدار دادند که با 
دیدن هر ترک روی دیوار مراقب باشــیم. ایمن ســازی 
ساختمان از چند روز پیش آغاز شده، با این حال مرکز 
را به علت خطراتی کــه مددجویان را تهدید می کرد، 
تعطیل کردیم کــه با اعتراض و ناراحتــی زنان مرکز 
مواجه شــدیم چراکه جایی برای اقامت ندارند. آنها 
شــب ها را در گرمخانه ها می گذرانند امــا در روز و تا 

شش بعدازظهر به خانه خورشید می آیند.
مدیر خانه خورشــید با بیان اینکه ما با گروهی از 
زنان کار می کنیم که بســیار آسیب پذیر هستند، عنوان 
کرد: قطع سوءمصرف بسیار دشــوار است، اما ماندن 
در سلامت و ترک آن دشــوارتر است و هرگونه خطر 
و تغییر می تواند آنها را به اعتیــاد برگرداند. چند روز 
مرکز را تعطیل کردیم تا ایمن سازی به اتمام برسد اما 
بیــش از این نمی توانیم مرکز را بســته نگه داریم زیرا 
هم جلســات قدم باید به موقع برگزار می شــد و هم 
سفارشــاتی در کارگاه های اشتغال داشــتیم که باید 
به موقع تحویل مشــتریان شود. ارشد درباره وضعیت 
زنانی که به علت تعطیلی خانه خورشید در خیابان ها 
رها شده  بودند، گفت: تعدادی از این زنان را پیدا کردیم 
و به مرکز برگشتند. از یک سو مسئولیت سنگینی داریم 
و از سوی دیگر باید مدام نگران ایمنی ساختمان باشیم 
تا فرو نریزد. چون این ملک متعلق به شــهرداری بود 
و سندی نداریم، حتی نتوانستیم آن را بیمه کنیم. وی 
با بیان اینکه شــهرداری کاملا در جریان اتفاقات اخیر 
هست، افزود: از مسئولان شــهرداری، شورای شهر و 
کســانی که در جریان این اقدامات هستند، درخواست 
می کنــم فضای بزرگ تری را در اختیــار این مرکز قرار 
دهند؛ چراکه تجربه ایجاد اشتغال برای زنانی که قطع 
سوءمصرف مواد داشته اند، امیدوارکننده بوده است و 
توانسته ایم تعداد زیادی از آنها را به زندگی برگردانیم. 
اگر فضای بزرگ تری در اختیار ما قرار گیرد می توانیم، 

از گروه بیشتری از این زنان حمایت کنیم. 
ارشــد با اشــاره به برخی خدمات این مرکز افزود: 
بیــش از ۴۵۰ پرونده از زنانــی داریم که از ما حمایت 
اجتماعی دریافت می کنند. هر هفته بیش از ۲۰ نفر از 
مبتلایان به اچ آی وی و در معرض انتقال آن از خدمات 
دندان پزشــکی ما استفاده می کنند. روزانه بیش از ۲۰ 
نفر از زنان در این مرکز اشــتغال دارند و حق الزحمه 
دریافت می کنند. جلسات NA هفتگی برگزار می کنیم 
و مهارت های اجتماعی و زندگی را به زنان می آموزیم. 
همچنین مشــاوره های فردی و گروهی روان شناسی، 
مــددکاری اجتماعــی و حمایت هــای حقوقی مانند 
دریافت شناســنامه بــرای این زنان و فرزندانشــان و 

مسائل مرتبط با طلاق و ازدواج انجام می شود.

شــهرزاد همتی: در وزارتخانه آموزش وپرورش بیشتر از ۵۲ درصد کارکنان 
و معلمان زنان هســتند. از این لحاظ احتمالا این وزارتخانه تنها دستگاهی 
در دولت اســت که تعداد زنان اســتخدامی در آن بیشــتر از مردان است. 
براســاس آمارها تعداد کل معلمان و کارکنان ایــن وزارتخانه یک  میلیون و 
۱۳  هــزار نفر اســت که از این تعــداد ۴۸۱  هزار نفر را معلمــان و کارکنان 
مرد و ۵۳۲  هزار نفر را کارکنان و معلمان زن تشــکیل می دهند؛ اما چینش 
جنسیتی در ساختار مدیریتی این وزارتخانه کاملا برعکس است، به گونه ای 
که بین معاونان این وزارتخانه فقط یک معاون زن دیده می شود و هیچ یک 
از مدیران کل آموزش وپرورش در اســتان های کشــور از بیــن زنان انتخاب 

نشده اند. 
پــس از آنکه حضور وزیر زن در کابینه دولت دوم روحانی منتفی شــد، 
رئیس جمهوری مصوبه ای از شــورای عالــی اداری را به همه وزارتخانه ها 
و دســتگاه های دولتی ابلاغ کرد که قرار شد براساس آن حداقل ۳۰ درصد 
پست های مدیریتی به زنان اختصاص داده شود، به این شکل قرار بود نبودن 
وزیــر زن در کابینه را در ســاختارهای مدیریتی جبــران کنند تا هم ماجرای 
تجربــه مدیریتی زنان حل شــود و آنها بالاخره بتوانند با شکســتن ســقف 
شیشــه ای جایگاه مدیریتی را تجربه کنند و هم دولت بتواند حداقل بخشی 
از مطالبــات زنان را محقق کند. در این جدال، هم شــهیندخت مولاوردی، 
دستیار حقوق شهروندی ریاســت جمهوری و هم معصومه ابتکار، معاون 
امور زنان و خانواده ریاســت جمهوری و هم نمایندگان مجلس و شــورای 
شــهر و فعالان حوزه زنان در هر سخنرانی و مصاحبه ای روی این خواسته 
ایســتادگی کردند. ابتکار در اولین سفر اســتانی خود در این جایگاه عنوان 
کرد: براســاس مصوبه و ابلاغ شــورای عالی اداری تا پایان برنامه ششــم، 
۳۰ درصد پست های مدیریتی در همه سطوح در اختیار بانوان قرار می گیرد. 
او همچنین در نشست خبری خود عنوان کرد: «این سهم ۳۰ درصدی زنان 

به صورت جدی دنبال می شود».
زنان و سهم ۳۰ درصدی

در تصویب نامــه شــورای عالی اداری کــه به امضای حســن روحانی 
رســیده، خطــاب به تمامــی وزارتخانه ها، مؤسســات دولتــی و نهادهای 
عمومی غیردولتی آمده: شــورای عالی اداری به  پیشــنهاد ســازمان اداری 
و اســتخدامی کشــور با هدف بهره گیری از توانمندی هــای زنان و جوانان 
مستعد کشور برای تصدی پســت های مدیریت حرفه ای و افزایش سهم و 
نقش آنان در مدیریت اجرائی کشــور،  دستورالعمل اجرائی نحوه انتخاب و 
انتصــاب مدیران حرفه ای را اصلاح و تصویب کرد. در تبصره شــش که به 
ماده دو تصویب نامه تیرماه ســال ۹۵ هیئت دولت الحاق شده، آمده است: 
به منظــور بهره گیری از ظرفیت زنان و جوانان توانمند کشــور برای تصدی 
پســت های مدیریتی، میزان تجربه مورد نیاز برای تصدی هریک از ســطوح 
مدیریــت حرفه ای (از تجربه خدمت دولتــی) درباره زنان و کارمندان کمتر 
از ۱۵ سال سابقه، در مواردی که ســایر شرایط احراز شده باشد، به دوسوم 
زمان پیش بینی شده از سوی شورای راهبری توسعه مدیریت دستگاه تقلیل 

می یابد. 
در تبصره دوم الحاقی به ماده پنج نیز آمده اســت: تا پایان برنامه ششم 
توسعه نسبت مدیران زن در پست های مدیریتی به ۳۰ درصد افزایش یابد. 
سهم هریک از دستگاه های اجرائی برای انتصاب مدیران زن با درنظرگرفتن 
شرایط و ویژگی های هر دستگاه، از سوی سازمان اداری و استخدامی کشور 
و با هماهنگی دســتگاه اجرائی ذی ربط تعیین و ابلاغ خواهد شد. حالا در 
چنین شــرایطی و با روی کار آمدن سیدمحمد بطحایی شرایط چگونه است 

و بطحایی چه باید بکند؟ 
ســیدمحمد بطحایی حالا وزیر آموزش وپرورش اســت. او با ۲۳۸ رأی 
موافق در مجلس، موفق به کســب آرای بالایی شــده اســت و می تواند با 
پشتوانه محکمی روی صندلی بنشــیند. سیدمحمد بطحایی (متولد ۱۳۴۲ 
در تهران) سیاســت مدار ایرانی، رئیس مرکز ملی نظارت راهبردی سازمان 
برنامه و بودجه کشور و سرپرست ســابق وزارت آموزش وپرورش جمهوری 
اســلامی ایران اســت، وی پیش از ایــن قائم مقام وزیر و معاون توســعه 
مدیریت و پشــتیبانی وزارت آموزش وپرورش بوده است. وی سال ها معاون 
دبیر کل شــورای عالی آموزش وپــرورش، مهم ترین نهــاد قانون گذاری در 
وزارتخانــه بوده، همچنین معاونت برنامه ریزی و نظارت در دفتر ســتادی، 
مســئول آموزش در سرپرســتی مدارس خارج از کشور، مدیریت واحد های 
آموزشــی، معلمــی، دبیری و امور تربیتــی را نیز در کارنامــه خود دارد. از 
نظر سیاســی، او را نزدیک به اصولگرایــان می دانند و منتقدانش معتقدند 
انتخاب او صرفا انتخاب وزیری بدون قدرت چانه زنی و بدون حاشیه است. 
وزارت آموزش وپرورش را جزء مهجورترین و شــاید خسته ترین وزارتخانه ها 

می دانند. مشکلات انباشته شده این وزارتخانه و همچنین نبودن همت برای 
رفع آن، باعث ایجاد گره های کور در آموزش وپرورش شــده اســت. سال ها 
جابه جانشدن مدیران میانی آموزش وپرورش و از طرفی مشکلات معیشتی 
معلمان، آنها را برای فکرکردن بدون مشکل به حرفه شان محدود می کند. 
گزینش هــای ســلیقه ای، تنبیه های مکــرر دانش آموزان، مــدارس کپری، 
مشــکلات کتب درسی و نبود صندلی متناسب با دانش آموزان فقط بخشی 
از مشکلات آموزش وپرورش اســت و در سال های گذشته بدنه مدیران این 
ســازمان نشان داده تمایلی به ترمیم وضع موجود ندارد. در اولین روزهای 

حضور بطحایی در آموزش وپرورش، انتظار زنان از او چیست؟ 
مردان به جای زنان در آموزش وپرورش

هنــوز یــک هفتــه از مراســم رأی اعتماد بــه کابینه نگذشــته بود که 
ســیدمحمد بطحائی در حکمــی «مجتبی زینی وند» را به ســمت معاون 
وزیر و رئیس ســازمان مدارس غیردولتی و توســعه مشارکت های مردمی 
و خانواده و در حکم دیگری «شــاپور محمدزاده» را به ســمت مشاور وزیر 
و مدیرکل دفتر وزارتی منصوب کــرد. این جابه جایی اجرای مصوبه دولت 
دربــاره انتصــاب معاونــان زن در وزارتخانه ها به صــورت معکوس بود و 
بطحایی یک مرد را جایگزین مرضیه گرد کرد. مرضیه گرد از جمله نیروهای 
نزدیک به دولت بود که زمان احمدی نژاد در دانشگاه فنی حرفه ای به دلیل 
نزدیکــی به اصلاحات مورد توبیخ قرار گرفت. از طرفی زنان شــرایط را در 

آموزش وپــرورش نگران کننده می دانند، یکی از ســه زن شــورای معاونان 
حذف شــده و همچنین خبرهایی درباره جابه جایی مهناز احمدی، مدیرکل 
امور زنــان و خانــواده، نگرانی فعالان حــوزه زنان و همچنین مشــاوران 
آموزش وپرورش را به همراه داشــته اســت. اولیــن جابه جایی بطحایی به 
مــذاق زنان خوش نیامــد، مرضیه گرد جدا از زن بــودن، کارنامه موفقی از 
خود ارائه داده بود. از طرفی شیوه نامه استخدامی دانشگاه معلمان شهید 
رجایی نیز به طرز عجیبی، غریب به نظر می آمد. در فهرســت بیماری های 
عنوان شــده که فرد را از معلم شــدن محــروم می کرد، چنــد بیماری مثل 
ســنگ کلیه و مســائلی از قبیل داشــتن لهجه و همچنیــن بخش مربوط 
به بیماری های زنان باعث شــگفتی و اعتراض همگان شــد. در فهرســت 
بیماری های ممنوعه برای زنان، مشــکلاتی مانند اختلالات زنانگی، موهای 

زائد صورت، بلوغ زودرس یا دیررس، ســابقه جراحی بیماری های رحمی، 
ناباروری، کیست های تخمدانی، اندومتریوزیس و آمنوره متعاقب صدمات 
مغزی، ســرطان های ســینه، رحم، تخمدان، ســرویکس، وولــو و هر نوع 
بدخیمی دیگر در هر جای بدن نیز ممنوعیت اســتخدام به همراه داشــت. 
این مسئله باعث اعتراض گسترده زنان شد و وزیر آموزش وپرورش که هنوز 
به صورت کامل روی صندلی وزارت مســتقر نشــده بود، مجبور شد به این 
ماجرا واکنش نشــان دهد. بطحایی عنوان کرد مشــکلی برای حضور زنان 
در آموزش وپرورش وجود ندارد. هیچ محدودیت جنســیتی برای استخدام 
بانوان در آموزش وپرورش وجود ندارد و در این رابطه مصوبه ای نداشته ایم. 
در ارائه این شــیوه نامه یک بدســلیقگی شــده بود و پیوســت محورهای 
مصاحبه و معاینات پزشــکی که بخشــی از آن مربوط به تشــکیل پرونده 
پزشــکی است، از ســوی مرکز برنامه ریزی و منابع نیروی انسانی وزارتخانه 

منتشر شده بود.
هیچ زنی مدیر نیست

جمعیت زنان شــاغل در آموزش وپرورش ۱۷٫۷ درصد بیشــتر از مردان 
است، اما هیچ پستی در ســطح معاون وزیر یا مدیرکل در استان ها به زنان 
اختصاص ندارد. آمارهای چند شهر را با هم مرور می کنیم؛ در استان تهران 
از تعــداد ۵۸هزارو ۸۷۱ نیروی اســتخدامی و پیمانی ۴۲هزارو ۴۶۹ نفر زن 
و ۱۶هــزارو ۴۰۲ نفر مرد هســتند. اما زنان در جایــگاه مدیریتی تقریبا هیچ 
جایی ندارند. این مســئله درباره اســتان اصفهان با ۲۹هــزارو ۷۳۹ نیروی 
زن و ۲۲هــزارو ۸۶۸ نیروی مرد نیز صدق می کند، اوضاع در اســتان البرز 
با ۱۳هزارو ۴۹۶ نیروی زن و شــش هزارو ۹۴۶ نیروی مرد، باز هم به همین 
منوال است. تلاش برای صحبت با مسئولان آموزش وپرورش دراین باره به 
جایی نرسید، اما تنها پاسخ دریافتی از همه کسانی که برای گفت وگو با آنها 
تــلاش کردیم این بود: اجازه بدهید، اتفاقــات خوبی خواهد افتاد و حضور 

زنان را در بدنه مدیریتی آموزش وپرورش لحاظ می کنیم. 
زنان بیشــترین ســهم را در ســاختار آموزشــی کشــور و در وزارتخانه 
آموزش وپرورش بــر عهده دارند اما هنوز آن طور که انتظار می رود، فرصت 
مدیریت کردن به آنها داده نشده است. احتمالا به همین دلیل نسبت حضور 
زنان به مردان در این وزارتخانه بود که این وزارتخانه از اصلی ترین گزینه ها 
برای گماشــتن وزیر زن بود. با این حال به نظر می رسد چندان دور از انتظار 
نباشــد اگر زنان بیشتری در این وزارتخانه به ســمت هایی مانند معاونت و 
مدیرکلی برســند. در این زمینه باید منتظر نوع چینش نیروها ازســوي وزیر 
جدید ماند. این بخشی از مطالبه گری زنان پس از انتخابات است؛ آنها گفتند 
رأی می دهنــد، اما از همــان ابتدا گفتند لحظه ای از مطالبه گری دســت بر 
نخواهند داشــت. بطحایی در اولین جابه جایی خود یــک مرد را جایگزین 
زنی موفق کرد؛ این جایگزینی شــاید دلیل حرفه ای داشته باشد، باید دید آیا 
بطحایی در ادامه برای تحقق وعده ۳۰درصدی در وزارتخانه ای که زنان به 
نسبت مردان در اکثریت هستند، اقدام خواهد کرد. زمان مشخص می کند. 

بررسی وضعیت مدیریتی زنان در آموزش وپرورش

 اکثریت زنان، مدیران مردان

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

گذرگاه ۹- خوابیده- اهل شهر بادگیرها- وظیفه دندان ها 
است ۱۰- نیکوکار- سرشار- برنج گیلانی ها ۱۱- از الفبای 
انگلیســی- بهره هوشــی- گناه بزرگ ۱۲- ســخنوران- 
ســاکن کره زمین- اولین نخست وزیر هند پس از استقلال 

این کشور ۱۳- زاهد گوشه نشــین و تارک دنیا- پدربزرگ 
ماشین حســاب- عمارت، ســازه ۱۴- یک نفر- اســباب و 
لوازم- تاریکــی ۱۵- مبحثی در ریاضیــات- یادگرفتن – 

مساوی. 
افقی: 

  ۱- تغییر یافتــه- پایتخــت آنگــولا- تظاهــر بــه 
نیکــوکاری ۲ – فیلم جدید مازیار میــری با بازی غزل 
شــاکری و پــگاه آهنگرانی- همیشــه ته چاه اســت! 
۳- جهنم- سرزنش کننده- پارچه نخی ساده ۴- گونه- 
شــبیه و نظیر- ملاحظه و احتیاط ۵- حیوان پیشــانی 
سفید!- مفهوم- سمی کشــنده ۶- برکشیدن شمشیر 
از غلاف- لگن ظرفشــویی- نیم ســاعت! ۷- روزآمد- 
پخته شــده در آب- ســردخانه خانگــی ۸ – دلاور مرد 
مبارز تنگستانی در برابر اســتعمار انگلیس ۹- گذرگاه 
سرپوشــیده بــرای عرضه کالا بــه خریــداران- کج و 
خمیده- غذایی از گوشــت چرخ کرده و ســیب زمینی 
۱۰- ســطح چیزی- کثیف و نامرتب- زشــت و ناپسند 
۱۱- اجرای دستورات کاربر در بانک اطلاعاتی- شریف- 
اقامتگاه مســافر ۱۲- ســرایت بیماری- سنگین- دریا 
۱۳- اعمال خشــونت و ســختگیری- مجروح- پیشوا
 ۱۴- استعمال دخانیات- نویسنده داستان موفق ماهی 
ســیاه کوچولو ۱۵- لوس- تــلاش و زحمت- برق را از 

کوئل به دلکو می رساند. 
عمودی: 

 ۱- فلز سرچشمه- افسار- طاقت آوردن ۲- تیزرو- 
محفظه چند کشــویی بــرای نگهداری لــوازم- رفتن 
۳- برداشــت محصــول- پرداخت وجه به حســاب 
بانکــی- قســمت های پایانــی هر چیــز ۴- ضروری- 
ترانــه- اهل تلاش و فعالیت ۵- ناگــواری- از درجات 
نظامی- چوب خوشبو ۶- وسط- سبزی خوشبو- پول 
بسیار ناچیز ۷- سرگردان- نخستین مؤذن اسلام- اجازه 
۸- به جاآوردن- دارویی برای تســکین درد و تب بری- 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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وزیر جدید آموزش و پرورش گفته است: هیچ محدودیت جنسیتی 
برای استخدام بانوان در آموزش وپرورش وجود ندارد و در این رابطه 
مصوبه ای نداشته ایم. در ارائه این شیوه نامه یک بدسلیقگی شده بود و 
پیوست محورهای مصاحبه و معاینات پزشکی که بخشی از آن مربوط 

به تشکیل پرونده پزشکی است، از سوی مرکز برنامه ریزی و منابع 
نیروی انسانی وزارتخانه منتشر شده بود
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