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رودررو

آینده جایزه «زنان در علم» در گفت وگو با دکتر «الهه حجازی»
همه برندگان الگو هستند

به تازگی با برگزاری مراســمی، برندگان جایزه 
«زنان در علم» معرفی شــدند و از آنان تقدیر 
«الهه  شــد. به همین مناســبت با خانم دکتر 
حجازی»، مشــاور وزیــر علــوم، تحقیقات و 
فناوری در امور بانوان و یکی از مســئولان این 

جایزه، گفت وگو کردیم تا از برنامه های آینده آن باخبر شویم. 

چه ضرورتی برای اختصاص جایزه ای ویژه به بانوان دانشمند و  �
پژوهشگر احساس می شد که جایزه «زنان در علم» پایه گذاری شد؟ 

دلایل اختصــاص چنین جایزه ای زیاد بــود؛ اول اینکه متولی چنین 
جایــزه ای، امور زنــان و خانواده وزارت علوم بود، امــا دلیل اصلی این 
بود که ما در بررســی های خود به این نتیجه رسیدیم که در رقابت های 
علمــی، جمعیت ۱۷ درصدی بانوان پژوهشــگر و اســتادان دانشــگاه 
نمی توانست به شکل شایسته ای در برابر جمعیت ۸۳ درصدی آقایان، 
توانمندی هــای علمی خود را عرضه کند. می دانیم خانم ها در ســطح 
دانشــگاه ها و موسسات پژوهشــی، فعالیت های علمی بسیاری انجام 
دادند، اما متأســفانه این دســتاوردها به خوبی دیده نشد و از آنها تقدیر 
نکردنــد. به همین دلیــل تصمیم گرفتیم جایزه ویــژه ای را خاص زنان 
دانشمند پایه گذاری کنیم تا شناسایی و معرفی فعالیت های علمی زنان 
در ســطح جامعه به نحو شایســته ای صورت گیرد. بــه نظر ما این کار 
می تواند نقش بســیار خوبی در معرفی نقش زنان در توســعه علمی 

کشور داشته باشد. 
این جایزه در سال اول در ســطح ملی برگزار شد. آیا این امکان  �

وجود دارد که در ســال های بعد در ســطح منطقه ای و بین المللی 
برگزار شود؟ 

چون در ســال اول دایره فعالیت های ما چندان گسترده نبود، به این 
نتیجه رسیدیم که این جایزه را در سطح ملی برگزار کنیم، اما در شورای 
سیاســت گذاری علمی هم به این نتیجه رســیدیم که این جایزه را باید 
به تدریج در سطح منطقه و در سال های بعد در سطح بین المللی برگزار 
کنیم. مشخص اســت جایزه هایی که در سطح منطقه ای و بین المللی 
برگزار می شــوند، سازوکارهای خاص خودشان را دارند، به همین دلیل، 
با توجه به شرایطی که ما داشتیم، تصمیم گرفتیم چندسالی این جایزه 
در ســطح ملی برگزار شــود و بتوانیم حمایت بنیــاد نخبگان را جلب 
کنیــم تا بعــد برویم به ســمت فعالیت های منطقــه ای و بین المللی. 
خوشبختانه چون کمیسیون ملی یونسکو هم در شورای سیاست گذاری 
حضور دارد، پیشــنهاد منطقه ای شــدن این جایزه را مطرح کرد. ما هم 
سعی می کنیم به تدریج به سمت گسترش فعالیت های خود از ملی به 

سمت منطقه ای و بین المللی حرکت کنیم. 
شما برای گروه برگزیدگان زیر ۴۰ سال، جایزه ای به نام میرزاخانی  �

را اهــدا می کنید. آیا بهتر نبود کل جایــزه «زنان در علم» به این نام 
خوانده می شد؟ چون به نوعی تقدیر از این خانم دانشمند محسوب 

می شد. 
در این زمینه باید به چند نکتــه توجه کرد؛ اول اینکه همان طور که 
قبلا هم گفته شد، ایده این جایزه در آبان ۹۵ مطرح شد. ما جایزه «زنان 
در علم» را با اســم خاصی مطرح نکردیم زیرا در ســطح کشــور زنان 
فرهیختــه زیادی داریم و به نظر می رســد انتخاب یک اســم برای یک 
جایزه، نادیده گرفتن زحمات زنان دیگر است، اما بااین همه پس از فوت 
خانم میرزاخانی به این نتیجه رســیدیم که بخشــی را به عنوان بخش 
جوان با نام خانم میرزاخانی در نظــر بگیریم زیرا خانم میرزاخانی یک 
الگو است. هدف ما این است که این الگو را به جامعه معرفی کنیم. ما 
هم امیدواریم که با حمایت از دانشــمندان جوان، آنها هم به الگوهای 

دیگری در جامعه تبدیل شوند. 
چرا این جایزه، دو سال یک بار اهدا می شود؟  �

در فعالیت های علمی، کارهای یک ساله معمولا به جواب نمی رسند، 
در یک ســال نه می توان مقاله نوشت، نه می توان کار پژوهشی کرد و نه 
شرکتی را تأسیس کرد. بسیاری از این کارها حداقل به دو سال زمان نیاز 
دارند. به همین دلیل به نظرمان رســید کــه اگر ما بخواهیم این جایزه را 
ســالانه اهدا کنیم، کم کم پرونده هایی که به ما می رسند، کیفیتشان را از 
دست می دهند و ســطح این جایزه پایین می آید، ولی اگر اهدای جایزه 
دوسالانه باشد، فعالیتی را که همکار ما در دانشگاهی آغاز کرده است، 
می تواند به سرانجامی برساند و با دستاوردهای بیشتری وارد این رقابت 
شــود. به همین دلیل ترجیح دادیم این رقابت را دوســالانه برگزار کنیم. 
هدف اصلی ما این است کیفیت پرونده هایی که دریافت می کنیم، ارتقا 
یابد. ما نمی خواهیم با سالانه شــدن این جایــزه، پرونده ها حالت تکرار 
داشته باشند یا کیفیتشان کم شود. با توجه به اینکه فعالیت های علمی 
زودبازده نیســتند و زمان بر هســتند، به نظر می رســد که دو سال، زمان 

مناسبی است. 
بازتاب اهدای این جایزه در دانشگاه ها و مجامع پژوهشی به چه  �

صورتی بود؟ 
به نظــر من که بازتاب بســیار خوبی داشــت. هدف ما این اســت 
همکاران ما که بســیار تلاش کرده بودند و در نهایت هم پس از سال ها 
پژوهش برنده جایزه شدند، دست کم در دانشگاه های خودشان شناخته 
شــوند که خوشــبختانه این اتفاق روی داد و دانشــگاه ها و همکاران 
برنــدگان از آنان تقدیر کردند. خوشــبختانه اهدای این جایزه جریانی را 
به وجود آورد و نشان داد که زنان می توانند در عرصه های علمی بسیار 

تأثیرگذار باشند. 
برای بهترشــدن کیفیــت این برنامــه در ســال های بعد، چه  �

برنامه هایی دارید؟ 
ما در شــروع کارمان هم به این نتیجه رسیدیم که اگر بخواهیم این 
کار تداوم داشته باشد و کیفیت آن هم بهتر شود، باید بنیادی غیردولتی 
تأسیس شــود که ویژگی های مردم نهاد داشته باشد و متولی این جایزه 
شــود. افرادی مانند برگزارکنندگان اولین دوره ایــن جایزه، برندگان این 
جایزه و دیگر پژوهشــگران و دانشگاهیان، می توانند از اعضای این نهاد 
شوند. اگر چنین نهادی تشکیل شــود، این جایزه می تواند تداوم داشته 
باشــد. امیدواریم این بنیاد تشکیل شــود و برندگان و دیگران هم کمک 

کنند تا این بنیاد شکل بگیرد. 
و سخن پایانی؟  �

الان که پژوهشــگران برجســته ما معرفی شــده اند، زمان آن است 
که معاونــت فناوری ریاســت جمهوری هم اعتباراتی را بــه این افراد 
اختصاص دهــد و آنها را به معاونت های تصمیم گیرنده معرفی کند تا 
از ظرفیت های این افراد بیشتروبیشتر استفاده شود. روی سخن آخر من 
با جناب آقای «روحانی»، رئیس جمهور محترم، اســت: حال که ما زنان 
پژوهشگر و دانشمندان برجسته ای را به شما شناساندیم، وقت آن است 
که شما هم درمقابل، تسهیلاتی را برای این برگزیدگان اختصاص دهید. 

گستره

درباره «جایزه زنان در علم»
فرصتی برای ماندگاری

ایده اولیــه «جایزه زنان در علم»، 
حدود سه سال پیش در کارگروه زنان 
و علم انجمن ترویج علم ایران شکل 
گرفت. هدف این بــود که بانوانی که 
در جامعه علمــی تأثیرگذارند و علم 
و دانــش خــود را در اختیــار عموم 
مردم می گذارنــد، به جامعه معرفی 
شــده و از آنان تقدیر شود. زمانی که 
خانم دکتــر «الهه حجازی» به عنوان 
مشــاور وزیر در امور زنــان و خانواده 
وزارت علــوم منصــوب شــد، ایــده 
برگزاری جایزه زنان در علم از ســوی 
خانم دکتر «اکرم قدیمی» در شورای 
سیاست گذاری زنان و خانواده وزارت 
علوم مطرح شــد و مورد توجه قرار 
گرفــت. این ایده با وزیــر نیز در میان 
گذاشــته شــد کــه وی از ایــن طرح 
اســتقبال کرد. بنابراین چند جلسه از 
شورای سیاست گذاری زنان و خانواده 
وزارتخانــه، بــه تدوین شــیوه نامه و 
این شیوه نامه  اجرائی شدن  چگونگی 
اختصاص یافت. می توان گفت جایزه 
زنان در علم، ثمره سه سال فکر، ایده 
و اندیشــه بوده است. هدف از جایزه 
زنــان در علــم، شناســایی، معرفی، 
تشــویق و حمایت از زنان پژوهشگر 
تأثیرگذار در پیشــبرد علم، پژوهش و 
فناوری و ارتقای نقش زنان پژوهشگر 
در شــاخص های توســعه علمــی و 
پژوهشــی کشور اســت. خوشبختانه 
از این جایزه اســتقبال خوبی شــد و 
بانوان هیئت علمی از سراســر کشور 
در ایــن فراخــوان شــرکت کردنــد. 
ریاســت شــورای  نیز  شــخص وزیر 
سیاست گذاری جایزه را عهده دار شد 
و خانم دکتر «الهه حجازی» به عنوان 
دبیــر علمی جایــزه و ســرکار خانم 
دکتــر «اکرم قدیمــی» به عنوان دبیر 
اجرائی جایزه منصوب شدند. شورای 
سیاســت گذاری علمی جایزه از افراد 
صاحب نــام در حوزه هــای مختلف 
علمی کشور تشکیل شد. این شورا، به 
صورت مرتــب، روند اجرائی جایزه را 
بررسی و شاخص هایی برای سنجش 
نامزدهای  ارزیابــی فعالیت هــای  و 
جایــزه تهیه کــرد تا امــکان رقابت 
سالم و سازنده میان شرکت کنندگان 
فراهــم شــود. بــه پــاس قدردانی 
فرهیختــه،  اندیشــمند  زحمــات  از 
شــادروان ســرکار خانم دکتر «مریم 
میرزاخانــی»، جایــزه بخــش جوان 
جایزه زنان در علم در تمام گروه های 
مورد بررســی، به نام ایشان به عنوان 
نام گذاری  برجسته علمی  یک چهره 
شده است. در شورای سیاست گذاری 
علمی تصویب شد جایزه به صورت 
دوســالانه برگزار شــود و امــا نکته 
شــایان توجــه، شــاخص های مورد 
بررســی است که شــامل سه بخش 
انتشــارات، طرح هــای پژوهشــی و 
فناورانــه و فعالیت های توســعه و 
ترویج علم می شــد. شرکت کنندگان 
در اولیــن دوره جایــزه، بــر اســاس 
گروه های تخصصی علوم پایه، علوم 
پایه پزشــکی، فنی و مهندسی، علوم 
انســانی، کشاورزی و منابع طبیعی و 
هنر، تفکیک و شورای داوری مرکب 
از اســتادان رشته های مرتبط تشکیل 
شــد. برای آنکه خطای انســانی در 
نداشــته  وجود  برگزیدگان  انتخــاب 
باشــد، پرونده هــا بیــش از یک بــار، 
فــارغ از هرگونــه ســوگیری مــورد 
ارزیابی قرار گرفتند. بــا اینکه بانوان 
حــدود ۱۷ درصــد از اعضای هیئت 
علمی دانشــگاه ها، مراکز آموزشی و 
پژوهشی را تشــکیل می دهند، اما در 
میان آنان چهره هایی وجود دارند که 
در حوزه های علمی و پژوهشــی در 
سطح بین المللی شــناخته شده اند. 
بنابراین جایــزه زنان در علم فرصتی 
است برای معرفی این بانوان شایسته 
که با وجود محدودیت ها، توانسته اند 
در عرصه هــای داخلی و بین المللی 
موفــق عمل کننــد و توانمندی های 
خود را به منصه ظهور برســانند. این 
جایزه می تواند اولین گامی باشــد تا 
ما نیز در ســطح ملی به ارزشمندی 
جایــگاه علمی بانوان بیشــتر واقف 
باشــیم. امید اســت جایــزه زنان در 
علم، هماننــد جایزه فیلــدز و نوبل 
در یک ســاختار غیردولتی به کارش 
ادامه دهد و بنیادی مستقل، فارغ از 
هرگونه گرایش سیاسی برای استمرار 

این جایزه تأسیس شود. 

اســلام مرد و زن را در تدبیر شــئون زندگی به وسیله 
اراده و کار، مســاوى می داند، ازایــن رو هر دو در تحصیل 
 احتیاجات زندگی و آنچه مایه قوام حیات انســانی است، 
 یکســان هســتند. تمام آیات و روایاتی که درباره تحصیل 
علم و دانش وارد شده، عمومی است و شامل زن ها هم 
می شود؛ اسلام «علم » را نور و «جهل » را ظلمت می داند.
در عصــري زندگــي مي کنیــم کــه علم بــه تمامي 
جنبه هاي زندگي مردم رســوخ کرده اســت. دیرزماني از 
دوراني نگذشته است که عالمان و افرادي که به علم باور 
داشتند، مورد تمســخر جامعه قرار مي گرفتند. دیرزماني 
از آن دوران نگذشــته که براي انجام ســاده ترین مسائل 
علمي همچون واکسیناســیون، روزگار اشــک امیرکبیر را 
به نظاره نشست. دیرزماني از روزگاري نگذشته است که 
مردم جامعه براي حل مشکلات خود به خرافات متوسل 
مي شــدند و اکنون، باور جامعه و عموم مردم بر آن قرار 
گرفته که علم پاســخ گوي بســیاري از مشــکلات جهان 
خواهد بود. یک ســده پیش هنگامي که سخن از علم و 
نقش و تأثیــر آن بر زندگي مردم به میــان مي آمد، کمتر 
کســي مي اندیشــید که این رؤیا، زماني به واقعیت تبدیل 

خواهد شد. اکنون افتخار جامعه ایراني آن است که علم 
نه یک ضرورت که یک باور انگاشته مي شود و بي شک در 

شکل گیري این باور، زنان نقش بسزایي ایفا کردند.
حضور قاطبه زنان و مشــارکت علمــي آنان در ابعاد 
مختلف زندگــي، از جمله دلایل نهادینه شــدن این باور 
در جامعه اســت. کاش مي توانســتیم زمــان را به عقب 
برگردانیــم و امیرکبیر را به جاي گریســتن بــر ناداني، بر 
نگریســتن به باور علمي جامعه شــادمان کنیم. در چند 
دهه اخیر، نفوذ و رســوخ علم در تک تک ابعاد زندگي با 
تحــول بزرگي همراه بوده اســت، چراکه دانش به عنوان 
محور اصلي و نیروي محرکه رشد و توسعه مورد پذیرش 
قرار گرفته اســت و فراتر از آن مرزها را در هم نوردیده و 
نظر انسان ها در نقاط مختلف دنیا را به خود جلب کرده 
است. این تحول با چنان سرعتي انجام پذیرفت که مسیر 
زندگي جوامع را تغییر داد و هم اکنون علم از محورها و از 

شاخص هاي توسعه محسوب مي شود.
امروزه جامعه اي به پیشرفت و توسعه دست مي یابد 
که دانش محور باشد و جامعه اي دانش محور خواهد بود 
که در آن نقش زنان در پیشبرد علم و مفاهیم علمي بارز 

و چشــمگیر باشد. بازتعریفي که از نقش زنان در توسعه 
علمــي در ســال هاي اخیر صورت گرفته، موجب شــده 
اســت زنان دیگر نه تنها به عنوان نیمي از نیروي تأثیرگذار 
جامعه در این بخش مورد توجه قرار گیرند، بلکه به عنوان 
پایه گذاران نســل آتي، نقشــي فراتر از نیمــي از جامعه 
خواهند داشت. توانمندسازي زنان با علم و توانمندکردن 
جامعه علمي ایران وظیفه اي بوده است که در سال هاي 
گذشــته، توجه و نظر بسیاري از پژوهشــگران را به خود 
جلب کرده است. ساختن فرصت هاي جدید براي زنان در 
بخش هاي علمي و فرصت ســازي اي که زنان براي علم 
در جامعه به آن دســت زدند، امري نیســت که بر کسي 
پوشیده مانده باشد. امروزه مشارکت زنان در عرصه هاي 
علمي، دامنه وســیعي از فعالیت ها را دربر مي گیرد، اما 
آنکه علم چگونه با زنان مرتبط مي شود و چگونه مي توان 
بهترین فرایند و بازخورد از مشــارکت زنان در عرصه هاي 
علمي را به  دســت آورد، بســتگي به تعریفــي دارد که 
جامعــه آن را مي پذیرد. ازهمین رو اســت کــه باوجود 
تمامي پیشــرفت هاي چشمگیري که زنان در عرصه هاي 
علمي داشته و موجبات پیشبرد علم در جامعه را فراهم 

کردند، هنوز برخي با دیــده تردید به توان زنان در عرصه 
مدیریت هاي علمي مي نگرند. برگزارکنندگان جایزه زنان 
در علم به منظور توجه به نقش ســازنده زنان در علم و 
معرفي ظرفیت هاي موجود جامعه علمي زنان، اقدام به 
برگــزاري این جایزه کردند تا نمادها و ســمبل هایي را که 
در عین مخفي بودن، آشــکارا به پیشــبرد علم در جامعه 
در عرصه هــاي گوناگون علمي مي پردازنــد، به جامعه 
بشناسانند. اعتراف مي کنیم در این جایزه تنها به قطره اي 
از دریاي بانــوان توانمند جامعه دسترســي پیدا کردیم؛ 
قطره اي که باوجود تعداد اندکي که بنا بر شرایط نخستین 
دوره جایزه معرفي مي شوند، اما مي تواند فتح بابي باشد 
براي آنکه جامعه بــار دیگر عینک تردید به توان زنان در 
عرصه هاي پیشــبرد علم را کنار بگــذارد و با تمام وجود 
بپذیرد که تفاوت هاي جنسیتي در این عرصه راهي ندارد.

کارنامه درخشــان زنان در عرصه هاي علمي، اعم از 
دانشــجویان دختر و بانوان هیئــت علمي، تصویر مثبتي 
از زن ایرانــي به جهان ارائــه مي کند. جهش علمي زنان 
ایراني حیرت برانگیز اســت، این جایزه، نشانگر بخشي از 
توانایي هاي زنان پژوهشــگر ایراني اســت. مجددا اعلام 
مي کنیــم افرادي که مســتحق دریافت جوایــز بودند به 
افراد معرفي شــده منحصر نیســتند، امــا همان گونه که 
مســتحضرید، هر جایزه اي شاخص ها، معیارها و ضوابط 
خاصي دارد و رقابتي میان شرکت کنندگان فراهم مي کند.
* دبیر اجرائي اولین دوره جایزه زنان در علم

نگاهي کوتاه به نقش و جایگاه زنان دانشمند
نمادهاي ناپیداي علم

فاطمه کاظمىنگار کرمیان
گروه علم: دفتر مشــاور وزیر علوم در امور زنان و خانواده و با همکاری تعدادی از 
نهادها و مؤسسات علمی و فرهنگی ملی و بین المللی، روز ۲۸ مرداد، اولین دوره 
اهدای جایزه زنان پژوهشــگر را با عنوان «جایزه زنان در علم» برگزار کرد. جایزه 
زنان در علم، به بانوانی اعطا می شود که ســهم بسزایی در پیشبرد علم در حوزه 
تخصصی فعالیت خود داشته باشند. جایزه زنان در علم جایزه ای است که به زنان 
پژوهشگر علم که در زمینه گسترش مرزهای دانش، خدمت به گسترش ارزش های 
اجتماعی و در راســتای توســعه پایدار، فعالیت شاخصی داشــته باشند، اهدا 
می شــود. داوطلبان و نامزدهای این جایزه باید فعالیت شاخصی در عرصه های 
علمی فراتر از وظایف شغلی خود و به شــکل غیررسمی در سطح جامعه داشته 
باشند. هدف از اهدای این جایزه، شناســایی، معرفی، تشویق و حمایت از زنان 
پژوهشگر تأثیرگذار در حوزه علم و شناسایی سهم تولیدات علمی زنان پژوهشگر در 
پیشبرد علم در جمهوری اسلامی ایران است. به گفته برگزارکنندگان این مراسم، 
عملکرد فرد انتخاب شــده باید در زمینه مورد نظر، ابتکاری و فراتر از فعالیت های 
موجود و عادی در آموزش رســمی کشور باشد. شــیوه اعطای جایزه در شورای 
سیاســت گذاری علمی، تصویب و پرونده داوطلبان در شــورای علمی، بررسی و 
افراد اصلح انتخاب می شوند. به گفته برگزارکنندگان این جایزه، معیارهای اهدای 
این جایزه شامل این موارد است: سابقه فعالیت (محقق حداقل در این زمینه پنج 
سال تجربه و ســابقه فعالیت داشته باشد)، برنامه ریزی کلان (تمام فعالیت های 
فرد باید در جهت رسیدن به نتیجه ای تأثیرگذار و ماندگار برنامه ریزی شود و فرد، 
هدف محدود و کوتاه مدت نداشته باشــد)، اصالت (در فعالیت علمی مورد نظر، 
باید خلاقیت، ابتکار و نوآوری وجود داشــته باشد و برداشت یا تقلید از فعالیت 
دیگر کشورها نباشد)، ارزش علمی (فعالیت باید از نظر علمی مستدل و قابل دفاع 
باشد) و ترویج علم. (یعنی از پژوهشــگران انتظار می رود برای ارتباط با جامعه 
بتوانند فعالیت خود را به زبان ســاده برای عموم مردم ارائه کنند.) برای آشنایی 
بیشتر با این جایزه و چگونگی انتخاب برگزیدگان آن، با دکتر «مهدی زارع»، استاد 
پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله و یکی از داوران این جایزه در 

حوزه علوم پایه، گفت وگو کردیم. 

آقای دکتر، ارزیابی تان از اهدای این جایزه و دســتاوردها و پیامدهای آن  �
چیست؟ 

توجه به اینکه جایزه به گروه خاصی از متخصصان و دانشمندانی اهدا شد که 
شاید بتوان گفت پیش از این، کمتر به آنها توجه شده است، یعنی زنان دانشمند 
و متخصص. به نظر من اهدای جایزه ای ویژه زنان دانشمند، حرکت مثبتی است 
و به همین دلیل بود که من قبــول کردم به عنوان یکی از داوران بخش علم این 
«جایزه زنان در علم» حضور داشته باشم. من فکر می کنم  به هر حال این اتفاق، 
دســتاوردهای مثبتی دارد. البته تأکید می کنم که نمی خواهم بگویم  الزاما همه 
چیــزش و همه بخش های آن خوب و عالی بود یــا مثلا داوری ها، کاملا عادلانه 
اســت یا کلا بهترین فرایند برای اهدای این جایزه طی شده است، ولی می خواهم 
بگویم درمجموع با توجه به رصدهایی که شد و پرونده هایی که ارائه شد و بعد 
از اینکه بررسی ها صورت گرفت، درنهایت جمع قابل ملاحظه ای از متخصصان 
و اعضــای هیئت علمی انتخاب شــدند و به نظر من در انتخاب شــده های همه 
شاخه ها (چه علوم پایه، چه مهندســی و...) کسانی بودند که افراد شاخص هر 
حوزه و گروه تخصصی خودشان بودند. آن طور که من شنیدم،  برخی از این افراد 
با وجود شایستگی ها و تلاش هایی که کرده بودند، تاکنون مورد توجه قرار نگرفته 
بودند یا از کار و فعالیت شــان قدردانی نشــده بود. من دربــاره برخی از برندگان 
ایــن جایزه در همان مراســم اهدای جایزه شــنیدم که برای اولیــن بار گروهی، 
فعالیت های آنان را رصد کرده و دستاوردهای آنان را شایسته تقدیر دانسته است. 
بــه دلیل همه این مواردی که برشــمردم، من اهدای این جایــزه را اتفاق خوبی 
می دانم چون به هر حال بانوان ۵۰  درصد از جمعیت کشــور را تشکیل داده اند 
و لازم است از فعالان حوزه علم این بخش از جامعه تقدیر کرد. علاوه بر این در 
چند دهه اخیر آمار دانشــجویان دختر مرتب رو به افزایش بوده اســت و در یک 
دهه اخیر هم به اندازه پسران رسیده  و در برخی از رشته ها و گرایش ها هم تعداد 
دختران دانشــجو از پسران هم بیشتر شده است. زمانی آمار دانشجویان دختر به 
۶۰  درصد هم رســید. ولی از نظر اشتغال، خانم های شاغل،  درصد کمتری را به 
خود اختصاص دادند که فکر کنم حدود ۲۰ تا ۳۰  درصد باشــد. نســبت اعضای 
هیئت علمی دانشگاه ها هم بین ۱۵ تا ۲۰  درصد است. بنابراین با توجه به توزیع 
جمعیتی و همچنین  درصد دانشجویان و همچنین مقایسه آن با اشتغال بانوان و 
نسبت اعضای هیئت علمی بانوان در دانشگاه ها، به نظر من لازم است  به نوعی 
از فعالیت ها و تلاش های بانوان قدردانی شود. درمجموع می توان گفت  اهدای 

جایزه زنان در علم، رویداد لازمی است که تاکنون فراموش شده بود. 
با توجه به اینکه علم موضوعی فراجنســیتی اســت، چه لزومی دارد که  �

جایزه خاصی را به زنان فعال در حــوزه علم اهدا کنیم؟ مگر جایزه مردان در 
علم داریم؟ 

در جواب اینکه چرا جایزه مردان در علم نداریم، باید گفت در بیشتر جایزه هایی 
که اهدا می شود، مردان دریافت کننده جایزه هستند و به نوعی می توان گفت این 
جایزه ها، جایزه «مردان در علم» است. تفکیک این جایزه از بقیه جایزه ها، به این 
دلیل صورت گرفته اســت که به شکل ویژه از این زنان قدردانی شود. با توجه به 
محدودیت هایی که زنان در همه جنبه ها و مســیرهای زندگی دارند و در نتیجه 
دســتیابی به مدارج بالای علمی برای زنان دشــوار است، ولی برخی از این زنان 

توانستند جایگاه والایی در علم و پژوهش پیدا کنند و به همین دلیل لازم است به 
نحو شایسته ای از آنان تقدیر کرد. به نظر من برخی از این زنان برای اینکه به چنین 

جایگاهی برسند، از یک مرد هم بیشتر تلاش کردند. 
ســخنان شــما کاملا درســت اســت، ولی برخی می گویند موضوعات  �

علمی مانند فیزیک و شــیمی، چندان ربطی با موضوع جنســیت ندارد. شاید 
توانایی های جسمی و بدنی آقایان و خانم ها تفاوت داشته باشد، اما دست کم 
رشته های علمی به توانایی بدنی افراد کاری ندارد. بنابراین برخی از منتقدان 
می گویند در حوزه های علمی و کلا موضوعاتی که با فکر و اندیشــه ربط دارد، 

چندان نباید  تفکیک و تمایز جنسیتی را اعمال کرد. 
بله، از این دیدگاه ســخن منتقدان هم تا حدودی درست است. ما خودمان بر 
این باوریم که در موضوعات علمی، جنسیت دخیل نیست. شاهدش هم این است 
که ما در داوری های خودمان، در دانشــگاه ها درباره تزهایی که نوشته می شود و 
در داوری مقالات و موارد بســیاری از این دســت، به جنسیت توجه نمی کنیم و 
اصلا مهم نیســت که یک مرد آن را نوشــته یا زن، اما درباره توانایی های جسمی 
و بدنــی باید پذیرفت که توانایی های بدنی در برخی از شــاخه های تخصصی در 
علوم یا مهندسی، ممکن است توانمندی فیزیکی مردان بیشتر باشد، ولی از طرف 
دیگر هم توانایی های هوشی زنان و دختران هم در برخی از موارد بیشتر است و 
آمارهای علمی هم این موضوع را نشان داده است و به همین دلیل هم هست که 
دختران در برخی از موارد نســبت به پسران رشد بهتری دارند. یعنی درمجموع 
باید پذیرفت اگر پسران در برخی از موارد مانند توانایی بدنی از دختران جلوترند، 
دختــران هم در برخی از موارد دیگر مانند هوش از پســران جلوترند. درمجموع  
نمی توان در علم تفکیک جنسیتی قائل شــد. به همین دلیل هم در مواردی که 
قرار باشــد پرونده فردی را از لحاظ علمی بررســی کنیم، موضوع زن یا مردبودن 
صاحب پرونده اصلا مطرح نمی شــود. در این گونه موارد فقط به کیفیت علمی 

پژوهش دقت می کنیم. 

گفتید  هوش دختران از پســران بیشتر اســت. ولی دراین باره  اتفاق نظر  �
وجود ندارد. 

من این موضوع را از متخصصان روان شناســی و روان پزشکی شنیدم. مضاف 
بر اینکه هوش انواع متعددی دارد و برخی از دختران در برخی از انواع هوش، از 

برخی از پسران بالاترند یا هوش شان بیشتر است. 
در برخی از کشورها، برای خانم ها جایزه علمی ویژه ای اختصاص داده اند  �

مثلا در رشــته ریاضی یا فیزیک. اما نکته اش این اســت که آن جایزه فقط در 
یک رشته خاص اهدا می شود، اما جایزه زنان در علم طیف بسیار گسترده ای را 
دربر می گرفت و از علوم انســانی تا علوم پایه، پزشکی، هنر و ... . یعنی تفکیک 
رشــته ای در آن صورت نگرفته بود. به نظر شما بهتر نبود این جایزه را تفکیک 

می کردند. 

نکته مهم این است که کار داوری و بررسی پرونده های نامزدها به شکل کاملا 
جدا از هم برگزار شــد و داوران رشــته های مختلف هم متفاوت بودند، اما بنا بر 
دلایلی ازجمله کمبود امکانات، مراســم اهدای جایزه، یکجا برگزار شد. یعنی در 
اصل همه مراحل دیگر به شــکل مجزا از هم صورت گرفت، ولی بیشتر به دلایل 

اجرائی و زمان بندی برگزاری مراسم، جایزه به صورت یکجا اهدا شد. 
به نظر شما اهدای جایزه به زنان دانشمند و پژوهشگر باید از سوی   چه نهاد  �

یا مرجعی انجام شود؟ 
جایزه ها را بایــد نهادهای علمی مانند انجمن های علمی فیزیک و ریاضی یا 
انجمن هــای علمی زنان اهدا کنند. اما در این مورد، این گونه نبود. یکی از بهترین 
گزینه ها برای اهدای چنین جایزه هایی فرهنگســتان علوم است زیرا فرهنگستان 
یک نهاد آکادمیک مســتقل اســت. البته هرچند ریاســت عالی فرهنگستان، با 
رئیس جمهور است، ولی در هر صورت مستقل است و زیر نظر هیچ وزارتخانه ای 
نیســت. ریاست رئیس جمهور بر فرهنگستان هم به شکل کلان و رسمی بر همه 
فرهنگستان هاســت. پیشــنهاد من این اســت که اهدای چنین جوایزی بر عهده 
انجمن های علمی و فرهنگســتان ها باشــد. پس لزومی ندارد  وزارتخانه هم در 
آن دخیل باشــد. اگر انجمن های علمی و فرهنگســتان ها این جایزه را اهدا کنند، 

استقلال آن هم بیشتر حفظ می شود. 
برخی از جایزه ها به دلیل یک دســتاورد خــاص و برخی دیگر از جایزه ها  �

به دلیل مجموعه فعالیت های یک پژوهشــگر اهدا می شود. ملاک اهدای این 
جایزه چه بود؟ 

برای اهدای این جایزه، چندین ملاک و معیار را هم زمان در نظر گرفتند. یعنی 
به همه دستاوردهای علمی یک فرد، اعم از تحقیق و پژوهش، ارائه مقاله، تدوین 
کتاب و موارد بســیار دیگر توجه شده است. درنتیجه کسانی که دستاوردهایی در 
حوزه های مختلف داشته باشند، بخت بیشتری برای برنده شدن دارند. البته با این 
همه این امکان هم وجود دارد که پژوهشــگر جوانی، در مدت کوتاه چندســاله، 
پژوهش مهم و تأثیرگذاری را به ســرانجام رسانده باشد. داوران به این موارد نیز 
توجه ویژه ای داشــتند. اگر به فهرســت برندگان هم نگاه کنیم، می بینیم در این 

فهرست همه رده های سنی حضور دارند، از استاد تمام گرفته تا استادیار و ... . 
برای برگزاری بهتر چنین جایزه هایی در سال های آینده چه پیشنهادی دارید؟  �

به باور من، جامعه ما  به انجمن های علمی  کم توجه می کند و نیازهایش را 
برآورده می سازد. ما برای پیشرفت علوم، نه تنها باید از چنین جایزه هایی حمایت 
کنیم، بلکه با توجه به نیاز جامعه علمی، باید جایزه های متنوع دیگری هم اهدا 
یا مراســم دیگری نیز برگزار شــود. من آمار دقیق ندارم، ولی کشور ما هم اکنون 
حدود ۸۰۰  هزار نفر عضو هیئت علمی دارد. علاوه بر اینها، متخصصان بســیاری 
در صنایع گوناگون فعال هســتند و لازم است علاوه بر پژوهشگران دانشگاه ها، از 
پژوهشــگران و متخصصان صنایع و بخش های خدماتی هم تقدیر کرد. در نظر 
داشــته باشید که هرچند فعالیت این دســته از افراد بسیار مهم و شایسته تقدیر 
اســت، اما کمتر به آن توجه می کنند، علاوه بر این، این افراد نمی توانند مشمول 
جایزه «زنان در علم» شــوند زیرا این جایزه حالت دانشــگاهی و آکادمیک دارد. 
کلا در کشــور ما از این گونه مراسم کم برگزار می شود و لازم است در آینده به این 
موضوعات هم بیشــتر توجه کرد. طبقه نخبه کشــور ما کسانی هستند که ایران 
مدرن و ایران امروز ما را ساختند و آن را به سمت جلو هدایت می کنند. به باور من 
به هر نحوی که امکان دارد، باید به آنان دلگرمی داد زیرا نتیجه نهایی همه این 
فعالیت ها، خدمت به کشور است. پس جا دارد که  بررسی کنیم  چه بخش هایی 

مغفول مانده است تا به آن قسمت ها بیشتر توجه کنیم.

ارزیابی لزوم اهدای جایزه «زنان در علم» و پیامدهای آن در گفت وگو با دکتر «مهدی زارع»

زنان نیمی از جامعه هستند، به آنها فرصت مشارکت بدهیم

 اکرم قدیمی*

تفکیک این جایزه از بقیه جایزه ها، به این دلیل صورت گرفته است که 
به شکل ویژه از این زنان قدردانی شود. با توجه به محدودیت هایی 

که زنان در همه جنبه ها و مسیرهای زندگی دارند و در نتیجه دستیابی 
به مدارج بالای علمی برای زنان دشوار است، ولی برخی از این زنان 
توانستند جایگاه والایی در علم و پژوهش پیدا کنند و به همین دلیل 

لازم است به نحو شایسته ای از آنان تقدیر کرد
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