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بی بی ملازهرا
 الگوی موفقیت معلولان

به مناسبت سوم دسامبر (۱۳ آذر) که روز جهانی  �
معلولان نام گذاری شــده است، چندی پیش انجمن 
زنان کارآفرین در مراســمی با پخش مســتند بی بی 
ملازهرا، فرصتی را فراهم کرد تا مخاطبان از نزدیک 
با مشــکلات و ابعاد شــخصیتی این قشر از جامعه 
آشنا شــده و درصدد باشند در آینده نزدیک در حوزه 

توانمندسازی آنان اقدام کنند. 
بي بي ملازهرا مســتندي اســت دربــاره زندگي 
«بي بي ملازهــرا بیگ خورمیزي» متولــد ۱۳۱۳ در 
روســتاي خورمیز، شهرســتان مهریز در استان یزد 
که از سه ســالگي با اشتیاق و علاقه مندي از پدرش 
قــرآن را آموخت و با انگیزه بالا و با وجود شــرایط 
خاص و ناتواني هاي جســمي که داشت و با وجود 
دشواري ها و ســختي ها، در هشت سالگي خودش 
مکتب خانه دار شــد. ملازهرا ســال ها بــا جدیت و 
پشــتکار فراوان فعالانه در مکتب خانه محقر خود 
به گرمــي و مهرباني پذیراي کودکان مناطق کویري 
ایران بوده است که براي یادگیري و تربیت قرآني او 
را به عنوان معلم خــود انتخاب کرده اند. این فیلم 
در تلاش اســت تا تصویري عینــي و واقع گرایانه از 
زندگي، استقلال و خوداتکایي و فعالیت خاص وي 
ارائه دهد. پس از نمایش فیلم و گفت وگو پیرامون 
آن که با پرســش و پاسخ همراه بود، خانم رستگار، 
نماینده مجتمع آموزشــی نیکــوکاری رعد، درباره 
فعالیت های این مجتمع توضیحاتی را به شرح زیر 
بیان کرد: «مؤسســه رعد از ســال ۱۳۶۳ به صورت 
NGO با هدف آموزش های منجر به اشتغال افراد 
دارای معلولیت جسمی-حرکتی (توان یابی) شروع 
به کار کــرده اســت. در این ســال ها فعالیت های 
متعــددی در جهت رســیدن به این هــدف انجام 
شده اســت به صورتی که درحال حاضر بخش های 
مختلفی شــامل آموزش، توان بخشــی (مددکاری، 
روان شناســی، کارآفرینی اشــتغال) به طور رایگان 
در اختیــار کارآموزان این مجموعه قــرار می گیرد. 
اکنون مجتمع آموزشــی نیکوکاری رعد با استفاده 
از روش بین المللی اشــتغال حمایت شــده و برای 
اولین بــار در ایران با نگاه جدیدی به اشــتغال افراد 
دارای معلولیت در این حــوزه فعالیت می کند. در 
ایــن روش با نگاه انســانی و فرد به فــرد تلاش بر 
این است توان یابان تا رســیدن به موقعیت شغلی 
مطلوب خــود همراهی و تا مرحله ثبات شــغلی 

پشتیبانی شوند».

دریچه

۷۳۶ روستای استان فارس
 آب شرب ندارند

ایسنا: مدیرکل دفتر کنترل سیلاب و آبخوان داری  �
ســازمان جنگل هــا، مراتــع و آبخیزداری کشــور از 
انعقاد تفاهم نامه این ســازمان بــا کانون جهادگران 
به منظــور ترویج خیران آبخیزداری خبر داد و گفت: 
۷۳۶ روســتا در اســتان فارس، آب شــرب ندارند و 
با تانکــر به آنهــا آب منتقل می شــود. محمدعلی 
فتاحی اردکانی با اشــاره به اینکه خیران آبخیزداری 
افرادی هستند که برای کار خیر در بحث آبخیزداری 
هزینــه می کنند، گفت: ایــن افراد باعث می شــوند 
خیــر ماندگارتری از خود به جــای بگذارند. آب مایه 
حیات اســت و در صورت وجــود آب در هر منطقه، 
می تــوان کارهای دیگــر را هم با اتکا به آن شــروع 
کرد. این مقام مســئول در سازمان جنگل ها، با اشاره 
به اینکــه از ابتدای دهه ۸۰ بحث خیران آبخیزداری 
را از اســتان هرمزگان شروع کردیم، گفت: خیران این 
اســتان درحال حاضــر مجمعی تشــکیل داده و این 
کار را پیگیــری می کننــد. ما نیز دنبال گســترش این 
طرح در همه کشــور هســتیم و تاکنون شش استان 
هرمزگان، فارس، مرکزی، گلســتان، خراسان رضوی 
و کرمــان، در این زمینــه فعال شــده اند. فتاحی در 
ادامه  از انعقاد تفاهم نامه ای بین ســازمان جنگل ها 
و کانون جهادگران در روز سه شــنبه، ۱۶ آذر، خبر داد 
و گفت: این کانون، ســازمانی مردم نهاد و مشتمل بر 
جهادگران قدیمی و بازنشسته جهاد سازندگی است 
که اعضای این کانون، جزء افراد خوش نامی هســتند 
که هم ســابقه کار را در روســتاها دارنــد و هم بین 
روستاییان شناخته شده هستند. این افراد از آنجا که با 
نوع کار آشــنایی دارند، کار تســهیل گری را در زمینه 

آبخیزداری انجام می دهند.

شناسایی ۳هزار و ۳۰۰ 
کانال قماربازی

ســردار هادیان فر در حاشیه نشست «پی جویی  �
مؤثر و کارآمد جرائم سایبری»، در جمع خبرنگاران 
دربــاره مصوبه جدید دولت برای کانال های بیش 
از پنج هزار نفر، گفت: این دومین نشست تخصصی 
معاونان دادستان ها و بازرسان پلیس فتای کشور 
اســت که در دو روز در پلیس فتا برگزار می شــود 
و امیدواریم این جلســات منتج به نتایجی بیشــتر 
و بهتر شــود. وی گفت: دریافت مجوز کانال های 
بیــش از پنج هــزار عضو، مصوبه دولت نیســت. 
وزارت ارشاد باید کانال هایی را که بیش از پنج هزار 
عضو دارد، ساماندهی کند و شاید در ۱۰ روز آینده، 
سایتی که وزارت ارشــاد برای ساماندهی تأسیس 
کرده، فعال شــود. در این راســتا، ادمین هر کانال 
باید خودش را معرفی کند که احراز هویت شــود. 
هادیانفر گفــت: کانال ها و تلگرام، در رصد پلیس 
فتاســت و با همکاری که با تلگرام و ســرورهای 
آن داریــم، فعالیــت کانال هــای مجــرم فیلتــر 
می شــود. وی تأکید کرد: از ۱۵۲پیام رسان در دنیا، 
۵۲ پیام رســان در کشــور فعال است که براساس 
آخریــن مصوبه کارگروه مصادیــق مجرمانه، باید 
۳۰ مورد از این پیام رســان ها مسدود شوند. امروز 
در شــبکه های اجتماعی فعال در موبایل، پایه ۶۶ 
درصــد جرائم در تلگرام اتفاق می افتد، ۲۰ درصد 
هم در اینســتا و در واتس اپ، کمتــر از دو درصد 
جرائم داریم. وی یادآور شــد: امســال ۶۰ درصد 
جرائم فضای مجازی، به برداشــت های غیرمجاز 
برمی گردد و بیش از ۸۶ درصد از این پرونده ها به 
نتیجه رســیده است. آخرین پرونده در تهران بوده 
که در آن، هکر، اطلاعات بانکی ۸۰۰ مشتری بانک 
را هک کرده بــود. بانک، خصوصی بود و فعلا در 
حال بررســی هستیم  که آیا کارمندان بانک با آنها 
همکاری داشــته اند یا نه. هادیانفر گفت: یک باند 
قماربازی آنلاین هم منهدم شــد کــه ۲۳ میلیارد 
تومان کلاهبــرداری و قماربازی داشــت. تاکنون 
سه هزار و ۳۲۳ کانال در حوزه قماربازی شناسایی 
شــده اند. در داخل و خــارج، ۲۴۸ پرونده قضائي 
تشکیل شــده و ۱۸۴ نفر دستگیر شده اند و پول ها 

بلوکه شده است.

با مدارسی که شهریه مازاد دریافت 
کنند، برخورد می شود

رئیس ســازمان مــدارس غیردولتــی گفت:  �
مدارســی که نتواننــد مطابق با الگوی شــهریه 
تدوین شده و تأیید  شورای نظارت مرکزی، شهریه 
مــازاد دریافت کننــد، متخلف هســتند و با آنها 
مطابق قانون برخورد می شود. مرضیه گرد افزود: 
بهبود کیفیت آموزشی یکی از راهبرد های اصلی 
آموزش وپرورش اســت که باید بــه آن توجهی 
ویژه شــود و برای افزایش ایــن کیفیت، اقدامات 
خوبی در ســه سال اخیر انجام شده است. وی با 
اشــاره به تدوین و اجرای الگوی شهریه مدارس 
غیردولتــی در راســتای بهبــود کیفیت بخشــی 
آموزشــی  و پرورشــی گفت: مدارس غیردولتی 
باید شهریه خود را براساس الگوی معرفی شده، 
تدوین کنند و مدارســی که به هــر علتی نتوانند 
کیفیت آموزشی و پرورشی خود را افزایش دهند، 
باید شــیوه مدیریت خود را اصلاح کنند تا بتوانند 
به کار خود ادامه دهند. رئیس ســازمان مدارس 
غیردولتی و توسعه مشارکت های مردمی تصریح 
کرد: مدارسی که نتوانند مطابق با الگوی شهریه 
تدوین شده و تأیید شورای نظارت مرکزی، شهریه 
مــازاد دریافت کننــد، متخلف هســتند و با آنها 

مطابق قانون برخورد می شود. 
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معصومه اصغری: یکی از موارد تذکر روز گذشته اعضای 
شــورای شــهر تهران به شــهرداری، بی اطلاعی از روند 
رسمی کردن پنج  هزار نیروی انسانی شاغل در شهرداری 
تهران بود که حبیب کاشانی آن را مطرح کرد. این عضو 
کمیسیون برنامه و بودجه شورای شهر تهران به سابقه 
تغییر وضعیــت و رسمی شــدن نیروها در شــهرداری 
تهران و ضرورت این امر اشــاره کرد و گفت: روز گذشته 
ابلاغیه ای از سوی شهردار تهران مبنی بر تغییر وضعیت 
پنــج  هزار نفر از کارمندان از قــراردادی به پیمانی اعلام 
شــد. این حرکت خوبی در راستای ارتقای سطح امنیت 
شغلی است؛ اما جای سؤال است که شورای شهر تهران 
به عنوان ناظر بالادستی شهرداری در کجای این تصمیم 
قرار دارد؟ با تغییر وضعیت این پنج  هزار نفر چه تغییری 
در بودجــه صورت می گیــرد؟ این پنج  هزار نفر شــامل 
چه افراد با چه گرایش اســتخدامی و چه سطح مدرک 
می شــوند؟ و تکلیف افرادی که اســتخدام نمی شوند، 

چیست؟
ســخنگوی کمیســیون برنامه و بودجه شورای شهر 
تهران گفت همین حالا دو عدد زونکن شامل اعتراضات 
و شــکایات پرســنل از اســتخدام قبلی در شورای شهر 
موجود اســت که به ما معترض شــده اند و ما را در این 
امر دخیل می دانند و واقعا هم ما دخیل هســتیم و باید 
پاسخ گو باشیم؛ اما شهرداری ما را در جریان نمی گذارد. 
درست است که شورا در این استخدام ها دیده نشده؛ اما 
کارکنان شهرداری ما را مسئول و سیاست گذار می دانند و 

جواب می خواهند.
کاشانی با بیان اینکه حتی برخی از همین پرسنلی که 
استخدام نشده اند، به ما می گویند در این استخدام ها یک 
جبهه گیری وجود دارد و ما هم چون مشــهدی نبودیم، 
اســتخدام نشــدیم، گفت: این تصور غلط اســت و باید 
تغییر وضعیت این پنج  هزار نفر براســاس چارچوب ها 
و بــا مصاحبه و امتحان و شفاف ســازی باشــد تا جای 
هیــچ گله ای نماند. ما قصد دخالت در امور شــهرداری 
را نداریم؛ اما با تغییر وضعیت افرادی که تحت قرارداد 
خدمات اداری شهر هستند، به شرایط پیمانی و بعد هم 
رسمی شاهد تغییر ۱۲۰ میلیارد تومان در بودجه هستیم 
و با تغییر نیروهای شرکت های خصوصی به شرکت های 
شــهرداری، بیش از ۸۵ میلیــارد تومان در بودجه تغییر 
ایجاد می شــود که باید این موضوع در کمیســیون های 
تخصصی شــورا بررسی شود و این بار مالی در سال آخر 

کار شورا و شهرداری ارزیابی شود.
رئیــس کمیته منابع انســانی اظهار کــرد: در حالی 

ضرورت حضور شــورای شهر در چنین موضوعی وجود 
دارد که در ۹ ماه گذشــته که مجوز تغییر وضعیت پنج 
 هزار نفر از کارکنان شــهرداری تهران اخذ شــده است، 
نه تنها دســتورالعملی به شــورا فرســتاده نشــده و ما 
درجریان قــرار نگرفته ایم؛ بلکه یکباره این موضوع روی 

سایت قرار گرفت.
کاشانی تأکید کرد: شهرداری نباید حق شورای شهر را 
در موضوع سیاست گذاری ضایع کند؛ چراکه شورای شهر 
سیاست گذار برای موضوعات، در زمان نیاز است. در این 
مدت از فرصت تفاهم استفاده نشده است و حالا وقتی 
ثبت نام روی ســایت تمام شده، شورا خبردار شده است. 
بهتر است شــهرداری از فرصت همکاری و همفکری با 
شــورا استفاده کند تا شائبه سیاسی درباره چنین اقدامی 

کمتر باشد. 
محســن پیرهــادی، عضــو 
شورای اسلامی شهر تهران، خود 
را در این زمینه مطلع اعلام کرد 
و در توضیحــی گفت: در جریان 
ایــن کار صرفا نوع قرارداد تغییر 
می کند و هیچ گونــه تغییری در 
اســتخدام نیســت و در نهایت 
کاهش هزینه ها را برای شهر به 
همراه دارد. بسیاری از این افراد 
از شــرکت های دیگر شهرداری 
تغییر قــرارداد دارنــد و از جای 
دیگری نمی آیند. شــورای شهر 
و شــهرداری هرکدام در شــهر 
وظایفــی دارند که که شــورای 
شهر وظیفه سیاســت گذاری را 

داشــته و شــهرداری باید اطلاعات لازم را ارائه دهند و 
تذکر انجام شده نســبت به ارائه ندادن اطلاعات درست 
اســت. این افراد استخدام جدید نیستند و از شرکت های 
خصوصی شــهرداری در قالــب قرارداد هادیان شــهر 
می روند و باری اضافه نمی شود. این افراد سال ها عائله 
شــهرداری بوده اند و زمینه امنیت شــغلی آنها فراهم 

می شود. 
در ادامه هادی ســاعی، عضو کمیسیون معماری و 
شهرسازی شــورای شهر، نیز با اشــاره به ابلاغیه جدید 
شــهردار مبنی بــر تغییر وضعیــت پنج  هــزار کارمند 
شــهرداری در نوع قرارداد، گفت: تغییر قرارداد این پنج 
 هزار کارمند بار مالی برای شهرداری دارد و باید جزئیات 
این تصمیم در شــورای شهر بررسی شود. این کار دو بار 

با حمایت شــهرداری انجام شــد و تعــداد هم افزایش 
یافت. این کار افزایش هزینه دارد؛ اما ما هم قبول داریم 
و حمایت می کنیم باید به شــورا بیاید تــا ما بدانیم چه 
نیروهایی با چه شرایطی هستند و تکلیف نیروهای مازاد 

هم باید مشخص شود.
مهدی چمران، رئیس شورای شهر، نیز گفت اعدادی 
که درباره بار مالی اعلام می شــود، هیچ قطعیتی ندارد 
و نمی تــوان الان روی آن مانور داد؛ پس رســانه ها فردا 
روی ایــن موضوعــات کار نکنند. او در ادامــه به ناصر 
امانی، معاون شهردار تهران اجازه پاسخ گویی به تذکرها 
را داد و امانــی هم در بخشــی از اظهاراتش دراین باره، 
گفت: در این مجوز وظیفه به شــورای اداری شهرداری 
داده شده بود که براســاس قانون سال ۵۷ تمام نفرات 
آن را شــهردار مشخص می کند و ازاین رو پس از تشکیل 
این شــورا در حدود ســه هفته 
پیش این موضوع در شــهرداری 
قطعی شد و فعلا هم متقاضیان 
ثبت نام کرده اند. معاون شهردار 
بدون اشاره به اینکه چرا تاکنون 
جلســه ای با شــورا نداشته اند، 
گفت: بررسی مدارک متقاضیان 
احتمــالا به پایان ســال منتهی 
می شــود و اعتبارات مــورد نیاز 
آن در قالب بودجه ســال آینده 
شــهرداری بــرای تصویــب به 
شورای شــهر ارائه می شود. اما 
حبیــب کاشــانی، در پاســخ به 
معاون شــهردار تصریح کرد: ما 
۱۵ هــزار نفر نیروی قــراردادی 
داریم که قرار اســت پنج  هزار نفرشــان تغییر وضعیت 
بدهنــد و حرف ما این اســت که در ایــن ۹ تا ۱۰ ماه یک 
جلســه یک ســاعته حداقلی با کمیســیون های شــورا 
می گذاشــتید تا ما هم در جریان این برنامه ریزی باشیم. 
ما مخالفتی نداریم و همراه شــما هستیم، اما برای این 
دســتورالعملی که این همه مــاه روی آن کار کرده اید، 
یک جلســه یک ساعته هم با این شورا و حداقل دوستان 

خودتان می گذاشتید.
حبیب کاشانی در پایان جلســه در پاسخ به «شرق» 
گفت: بسیاری از این جذب ها در این سال ها بدون حساب 
و کتاب و از طریق آشنایی هایی بوده که هیچ ضابطه ای 
نداشته اســت. همین موارد زمینه اعتراض و نارضایتی 
کارکنان را فراهم آورده و این طور برداشــت می کنند که 

مدیران شــهرداری یا اعضای شــورا درباره آنها کوتاهی 
کرده انــد. مواردی از جمله آن اتفاقی که در مترو افتاد و 
نزدیک به سه هزار نفر را بدون قرارداد و تخصص یکباره 

جذب کردند، از جمله همین تخلفات است.
این عضو شــورا افــزود: ما با اصــل موضوع موافق 
هســتیم و اتفاقــا ایــن موضــوع را برای کارکنــان لازم 
می دانیم، اما مســئله این است که بعد از ماه ها گذشت 
زمان از تأیید این مجوز و طی مراحل در شهرداری تهران 
هیچ جلســه یا توضیح و اظهارنظری از سوی شهرداری 

تهران در شورا نبوده است.
وی به طور مشــخص تأکید کرد با توجه به شــرایط 
موجود و نگرانی های شــورا و کارکنان شهرداری تهران، 
از شــهرداری می خواهیم در جلسه ای در روزهای آینده 
و قبل از تصمیم گیری درباره این تعداد  درخور  توجه به 
ما بگوید چه افرادی، با چه قراردادی، در چه بخشــی، با 
چه ضرورتی و چه سطح تحصیل و سابقه ای قرار است 
جذب رسمی شــوند. ضمن اینکه این تعداد جذب برای 
مجموعه شــهرداری تهران بار مالی دارد و این بار مالی 

هم باید مشخص شود.
به گزارش «شــرق»، یکی از مواردی که در گزارش 
حســابرس شــورای شــهر تهران از عملکــرد مالی 
شرکت ها و سازمان های شهرداری تهران در سال ۹۲ 
منتشر شده در عموم شــرکت ها بند مربوط به جذب 
نیروهای خارج از برنامــه و حضور نیروهای مازاد در 
شرکت ها و ســازمان ها بوده است که بارها در صحن 
علنی شورا هم نســبت به آنها تذکر داده شده است. 
نمونه عینی و به تأیید رســیده این موضوع هم جذب 
بیش از دوهزارو ۷۱۵ نفر تنها در شرکت بهره برداری 
مترو تهران در سال ۹۲ بود که به آن اعتراض شد. این 
نیروها در این سال ها بدون داشتن مسئولیت و شغل، 
حقوق دریافت می کردند و مدتی است که مدیرعامل 
جدید شــرکت بهره بــرداری مترو تهران بــا تغییر در 
مسئولیت ها و جابه جایی در سمت ها و البته افزایش 
ظرفیت دانشگاه مترو، سعی در به کارگیری و استفاده 

از ظرفیت این دوهزارو ۷۱۵ نفر دارد.
این اقدام شــهرداری تهران در آستانه پایان این دوره 
مدیریت شــهری و شــورای شــهر تهــران و نزدیکی به 
انتخابات سال ۹۶ اگرچه همان اتفاقی است که چند هزار 
نیروی خدوم شهرداری تهران سال هاست که انتظارش را 
می کشند، اما این نگرانی و شائبه را هم به همراه دارد که 
باز هم به جای نیروهای شهرداری، افرادی دیگر به جای 

نیروهای شهرداری جذب و به کارگیری شوند.

شائبه سیاسی رسمی کردن ۵ هزار نیروی شهرداری
حبیب کاشانی: بسیاری از  این جذب ها در  این سال ها بدون حساب وکتاب و از طریق آشنایی هایی بوده که هیچ ضابطه ای نداشته است

شرق: مدیرکل پزشکی قانونی استان تهران جزئیات 
شناســایی و تعیین هویــت جان باختــگان حادثه 
تروریســتی حله عــراق و تصادف قطار ســمنان را 

تشریح کرد. 
مســعود قادی پاشا در نشســت خبری سازمان 
پزشــکی قانونی بــا عنــوان «پایان مراحــل تعیین 
هویــت جان باختــگان حوادث انفجــار حله عراق 
و تصــادف قطار ســمنان» گفت: از میــان ۵۲ پیکر 
انتقال یافتــه، ۳۶ پیکر مرد، ۱۲ زن و ۴ پیکر به علت 
شدت آســیب دیدگی جنســیت آنها مشخص نبود. 
تیــم تخصصی با حضور معاونت دادســتان و ناجا 
کار شناســایی و تعیین هویت را آغاز کرد که این کار 
تا بامداد همان شــب حادثه ادامه داشت و حدود 
ساعت ۱:۰۰ بامداد بود که کار تشخیص ظاهری به 
اتمام رسید. مدیرکل پزشــکی قانونی استان تهران 
افــزود: با توجه به اینکه شــدت حادثه زیاد بوده و 
اکثر پیکرها آسیب شــدیدی دیده بودند، تشخیص 
هویــت از لحاظ ظاهــری تا حد بالایــی غیرممکن 
بود. از میان ۳۷ پیکر منتقل شده به تهران، ۲۸ پیکر 
جراحت بســیار شدید داشــتند که امکان شناسایی 
آنهــا از روی چهره ممکــن نبود و تنهــا ۹ پیکر را 
مي شــد از طریق چهره شناســایی کرد. وی با بیان 
اینکه از همه اجســاد تصادف قطــار نمونه برداری 
 DNA کردیم، گفت: تشــخیص هویت هــا از طریق
انجام شــد. از ظهر روز شــنبه (ششــم آذرماه) کار 
نمونه برداری را آغاز کردیم که بعد از ۴۸ ســاعت، 
از همــه متوفی ها دي اِن اِي اســتخراج شــد. بنابر 
اظهارات رئیس ســازمان پزشکی قانونی کشور، ۵۷ 
نفر از قربانیان حادثه حله و ۴۳ نفر از کشته شدگان 

حادثه تصادف قطار سمنان شناسایی شده اند.
همچنیــن احمد شــجاعی افــزود: کار تطبیق 
دی اِن ای تمام است، ولی بااین حال ممکن است از 
حادثه حله اجســاد جدیدی شناسایی شوند؛ بحث 
قطار ســمنان هم تمام اســت، مگر اینکه از استان 
قطعه جدیدی به ما انتقال دهند. شجاعی با اشاره 
به اینکه در دو هفته گذشته به خاطر وقوع حوادث 
متعــدد چون حادثه تروریســتی ســامرا، ســقوط 
اتوبوس، حادثه تروریســتی حله عــراق و تصادف 
قطار ســمنان، روزهای پرمشغله و پرکاری داشتیم، 
گفت: حجم حادثــه و انفجار در حله به حدی بالا 
و ســوختگی ها به حدي شدید بود که اجسادی که 
برای شناســایی به تهران انتقال داده شده بودند را 

نمي شد تشخیص  داد. 
رئیس ســازمان پزشکی قانونی کشور با اشاره به 
اینکه بلافاصله به خانواده هایی که در خوزســتان 
بودنــد اعلام کردیــم برای نمونه بــرداری مراجعه 
کنند، افزود: در نیمه شــب، اجســاد حادثه قطار به 

تهران انتقال یافت که دچار ســوختگی شدید شده 
بودند و نمي شــد آنها را تشخیص داد که به سرعت 
کار استخراج و نمونه برداری را شروع کردیم. رئیس 
سازمان پزشکی قانونی کشــور گفت: در چهار روز، 
کار نمونه برداری و تطبیق را به اتمام رساندیم. قبل 
از تشــییع، افراد شناســایی و معرفی شدند که کار 
ســخت و سنگینی بود. وی با اشاره به اینکه بعد از 
چهار روز، کار شناسایی قطعات انجام و نهایی شد، 
گفت: تاکنون ۵۷ نفر از حادثه تروریستی حله عراق 
شناســایی شــده اند که از این تعداد ۵۵ نفر ایرانی 
و دو نفر اتباع خارجی هســتند کــه یکی افغانی و 

دیگری عراقی است. 
شــجاعی با اشــاره بــه اینکه در بحــث حادثه 
تصادف قطار سمنان تا پایان وقت روز گذشته موفق 
شدیم کار نمونه برداری و تطبیق اجساد با دی ان ای 
خانواده ها را به اتمام برسانیم. وی با تأکید بر اینکه 
کار تطبیق بسیار سنگین بود، ادامه داد: برای تطبیق 
دی اِن اِی قربانیــان حادثــه حله، ۱۳ هــزار و ۸۰۰ 
تطبیق در ســه مرحله انجام دادیم که شامل بیش 

از ۴۰ هزار تطبیق دی اِن اِی می شود.
 رئیس ســازمان پزشکی قانونی کشــور با بیان 
اینکه در حادثه قطار ادعاهایی مبنی بر مفقود شدن 
۴۳ نفــر وجــود دارد، گفت: بررســی این مســئله 
برعهده ما نیســت، ولی واضح است که از اجساد 
و قطعاتی که از این حادثه به ما تحویل دادند، ۴۳ 
نفر شناســایی شــده اند. ما حرف نهایی را با انجام 
آزمایشــات می زنیــم و از تک تــک قطعاتی که به 
پزشــکی قانونی تحویل داده شــد، نمونه برداری و 

آزمایش انجام شد. 
رئیس ســازمان پزشــکی قانونی کشــور با بیان 
اینکه ممکن است استان ســمنان بعدا قطعاتی را 
پیــدا کرده و بــه ما تحویل دهد، ولــی از مجموعه 
قطعاتی که تاکنون به ما تحویل داده شده، ۴۳ نفر 
تشــخیص هویت شده اند، افزود: ۵۷ نفر از قربانیان 
حادثه حله شناسایی شــده اند، البته قطعات  ریزی 
باقی مانده کــه کار آزمایش را انجــام می دهیم و 
احتمال دارد آمار جان باختگان حله بالاتر برود. وی 
با تأکید بر اینکه آزمایشــات دی ان ای هزینه بسیاری 
را بر سازمان پزشکی قانونی تحمیل کرد، گفت: برای 
هــر نمونه حدود ۸۰۰ هزار تومان هزینه شــده، این 
در حالی اســت که برای شناســایی هر فرد مجبور 
بودیــم کار نمونه برداری را تا چندبــار تکرار کنیم. 
همــه امکانات خود را در این مســیر به کار بردیم و 
از خانواده هــا هیچ وجهی دریافــت نکردیم، حتی 
برای نمونه گیری به در منازل خانواده های قربانیان 
مراجعــه شــد. مســئولان در صــورت صلاح دید 

می توانند این هزینه ها را جبران کنند.

جزئیات شناسایى و تشخیص هویت 
جان باختگان حله و قطار سمنان

نـکتـه

 حبیب کاشاني: برخی از همین 
پرسنل معترض که استخدام 

نشده اند، به ما می گویند در این 
استخدام ها یک جبهه گیری وجود 

دارد و ما هم چون مشهدی 
نبودیم، استخدام نشدیم


