
5 اقتصاد

نگاه

پیشنهادی برای شعار سال 

هر ســاله در پیام نــوروزی مقام معظــم رهبری  �
شــعاری برای سال جدید اعلام می شود تا با تمرکز و 
هدایت تلا ش های نظام، دولت و مردم در آن مســیر، 
پیشــرفت کشور تســریع شود.  شــعارهای سال های 
گذشته خوب و مناسب حال و زمان بود؛ اما افسوس 
که مســیر انجام کارها کمتر در جهت شعار سال سیر 
می کرد و نتیجه آن عملکردهای نامناســب در همه 
زمینه های زندگی اقتصادی و اجتماعی ما مشــاهده 
می شود. اگر بخشــی از آن شعارها تحقق می یافت، 
هم اکنون کشــور ما رشــک بهشــت برین بود!  روند 
جریان امور در دســتگاه های اجرائــی، قانون گذاری 
و قضــا و دیگر نهادها، ابدا با معضلات و مشــکلات 
روزمــره، میان مــدت و بلندمــدت کشــور و مــردم 
همخوانی نــدارد و به نظر می رســد ارتباط ارگانیک 
بین مردم، کارشناســان و مسئولان اجرائی در حداقل 
ممکن قــرار دارد.  حقیقت آن  اســت کــه مقامات 
کشــور ما بیشتر اهل ســخنرانی و گفتن و کمتر اهل 
شنیدن هســتند. با نگرش و مرور ســخنان آنان، این 
احتمال بیشتر می شــود که اهل خواندن هم نیستند 
و نوشــته های اهل فن و کارشناســان در رسانه های 

مختلف نیز خوانده نمی شود. 
بنابراین پیشــنهاد می شود سال ۹۷ سال «شنیدن 
حرف های مردم و کارشناســان توســط مســئولان» 
نام گذاری شود. پیشنهاد می شــود مقامات کشور در 
ســال جدید کمتر ســخن بگویند و بیشتر حرف های 
مردم و کارشناســان کشور را بشــنوند و به فکر چاره 
گرفتاری های متعدد کشور و مردم باشند.  در نمازهای 
جمعه، امامــان جماعت با مدیران و مســئولان هر 
منطقه در صف نمازگزاران بنشــینند و به حرف های 
کارشناســان و درد مردم گــوش کنند.  رئیس محترم 
جمهور و وزرا کمتر ســخنرانی کنند و حرف مردم و 
کارشناسان را بشنوند و یادداشت بردارند. ان شاءاالله که 
بزرگان و مدیران محترم کشــور با شنیدن بیشتر حرف 
مردم و کارشناســان (نه اطرافیان خاص) شــناخت 
عمیق تــر و واقع بینانه تری از مشــکلات و معضلات 
اقتصــادی و اجتماعــی و راهکارهــای برون رفت از 
وضعیت دشوار کنونی بیابند و برای اوضاع نابسامان 

کشور و مردم تمهیدی بیندیشند.

یادداشت

مصدق اسطوره ملی گرایی
یا دولتی سازی

ملی گرایــی موجی بود که در دهه های میانی  �
قرن بیســتم سیاســت و اقتصاد کشــور ایران را 
تحت تأثیر خود قــرار داد. مصداق بارز و حرکت 
شــاخص ایــن ملی گرایــی، جنبش ملی شــدن 
صنعت نفت اســت که در پی اتحــاد ملی برای 
مبارزه با زیاده خواهی انگلیســی ها پس از تلاش 
ناموفق دولت رضاشــاه پهلوی برای اســتیفای 

حقوق ملت ایران به وجود آمد.
درواقع یک بار تــلاش دولت وقت ایران برای 
پایان دادن به قرارداد دارســی با فشــار ســفارت 
انگلیــس و لابی های طرفــدار آنها بــه قرارداد 
جدیدی بــه نام گس-گلشــاییان ختم شــد که 
بر اســاس آن همچنان اکتشــاف و اســتخراج و 
بهره برداری از منابع نفت در اختیار انگلیســی ها 

باقی ماند.
ایــن درماندگــی رضاخانــی، جبهــه ملی و 
آزادی خواهان دوستدار وطن را بر آن داشت تا با 
رهبری دکتر محمد مصدق و اســتفاده از حقوق 
قانونی مجالس رسمی هر کشور برای ملی سازی 
و دراختیارگرفتــن حــق اکتشــاف، اســتخراج و 
بهره بــرداری یک بار و برای همیشــه منابع نفتی 

کشور را از لکه ننگ بیگانه پاک کنند.
قانون ملی شــدن صنعت نفت در ۲۹ اسفند 
۱۳۲۹ بــه تصویــب مجلس ســنا رســید. متن 
ایــن قانون چنین اســت: «به نام ســعادت ملت 
ایــران و به منظور کمک بــه تأمین صلح جهانی، 
امضاکنندگان ذیل پیشنهاد می نماییم که صنعت 
نفت ایران در تمام مناطق کشــور بدون اســتثناء 
ملی اعلام شــود یعنی تمام عملیات اکتشــاف، 
اســتخراج و بهره برداری در دســت دولت قرار 

گیرد».
ملی شــدن صنعــت نفــت خود فی نفســه 
دســتاورد مهمی اســت و انقلاب عظیمی را در 
بین کشــورهای تولیدکننده نفت کــه مانند ایران 
در چنــگال هفت خواهران نفتی به بند کشــیده 
شــده بودند به وجــود آورد؛ اما بنا بــه دلایلی 
ماننــد کودتــای ۲۸ مرداد ۱۳۳۲ که به ســقوط 
دولت دکتر مصدق انجامید، بررســی دستاوردها 
و تأثیر آن بر سرنوشــت کشور ایران نیاز به اندکی 
تحلیل عمیق تر دارد. یکی از سؤالاتی که همواره 
درخصــوص جنبــش ملی شــدن صنعت نفت 
پرسیده می شود این اســت که آیا نفت ملی شد 

یا دولتی؟
برای پاســخ به این ســؤال بد نیست نگاهی 
بیندازیم به روند دولتی شــدن و خصوصی سازی 
در جهان و ضمن مقایســه آن بــا ایران در زمان 
ملی شدن صنعت نفت مقدمات قضاوتی مستند 

را فراهم آوریم.
با  نطفــه آغازیــن خصوصی ســازی درواقع 
انتشار کتاب «ثروت ملل» آدام اسمیت در ۱۷۷۶ 
بســته شــد و این روال تا ۱۹۲۹ ادامه داشت. از 
ســال ۱۹۲۹ تا ۱۹۳۳ ســیاه ترین سال های جهان 
ســرمایه داری رقم خــورد و برای مثــال درآمد 
ملی آمریــکا از ۸۷ میلیارد دلار بــه ۳۹ میلیارد 
دلار تنزل یافــت. در اینجا بود که نظریه عمومی 
کینز ســرانجام راهگشــای اقتصــاد به رکودرفته 
جهان شــد و به حضور مطلق بخش خصوصی 
در بــازار خاتمه داد، اما ایــن روند تنها در آمریکا 
به این شــکل دنبال نشــد، بلکه در انگلستان نیز 
بحــران اقتصــادی ۳۳-۱۹۲۹ و پس از آن وقوع 
جنگ دوم جهانــی ۱۹۴۵-۱۹۳۹ باعث افزایش 
حضور و ســیطره بخش دولتی در اقتصاد شــد. 
در روسیه نیز با وقوع انقلاب کمونیستی در سال 
۱۹۲۲ و تشــکیل اتحاد جماهیر شوروی اقتصاد 
کاملا تبدیل به اقتصادی دولتی شــد، اما نهضت 
ملی شــدن صنعت نفت در ســال ۱۹۵۱ ؛ یعنی 
در اوج دولتی شــدن اقتصاد جهانــی به پیروزی 
رســید و توانســت کنترل نفت ایران را از دست 
انگلیسی ها خارج کند. در آن دوران نه تنها بخش 
خصوصی در صنعت نفت ایران وجود نداشت تا 
حتی گوشــه کوچکی از خدمات فنی را برعهده 
بگیرد، بلکه در اقتصاد جهانی اصلا چنین چیزی 
رسم نبوده و روند به سمت دولتی شدن در پیش 
بود. اما خصوصی ســازی ای که مدنظر منتقدان 
ملی شدن صنعت نفت اســت، بعدها و در سال 
۱۹۷۹ به طور فراگیر در انگلستان توسط مارگارت 
تاچر با شعار «دولت تاجر خوبی نیست» به اجرا 
درآمد و سیاســت خصوصی ســازی و واگذاری 
ســهام بنگاه ها و مؤسســات دولتــی به بخش 
خصوصی در دســتور کار قرار گرفت. فرانسه نیز 
در ۱۹۸۶ و در دولت ژاک شیراک خصوصی سازی 

را آغاز کرد.
با مروری که بر روند تاریخی تغییر سیاست های 
اقتصادی کشورهای مختلف صورت گرفت، بسیار 
مشهود است که دولتی شــدن یا ملی شدن نفت 
در ۱۹۵۱ کامــلا امری طبیعــی و هم عرض بوده 
اســت و درواقع دولتی شدن نه تنها از ارزش های 
شاهکار دکتر محمد مصدق در مبارزه با استبداد 
کبیر نمی کاهد، بلکه نشــان دهنده عمق دانش و 
هوش سرشار این بزرگمرد تاریخ ایران بوده است. 

روحش شاد و یادش گرامی باد.
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دبیرکل بانک مرکزي در واکنش به تأسیس بانک هاي قرض الحسنه جدید

بانک هاي موجود کفایت مي کند
حسیني هاشمي: بانک قرض الحسنه محکوم به شکست است

 سعید ساویز
 کارشناس نفت و انرژي

ارمغان جوادنیا: در شــرایط کنوني اقتصاد که سیســتم 
بانکداري کشــور براي جذب سپرده و منابع با مشکلات 
زیادي دســت به گریبان اســت، برخي  متقاضي تأسیس 
بانک قرض الحسنه در کشــور هستند تا از این طریق به 
اقشــار ضعیف جامعه کمک کنند؛ اما تأسیس این گونه 
بانک هــا در حالي مطرح شــده اســت کــه بانک هاي 
قرض الحســنه در شرایط فعلي اوضاع مساعدي ندارند 
و با ترفندهاي مختلف اقدام به جذب ســپرده مي کنند. 
با وجود این هرچند بحران مؤسســات مالــي و اعتباري 
غیرمجاز در ســال گذشته مسئولان ارشــد سه قوه را بر 
آن داشــت تا براي ســاماندهي این مؤسسات فکر چاره 
کننــد و براي درخواســت مجوز کمي دســت به عصا تر 
حرکت کنند؛ اما این بار در واکنش به درخواست مجوز 
بانــک اعم از قرض الحســنه اعلام مي کننــد که گرفتن 
مجوز بانک منوط به موجه بودن آن است؛ ضمن اینکه 
کارشناسي بانک مرکزي ضرورت ایجاد آنها را تأیید کند. 
در این حال محمود احمدي، دبیــر کل بانک مرکزي، نیز 
در گفت وگو با «شــرق» صراحتا تأکید مي کند که تعداد 
بانک هاي موجود کفایت مي کند. رئیس جمهوري نیز در 
سخناني صراحتا تأکید کرده که مجوز براي بانک جدید 
صادر نشــود. با وجود  این برخي از کارشناســان بانکي با 
تأکید بر اینکه بانک قرض الحســنه محکوم به شکست 
اســت، تأکید مي کنند که تأســیس این بانک تجربه اي 
ناموفق براي سیســتم بانکي اســت. این کارشناســان 
همچنین با بیان اینکه بانک هاي قرض الحسنه مطمئنا 
موفق نخواهند شــد، در گفت وگو با «شرق» مي گویند؛ 
با تأســیس این بانک ها قطعا نقدینگي به ســمت بازار 
ســوداگرانه و معامــلات و توافقــات خــاص با برخي 
مؤسسات خاص هدایت مي شود تا هم سود بیشتري به 
دســت آید و هم مشکلات ناشــي از اداره بانک کاهش 
یابد. علاوه براین کارشناسان بانکي همچنین معتقدند که 
بانک مرکزي تجربه ناموفقي در بانک هاي قرض الحسنه 
دارد و بــراي تجربــه دیگر باید همه جوانــب را در نظر 
بگیــرد و بعد تصمیم گیري کند. به هر حــال با توجه به 
وضعیت فعلي بانک هاي کشــور باید دید بانک مرکزي 
قرار است این بار چگونه تصمیم گیري کند تا بار دیگر با 

سرنوشت مؤسسات مالي غیر مجاز روبه رو نشود. 
نقش بانک ها مؤثرتر شود

بعــد از اینکــه درخواســت ها براي تأســیس بانک 
قرض الحســنه خبرساز شــد، محمود احمدي، دبیرکل 
بانــک مرکــزی، در گفت وگویي کوتاه با «شــرق» گفت 
تعــداد بانک هایي کــه داریم، کافــي اســت. او این را 
هم اضافه کرد که به جاي تأســیس بانــک باید درباره 
مؤثرکــردن نقش بانک هــا فعالیت کنیــم. در این حال 
فرشــاد حیدري، معاون نظارتي بانک مرکزي، به تازگي 
در نشســتی خبــري در واکنش به درخواســت ها براي 
تأســیس بانک قرض الحسنه با تأکید بر اینکه این برنامه 
در دستور کار بانک مرکزي است، اعلام کرد در سال هاي 
۹۵ و ۹۶ هیچ مجوزي براي تأســیس بانک جدید داده 
نشده اســت. درعین حال درخواست هایي براي تأسیس 

بانک به بانک مرکزي ارســال شده که در حال رسیدگي 
است. او همچنین با بیان اینکه پس از کار کارشناسي، این 
درخواست ها در شــوراي پول و اعتبار بررسي مي شود، 
تأکید کرد گرفتن مجوز بانک منوط به این است که موجه 
باشد و کارشناســي بانک مرکزي ضرورت ایجاد آنها را 

تأیید کند.
بانک قرض الحسنه محکوم به شکست است

بانک قرض الحســنه تجربه اي ناموفق براي سیستم 
بانکي اســت. بهاءالدین حسیني هاشــمي، کارشــناس 
بانکي، با این توضیح به «شــرق» مي گوید بانکي به نام 
بانک قرض الحســنه نداریم؛ بلکه بانک اسلامي داریم. 
بانک قرض الحســنه هــم از نظر ســپرده و منابع و هم 
مصــارف قرض الحســنه محصول بانکداري اســلامي 
است. بنابراین یک محصول است. درست مثل این است 
که بخواهیم بانک فروش اقســاطي یا بانک مشــارکت 
تأســیس کنیم. اینها محصول و نه بانک جامع هستند. 
چــون در یک بانــک مردم به همه نــوع خدمات مانند 
ضمانت نامه،گشــایش ال ســي، وام ســرمایه گذاري و 
مشارکت نیاز دارند و ضمن تجارت سود ایجاد و تقسیم 
مي شود. او با بیان اینکه بانکداري چند هزینه مهم دارد، 
اضافه مي کند یکي از این هزینه ها، عملیاتي اســت که 
شامل ســود و کارمزدي اســت که براي تجهیز سپرده 
اعم از ســپرده قرض الحســنه و سپرده ســرمایه گذاري 
کاربرد دارد. هزینه دیگري که از اهمیت زیادي برخوردار 
اســت، هزینه غیــر عملیاتي نام دارد که شــامل هزینه 
جاري بانک اعم از حقوق، دستمزد، روشنایي، سوخت و 
هزینه مطالبات مشکوک الوصول است. اینها هزینه هاي 
غیر عملیاتي هســتند که کمتــر از هزینه هاي عملیاتي 
نیستند؛ بنابراین این هزینه باید تأمین شود. ضمن اینکه 
هزینه غیرعملیاتي حدود هفت درصد هزینه هاســت؛ 
چه منابع قرض الحســنه و چه غیر از آن باشد. به عنوان 
مثال تلویزیون برفک هم پخش کند، هزینه غیر عملیاتي 

دارد. آن طور که حسیني هاشمي توضیح مي دهد، بانک 
قرض الحســنه اصطلاحا بانکي است که منافع نداشته 
باشــد؛ یعني درآمد و هزینه ها سر به ســر شود؛ بنابراین 
در این بانک باید از مردم کارمزد گرفته شــود تا هزینه ها 
پوشش داده شــود. این در حالي است که هفت درصد 
هزینه غیر عملیاتي هر بانکي است و سه تا چهار درصد 
نیز هزینه عملیاتي است؛ مثل جایزه ها و انگیزه هایي که 
براي جذب ســپرده از سوي بانک ها ارائه مي شود که در 
جمع ۱۱ درصد مي شود. بنابراین هر بانکي اگر کاري هم 
انجام ندهد، بایــد ۱۱ درصد منابعي را که جمع مي کند 
- حتي قرض الحسنه – هزینه کند. هزینه سهامداران و 
هزینه هاي دیگر را نیز بایــد در قالب کارمزد ۱۱ درصدي 
تأمین کند. این در حالي است که بانک های دیگر ۱۵ تا ۱۸ 
درصد دریافت مي کنند؛ ضمن اینکه بانک قرض الحسنه 

ابتر است و نمي تواند جامع باشد.
به گفته این کارشناس بانکي، هزینه بانک ها به دلیل 
جامعیتي که دارند و به دلیل صدور ضمانت نامه، افتتاح 
ال ســي داخلي، مراودات، نقل و انتقال پول، وام و اعتبار 
کاهش مي یابد، در حالي که هیچ مجموعه دیگري مانند 
بانک نمي تواند چنین ویژگي داشته باشد، بنابراین مجبور 
اســت هزینه ها را کاهش دهد و بانــک را اداره کند؛ اما 
اگر تک محصولي مانند قرض الحســنه باشــد، هزینه ها 
به شــدت بالا مي رود. حسیني هاشــمي با بیــان اینکه 

بانک قرض الحسنه عملیاتي نیست، مي گوید: به عنوان 
مثــال، بانک هاي صــادرات و ملي شــعبه اختصاصي 
قرض الحســنه ایجاد کرده اند. حتــي یکي از بانک ها به 
صورت افراطي عمل کرد و شعبه هاي اختصاصي زنان 
و مــردان ایجاد کرد. اینها همگي محکوم به شکســت 
اســت؛ به دلیــل اینکه با روح، اقتضــا و ذات بانکداري 
در تعارض اســت. بنابرایــن بهتر اســت به جاي بانک 
قرض الحســنه، بانک اسلامي تأســیس شود و خدمات 
اســلامي ارائه شــود؛ در این صورت، مردم ســرویس و 
خدمات بهتري دریافت می کنند و اگر اجحاف، تبعیض و 
پارتي بازي صورت نگیرد، بهترین بانک براي کشور است؛ 
اما بانک قرض الحســنه مطمئنا محکوم به شکســت 
اســت. عده اي افراد خاص، فقط پــول مفت مي گیرند 
و هیچ کــس دیگري هــم پولي نمي گــذارد مگر اینکه 
مؤسسان بانک قرض الحســنه منابع نامحدودی داشته 
باشند و به دیگران به صورت وام ارائه کنند؛ اما مطمئنا 
هر وامي که گرفته شــود، در بازار دیگر با قیمت بالاتر و 
سود بالاتر و در بازار ســوداگرانه هدایت مي شود؛ چون 
وقتي پول مجاني باشد، در بازار سوداگرانه نقش بیشتري 
خواهد داشت. به نظر مي رسد تأسیس این بانک ها ایده 
خوبي باشد؛ چراکه هدف نهایي این است که به قشري 
که درآمد کمتر و توانایي، استعداد، خلاقیت و توان ایجاد 
کســب وکار را دارند، درحالی که منابع مالي گران قیمت 
و کمیاب مانع آنها مي شــود، کمک شــود؛ اما اگر بانک 
قرض الحسنه باشد، مطمئنا موفق نخواهد شد. این اصلا 
خوب نیست که اســم بانک قرض الحسنه باشد؛ اما به 
اجبار پــول وارد بازار ســوداگرانه، معاملات و توافقات 
خاص با برخي مؤسسات خاص شــود تا سود بیشتری 
را براي اداره بانک به دست آورد؛ کاري که هم اکنون در 

برخي بانک هاي قرض الحسنه انجام مي شود.
او اضافــه مي کنــد: بانک مرکزي تجربــه ناموفقي 
درباره بانک هاي قرض الحسنه دارد و براي تجربه دیگر، 
قاعدتــا باید مذاکره بیشــتري کند تا شــاید بانک جامع 
اسلامي تأسیس شــود. اگر بانک اسلامي تأسیس شود، 
همه خدمات اسلامي و بر مبناي عدل و انصاف خواهند 
بود. این بهتر از آن اســت که بانکی فقط قرض الحسنه 
که محصول خاص است، راه اندازي شود. بانک مرکزي 
باید متقاضیان بانک هاي قرض الحســنه را متقاعد کند 
که فقط دنبال بانک قرض الحسنه تک محصولي ناقص 
نروند و سرمایه و وقت خود را هدر ندهند و دنبال بانک 

اسلامي بروند و از آن به عنوان الگو بهره ببرند.

شــرق: جلســات مزد باز هم به درازا کشــید؛ اما این بار 
به دلیــل تأکید ویژه وزیر کار بــر اجماع براي تعیین مزد. 
علي  خدایي، یکي از نمایندگان کارگران در جلسات مزد، 
در گفت وگو با «شــرق» از احتمال به درازاکشیده شــدن 
این جلســات مي گوید.  تا لحظه نگارش این خبر به نظر 
مي رسد باز هم جلســات مزد تا امشب (شنبه شب) به 
نتیجه مشخص نرسد. این موضوع را البته تلویحا، وزیر 
صنعت، معدن و تجارت کــه یکي از اعضاي حاضر در 
جلسات شوراي عالي کار امســال خواهد بود هم تأیید 
مي کنــد. شــریعتمداري خبر مي دهد در جلســه امروز 
هیئت دولت، موضوع مزد مطرح خواهد شد. تا اینجاي 
کار، نمایندگان کارگران پیشــنهاد دادند با احتساب رقم 
تهیه سبد معیشــت کارگری به میزان دومیلیون و ۶۶۹ 
هزار تومان، روی رقم قدرت خرید ازدست رفته معیشت 
کارگری که به میزان ۱۸۹ تومان است، توافق شود. با این 
حساب اگر قدرت خرید ازدست رفته کارگری در سال ۹۶ 
در حداقل مزد سال ۹۷ در نظر گرفته شود، باید حداقل 
۱۹ درصد افزایش داشــته باشد؛ بنابراین با این افزایش، 
حداقل دســتمزد کارگری در سال ۹۷ باید رقمی نزدیک 

به یک میلیون و ۱۱۰ هزار تومان برسد. 
علي خدایي، نماینده کارگران، در گفت وگو با «شرق» 
از ادامه این جلسات خبر داد. به گفته او، وزیر کار اصرار 
به اجماع براي مزد ســال آتي دارد و  لزوما تعیین مزد 
مدنظر نیســت؛ به همین دلیل ممکن است جلسات به 
درازا بکشــد. به گفته این فعال کارگــري، علي ربیعي 
براي نزدیك شدن مواضع دو طیف کارگري و کارفرمایي، 
جلســات جداگانه با نماینــدگان آنها برگــزار کرد. وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره به اینکه به دنبال 
این هستیم تا قدرت خرید کارگران افزایش پیدا کند و در 
کنار آن شــرایط کار و تولید را نیز مدنظر قرار می دهیم، 
گفت: علاوه بر اینکه نرخ تورم را در نظر خواهیم گرفت، 
سبد معیشــت نیز برای افزایش مزد ۹۷ کارگران مدنظر 
خواهــد بود. وزیر صنعت، معــدن و تجارت هم گفت: 
برای اعلام دســتمزد کارگران در سال ۹۷، تا ۲۹ اسفند 
جــاری فرصت داریم، اما امیدوارم در یکی، دو روز آینده 
نتیجه گیری و در جلســه یکشــنبه هیئت دولت مطرح 
شــود.  محمد شریعتمداری در حاشــیه جلسه تعیین 
دســتمزد سال ۹۷ گفت: تاکنون ۹ جلسه سه جانبه بین 
نمایندگان کارگران، شــبکه کارفرمایــی و دولت برگزار 
و تلاش شــده آرای دو بخش کارفرمایــی و کارگری به 

هم نزدیک شــود.  او افزود: افزایش قیمت تمام شــده 
تولید برای واحدهای تولیدی موضوع مهمی اســت و 
درصورتی که قیمت تمام شده به صورت غیرقابل قبولی 
رشــد کند، بازار بــرای محصولات محدود می شــود و 
به طــور طبیعی امکان به کارگیری و اشــتغال بیشــتر و 
توسعه طرح های تولیدی محدودتر می شود که کارگران 
هــم به این موضوع علاقه مند نیســتند. از ســوی دیگر 
کارفرمایان نیز علاقه مند نیســتند که معیشــت کارگران 
با مشــکل مواجه شود. شریعتمداری تأکید کرد: طبیعتا 
علاقه مندی کارگران به کار و انگیزه شان برای تولید بهتر 
موجب می شــود نشــان های تجاری معروف تر شوند و 
بتواننــد در بازارهای خارجی و داخلی عرض اندام کنند؛ 
بنابراین طبیعی اســت که دو طرف بــا این انگیزه های 
مشــترک به هم نزدیک خواهند شد، اما هنوز به نتیجه 
قطعی بــرای تصمیم گیری نرســیده ایم. او درباره زمان 
اعــلام نتیجه نیز گفت: تا ۲۹ اســفند فرصت داریم، اما 
فکــر می کنم در یکــی، دو روز آینــده نتیجه گیری و در 
جلسه یکشــنبه هیئت دولت مطرح شود و در صورت 
نهایی شدن نتیجه، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام 
قطعی خواهد کرد. وزیر اقتصاد نیز با بیان اینکه حداقل 
دســتمزد کارگران باید پرکننده شکاف میان قدرت خرید 
و هزینه هایشان باشد، گفت: کارفرمایان هم باید بتوانند 
از عهــده پرداخت افزایش دســتمزد برآیند.  مســعود 
کرباســیان در نشســت شــورای عالی کار گفت: تعیین 
حداقل دســتمزد کارگران باید در شأن این گروه عظیم، 
زحمتکش و مؤثر اقتصاد ایران و پرکننده شــکاف میان 
قدرت خرید و هزینه هایشان باشد. همچنین کارآفرینان و 
کارفرمایان هم در بخش خصوصی باید بتوانند متناسب 
با هزینه های جاری شان، از عهده پرداخت میزان افزایش 
دســتمزدها برآینــد. در ادامــه پیام وزیــر اقتصاد آمده 
است: هدف دولت تعادل بخشی به چرخه اقتصادی با 
محوریت افزایش قدرت خرید کارگران و توجه هم زمان 
به مشکلات کارفرمایان برای ادامه تولید است. سالی که 
با رشد اقتصادی مثبت به پایان می رسد، باید نویدبخش 
رشــد باتداوم باشــد. اقتصاد مقاومتــی، اقتصاد امن و 
اقتصاد توسعه محور، یعنی حرکت در مسیری که کارگر 
و کارفرما در آن بــا رضایت کار کنند. وی گفت: رضایت 
شرط پیشرفت کشور و افزایش بهره وری است.  بهره وری 
بالا چاره  حل بسیاری از مشکلات است و این مهم زمانی 

حاصل می شود که در کار «رضایتمندی» باشد.
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