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بحران گرسنگی در  اتیوپی
دولــت اتیوپی اعــلام آتش بــس یک جانبه کرده  �

است. ســازمان ملل از شورشیان تیگرای نیز خواسته 
به رویارویی نظامی پایان دهند. گفته شــده است که 
تعلل در پذیرش آتش بس می تواند جان صدها هزار 
نفر را به مخاطره بیندازد. بر اســاس آمار و اطلاعات 
منتشرشده از سوی رامش راجاسینگهام، رئیس دفتر 
کمک های اضطراری ســازمان ملل خطر گرســنگی 
مســتمر جان بیش از ۴۰۰ هزار نفر از ساکنان تیگرای 
را تهدید می کند. افزون بر آن گفته شــده اســت که 
احتمال گرســنگی حدود یک میلیــون و ۸۰۰ هزار نفر 
دیگر نیز در اتیوپی منتفی نیســت. این در حالی است 
که برخی از منابع شــمار کسانی را که دچار گرسنگی 
مفرط شــده اند، بیــش از آن اعلام کرده اند. شــورای 
امنیت ســازمان ملل در همین رابطه تشکیل جلسه 
داده است. شــورای امنیت از طرفین درگیر در جنگ 
اتیوپی درخواست کرده است به تبادل آتش پایان داده 
و امکان امدادرسانی به ساکنان تیگرای را فراهم کنند.

خبر

نور نوشت افتتاح مجموعه رفاهى و درمانى در سراى احسان. عکس: على حدادى اصل، مهر

صنف

پس از ماجرای کشته شــدن دو نفر از خبرنگاران در 
اتوبــوس نقده، بحثــی متفاوت درگرفــت، بحث بیمه 
خبرنــگاران و بحــث اینکه چرا برخــی از خبرنگاران از 
امکان بیمه شــدن برخوردار نیســتند. ایــن بحث فقط 
معطوف به این دو خبرنگار نبود و در واقع می توان بحث 
نهادهای انقلابی را پیش کشید. معصومه اصغری یکی 
از خبرنگاران قدیمی ایســنا، پس از ســه سال شکایت، 
متوجه شــد که چون ایســنا یکی از نهادهــای انقلابی 
اســت، زیر مجموعه قانون کار و تأمین اجتماعی نیست 
و دســت اندرکاران این نهاد با اســتناد به ماده واحده ای 
می تواننــد از بیمه کردن کارمندانشــان، خودداری کنند. 
«نهادهای انقلابی»، نهادهایی هســتند کــه بعد از ۲۲ 
بهمــن ۱۳۵۷ با تصویب مجلس شــورای اســلامی  یا 
هیئت وزیران ایجاد شــده اند؛ مانند ســپاه پاســداران و 
جهاد سازندگی که بعدها به وزارتخانه تبدیل شده اند  یا 
بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، کمیته امداد امام خمینی، 
سازمان تبلیغات اسلامی، بنیاد مستضعفان و جانبازان 
و... . در ادامــه وکلا در ایــن زمینه اظهار نظــر کردند و 
مشــخص شــد هرچند کارکنان این نهاد ها به اســتناد 
ماده واحــده لایحه قانونی عدم شــمول مقررات قانون 
کار در بــاره کارکنان نهادهای انقلاب اســلامی مصوب 
سال ۵۹ شورای انقلاب از حوزه شمول قانون کار خارج 
شــده اند اما بر اساس تبصره یک ماده واحده مذکور و نیز 
مســتند به ماده واحده قانون مصوب آذر ماه سال ۱۳۶۹ 
مجلس کارکنانی که در شرکت ها، مؤسسات و واحد های 
وابسته به نهادهای انقلابی شاغل هستند، تحت پوشش 

قانون کار قرار می گیرند؛ ضمنا کارکنان نهاد های انقلابی 
که به  صــورت مأمور در واحدهای مشــمول قانون کار 
شاغل می شوند، در مســتثنا بودن آنان از شمول قانون 
کار تغییری ایجاد نمی کند.  در عین حال برخی از کارکنان 
ناگزیر شده اند به دیوان عدالت اداری شکایت کنند و در 
آخرین شــکایت، آنان نتوانستند در این زمینه این نهاد را 

مجاب به بیمه کردن کنند.
مثلا در تاریخ شــنبه ۱۸ بهمن ۹۹ شــکایت یکی از 
افراد درباره ابطال تبصره ماده ۵ آیین نامه اســتخدامی 
جهاد دانشــگاهی مصوب هیئت امنا، مورد قبول واقع 
نشد. در  صدوســی وهفتمین جلسه مورخ ۱۳۹۴/۱۲/۱۹ 
هیئت امنای جهاد دانشــگاهی، اصلاحاتی در آیین نامه 
استخدامی این مؤسسه تصویب شده است که شاکی به 
تبصره الحاقی به ماده ۵ آن اعتراض داشــته و تقاضای 
ابطــال آن را کــرده اســت. در این تبصره آمده اســت: 
«اعضایی که تحت عناوین عضو رسمی، عضو پیمانی یا 
عضو قراردادی در جهاد دانشگاهی فعالیت می نمایند 
به اســتناد ماده ۱۸۸ قانون کار، از شمول قانون مذکور 
خارج بوده و دعــاوی آنان در هیئت های تشــخیص و 
حل اختلاف وزارت کار قابل رســیدگی نیســت». دلایل 
شــاکی برای ابطال مقــرره مورد شــکایت عبارت بوده 
اســت از تبصــره ۱ ماده واحده «قانون شــمول مقررات 
قانــون کار و حفاظت فنی و بهداشــت درمورد کارکنان 
و اتباع خارجی نهادهای انقلاب اســلامی و مؤسساتی 
که تولیدات غیر تســلیحاتی دارند» مصوب سال ۱۳۶۹ 
که مقرر داشــته کارکنان واحدهای تولیدی، صنعتی و 

خدماتی وابســته به نهادهای انقلاب  یا سایر مؤسساتی 
که تولیدات غیر تســلیحاتی دارند، مشــمول قانون کار 
خواهند بود. در حالی که ســازمان جهاد دانشگاهی که 
با توجه به ماده واحده قانون الحاق جهاد دانشــگاهی 
به فهرســت نهادهــا و مؤسســات غیر دولتی مصوب 
ســال ۷۶ از نهادهای عمومی غیر دولتی است، بنابراین 
مشــمول قانون کار اســت و مقرره مورد شکایت از این 
جهت مغایر با قانون صدرالذکر اســت. اما قاضی های 
دیوان عالی دلایل متعددی آوردند که این نهاد شــامل 
قانــون کار نمی شــود و طبق رأی وحدت رویه شــماره 
۳۱ مــورخ ۱۳۹۵/۲/۶ هیئــت عمومی دیــوان عدالت 
اداری مؤیــد آن اســت که نیروهــای قــراردادی تابع 
مقررات خاص اســتخدامی از شــمول قانون کار خارج 
هســتند، بنابراین مقرره مورد شکایت که به موجب آن 
اعلام شــده : « اعضایی که تحت عناوین عضو رســمی، 
عضو پیمانی یــا عضو قراردادی در جهاد دانشــگاهی 
فعالیت می نمایند به اســتناد مــاده ۱۸۸ قانون کار، از 
شــمول قانــون مذکور خارج بــوده و دعــاوی آنان در 
هیئت هــای تشــخیص و حل اختــلاف وزارت کار قابل 
رسیدگی نمی باشــد » مغایر با قانون نیست و رأی به رد 
شکایت صادر می شود. برخی از وکلا معتقدند، این گونه 
نهادها می توانند طبق صلاحدید، دســت اندرکاران خود 
را بیمــه کنند. موردی که به نظر می رســد دســت کم 
در برخــی مــوارد، خبرگزاری ایســنا و دیگــر نهادهای 
زیرمجموعه نهادهای انقلابی چندان به انجام کامل آن 

علاقه ای ندارند.

چالش بیمه خبرنگاران و برخى نهاد ها

پیشخوان

کردستان در نگاه نو
شماره جدید فصلنامه نگاه 
نو ویژه کردستان با مدیرمسئولی 
علی میرزایی منتشــر شد. این 
استان که در گزارش ابتدایی این 
ویژه نامه هم از نظر بهداشــت 
و هم از نظــر کنترل جمعیت 
دارای ضعف های متعدد است؛ در عین حال جزء زیباترین 
اســتان های کشور است و دلیران کرد در طول هشت سال 
جنگ تحمیلی غیورانه حضور داشــتند و پیشــنهاد شده 
اســت که اجرای سیاست عدم تمرکز، ســرمایه گذاری در 

کردســتان، توزیع عادلانه و منصفانه اعتبــارات از جمله 
نخســتین گام های جبران مافات در این بخش از کشــور 
اســت. مقاله «کردســتان و توســعه» از بایزید مردوخی، 
«کردســتان: گلی از گل های رنگارنگ گلســتان ایران» از 
صالح نیک بخت، «دف و طاس و دهل در ضیافت شــهر 
تضادها» از بهروز غریب پور و «زنان کرد؛ از دیروز تا امروز» 
نوشته ســنور احمدی و نامه های کردســتان از سیدفرید 
قاســمی از مطالب خواندنی این بخش اســت. مقاله ای 
از «محمدعلی موحد» با عنــوان «ملی کردن نفت ایران؛ 
اثــرات و ثمرات آن» و مقاله «سیاســت گذاری در غیاب» 
از طهماسب مظاهری و مقاله «افسانه اقتصادی: بخش 

خصوصی کارآمدتر از بخش دولتی است» از احمد سیف 
و «ســندروم استکهلم؛ پزشکی ســازی همچون سلاحی 
گفتمانی» از فروزان افشار جزء دیگر مطالب خواندنی این 
فصلنامه اســت. در بخش داستان و شعر ترجمه هایی از 
نصراالله کسرائیان و مژده دقیقی، یادبودی از کامیار عابدی 
درباره اســماعیل خویی، یادی از دکتر محمدرضا باطنی، 
منصور اوجی، عبدالوهاب شــهیدی، بهــروز دولت آبادی 
(چای اوغلو)، محمود خوشــنام و مقالــه ای درباره نوال 
سعداوی، مبارز جسور و خستگی ناپذیر زنان مصر، نقبی به 
دنیای فرهنگ است. این شماره فصلنامه در ۲۶۰ صفحه 

و با قیمت ۵۰ هزار تومان منتشر شده است.

در حفظ جان مردم تعجیل کنید

واکسیناســیون علیه کرونــا یک اقــدام مؤثر در  �
کاهــش مرگ ومیر بوده و امــروزه این موضوع کاملا 
به اثبات رسیده است. در ابتدای پاندمی گفته شد به 
فکر واکسن کرونا باشید؛ ولی نظریه ایمنی گله ای که 
برای پایان این پاندمی بیشتر مردم باید مبتلا شوند تا 
بیماری کنترل شــود، در کشور غالب بود و متأسفانه 
از اصــول اخلاقی و علمی بــه دور بود و این یکی از 
دلایل تأخیر در شروع تولید واکسن داخلی بود. گفته 
شد که در مطالعات واکســن های خارجی مشارکت 
کنید تا در صورت موفقیت واکســن ها، کشور ما را در 
اولویت تحویل واکسن قرار دهند؛ اما متأسفانه گفتند 
که اجازه نمی دهیم ملت ایران موش آزمایشــگاهی 
شوند که این موضوع یک ادعای توخالی و غیرعلمی 
است. مگر امروزه واکســن های داخلی را به درستی 
علیه داوطلبان ایرانی آزمایش نمی کنیم؟ و همچنین 
دادن اطلاعــات غلط درمورد برخی واکســن ها و... . 

امروزه در چه شرایطی هستیم:
۱- بیماری در حال گسترش است و ورود به پیک 
پنجم با مرگ عزیزان دیگری همراه خواهد شد و این 

غم بزرگ پایان ندارد؛ مگر با واکسیناسیون عمومی.
۲- بخش هــای افتخارآمیزی در کشــور در حال 
تلاش ارزشمندی برای تولید و تحقیق درباره واکسن 
کرونا هســتند. ضمن خسته نباشــید به این عزیزان 
و قدر دانســتن تــلاش آنــان در این شــرایط تحریم 
ظالمانه، اما بــه محدودیت های تولید و زمان امکان 
واکسیناســیون عمومی مــردم باید توجــه کرد. این 
توانمنــدی باید در داخل کشــور بیش از پیش تقویت 
شود. اعلام ورود و موفقیت گروه دیگر در داخل برای 
کشور افتخارآمیز اســت؛ ولی برای ملتی که در حال 
دیدن جان دادن عزیزانش در برابر چشــمانش است، 

این موضوع چه تعبیری می تواند داشته باشد.
۳- در حال حاضــر انحصــار تولیــد واکســن از 
شــرکت های آمریکایی و اروپایی خارج شده است و 
کشــورهایی مثل روســیه و چین و هند توانسته اند با 
امکانات وافری که دارند، واکســن های خود را تولید 
انبوه کنند و مستندات علمی از اثربخشی واکسن های 
خــود را در مجلات علمی به چاپ برســانند. امروزه 
امکان دسترســی به این واکســن ها آســان تر است. 
راه حل پیشنهادی این است که نباید منتظر تولید انبوه 
واکسن های داخلی شد. زمان را از دست ندهیم. این 
ســه ماه آینده سرنوشت ساز است. ســریعا با خرید 
انبوه واکســن از منابع مورد وثوق و استفاده از تمام 
ظرفیت های داخلی مثل ارتش و ســپاه و بســیج و 
شــهرداری ها و هلال احمــر و بخش هــای دولتی و 
خصوصی بهداشت و درمان واکسیناسیون عمومی را 
آغاز کنیم. تولید داخلی واکسن ها را جدی تر بگیریم 
و در صــورت مازاد بودن آنها، می توانیم آنها را صادر 
کنیم. اقدام امروز ما از پشــیمانی در آینده جلوگیری 
می کند. تضاد منافع مانع از تصمیم درست در حفظ 
جان مردم نباشــد. بیایید عزت ایرانی را حفظ کنیم. 
رفتن مردم برای دریافت واکســن کرونا خلاف عزت 

ایرانی است. گفتیم تا فردا دینی بر گردن ما نباشد.

طب و جامعه تحلیل

مفهوم «امید» بیانگــر جنبه های مثبت تجربه های 
آدمی اســت. هنگامی که خواهان رویــدادی خوب در 
آینده هســتیم، امید داریم. جوهره امیــد، انتظار اتفاق 
مثبت است. انتظار دستیابی به هدف را هم در واژه امید 
می توان یافت. در پژوهشــی با آدم های بالغ برای درک 
معنای امید مصاحبه شــد و در انتها امید چنین تعریف 
شــد: «میزانی که بر اساس آن یک فرد باور دارد فردایی 

در انتظار اوست».
اســنایدر نظریه امید را شامل ســه عنصر می داند: 
اهــداف، مســیرها و عاملیت. اهداف تصــورات ذهنی 
هستند که راهنمای مجموعه اعمال ما بوده و می توان 
آنها را به شــکل تصویری یا شــفاهی بیان کرد. اهداف 
بر دو گونه اند: اهداف مثبت تقربی (مثلا قبول شــدن در 
رشته حقوق دانشــگاه تهران) و اهداف منفی اجتنابی 
(مثلا نمره صفر نگرفتن). از آنجایی که اهداف چیزهایی 
هســتند که آدم ها می خواهند در آینده به آنها برســند، 
پس باید در زمان حال برنامه ریزی و عمل پیشــه کنند. 
از این منظر، مسیرها اشاره به داشتن حداقل یک راهکار 
قابل قبول برای رسیدن به اهداف مد نظر دارند. عاملیت 
هــم به ظرفیتی گفته می شــود که بــرای جلو رفتن در 
مســیرهای رســیدن به اهداف مورد نیاز است. به زبان 
ساده، هنگامی می توان آدم ها را امیدوار دانست که آنها 
باور داشته باشند که از اراده و توانایی یافتن راهکار برای 

رسیدن به اهداف خود برخوردارند.
امیدواری می تواند به عنوان یک خصلت یا مشخصه 
بارز باشد. آدم ها معمولا میزان معینی امید دارند که در 
طول زمان و موقعیت از ثبات نسبی برخوردار است؛ با 
این حال میزان امیدواری ممکن است تحت تأثیر عوامل 

محیطی مختلفی قرار گیرد.
مطالعات گوناگون روابط معنادار میان امید و نتایج 
مثبت در زندگی مثل رفاه مادی و داشــتن حس خوب 
را تأیید می کنند. میزانی معمولی از امیدواری از شــدت 
استرس های روزانه و حس منفی به زندگی می کاهد و 
مانند ضربه گیری در برابر اثــرات حوادث منفی زندگی 
ماننــد در معــرض خشــونت قرار داشــتن و ابتلای به 

سرطان، عمل می کند.
همــه این یافته ها به تأثیر مثبــت امید بر حوزه های 
مختلــف زندگی اشــاره دارنــد. این پیامدهــای مثبت 
می تواند ناشــی از مشــخصه بنیادین امیدواری یعنی 
حرکت به سمت هدف باشد. بدون اهداف، نه عاملیتی 
هســت و نه مسیری. بی جهت نیســت که گام بنیادین 
کمــک بــه مددجویان ســلامت روان، تعییــن اهداف 

شخصی برای آنهاست.
اگــر امید برای افــراد چنین خوب اســت، چرا نباید 
به ســراغ امید اجتماعی رفت؟ آیــا امید می تواند برای 

جامعه هم دستاوردهایی مثبت به همراه داشته باشد؟ 
به نظر می رســد آدم ها علاوه بر امیــدواری برای خود 
می توانند به اجتماع محلی یا جامعه هم امید داشــته 
باشند. در این صورت می توان سخن از «امید اجتماعی-

Social hope» گفت.
البته تعــداد مطالعات درباره امیــد اجتماعی زیاد 
نیست. نظام اجتماعی باید چه شــرایطی داشته باشد 
تا آدم ها به دیگران مانند خودشــان امید داشته باشند؟ 
برخی گفته انــد آدم ها معمــولا هم زمان بــه اهداف 
شخصی و جماعتی مشغول اند و آدم های بسیار امیدوار 
در تعقیب اهداف خود به دیگران توجه دارند. پس اگر 
خواهان آن هســتیم که جمع آدم هــا امیدواری فراوان 
داشــته باشــند، حال و هوای اجتماعی بایــد تأکید بر 
اهداف بلند مــدت، مراقبت از کودکان و خانواده، ترویج 
ارتباطــات و مانند اینها کند. فــرد امیدوار هم به علایق 
شــخصی خود فکر می کند و هم آسایش دیگران را در 
نظر می گیرد. برخی امید را در پیوند با هنجارها و قواعد 
اجتماعی بررســی می کنند. با تحلیــل تجربه آدم ها از 
امید، آنها چهار گونه قاعــده را درباره امیدواری آدم ها 
پیشــنهاد می دهند: آدم ها امیدوار می شوند به آنچه از 
نظر آنها (الف) عملا قابل دســتیابی باشد (ب) اخلاقا 
مقبول باشد (پ) شخصا مهم باشد و (ت) اقدام برای 

دست یافتن به آن امکان پذیر باشد.
از یک نظر دیگر آدم ها نه فقــط به عنوان فرد، بلکه 
همچنیــن به عنوان جمع هم امیدوار می شــوند و امید 
جمعــی (collective hope) را می توان «شــراکت در 
داشــتن دورنمایی از تغییرات اجتماعی مطلوب و باور 
به امکان تحقق آن» توصیف کرد. میان امید جمعی و 
همکاری با نظام اجتماعی رابطه هست. به عبارت دقیق 
امید جمعی را می توان شامل اهداف اجتماعی مشترک، 
اثربخشی جمعی و باور به نهادها در نظر گرفت که به 
شــکلی مثبت با عملی مثل دادن مالیات مرتبط است. 
پس تا حدی می توان میان امید شخصی و امید جمعی 
تمایز قائل شــدند. امید شخصی مجموعه ای از آرزوها 
مانند موفقیت در مدرسه و داشتن دوستان بیشتر است 
در حالی که امید جمعی شــامل آرزوهایــی مانند نرخ 

جرائم کمتر، عدالت در جهان و مانند اینها می شد.
بر پایه نظریه امید اســنایدر می توان گفت جامعه 
هم باید اهدافی داشته باشد که بیشتر اعضای جامعه 
آن را با ارزش و مطلوب بدانند. همچنین آنها باید باور 
به دســتیابی به آن اهداف را به شــکلی موفقیت آمیز 
داشــته باشــند. از ایــن رو جامعــه بایــد مســیرهای 
تعریف شده رسیدن به اهداف مقبول داشته و عاملیت 
هم در نزد اعضای جامعه تأمین باشد. برخی تحقیقات 
نشــان می دهند یک متغیر مهم برای امید اجتماعی، 
اثربخشــی سیاســی اســت؛ یعنی «این احساس که 
تغییرات سیاسی و اجتماعی ممکن است و اینکه فرد 
شهروند می تواند سهمی در تحقق این شانس داشته 
باشــد». امید اجتماعی به نحوی مثبت با اثربخشــی 

سیاسی مرتبط است.

فردایی که در انتظار ماست

زیر آسمان ایران

عکسی از مســعود قدیری، عکاس نجومی ایرانی، 
به عنــوان یکی از برگزیدگان مســابقه عکاســی نجوم 
ســال ۲۰۲۱ انتخاب شــده اســت. این مسابقه عکس 
را رصدخانه ســلطنتی گرینویچ برگــزار می کند.   در این 
عکس کهکشان راه شیری و صورت فلکی عقرب و در 
سمت راست آلودگی نوری تهران دیده می شود. برخی 
رســانه ها در توصیف این عکس نوشته اند: «لحظه ای 
که راه شــیری به دماوند می رســد». مســعود قدیری 
-عکاس- در اینســتاگرامش نوشته است: «امسال قرار 
بود شرکت نکنم! اما خب شرایط تغییر کرد و توانستم 
و خوشــحالم که عکســم برای چهارمین بار در لیست 
برگزیده معتبرترین مسابقه نجومی دنیا قرار گرفت. این 
عکس هم یکی از عکس هایی بــود که خیلی برایش 

زحمت کشــیده شده بود 
داشتم.  دوستش  خیلی  و 
بی شــک دماونــد یکی از 
جلوه های زیبای طبیعت و 
یکی از مهم ترین نمادهای 
ملــی ایــران اســت. این 
پنج هزارو  حــدود  در  قله 
۶۷۰ متر ارتفــاع دارد که 

شهرهای رینه و گزنک در دامنه آن قرار دارد. همچنین 
این قله در ۶۹ کیلومتری شمال شرقی تهران است. این 
عکس از ارتفاعات شــمال غربی روستای ناندل در کنار 
یک آبگیر فصلی به ثبت رســیده است. این آبگیر بر اثر 
آب شــدن برف های اطراف ایجاد می شود و در صورت 
عــدم وزش بــاد، انعکاس قلــه دماونــد در آن ایجاد 
می شــود. برای ثبت این تصویر حدود هفت ساعت از 
سمت روستای ناندل به سمت آبگیر پیاده روی داشتم. 
وقتی رســیدم غروب شده بود. هوا بسیار سرد بود و باد 
نسبتا شــدید می وزید. تا حدود ساعت ۱۲ صبر کردم و 
سپس تا ساعت ۳ صبح عکاســی کردم. بعد از آن به 
سمت پایین حرکت کردم. این زمان حدود هشت ساعت 
بود. مســیر بسیار ســخت و ناهموار بود به خصوص با 
لوازم ســنگین عکاســی». 
در ایــن عکس کهکشــان 
راه شیری و صورت فلکی 
عقرب و در ســمت راست 
آلودگی نوری شــهر تهران 
دیده می شــود که بخشی 
از انعکاس آن در آب دیده 

می شود.

شکوه دماوند

اتفاق

بی بی ســی: الیزابت دوم، فاصله کاخ وینــزر تا محل 
برگزاری مســابقه مورد علاقه اش، یعنی اسب سواری 
را بــا خودروی رنجرور طی کــرد، درحالی که خودش 
پشــت فرمان نشســته بــود و دو نفر دیگر هــم او را 
همراهی می کردند. ملکه انگلیــس، تنها فرد در این 
کشــور اســت که بدون گواهینامه رانندگی می کند و 

امتحان رانندگی هم نداده  است.

اسکای نیوز: والی فانک ۸۲ســاله در دهه ۱۹۶۰ همراه 
فضانوردان مرد آموزش دید اما هرگز به فضا فرستاده 
نشــد. حالا جف بیــزوس از او به  عنوان ســالمندترین 
فضانــورد دنیا دعوت کرده تا در ســفر معروفش او را 
همراهــی کند. بیزوس گفت فانــک در مقام «میهمان 
افتخاری» سفر خواهد کرد که برای قدردانی از کارهای 

پیشگامانه او در هوانوردی است.

ایندپندنت: نوجوان اهل نیوجرســی عنوان جوان ترین 
اســتاد بزرگ تاریخ شطرنج جهان را کسب کرده است. 
ابهیمانیو میشــرا با ۱۲ ســال و ۴ ماه و ۲۵ روز سن در 
مســابقات بوداپست مجارستان توانست به حد نصاب 
جدیدی برســد. او پس از ۱۹ ســال توانست با ۶۶ روز 
اختلاف سن گوی سبقت را از نفر قبلی دارنده این حد 

نصاب برباید.

اســپوتنیک: ایرا خیمیچ، دختربچه ۱۰ســاله از منطقه 
وینیتســای اوکراین، در اثر پیری درگذشــت. این دختر 
از پروژریــا رنــج می بــرد، یک بیمــاری نــادر ژنتیکی 
صعب العلاج که به آن سندروم هاچینسون-گیلدفورد 
نیز گفته می شــود. با این بیماری، تغییراتی در پوســت 
و اندام هــای داخلــی رخ می دهد که ناشــی از پیری 

زودرس بدن است.

رویترز: درحالی که عراق گرم ترین روزهای تابســتان 
را ســپری می کند، روز جمعه قطع برق سراســری 
در بغــداد و تقریبا تمامی اســتان های جنوبی این 
کشور زندگی مردم را مختل کرد. به  دنبال بالاگرفتن 
اعتراضــات بابــت قطعی مــداوم بــرق در عراق، 
مصطفی الکاظمی، نخست وزیر این کشور، تعدادی 

از مسئولان وزارت برق را برکنار کرد.

یورونیــوز: ارزولا فن در لاین، رئیس کمیســیون اروپا، 
به تازگی از گواهینامه بهداشــتی کووید ۱۹ رونمایی 
کرده که از این پس تردد بین کشورهای اتحادیه اروپا 
با آن ممکن می شــود. این گذرنامه نشــان می دهد 
صاحب آن با یکــی از محصولات دارویی مورد تأیید 
واکسینه شده اســت. دارندگان این گواهینامه هنگام 
سفر بین ۳۱ کشور اروپایی احتیاج به قرنطینه ندارند.
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