
5 اقتصاد

خبر

حجتی: مراقب آنفلوانزا باشید
عملکرد نامناســب چهار ارگان باعث طغیان  �

گســترده بیمــاری آنفلوانزای پرنــدگان و نابودی 
۲۵ میلیون قطعه مرغ شــده؛ ضمــن اینکه اخیرا 
چالش بزرگ تری را ایجاد کرده و آن ورود ســویه 
قابل انتقال به انســان به کشــور است. به گزارش 
مهــر، حدود پنج ماه قبل شــیوع آنفلوانزای فوق 
حاد پرندگان در کشور از سوی کانون سراسری مرغ 
تخم گذار کشــور گزارش و همان زمان اعلام شــد 
که وضعیت بیماری نسبت به سال گذشته وخیم 
است. همچنین در بیستم آذرماه امسال، سیدفرزاد 
طلاکش، دبیرکل کانون سراســری مرغ تخم گذار 
ایــران (در گفت وگو بــا خبرنگار مهر)، از شــیوع 
گســترده بیماری آنفلوانزای فوق حاد پرندگان در 
کشــور خبر داد و با اشاره به اینکه در سال گذشته 
در همین تاریخ، حدود ۲۰ کانون بیماری در کشور 
وجود داشــت، گفت: امســال از ابتــدای مهرماه 
تاکنون، بیــش از ۱۷۰ کانون آلوده داشــته ایم که 
تقریبا ۹۰ درصد آن، مربوط به واحدهای صنعتی 
اســت و حدود ۹.۵ میلیون قطعه مرغ در این ۸۰ 
روز، حذف شــده اند. دبیرکل کانون سراسری مرغ 
تخم گــذار ایران تصریح کرد: این در حالی اســت 
که در سال گذشــته و در طول دوره بیماری، ۱۱.۵ 
میلیون قطعه مرغ حذف شــده بود. هم اکنون با 
گذشت بیش از پنج ماه از آن زمان، علاوه بر آنکه 
شــاهد طغیان بیماری هستیم، ســویه جدیدی از 
آنفلوانزای فوق حاد پرندگان نیز وارد کشــور شده 
که قابل انتقال به انســان هم هست. کارشناسان 
معتقدند عملکرد نامناســب دستگاه های ذی ربط 
باعث شــده گســترش بیماری به این اندازه باشد 
و اگــر اقدامــات کنترلی، به موقع و مناســب بود، 
بیماری تا این اندازه پیشــرفت نمی کرد. در همین 
ارتبــاط، به تازگی کانون سراســری مرغ تخم گذار 
کشــور گزارش آسیب شناســی آنفلوانــزای فوق 
حاد پرندگان را به کمیســیون کشــاورزی مجلس 
ارائه کرده که در این آسیب شناســی عنوان شــده 
انتظامی،  نیــروی  کوتاهــی دســتگاه هایی مانند 
دادگستری های اســتانی، سازمان برنامه و بودجه 
و وزارت جهاد کشــاورزی باعث ایجاد این چالش 
بزرگ برای کشور شده است. شدت شیوع آنفلوانزا 
به حدی است که روز گذشته وزیر جهاد کشاورزی 
با اشــاره به قابل انتقال بودن به انسان  آنفلوانزای 
جدیــد پرندگان، از مردم به ویژه ســاکنان شــمال 
کشــور خواســت که از نزدیک شــدن به پرندگان 
مهاجر و وحشــی جدا خــودداری کنند. محمود 
حجتی با اشاره به شــیوع موج جدید آنفلوانزای 
مرغــی در پرنــدگان در مناطقی از کشــور، اظهار 
کرد: حــدود یکی، دو هفته قبل تعــداد زیادی از 
پرندگان مهاجری که در تالاب بین المللی بوجاق 
در حال تردد بودند، تلف شــدند که پس از انجام 
آزمایش های لازم مشــخص شــد ابتلا به ســویه 
جدید آنفلوانزا علت تلف شــدن این پرنده ها بوده 
اســت. وی با بیان اینکه این سویه جدید متأسفانه 
قابــل انتقال به انســان نیز هســت، خاطرنشــان 
کــرد: اخیرا یک مورد از این دســت نیز در دریاچه 
خلیج فارس تهران مشــاهده شــده است. در این 
زمینه کارهای مقدماتی لازم از جمله سم پاشــی، 
اقدامات ایمنی و اعلام اخطارهای مربوطه انجام 
شده است و مسئولان دامپزشکی و محیط زیست 
و نیز اســتانداران شــمالی کشــور همه در حالت 
آماده باش قــرار گرفته اند. وزیر جهاد کشــاورزی 
گفت:  از هم وطنان به ویژه ســاکنان شمال کشور 
و کســانی کــه در معرض محل زندگــی پرندگان 
مهاجر و وحشــی قرار دارند، درخواست می کنیم 
که به شدت از هرگونه نزدیکی به این نوع پرندگان 
بپرهیزند تا ســویه N5H6 موجــود در آنفلوانزای 

این نوع پرندگان آسیبی به آنها وارد نکند.

ورود ۳ فروند ایرباس جدید از 
مجارستان به ایران

شب چهارشــنبه سه فروند ایرباس ۳۱۹ متعلق  �
بــه شــرکت تهران ایر با نــام تجاری صافــات وارد 
فرودگاه مشهد شد و قرار است با احتساب دو فروند 
ایرباس ۳۱۹ دیگر که پیش از این وارد کشور شدند، 
تهران ایر با پنج ایرباس، از بهار ۹۷ به ناوگان هوایی 
کشــور بپیوندد. به گزارش فارس، شــب چهارشنبه 
ســه فروند هواپیمای ایرباس ۳۱۹  از مجارستان با 
 ۵۵۷-EY ۵۵۸ و-EY ۵۵۹ و-EY  شماره پروازهای
پرواز کرد و پس از ورود به کشور، در فرودگاه شهید 
هاشــمی نژاد مشهد به زمین نشست . یک منبع آگاه 
در گفت وگــو با فــارس ضمن تأیید خبر ورود ســه 
فروند هواپیمای ایرباس ۳۱۹ به فرودگاه مشهد در 
شب گذشــته، اظهار کرد: این سه فروند هواپیمای 
ایرباس متعلق به شرکت هواپیمایی تهران ایر است 
که در بهار ســال آینده رســما افتتاح می شود. وی 
ادامه داد: هنــوز این شــرکت هواپیمایی عملیاتی 
نشــده اســت امــا مجوزهــای لازم را از ســازمان 
هواپیمایی کشــوری اخذ کرده است. این منبع آگاه 
گفت: این سه فروند هواپیمای ایرباس ۳۱۹ همگی 
در ســال ۲۰۰۲ میلادی ســاخته شــده  اند و ناوگان 
ملکی تهران ایر محسوب می شــوند. وی بیان کرد: 
یک فروند دیگر از همین ایرباس ۳۱۹ که در مالکیت 
تهران ایر قرار دارد، هم اکنون در فرودگاه یزد اســت 
که ســال ساخت آن ۲۰۰۳ میلادی است. وی ادامه 
داد: همچنین یک فروند دیگــر از این ایرباس ۳۱۹، 
فعلا در ناوگان قشــم ایر فعالیت می کند که آن هم 

در سال ۲۰۰۳ میلادی ساخته شده است.

یادداشت

سیستم حمل ونقل ریلی یکی از 
راهکارهای کاهش تلفات

کشــور ایــران در ســال ۱۳۹۴ براســاس اعــلام  �
پژوهشــکده بیمــه مرکزی ایــران از نظــر تصادفات 
رانندگی در بین ۱۹۰ کشور جهان، رتبه ۱۸۹ را به  خود 
اختصاص داده اســت. از ســوی دیگر میــزان تلفات 
تصادفات جاده ای بــه ازای صد هزار نفر جمعیت در 
ایران در ســال ۹۵، ۱۹٫۹ نفر بوده که بالاتر از متوسط 
اروپا (۹٫۳) است. این آمارها نشان دهنده این است که 
کشور ما در بحث تلفات جاده ای در جایگاه نامناسبی 
قــرار دارد؛ گرچه روند تلفات در ســال های ۸۹ تا ۹۵ 
به صورت کاهشــی بوده، اما ایــن روند لزوما به دلیل 
افزایش ایمنی خودرو، بهبود وضعیت راه ها و... نبوده 
و ســایر عوامل اعم از قیمت بنزین، ســهمیه بندی در 
مدت زمان مشــخص، قوانین راهنمایی و رانندگی و... 
بــر کاهش این تلفات اثرگذار بوده اســت. براســاس 
مطالعاتی که در ۵۰ کشور جهان صورت گرفته، نتایج 
نشــان می دهد که تعداد کشته های جاده ای با میزان 
اســتفاده از افراد جامعه از حمل ونقــل ریلی رابطه 
عکــس دارد. این به آن معناســت کــه هرچه درصد 
بیشــتری از افــراد از حمل ونقل ریلی اســتفاده کنند 
میزان کشــته های جاده ای کاهش می یابد. براســاس 
پژوهش هــای صورت گرفتــه به ازای هــر یک میلیارد 
تن/ نفر کیلومتر تعداد کشــته های جاده ای به صورت 
میانگین برابر ۴۵٫۱۳ نفر و تعداد کشــته های ریلی ۱٫۱ 
نفــر بوده که بیانگر این اســت که تعداد کشــته های 
جاده ای تقریبا ۴۱ برابر حمل ونقل ریلی است. از سوی 
دیگر براساس آمار یونیسف هزینه های مرگ ومیر ناشی 
از سوانح جاده ای در کشور سالانه معادل بیش از پنج 
درصد تولید ناخالص ملی بوده، این به آن معناســت 
کــه صرفه جویی تلفات حاصل از هر واحد حمل (تن 
و نفر کیلومتر) با سیستم ریلی معادل ۵۲۰ ریال است. 
همچنین با عنایت به بندهای ۲۴ و ۲۵ سیاســت های 
ابلاغی مقام معظم رهبری در برنامه ششــم توسعه، 
درباره «اولویتِ  بخشِ ریلی در توســعه حمل ونقل و 
ایجاد مزیت رقابتی برای آن» و «توســعه حمل ونقل 
ریلی باری با اولویت تجهیز شــبکه و پایانه های باری 
و اتصال شــبکه به مراکز بزرگ اقتصــادی، تجاری و 
صنعتــی و مبــادی ورودی و خروجی مهم کشــور و 
شــبکه های بزرگ ریلی منطقــه ای و جهانی، به ویژه 
کریــدور شــمال-جنوب با هدف توســعه صادرات و 
ترانزیت بار» و سهم ۳۰ و ۲۰ درصدی راه آهن از حمل 
بار و مسافر براســاس برنامه پنج ساله ششم توسعه، 
شــرکت راه آهن ج.ا.ا بر آن است که بتواند سهم خود 
را در کاهــش تلفات جاده ای ایفــا کند؛ از برنامه های 
اثرگــذار در کاهش این تلفات می تــوان به طرح های 
افزایــش ظرفیت (اعم از دوخطه کــردن، تراک بندی، 
برقی ســازی و...) و توســعه شــبکه ریلی اشاره کرد 
که تا پایان ســال ۱۴۰۰ با بهره بــرداری از این پروژه ها، 
می توان تعداد تلفات جاده ای برون شهری کشور را به 
دو هــزارو ۴۰۰ نفر کاهش داد (به صورت میانگین در 
پنج ســال اخیر تعداد تلفات جاده ای برون شهری در 
کشور ۱۰ هزار نفر در ســال است). بنابراین توجه ویژه 
به حمل ونقل ریلی از جمله راهکارهای دســتیابی و 
ایفــای نقش آن در کاهش تلفات حمل ونقل کشــور 
بوده تــا بتوان با بهره بــرداری به موقــع از طرح ها و 
پروژه ها نقش کلیدی این سیستم حمل ونقل را نمایان 
کرد. در پایان لازم به یادآوری است که در کنار توسعه 
سیستم حمل ونقل ریلی باید عواملی اعم از رفع نقاط 
حادثه خیز جاده ای، ایمن ســازی خودرو هــا و راه ها، 

قوانین و مقررات و... مورد توجه قرار گیرد. 
*کارشناس برنامه ریزی حمل ونقل
 شرکت راه آهن ج.ا.ا
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ایمان انصارى*

در سالگرد پیروزى انقلاب اسلامى و در سال اقتصاد مقاومتى و تولید و اشتغال محقق شد
مدیرعامل گروه صنعتی ایران خودرو گفت: 
راهبرد ایران خودرو، سازماندهی مجدد زنجیره 
تأمین و مشــارکت بیش از پیش قطعه سازان 
در فرایند تأمین و تولید خودروســت و بر این 
اســاس تصمیم داریم با واگــذاری طراحی و 
تولیــد قطعــات، مجموعه ها و سیســتم های 
قطعه ســازان  بهترین  از  منتخبــی  به  خودرو 
طــراز اول، همــکاری خود را با آنها توســعه 

دهیم.  
بــه گــزارش ایکوپــرس، مهندس هاشــم 
یکــه زارع در پنجمین همایش صنعت خودرو 
اظهار کــرد: رویکــرد جدید ما این اســت که 
بــا توســعه صنعت خــودرو داخلــی ضمن 
ارتقــای فنــاوری تولیــد و ارائــه خودروهای 
روز بــا پلتفرم های جدید، پاســخ گوی توقع و 
نیاز مشــتریان و جوابگوی مطالباتشــان از این 

صنعت باشیم. 
وی تأکیــد کرد: قطعه ســازان ســطح اول 
(تیروان ها) باید توانمنــد در طراحی و دانش 
فنی روز تولید بوده و توان مالی مناسبی داشته 
باشــند تا نقش کلیدی و پررنگی را در زنجیره 

تأمین ایران خودرو داشته باشند. 
از  ایران خودرو  مدیرعامل گــروه صنعتــی 
دیگر نقش های شــرکای خارجی ایران خودرو 
در زنجیــره تأمیــن را، افزایش داخلی ســازی 
خودروهای جدید با هدف رســیدن به قیمت 
رقابتی و پیوستن قطعه سازان داخلی به شبکه 
تأمین جهانی عنوان کرد و افزود: تأمین کنندگان 
داخلــی جهت ارتقــای توانمنــدی باید توان 
مهندســی خــود را از طریق ســرمایه گذاری 
مشــترک افزایش دهنــد. همچنین  بــه تولید 
صادرات محور، تحقیق و توسعه، به روزرسانی 
ماشــین آلات و تجهیــزات خطــوط تولیــد و 
انعطاف پذیری در تولیــد قطعات خودروهای 

جدید توجه ویژه ای کنند. 
صنعتــی  گــروه  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
ایران خــودرو با هــدف جذب تقاضــای بازار 
کلاس  خودروهای کوچک شــهری، اقتصادی 
و خانوادگی و شاســی بلند، طراحــی و تولید 
پلتفرم هــای جدید را در دســتور کار قرار داده 
اســت. پلتفرم جدید ایران خودرو با همکاری 
شــرکت های مطرح بین المللی از جمله پینین 
فارینا از ایتالیا، ماهله و بوش آلمان، هیوندای 
پاورتک کره و با مشــارکت فعال شــرکت های 
توانمند قطعه ساز داخلی صورت می گیرد. این 

پلتفرم براســاس بالاترین سطح استانداردهای 
بین المللــی طراحــی می شــود و محصولات 
متنوعی در کلاس های ابعادی مختلف بر پایه 
این پلتفرم تولید و به بازار عرضه خواهد شد. 

مهنــدس یکــه زارع یــادآور شــد: تولیــد 
خــودرو در ایــران تا ســال ۲۰۲۵ به ســالانه 
ســه  میلیون دســتگاه خواهد رســید که گروه 
صنعتــی ایران خــودرو به عنوان رهبــر بازار، 
تولید ۶۰ درصد تیراژ هدف گذاری شــده یعنی 
یک میلیون و ۸۰۰  هزار دســتگاه را برنامه ریزی 
کــرده اســت. وی ســهم برند ملی در ســبد 
محصــولات ایران خودرو در ســال ۲۰۱۶ را ۲۴ 
درصد عنوان  کرد و افزود: در نظر داریم سهم 
محصــولات برند ملی از حــدود ۲۴ درصد در 
شــرایط فعلی را به حدود ۶۰ درصد در ســال 

۲۰۲۵ افزایش دهیم. 
یکــه زارع اظهار کرد: کشــور ایــران در دو 
رشــدیابنده ترین  و ۲۰۱۷  پیاپــی ۲۰۱۶  ســال 
کشــور تولید کننــده خودرو در جهــان بوده و 
همچنین در سال ۲۰۱۶ مجموع ارزش فروش 
خودروهای ســواری و تجاری و قطعات یدکی 
کشــور حــدود ۲۷  میلیارد دلار بوده اســت و 
پیش بینی می شود در سال ۲۰۲۵ این میزان به 

حدود ۴۵ تا ۵۰  میلیارد دلار افزایش یابد. 
وی گفــت: از مجموع تقاضای خودروهای 
ســواری در ایران، حــدود ۹۶ درصد در کلاس 
و  اقتصــادی  خانوادگــی  شــهری،  کوچــک 
شاســی بلند اســت که ایران خودرو پاســخ به 
تقاضای این بخش را در اولویت برنامه توسعه 

محصول خود قرار داده است. 
یکــه زارع تصریــح کــرد: از ســال ۱۹۹۶ تا 
۲۰۱۶ حــدود ۵٫۲۱  میلیون دســتگاه خودروی 
ســواری و تجاری در ایران فروخته شده که از 
کل این تعداد فقط هفــت درصد آن وارداتی 
و ۹۳ درصــد تولید داخل بوده اســت که این 
امر نشان می دهد نیاز بازار ایران عمدتا توسط 

خودروسازان داخلی تأمین شده است. 
وی اظهــار کــرد: از مجمــوع خودروهای 
تولیدشــده در بازه زمانی یادشــده در کشــور 
۵۲٫۳ توســط گروه صنعتی ایران خودرو تولید 

و به بازار عرضه شده است. 
مهندس یکه زارع تأکید کرد: خودروســازان 
داخلی با طراحــی خودروهای هیبریدی توان 
تولید انبوه و تجاری سازی آن را دارند اما لازمه 
تحقق این امر، بازاریابی مناســب و ارائه یارانه 

خرید خودروهای برقی به مشتریان است. 
با  ایران خودرو  گــروه صنعتــی  مدیرعامل 
اشــاره به صــادرات محصولات اظهــار کرد: 
صادرات بــا برند پــژو و رنو کار بدی نیســت 
امــا افتخار ما این اســت کــه با برنــد ایرانی 
محصولات خــود را صادر کنیــم و البته لازم 
اســت ســازوکارهای صادراتی نیز در خدمت 
صادرات محصولات برند ملی و داخلی باشد. 
همایش  پنجمیــن  در  شــریعتمداری  محمــد 

بین المللی صنعت خودرو: 
توجه ویژه به جذب سرمایه گذاری خارجی 
افزایــش رضایتمندی  در صنعــت خــودرو/ 

مشتریان خودرو هدف اصلی است 

وزیــر صنعت، معدن و تجارت تصریح کرد: 
جذب سرمایه گذاری خارجی به مفهوم درست 
آن، راه اندازی مراکز تحقیق و توســعه، تعهد 
به تعمیق ســاخت داخل و تولید اجزای مهم 
خودرو در داخل باید به عنوان پایه های اساسی 
در سرمایه گذاری های مشترک مورد توجه قرار 

بگیرد.  
به گزارش شــاتا، محمد شــریعتمداری در 
پنجمین همایش بین المللی خودرو با بیان این 
مطلب، افزود: امروز صنعت خودرو در جهان 
چهار تا پنج درصد GDP را تشکیل می دهد و 
در کشــور ۳٫۵ تا ۴ درصد GDP متعلق به این 
صنعت است. از سوی دیگر ۱۲ درصد اشتغال 
صنعتــی را صنعت خودرو دربــر می گیرد که 
این امر جایگاه سیاسی و اجتماعی ارزشمندی 
را عــلاوه بر جایگاه اقتصــادی به این صنعت 

می دهد. 
وی افــزود: در ســال های پــس از پیروزی 
انقــلاب ۱۶۰  هــزار دســتگاه خــودرو تولیــد 
می کردیم و این در حالی است که اکنون برنامه 
تولید خــودرو در ســال ۹۶ یک میلیون و ۶۵۰ 
 هزار دســتگاه اســت. ۱۲  میلیارد دلار گردش 
مالی خودروسازی کشــور برآورد می شود که 
اگر صنعت خودروســازی نبود، باید این مقدار 

را وارد می کردیم. 
شریعتمداری تصریح کرد: خروجی جلسات 
سیاســت گذاری صنعــت خودرو و جلســات 
دیگر نشــان می دهد کــه در افزایش کیفیت و 
استاندارد تولید خودرو و ارتقای ایمنی خودرو 
و رفاه مصرف کننــدگان باید گام هــا را بلند تر 
برداریم چراکه افزایــش رضایتمندی مردم با 

نگاه مشتری مداری هدف اصلی ماست. 
وزیــر صنعت،  معدن و تجــارت ادامه داد: 
بایــد پاســخ گویی نیازهای اساســی مردم در 
صنعت خودرو باشــیم و اگر با نقطه مطلوب 
فاصله زیادی داریم، علل و عوامل را شناسایی 
کنیــم و بــا اولویــت و زمان بندی بــرای حل 

مشکلات گام برداریم. 
وی بــا بیان اینکه یکــی از علل اصلی بروز 
این مشکلات بومی نبودن صنعت خودروست 
 R&D و رقبای مــا دارای تجربــه و تحقیقات
خوبی هستند، گفت: از سرمایه گذاری خارجی 
در صنعت خودرو با مشــارکت خودروسازان 
داخلی حمایت می کنیم و در این مشــارکت ها 

باید مرکز تحقیقات و توسعه را رشد دهیم. 

مهندس یکه زارع  در پنجمین همایش صنعت خودرو راهبرد ایران خودرو  را  اعلام کرد: 
تقویت زنجیره تأمین با مشارکت فعال قطعه سازان طراز اول 

شــکوفه حبیب زاده: اعتصــاب در صنعــت نفت را 
پایانــي نیســت. قراردادهاي چهارگانــه وزارت نفت 
با کارگــران که در قالب  قراردادهاي رســمي، معین، 
موقــت و پیمانــکاري بســته شــده، کار را به صورت 
جدي در فــاز تبعیض برده و همیــن تبعیض صداي 
کارگران را درآورده است. تفاوت دریافتي بین چهار تا 
پنج میلیون تومــان در قالب تبعیض نقدي و مزایایي 
مانند دریافتي بابت بدي آب وهوا، حق مسکن و... که 
چاشني غیرنقدي آن اســت، چالش جدي کارگران با 
قراردادهاي پیماني شــده اســت. توفان شن و خاك 
امــان کارگران پیمانــي منطقه ویژه پتروشــیمي هاي 
ماهشــهر را بریده اما سبب نشده تا دست از اعتراض 
بردارند کــه یکي از موارد اعتراضي شــان همان حق 
آب وهوایي اســت که دیگران مي گیرند و از آنها دریغ 
شــده  اســت. آخرین صداي کارگران در این بخش به 
 مدت ســه روز در ماهشــهر شنیده شــد. آنها در این 
تجمع اعتراضي شــعار مي دادند: «عزا عزاست امروز 
/ روز عزاســت امــروز/ زندگی کارگر/ روی هواســت 
امروز». دیروز ســومین روزي بود که کارگران پیماني 
مجتمع هاي پتروشیمي این منطقه دست به اعتراض 
زدند و پس از آنکه اعتصاب غذایشان بي نتیجه ماند، 
دســت به دامان فرماندار جدید شدند. حالا فرماندار 
به آنها وعده داده تا مشکلاتشان را برطرف کند و آنها 
نیز مانند همه مردمان جنوب، آن قدر وقار دارند که به 

امید بهبود تدریجي، فعلا دست از اعتراض بردارند.
 اعتراض به تبعیض

یکي از کارگراني که در این تجمع حضور داشت، 
آن قــدر صدایش گرفته بــود که به ســختي حرف 
مــي زد. او بــه «شــرق» مي گویــد: «در منطقه ویژه 
پتروشیمي هاي بندر ماهشهر سال هاست که کارگران 
پیمانکار حق واقعي خود را دریافت نمي کنند. با ۱۶ 
تا ۱۸ ســال ســابقه کار، ماهي دو تا دوونیم میلیون 
تومــان حقوق دریافــت مي کنم، اما فــرد دیگري با 
همین ســابقه کار یا حتي کمتر، حداقل چهار تا پنج 
 برابر من چیزي حدود هفت تا هشــت میلیون تومان 

حقوق مي گیرد».
مي دهــد:  ادامــه  و  مي گیــرد  نفــس  کمــي 
«اعترا ض هاي ما به تبعیضي است که بین نیروهاي 
قراردادهاي رســمي، معیــن و موقت بــا نیروهاي 
پیماني حاکم اســت. هر ســه نوع قرارداد کارگري، 

مزایاي بهتري از ما دارند».
او ادامه مي دهد: «اینها فقط مزایاي نقدي است. 

مزایــاي غیرنقــدي مانند خانه هاي ســازماني یا ۵۰ 
میلیون ودیعه مســکن، پروازهــاي رایگان، خدمات 
درماني رایگان و... هم هســت. البتــه قراردادهاي 
موقت هم کمي با مشــکل در ایــن زمینه ها مواجه 

هستند، اما دو قرارداد دیگر این گونه نیستند».
 ریه هاي ما هم فیلتر آلودگي هوا ندارد!

به کنایه در مورد آب وهواي خاك آلود این روزهاي 
خوزســتان مي گوید: «وقتي مي بینیــم فرد دیگري با 
یــك قرارداد دیگر حق بــدي آب وهوا مي گیرد و منِ 
نوعي نمي گیرم، چه حالي باید باشم؟ کارگري که در 
این بدي آب وهواي ماهشــهر کار مي کند، فقط با این 
مشکل مواجه نیست و آلودگي صنایع پتروشیمي را 
هم نفس مي کشد. حالا چه فرقي است بین کارگران 
پیمانــي که این مزیت را ندارند و دیگراني که دارند؟ 
به فرماندار گفتیم آیا ریه هــاي ما فیلتر آلودگي هوا 

دارد و آنها نه؟».
 وزیر نفت هم ما را به رسمیت نمي شناسد

از نادیده گرفته شــدن از ســوي وزیــر نفت گلایه 
مي کنــد و مي گویــد: «۸۰ درصــد تولیــد بر دوش 
همین نیروهــاي پیمانکاري اســت. در منطقه ویژه 
پتروشیمي هاي ماهشهر ۱۰ هزار نفر فعال اند که بالغ 
بر پنج هزارو ۳۰۰ نفر از آنها کارگران پیماني هستند. 
اگر بخواهید کل صنعت پتروشیمي را در نظر بگیرید، 
بالغ بر ۷۰ هزار نفر در این صنعت، از کارگران پیماني 
هســتند که حتي وزیر نفت هم آنها را به رســمیت 
نمي شناســد. وزیر فقط قراردادهاي موقت به بالا را 

مي بیند و ما را اصلا نمي بیند! ما برایشان اصلا وجود 
خارجي نداریم!».

اشاره او به تغییر وضعیت قراردادهایي است که 
وزیر نفت وعده آن را داده بود و تنها به قراردادهاي 
موقت ختم مي شد و خبري از نیم نگاهي به کارگران 

پیماني نیست که نیست.
 اعتراض مي کنیم، برخورد مي کنند

کارگر دیگــري هم در ادامه حرف هاي همکارش 
مي گویــد: «هر موقع هــم اعتراض مي کنیــم، با ما 
برخــورد مي کننــد. امنیــت شــغلي مان را به خطر 
مي اندازند. بارها برخي از همکارانمان را از اطلاعات 
ماهشــهر خواسته اند. حراست شرکت ها که مرتبا ما 
را مي خواننــد و توبیخ مي کنند و از در تهدید ســخن 
مي گویند». این را با اندکي چاشــني خشم مي گوید. 
حالا اما امیدوار به فرماندار جدید منطقه هستند که 

وعده داده مشکلاتشان را مرتفع کند.
اما آن قدر وقار دارند که انتظارشــان را یك شــبه 
طلب نکنند: «انتظار نداریم مسئله اي که در۲۰ تا ۳۰ 
سال ایجاد شــده یك شبه حل شود، همین که بدانیم 
مسئولان در جهت رفع این تبعیض ها گام بر مي دارند 

برایمان کافي است».
مي پرســم چــه تعداد تجمــع کرده ایــد؛ مي گوید: 
«حول وحــوش هزارو ۵۰۰ نفر تجمــع کرده ایم... کار را 
تعطیل نکردیم. تعدادي ماندند که کار شــرکت نخوابد 
و تعــداد دیگــر تجمع کردیــم. از همه شــرکت هاي 

پتروشیمي تعدادي در تجمع حاضر شدند».

 پایان تجمع به واسطه توافق با فرماندار
دیگري از توافق با فرماندار مي گوید: «امروز سومین 
روز و روز پایانــي بود...؛ به توافق رســیدیم و قرار شــد 
قبل از عید، پاداشــي در قالــب کارت هدیه به کارگران 
پیمانــي بدهند و  بعد از عید نیز، ســه ، چهار آیتم را به 
دریافتي ها اضافه کنند و طرح طبقه بندي مشــاغل را از 
اول فروردیــن در جهت بهبود دریافتي ها اعمال کنند». 
یکي دیگر از کارگران به «شــرق» مي گوید: «یك ماهي 
مي شــود که اعتصاب غذا کرده ایم. رستوران نمي رویم. 
امــا دیدیم نتیجــه نداد و کســي هم نپرســید دردتان 
چیست؟ مجبور شــدیم به اداره کار مراجعه کنیم. باز 
هم نتیجه اي نگرفتیم و مجبور شــدیم دســت به دامان 
فرماندار شــویم». پوزخند مي زند و با ناامیدي مي گوید: 
«منتظریم به وعده هایشان عمل کنند. اگر عمل شد که 

چه بهتر، اگر نه باید فکر دیگري بکنیم».
 قرارداد یك ساله با ۱۶ سال سابقه

گله اش را پي مي گیرد: «اغلب ما ۱۶ســال است اینجا 
کار مي کنیــم و فقط پیمانــکار تغییر مي کنــد. پیمانکار 
یك ســاله با شــرکت قرارداد مي بندد و با ما هم قرارداد 
یك ساله مي بندد. اینجا اصلا امنیت شغلي در کار نیست».

 پاي غیردولتي هاي عرصه پتروشیمي در کار است
از او دربــاره تعداد مجتمع هاي پتروشــیمي  منطقه 
مي پرســم. مي گویــد: «فکــر مي کنم حــدود ۱۲ تا ۱۳ 
پتروشیمي در منطقه وجود دارد. تعدادي زیرمجموعه 
هلدینگ شســتا و تعدادي زیرمجموعه هلدینگ خلیج 
 فارس هســتند. البتــه بقیه هم در اینجا ســهم دارند». 
تعــدادي که این کارگــر مي گوید با واقعیــت به میزان 
درخــور توجهــي فاصلــه دارد و به نظر مي رســد این 
کارگر هم فقط به معیشــتش مي اندیشد و کاري به کار 
بزرگ ترها ندارد! براساس آخرین اخبار در منطقه حدود 
۲۵ مجتمع پتروشیمي وجود دارد که همچنان مشغول 
بــه کار در منطقه هســتند. اصلاح این رونــد حاکم در 
قراردادهــا مختص به صنعت نفت نیســت و تقریبا در 
تمامي مناطق آزاد، این اخلال مــوج مي زند، بااین حال 
به نظر مي رســد باید فکري ریشه اي براي تغییر قوانین 
مربوط به مناطق ویژه و آزاد در بُعد کارگري و همچنین 
تجدیدنظر در قراردادهاي صنعت نفت کرد. البته اما و 
اگرها در این مورد هم کم نیست. در شرایطي که دولت 
پول پرداخت حقوق کارمندان خود را ندارد و وزیر نفت 
هم معتقد اســت ۷۰ هزار نفر شــاغل در صنعت نفت 
کافي است و باقي شاغلان فقط بار مالي ایجاد کرده اند، 

نمي توان امیدي به تغییر چنداني داشت.

شرکت پایانه های نفتی و وزارت 
دفاع تفاهم نامه امضا کردند

شرکت پایانه های نفتی و بنیاد تعاون وزارت دفاع  �
به منظور تأمین برخــی تجهیزات موردنیاز پایانه های 
نفتی در مناطق عملیاتی خارک، شــمال، عســلویه و 
ماهشهر تفاهم نامه همکاری امضا کردند. به گزارش 
شانا به نقل از شرکت پایانه های نفتی ایران، سیدپیروز 
موســوی، مدیرعامل شــرکت پایانه های نفتی ایران 
در مراســم امضای این تفاهم نامه گفــت: پایانه های 
نفتی ایران همواره در مســیر تحقــق اهداف اقتصاد 
مقاومتــی و حمایت از کالاهای ایرانی گام برداشــته 
اســت. وی افزود: شــرکت پایانه های نفتــی ایران با 
حرکت در مسیر اقتصاد مقاومتی، برای تحقق برنامه 
مهــم ملی احیای جایگاه ایران در دیپلماســی انرژی 
جهانی تلاش می کند. مدیرعامل شــرکت پایانه های 
نفتی ایران گفت: باید بــرای جلوگیری از خروج ارز و 
اشــتغال جوانان کارآزموده کشور تلاش کنیم، در غیر 
این صورت نگاه جوانان ما به خارج از کشور معطوف 
می شود. موســوی تصریح کرد: جوانان توانمندی که 
در شــرکت های ایرانی فعالیت می کنند، سرمایه های 
کشور هستند و نباید به توانمندی آنان بی توجه باشیم. 
وی تصریح کرد: با وجود همه فشارهای محدودکننده 
خارجــی، شــرکت پایانه های نفتی ایران توانســت با 
تکیه بر دانش و علم جوانان نخبه کشور و حمایت از 
توانمندان داخلی، بخشــی از نیازهای خود را پوشش 
دهد؛ مجموعه های پرتوان بســیاری در کشور وجود 

دارد که بنیاد تعاون وزارت دفاع یکی از آنهاست.

گذر
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وزیر نفت مارا به رسمیت بشناسد


