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جزئیات 
«بسته غذایي اقشار کم درآمد»  

ایسنا: سرپرســت وزارت کار و رفاه  اجتماعي اعلام  �
کرد بســته هاي حمایتي دولت از اقشــار کم درآمد در 
دولت تصویب شده است. محسني بندپي افزود:  تمام 
تلاش رئیس جمهور این است که در دو هفته آینده این 
موضوع اجرائي شود. تمام اقشار با حقوق یا درآمد زیر 
سه میلیون تومان، شامل این بسته مي شوند. همچنین 
میزان این بسته غذایي در مرحله اول اعلام مي شود و 
اگر اجراي آن تاکنون طول کشیده، به دلیل این است که 

ما با یک اطمینان خاص آن را اعلام کنیم. 

خبر

روزگار سپری شده تهران سالخورده

در میان ترس هایی که هر انســانی در طول حیات  �
خــود تجربه می کند، ترس از پیــری و ناتوانی یکی از 
بزرگ ترین و پربســامدترین آنهاســت؛ ترسی که ریشه 
در احســاس ناتوانی، تنهاشــدن و نیاز بــه مراقبت و 
نگهداری دارد. این ترس که انســان ها از دیرباز با خود 
داشــته اند، امروزه و در دهه هــای اخیر دامن جوامع 
را هــم گرفته اســت. دراین بین جمعیت کشــورهای 
در حال توسعه به دلیل کاهش نرخ باروری، به سرعت 
در حــال سالمندشــدن اســت. پژوهشــگران حوزه 
آینده نگاری نیز از ســالمندی و افزایش امید به زندگی 
به عنــوان یک روند قطعــی و اجتناب ناپذیر برای یک 
منطقه یا یک شهر صحبت می کنند. امروزه ایران یکی 
از کشــورهای در حال توسعه اســت که دوران پنجره 
طلایی جمعیت را سپری می کند؛ فرصتی که می تواند 
توسعه اقتصادی و اجتماعی را به همراه داشته باشد 
اما به دلیل سیاســت های جمعیتی دهه۷۰ و تداوم و 
تشدید آن در دهه  ۸۰، کاهش چشمگیر نرخ باروری و 
سالخوردگی جمعیت، بیش از پنجره جمعیتی توجه 
جمعیت شناســان و سیاســت گذاران اجتماعی را به 
خود جلب کرده است. بررسی داده های آماری نشان 
می دهد ۳/۳ درصد از جمعیت کشــور در سرشماری 
سال ۱۳۶۵ را ســالمندان (جمعیت ۶۵ سال به بالا) 
تشــکیل می دادند که این رقم در ســال ۱۳۹۵ به ۶/۱ 
درصد رســیده است. مقایســه ارقام سالمندی تهران 
و ایــران حکایــت از آن دارد که تهران در مقایســه با 
ســایر شهرها سالمندان بیشــتری دارد، به گونه ای که 
میانگین سنی تهران در سرشماری سال ۱۳۸۵ معادل 
۳۱/۲سال بوده و این عدد برای کل کشور ۲۷/۹ عنوان 
شــده اســت. این روند در دوره های بعدی هم ادامه 
یافت؛ به طوری  که درصد جمعیت سالخورده در شهر 
تهران در مقایســه با کل کشــور و حتی استان تهران 
افزایش داشــته و معادل ۷/۹۴ در سال ۱۳۹۵ اعلام 
شــده اســت. در واقع می توان گفت «شهری شدن» 
تهــران علاوه بر افزایــش جمعیت با سالمندشــدن 
آن همســو شــده اســت.  در تبیین دلایل سالمندی 
کلان شــهر تهران عوامل مختلفی مانند کیفیت بالای 
خدمات پزشــکی و درمانی و سطح برخورداری افراد 
از این میزان خدمات دخیل اند. بررسی های منطقه ای 
نشــان می دهد در بین مناطق ۲۲گانه شهر تهران نیز 
پراکندگی گروه های مختلف ســنی در سطح مناطق 
متفاوت اســت؛ به گونه ای که مناطق شــمالی شهر 
جمعیتی مســن و ســالخورده د ارنــد و هرچه از این 
مناطق به ســمت حاشــیه ها حرکت کنیم هرم سنی 
جوان تــر می شــود.  چرایــی این پدیده تــا حدودی 
نتیجه مهاجرت نیروی جوان به مناطق حاشــیه ای 
اســت. در حقیقت نیروی کار و مهاجران جوانی که 
از اســتان های دیگر وارد تهران می شوند، اغلب در 
مناطق و نواحی مجاور شــهر مســتقر شده و با این 
فرایند ساخت سنی مناطق جنوبی و ارزان تر شهری 
را از آن خود می کنند. در مناطق شمالی نیز به دلیل 
بافت ســنتی محــلات و قدمت تاریخــی آنها افراد 
ساکن در این مناطق اغلب ساکنان قدیمی و اصیلی 
هستند که به دلیل بالابودن امکانات و سطح کیفیت 
بالای این مناطق در رابطه با ارائه خدمات مناســب 
به ســالمندان اغلب در این مناطق سکونت دارند. 
در توزیع منطقه ای جمعیت سالخورده برآوردهای 
آماری نشان می دهد تمرکز جمعیت سالخورده در 
شــهر تهران به ترتیب در مناطق ۳، ۱ و ۲ بوده و در 
مقابــل مناطــق ۱۹، ۱۸ و ۱۵ مرکز تجمع جمعیت 

گروه سنی کمتر از ۱۵ سال است. 
در حقیقت بــه دلیل تغییرات به وجودآمده تحت 
تأثیر شهری شــدن پرشــتاب کلان شــهر تهران مانند 
کاهش میزان باروری در دوره های اخیر و تسلط سبک 
زندگی شــهری و شــکل گیری فرهنگ تأخیر در ســن 
ازدواج و ایجاد فاصله میان  ســال های ازدواج و تولد 
اولین فرزند، میزان جمعیت در گروه ســنی اول یعنی 
صفر تا ۱۴ سال به نسبت میزان این گروه در کل کشور 
و استان افزایش یافته است. همچنین میزان جمعیت 
جوان یا فعال در شــهر تهران نیز مانند کل کشــور و 
میزان اســتانی آن افزایش یافته، قرارگرفتن جمعیت 
شهر تهران در ساختار ســنی فعال و شرایط منفعت 
جمعیتی، شــهر تهران را بیش ازپیــش در موقعیت 
رشــد و توسعه اقتصادی قرار داده است؛ به طوری که 
در این دوره در سطح کلان هزینه های عمومی صرف 
افزایش تولید و ارتقای ســطح زیرساخت های شهری 
شده و در ســطح خرد نیز ارتقای پس انداز و افزایش 
کیفیت زندگی امکان پذیر می شــود. بااین همه صرف 
ورود به شــرایط منفعت جمعیتی رشــد و توسعه را 
برای شــهر تهران به همراه نخواهــد آورد و دریافت 
بازده مناســب از چنین فرصتی نیــاز به برنامه ریزی و 
به کارگیری سیاســت  جمعیتی از سوی دولت دارد. با 
مرور آینده نگارانه درصد ســالخوردگی و مقایسه این 
درصد در مقیاس کشوری و استانی به سادگی می توان 
نتیجه گرفت که شــهر تهران در ســال های بعدی با 
افزایش میــزان جمعیت ســالخورده مواجه خواهد 
شد. پرواضح است که با بروز چنین رویدادی آینده این 
کلان شهر تا حدود زیادی صرف پاسخ گویی و رسیدگی 
بــه نیازهای ایــن جمعیــت رو به فزونی می شــود. 
به همین دلیل عقلانیت وسیع در سطح جامعه چنین 
می نماید که در شرایط طلایی و وضع موجود با نیروی 
فعال جمعیتی تا حد زیادی برنامه ریزی دقیقی برای 
دریافت حداکثر ســود جمعیتی درحال حاضر انجام 
شــده و در گام بعدی برای آینــده پیش رو با توجه به 
علائــم جمعیتی بهتریــن پیش بینــی و معقول ترین 

برنامه ریزی ها در دستور کار باشد. 
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شــرق: میزان مرگ مادران در حال حاضر حدود ۲۰ در 
هر صد هزار موالید زنده است و قصد داریم این عدد 
را تا ۱۲ سال آینده به ۸.۷ در هر صد هزار نفر برسانیم.
این آمار نشان دهنده آن است که امروزه با افزایش 
ســطح آگاهي مادران و مراقبت هاي پیش از بارداري 
و کنترل هاي دقیــق این دوران آمارهــا در این زمینه 
کاهش چشــمگیري پیدا کرده است؛ به طوري که در 
رتبه بنــدي WHO، طبــق آمار از ۵۷ مــورد مرگ در 
ســال ۲۰۰۰ میلادي به ۲۰ مرگ کاهش یافته اســت. 
پیش از این نیز سازمان ملل متحد با انتشار گزارشي در 
ســال ۲۰۱۵ اعلام کرده بود در ۲۵ سال گذشته میزان 
مرگ ومیر در میان مادران باردار «کاهش چشمگیري» 
پیدا کرده و تقریبا نصف شــده است. بنابر این گزارش، 
ایران یکــي از ۹ کشــوري بود که به هدف توســعه 

سازمان ملل در این زمینه دست یافته است.
دکتر نسرین چنگیزي، روز گذشته درباره اقدامات 
وزارت بهداشــت براي ســلامت مــادران و نوزادان 
گفت: برنامه اصلي اداره ســلامت مادران و وزارت 
بهداشــت، ســلامت مــادران و همچنیــن تضمین 
ســلامت نــوزادان تا دو ســاعت ابتداي عمرشــان 
است. در این راستا برنامه هایي کلي از قبیل خدمات 
خارج از بیمارســتاني براي تضمین سلامت مادران 
در خدمات بهداشــتي و مراقبتي در هر رده، خدمات 
بیمارســتاني با عنوان بیمارســتان دوســتدار مادر و 
مراقبت هاي بعــد از زایمان را تا شــش هفته پس 
از زایمان داریم. چنگیزي درباره وضعیت ســلامت 
مادران در کشور افزود: ما جزء هفت کشوري هستیم 
که تا ســال ۲۰۱۵ به اهداف توســعه هزاره از مرگ 
مادر رسیدیم و بهترین شــرایط کاهشي میزان مرگ 
مادران را داشــتیم. برنامه ریزي هاي مــا براي آینده 
این اســت که میزان مرگ مادران را که در حال حاضر 
حــدود ۲۰ در هر صد هزار موالید زنده اســت، تا ۱۲ 
ســال آتي به ۸.۷ در هر صد هزار نفر برســانیم. این 
برنامه ریزي باید به گونه اي باشد که بیشترین اقدامات 
در راستاي علل قابل پیشگیري مانند خون ریزي هاي 
بعد از زایمان و فشارخون هاي بارداري انجام شود. 

با این حال میزان مرگ و میر مادران باردار همچنان 
یکي از معضلات استان هاي فقیر کشور است. مهدي 
طباطبایــي، معاون درمان دانشــگاه علوم پزشــکي 
زاهــدان چندي پیش آمار مرگ ومیر مادران و نوزادان 
در هنگام زایمان در اســتان سیستان و بلوچســتان را 
ســه برابر متوسط کشــور اعلام کرد و گفت «باوجود 
وعده هاي مســئولان وزارت بهداشت در اجراي طرح 
تحول سلامت، مرگ مادران و نوزادان همچنان یکي 
از مشکلات اساسي در فقیرترین استان ایران به شمار 
مي رود. این همه در حالي اســت کــه پدیده اي مانند 
مرگ و میر مــادران و زنان باردار و نوزادان که به قرون 
گذشته تعلق داشته است، در ایران قرن بیست و یکم 

واقعیتي دردناک و غیرقابل قبول به نظر مي رسد».
بــه گفته رئیــس اداره ســلامت مــادران وزارت 
بهداشت این وزارتخانه در سال۹۷ به صورت متمرکز 
روي اســتان هایي که میزان مرگ در بین مادران بر اثر 
خون ریزي و... زیاد بود، برنامه ریزي براي کاهش مرگ 
را شــروع کرده است که در ســال آینده این برنامه ها 
اجرائي مي شــوند. او در این باره گفــت: «امیدواریم با 
اجرائي شــدن برنامه ها در دو تا ســه سال آینده روند 
کاهشــي را در علل قابل پیشــگیري شــاهد باشیم». 
چنگیــزي با بیــان اینکه هــدف دیگر ما شناســایي 
راحت تر و ســریع تر مادران پرخطر اســت، ادامه داد: 
در ایــن زمینه معاونت بهداشــت و درمان در ارتباط 
با یکدیگر همکاري هــاي لازم را نیز انجام مي دهند. 
عــلاوه بر این همکاري ها، برنامه هاي عملیاتي در دو، 
سه سال گذشته براي کاهش عوارض شدید بارداري 
و زایمان نیز اجرا شــده اســت. براي ایجــاد بهترین 
شــرایط و محیط براي زایمــان و به دنیاآمدن نوزادان 
ســالم نیز برنامه ریزي هایي با کمک معاونت درمان 
انجام شده است که در بسته خدمتي سلامت مادران 
ارائه مي شود. چنگیزي درباره ترویج زایمان طبیعي و 
اقداماتي که در این زمینه انجام شــده است، گفت: از 
سال ۸۴ برنامه ریزي هایي براي ترویج زایمان طبیعي 
داشــتیم. در همین راســتا کلاس هایي براي آمادگي 
زایمان طبیعي دایر کردیم تا با آگاهي دادن به مادران 
و شناســاندن تفاوت هاي زایمان طبیعي و ســزارین، 
نقش انتخاب گر را به مادران بدهیم. زایمان طبیعي با 
شرایط استاندارد، کمترین عارضه را براي سلامتي مادر 

و فرزند ایجاد مي کند. 
او ادامه داد: در ســال ۸۷ ایــن کلاس ها ابلاغ و 
برگزار شــد و تاکنون ادامه یافته است. این کلاس ها 
بعد از گذشــت چندین ســال فقط یک پنجم مادران 
را در برگرفته اســت. ســعي ما ترویج این کلاس ها 
به ویــژه در بخــش خصوصي اســت. همچنین در 
بخش دولتي باید شــرایط به گونه اي فراهم شود تا 
مادران را موظف به شــرکت در این کلاس ها کنیم تا 
به این ترتیب دوسوم از جمعیتي که از سیستم دولتي 
خدمت دریافــت مي کنند، در این کلاس ها شــرکت 
کننــد. چنگیزي دربــاره عوارض ســزارین نیز گفت: 
هــر مداخله جراحي موجب بــروز عوارضي اعم از 
بیهوشي، خونریزي هاي بعد از جراحي یا عفونت ها 
در فــرد مي شــود. ســزارین یــک روش اضطراري 
زایمان براي مادراني است که شرایط خاصي دارند. 
همچنین باید توجه داشــت مادران حتي اگر مجبور 
به انتخاب ســزارین براي زایمان خود شــدند، تحت 
هیچ شــرایطي نبایــد در تاریخ زایمان خود دســت 
ببرند. ورود یک نوزاد زودرس به بخش مراقبت هاي 
ویژه نوزادان بنا بر اشتباهات والدین ممکن است رخ 

دهد اما خروج او به مراقبت هاي فراوان نیاز دارد. 

برپایي سمپوزیوم مُدیران مُد ایران
دکتر امیررضا نعمتي، مدیر اجرائي ســمپوزیوم  �

مُدیران مُد ایران: با اســتعانت از درگاه ایزد متعال و 
به یاري و حمایت بي دریغ کارگروه محترم ساماندهي 
مد و لباس وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، دبیرخانه 
سمپوزیوم مُدیران مُد ایران در نظر دارد در تاریخ ۷ الي 
۹ آذرماه ســال جاري با حضور جمع کثیري از مدیران 
و کارآفرینان عرصه مُد در جهت تحقق سیاست هاي 
اقتصاد مقاومتي، حمایت از طراحان برجسته و حاذق 
ایراني و رونق کســب وکار ایراني نخستین سمپوزیوم 
مُدیران مُــد ایران را برگزار نماید. صبح روز نخســت 
این گردهمایي ســه روزه با برپایي همایشــي در مرکز 
همایش هاي بین المللي برج میلاد تهران با سخنراني 
مدعویــن، مقامــات، کارآفرینان و فعــالان این حوزه 
همراه خواهد بود و روز پایاني نیز با برگزاري کارگاه ها 
و ورک شــاپ هاي آموزشي و دریافت و انتشار مقالات 
علمي پژوهشــگران، عرصه اي براي دانشــگاهیان و 
محققان در حوزه برندســازي و بازاریابي صنعت مُد 
را فراهــم خواهــد آورد تا دانــش و تجربیات خود را 
در اختیار علاقه مندان قرار داده و بدین وســیله امکان 
ارتقاي ســطح علمي در زمینه برندسازي و بازاریابي 
در کشور ایجاد شــود که امید است دستاوردهاي این 
ســمپوزیوم بتواند منجر به آغاز نگرشي جدید جهت 
حمایت از تولیدات و کالاهاي داخلي شود. شایان ذکر 
است حضور براي عموم مردم آزاد و رایگان مي باشد. 
علاقه مندان مي توانند جهت مشــارکت در نمایشگاه، 
کارگاه هاي آموزشــي و ارســال مقالات به وب سایت 
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خبر ویژه

شهرزاد همتي: با رد یک فوریت طرح استفساریه مستثنا کردن شهردار تهران 
از قانون منع به کارگیري بازنشســتگان، آخرین تلاش هاي نمایندگان شوراي 
شهر و شــهرداري تهران بي نتیجه ماند و دومین شــهردار اصلاح طلب نیز 
ناگزیر به خداحافظي از بهشــت شد و اعضاي شوراي پایتخت از هفته آینده 
فرایند انتخاب شــهردار جدید را شروع خواهند کرد. نمایندگان شوراي شهر 
نیــز این خبــر را در صفحات خود در شــبکه هاي اجتماعي به شــهروندان 
تهراني اطلاع دادند. علي اعطا، ســخنگوي شــوراي شــهر تهران، در توییتر 
نوشــت: علي رغم تلاش هاي انجام شده، حفظ شــهردار تهران در چارچوب 
ظرفیت هاي قانوني میســر نشد. روز یکشنبه در جلسه هم اندیشي با حضور 

افشاني درباره فرایند انتخاب شهردار آینده تصمیم خواهیم گرفت.
اما تمامي تلاش ها فقط روي صحنه نبود. درســت اســت که نمایندگان 
شــوراي شهر در جلسه اي با فراکسیون امید خواســتار مستثنا کردن افشاني 
از قانــون بودند، اما در دو روز گذشــته خبري مبني بر لابي یکي از نمایندگان 
مجلس براي گرفتن امضاي نمایندگان براي تصویب فوریت بررســي طرح 
استفســاریه بود که نه تنها نتیجه نداد که ضد خود عمل کرد و نتیجه عکس 

داد، در نتیجه بهارستان هم به فوریت این طرح رأي نداد.
علي   اعطا، عضو شــوراي شــهر تهران، در گفت وگو با «شرق» در پاسخ 
به این ســؤال که آیا کار شــهردار تهران را باید تمام شــده دانست، گفت: به 
نظر مي رســد که کار تمام شده است. قاعدتا بعید است که طرح استفساریه 
به این زودي ها در دســتور مجلس بیاید، یک فوریتش رأي نیاورده و بنابراین 
مي رود در نوبت و طول مي کشــد. ارائه طرح بــه صورت یک فوریتي به این 
علــت بود که تا قبل از موعدي که بازنشســته ها بایــد محل خدمت را ترک 
کنند به صحن برسد و اگر رأي مثبت به استفساریه داده شود، شهردار بتواند 
کارش را ادامــه دهد، ولي چون فوریــت رأي نیاورده، مثل طرح عادي با آن 
برخورد مي شــود و رســیدگي آن در نوبت مي رود و کار را مشکل مي کند و 

محتمل به نظر نمي رسد که در این ایام در دستور قرار بگیرد.
اعطــا همچنین در پاســخ به این ســؤال که ماجراي تــلاش نمایندگان 
مجلــس براي گرفتن رأي نمایندگان دیگر براي فوریت استفســاریه چه بود 
نیز گفت: به هرحال هم شــورا و هم تعــدادي از نماینده هاي مجلس پیگیر 
موضوع بودند. در جلســه مجمع امید که در شورا تشکیل شد، این پیشنهاد 
مطرح شــد که دو کار انجام شــود؛ یکي اینکه طرح اصلاحیه مصوبه اخیر 
مجلس دنبال شود و دیگر اینکه تهیه طرح استفساریه در دستور قرار بگیرد. 
در جمع بندي جلسه، آقاي دکتر عارف کمیته اي براي پیگیري این کار تشکیل 
دادند که از شــورا و مجلس بعضي دوستان عضو این کمیته بودند. در شورا 
آقایان امیني و رســولي موضوع را دنبال مي کردند، اما اینکه بالاخره جمعي 
از نماینــدگان پیگیر این موضوع باشــند مطلب عجیبي نیســت. اما اینکه از 
دفتر شــهردار این پیگیري ها انجام مي شــده یا نه را مــن اطلاعي ندارم. در 
شبکه هاي اجتماعي و به صورت شفاهي مطالبي گفته مي شد، اما من سؤال 

نکردم که بالاخره تعدادي از نمایندگان این موضوع را دنبال کردند.
وي همچنین در پاسخ به این سؤال که آیا روند بررسي انتخاب شهردار از 
هفته آینده شروع مي شود، گفت: یکشنبه در مورد فرایند تصمیم مي گیریم. 
ما در دو مورد گذشــته که شــهردار انتخاب کردیم، فرایند یکســاني را طي 
کردیم. اول یک لیست بلند تهیه شد و اعضا گزینه هاي مدنظر خود را مطرح 

کردند و بعد از آن لیست بلند رأي گیري شد و یک لیست هفت نفره تهیه شد 
که این هفت نفر دعوت شــدند که برنامه خود را ارائه دهند، البته کساني از 
لیســت هفت نفره کنار رفتند، بین آنها رأي گیري شد و دو نفر انتخاب شدند 
و شــهردار از بین دو نفر انتخاب شد. در دوره اول؛ یعني مردادماه ۹۶ فرایند 
انتخاب شــهردار آغاز شد. زماني که شــورا هنوز به صورت رسمي کار خود 
را آغاز نکرده بود، این کار را شــروع کردیم تا روز اول کار شــورا شــهردار را 
بر اســاس فرایندي که پیش تر طي شــده معرفي کنیم و رسانه ها را هم به 

جلسات ارائه برنامه کاندیدا ها دعوت کردیم.
در نوبت دوم یعني بعد از اســتعفاي آقاي نجفي، این پروسه طولاني تر 
شــد؛ چون یــک مهلت دو هفته اي در نظر گرفته شــده بود تــا کاندیداهاي 
ارائه دهنــده برنامــه در دو هفته برنامه را تدوین کنند و پروســه چند هفته 
طول کشــید. الان که متأسفانه ســومین بار خواهد بود که شهردار انتخاب 
مي کنیم، بالاخــره باید فرایندي را طي کنیم؛ چــون باید گزینه هاي مختلف 
پیشــنهادي مختلف اعضا بررسي شــود؛ ولي این بار فرایند انتخاب شهردار 
قطعا کوتاه تر خواهد بود. درباره کم و کیف این فرایند یکشــنبه تصمیم گیري 
مي کنیم و ممکن اســت دقیقا مثل قبل طي نشود و درباره اینکه این فرایند 
چگونه خواهد بود، یکشــنبه تصمیم مي گیریم. با توجــه به اینکه قرار بود 
آقاي افشاني یکشنبه در جلسه ما حضور داشته باشند و این قرار هنوز عوض 
نشده، با حضور خودشــان در این باره صحبت مي کنیم که همه چارچوب ها 
مشخص شود. به عبارتي روز یکشنبه فرایند انتخاب شهردار آغاز نمي شود؛ 

اما کم و کیف این فرایند مشخص خواهد شد.
اعطا همچنین در پاســخ به ســؤال دیگري مبني بر اینکه گفته مي شد 
پیــش از تصویب قانون، نمایندگان مجلس به نمایندگان شــورا درباره این 
انتخاب هشــدار داده بودند، چرا به این هشــدار توجــه نکردید؟ این طور 
پاســخ داد: «دو نکتــه را به عنوان مقدمه ذکر کنــم. اول اینکه قانون منع 
به کارگیري بازنشستگان قانون بسیار خوبي است. این قانون باعث مي شود 
که چرخشي انجام شود و تغییر و تحولي را در بدنه مدیریتي نسبتا کرخت 
ما پدید بیاورد و جوانان بتوانند وارد مناصب مدیریتي شــوند. مقدمه دوم 
این است که با وجود اینکه ما این قانون را قطعا قانون خوبي مي دانیم؛ اما 
در موضوع خاص شــهردار ملاحظه مهمي به نام حفظ ثبات در مدیریت 

شهري داشتیم که بالاخره اگر منصفانه قضاوت کنیم، شورایي که شهردار 
اولش پس از هفت ماه اســتعفا داده و رفته، طبیعي اســت که از شهردار 
دوم حمایــت کند و موضوع را به گونه اي دنبال کند تا بار دیگر بي ثباتي به 
شــهرداري برنگردد. به گمانم پافشــاري و پیگیري شورا، در این چارچوب 
قابل فهم است و اگر منصفانه نگاه کنیم، نباید این اشکال را بگیریم که چرا 
شورا این مسئله را پیگیري مي کرد. این پیگیري شورا درباره شهردار معناي 
قانون گریزي و مخالفت با جوان گرایي نداشــت؛ چون ما اولا مي خواستیم 
از ظرفیت هاي قانوني موجود اســتفاده کنیم؛ ثانیا مخالفت با جوان گرایي 
نداشتیم. ما از قانون استقبال کردیم و صرفا بحث مان این مورد خاص بود 
که اتفاقا بین حقوق دانان نیز اختلاف نظر وجود داشــت؛ اما مســئله این 
اســت که اولا ما معتقدیم در آن مقطع بخش پارلماني شهرداري ضعیف 
عمل کرد و وقتي چنین بحثي در مجلس دنبال مي شود و شهرداري مشاور 
پارلمانــي دارد، باید جدي تر موضوع را دنبــال مي کردند. نکته دیگر اینکه 
درست است که ما در شورا در جریان تصویب این قانون بودیم؛ اما چندان 
محتمــل نمي دانســتیم که در این قانــون جدید هم تــرازان وزرا از بخش 

استثنائات حذف شود.
همچنیــن محمدجواد حق شــناس، رئیــس کمیســیون فرهنگي-
اجتماعي شــوراي شهر و از حامیان افشــاني،  در گفت وگو با «شرق» در 
پاســخ به این ســؤال که آیا پرونده فعالیت افشاني در شورا را باید بسته 
بدانیم، گفت: «هرچند مجلس به فوریت بررســي استفساریه رأي نداد؛  
اما در تلاش نمایندگان شــوراي شــهر براي نگه داشــتن شهردار کنوني 
تهران باز هم مراحل قانوني را که مي توان دنبال کرد، در نظر مي گیریم و 
لحاظ مي کنیم؛ چراکه روي ماندن و رفتن شهردار تهران براساس قانون 
منع به کارگیري بازنشســتگان تفاوت نظرهایی وجود دارد و حقوق دانان 
بزرگي نظرشــان این بوده و هست که این قانون نباید شامل حال شهردار 
بشــود. بر اســاس این انتظار مي رفت که به این تفاوت آرا احترام گذاشته 
شود و به  نظر حقوق دان برجســته اي مثل دکتر محمد هاشمي که نظر 

به ابقاي شهردار داشت، نیز توجه شود». 
حق شــناس در پاســخ به این سؤال که شــما به عنوان یکي از پشتیبانان 
افشاني فکر مي کنید عوض شدن دوباره شهردار تهران چه تأثیري بر مدیریت 
شــهري تهران دارد، گفت: «من بیش از آنکه پشــتیبان آقاي افشاني باشم، 
پشتیبان ثبات مدیریت شهري هستم. درست است که نمایندگان شورا طرح 
بســیار خوبي کلید زدند؛ اما سؤال این اســت؛ همان طور که اعضاي شوراي 
نگهبان و برخي از حوزه هاي دیگر را از قانون مســتثنا کردند، چرا براي ثبات 
مدیریت شهري تهران این تلاش را نکردند و به فکر بي ثباتي مدیریت شهري 
نبودند. این اتفاق ممکن اســت هزینه هاي فراواني را براي شــهر تهران به 

همراه داشته باشد و ما خواستار جلوگیري از این هزینه ها بودیم».
محمدعلي افشــاني در اولین نشســت خبري خود که چنــد روز بعد از 
اصلاح قانون منع به کارگیري بازنشستگان بود، در پاسخ به پرسش رسانه ها 
اعلام کرد که هم براي خودش و هم اجراي قانون در بدنه شــهرداري، تابع 
قانون اســت و این قانون را اجرا خواهد کرد و حالا افشــاني تا ۲۴ آبان براي 
اجراي قانون فرصت دارد و نمایندگان شــوراي شــهر براي انتخاب سومین 

شهردار آماده مي شوند.

آخرین آمار مرگ ومیر مادران باردار 

رد فوریت طرح استفساریه مستثنا کردن شهردار تهران از قانون منع به کارگیري بازنشستگان
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