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در شهر گزارش كوتاه

اين جمله براي بسياري از ما آشناس��ت، در واقع براي 
آنهايي كه ش��ايد مدت‌هاس��ت به اميد يافتن شغلي براي 
تامين نيازها، صفح��ات نيازمندي‌ه��اي روزنامه‌ها را بالا 
و پايين مي‌كنن��د. نگاهي كه به آگهي‌ه��اي روزنامه‌ها يا 
س��ايت‌ها بيندازي��د، مي‌بيني��د كه ملاك‌ه��اي جذب 
نيروي كار در حال تغيير اس��ت تا جايي كه انگار در موارد 
بس��ياري تخصص جاي خ��ود را مثلا به رواب��ط عمومي 
خوب و محاس��ن ظاهري بخش��يده و توانايي‌هاي شغلي 
بعد از معيار‌ه��اي زيبايي ظاهري اولويت‌بندي ش��ده‌اند. 
تا همين چند وق��ت پيش عن��وان ظاهر آراس��ته هم در 
آگهي‌ها ذكر مي‌ش��د كه انگار به علت مسايل پيش آمده 
در اين مورد، اين تركيب حذف ش��د و ح��الا آنهايي كه تا 
حدودي نگاهي بدبينانه دارند، مي‌گويند آگهي‌دهندگان 
و منتش��ر‌كنندگانش هم به ذكر رواب��ط عمومي بالا براي 
رساندن منظورشان بس��نده كردند. جملاتي مانند روابط 
عمومي بالا، دختران دانشجو و از اين دست، مدت‌هاست 
تغيي��ر كارب��ري داده و مفهوم��ي ديگ��ر پي��دا كرده‌اند، 

مفهومي كه تا تجربه‌اش نكنيم، كاربرد آن را نمي‌دانيم. 
ان��گار پي��دا ك��ردن كار چندان 
هم دش��وار نيس��ت، كافي اس��ت يا 
آنق��در كم‌توقع باش��يد ك��ه حاضر 
ش��ويد ب��دون دس��تمزد كار كنيد 
آراس��ته‌اي  ظاه��ري  اينك��ه  ي��ا 
داش��ته باش��يد. آن وقت اس��ت كه 
مي‌بيني��د هم��ه مجموعه‌هايي كه 
به دنبال كارمندي هس��تند، ش��ما 
را مناس��ب‌ترين انتخاب مي‌دانند. 
كافي اس��ت تلفن را برداريد و با چند 
آگهي اس��تخدام تماس بگيريد، به 
شماره س��وم كه برس��يد دست‌تان 

مي‌آيد كه ميان واقعيت و حقيقت تفاوت بس��ياري وجود 
دارد... . ب��ا يكي از آگهي‌هايي كه براي اس��تخدام تعدادي 
خانم براي يك ش��ركت خصوصي در يك��ي از روزنامه‌ها 
چاپ شده و پيش شماره‌اش هفت است، تماس مي‌گيرم. 
مرد جواني جواب مي‌ده��د: اينجا يه ش��ركت تبليغاتيه، 
يه س��ري خانم براي انجام كارهاي اداري مي‌خوايم، شما 
چند سالتونه؟ 22 س��ال. مجرد هس��تين؟ بله، ولي مگه 
فرقي هم مي‌كنه؟ با من‌و‌من پاس��خ مي‌دهد: نه خب، آخه 
خانم‌هاي متاهل ممكن��ه به خاطر بچه يا شوهرش��ون با 
س��اعت كاري اينجا مش��كل پيدا كنن. مي‌پرس��م: مگه 
س��اعت كاري چقدره؟ مي‌گويد: معمولا ت��ا پنج، ولي اگه 
كارا زياد باشه ممكنه تا هفت و هش��ت شب هم ادامه پيدا 
كنه. از حقوق كه مي‌پرس��م، جواب مي‌ده��د: همان پايه 
حقوق وزارت‌كار ولي ش��ما تش��ريف بياوريد ب��ا هم كنار 
ميايم! مي‌پرس��م: س��اعت كار شما كه بر اس��اس قوانين 
وزارت كار نيست، چطور دس��تمزد بر اساس وزارت‌كاره؟ 
با خنده مي‌گويد: حالا ش��ما بي��ا اينجا س��ر پولش چونه 
مي‌زنيم، اين‌جوري كه صحبت مي‌كنيد فكر كنم، ش��ما 
به درد بازاريابي مي‌خورين. از سابقه كار هم زود مي‌گذرد، 

انگار چندان اهميتي ندارد... 

 مورد بع��دي كه تم��اس مي‌گي��رم آگهي‌ ب��ا همين 
مضمون دارد و پيش ش��ماره‌اش هشت اس��ت. خانمي با 
جديت ج��واب مي‌دهد و بر س��ابقه‌كاري بالاي دو س��ال 
تاكيد مي‌كن��د و باز هم��ان پايه حق��وق وزارت‌كار، البته 
س��اعت كار هم از هش��ت صبح تا چهار بعدازظهر اس��ت. 
خوش��بختانه اين مورد به ظاهر و رواب��ط عمومي يا تاهل 
و تجرد كاري ن��دارد و فق��ط مي‌گويد ك��ه از بيمه كردن 

خبري نيست. 
»من فقط مي‌خواس��تم برم س��ر كار تا ب��راي هزينه 
تحصيل به خونواده‌ام كمك كنم.« اي��ن را مينا مي‌گويد 
كه يك‌س��ال پيش از طريق يكي از آگهي‌هاي روزنامه‌ها 
كه خواهان نيروي دانش��جوي خانم بودن��د براي كار وارد 
شركتي مي‌شود و در نهايت توس��ط يكي از كاركنان رده 
بالاي شركت مورد هتك حرمت قرار مي‌گيرد. مينا هنوز 
دانش��جو اس��ت و از آن اتفاق به بعد ديگر نتوانسته جايي 
كار كند، يعني نخواس��ته ك��ه كار كن��د. او مي‌گويد: »هر 
آگهي اس��تخدامي رو كه مي‌بينم ي��اد اون روز مي‌افتم و 
همه تنم مي‌ل��رزه. بعضي ش��ركت‌ها از طري��ق آگهي‌ها 
دنب��ال دختراي��ي هس��تن ك��ه يا 
درسش��ون رو ت��ازه تموم ك��ردن يا 
دانش��جو هس��تن، خلاصه ب��ه پول 
نياز دارن و اين مي‌ش��ه علتي براي 
اينكه بش��ه از اون‌ها سوءاس��تفاده 
كرد. خيلي از دخترايي كه مش��غول 
كار هس��تن ب��ه خاط��ر احتي��اج 
مالي و از ترس آبروش��ون ش��رايط 
س��خت كاري رو تحم��ل مي‌كنن. 
زندگي هم��ه جوونا ك��ه روي پول 
پ��در و مادرش��ون نمي‌چرخه. من 
دختري رو مي‌شناس��م كه به خاطر 
تامين هزينه دانشگاه و خرج مادر و برادر كوچيكش تو يه 
محيط كاري نامناسب با حقوق كم كار مي‌كنه و به خاطر 
دانشجو بودن و نداشتن سابقه كاري مجبوره اين وضعيت 
رو تحمل كنه.«ماجرا به همين جا ختم نمي‌ش��ود. موارد 
بس��ياري هم وجود دارد كه آگهي‌دهندگان صرفا به قصد 
س��ودجويي مالي اقدام به چاپ آگهي جه��ت جذب نيرو 
مي‌كنند. به اين ترتيب كه با انتش��ار يك آگهي 10 تا 20 
هزار توماني تع��دادي نيروي جوان و ب��دون تجربه كاري 
را جذب مي‌كنند. يك آموزش كوت��اه كاري مي‌دهند و با 
وعده اينكه بعد از گذراندن دوره دو، س��ه ماهه كارآموزي 
كه بدون حقوق است، استخدام مي‌ش��وند از جويندگان 
كار اس��تفاده مي‌كنن��د و بع��د از گذش��تن اي��ن دوره به 
اصطلاح كارآموزي كه همان كار كردن براي آنها اس��ت، 
آنها را كن��ار مي‌گذارن��د و دوباره قصه آگهي اس��تخدام و 
كارآموزي براي اف��راد ديگري كه از طري��ق اين آگهي‌ها 
به دنبال كار هس��تند تكرار مي‌ش��ود. اي��ن چرخه ادامه 
پيدا مي‌كند و ش��ركت‌هاي اين‌چنيني ب��دون پرداخت 
دستمزد به كارمندان‌شان كه البته آنها را كارآموز قلمداد 
مي‌كنن��د، به فعالي��ت غيرانس��اني و خ�الف قانون خود 
مي‌پردازن��د. نكته جالب توجه اينجاس��ت كه يكي از علل 

جذب افراد به اين ن��وع آگهي‌ها و مش��اغل مرتبط با آن، 
اين اس��ت كه اينجا ديگر ملاك جذب نيرو، س��ابقه‌كاري 
و سن و سال نيس��ت بلكه هر چه بي‌تجربه‌تر و كم‌سابقه‌تر 
باش��يد، طعمه دندان‌گير‌تري براي اين صيادان هستيد. 
ليلا، قرباني يكي از همين افرادي است كه اين‌گونه گمراه 
ش��ده، او در توضيح اين مس��اله مي‌گويد: »من با مدرك 
فوق‌ديپلم و بدون هيچ س��ابقه كاري و البته بدون داشتن 
معرف موقعيتي براي كار نداش��تم. بعد از گش��تن در بين 
آگهي‌هاي استخدام به آگهي استخدام شركتي برخوردم 
و بعد از تماس به من گفته ش��د كه بع��د از گذروندن دوره 
كارآموزي مي‌تونم به اس��تخدام ش��ركت دربيام. ماجرا تا 
جايي پيش رفت كه ت��وي دوره كارآموزي ب��ه من لباس 
فرم مخصوص هم دادن، ولي بعد از گذش��تن س��ه ماه از 
كار، من و بقيه كس��ايي رو كه دوره كارآموزي رو گذرونده 
بودن اخراج كردن و طب��ق تعهدي كه ابت��داي كار براي 
گذروندن دوره كارآموزي امضا ك��رده بوديم، هيچ حقي 
براي اعتراض يا شكايت نداشتيم. چند وقت بعد كه طبق 
معمول توي آگهي‌هاي اس��تخدام دنبال كار مي‌گش��تم 
دوباره به هم��ون آگهي و با همون مش��خصات برخوردم و 
تازه فهميدم كلاهي كه سر من رفته، قراره سر خيلي‌هاي 

ديگه ه��م بره...«البته قطعا نبايد گناه ع��ده‌اي معدود را 
به همه تعمي��م داد و همه را ب��ا يك چوب ران��د. در اين 
ميان چه بس��يار كس��اني كه از طريق همين آگهي‌هاي 
اس��تخدام در مراكز و موسس��ات معتبر مش��غول به كار 
شدند و چه بسيار ش��ركت‌ها و مجموعه‌هاي معتبري كه 
از همين راه ني��روي مورد نياز خ��ود را پي��دا كردند. در 
هر حال منتشر‌كنندگان آگهي‌ها تعهد و تضميني براي 
آگهي‌هايي ك��ه چاپ مي‌كنند، ندارن��د و اين امر موجب 
پديد آمدن نوع��ي از ناامن��ي در ميان جوين��دگان كار 
مي‌ش��ود. تا وقتي كه نظارت صحيح و كارشناس��ي شده 
در اين حوزه وجود ندارد، مس��ووليت عواقب پيش آمده 
با خود شماس��ت. براي اطمينان به آگهي‌هاي استخدام، 
معيار و ملاك مشخصي وجود ندارد، ممكن است طعمه 
سودجويان ش��د يا به كاري ايده آل دس��ت يافت. شايد 
همه چيز بر حسب شانس افراد رقم مي‌خورد يا...؟ البته 
مدت‌هاست كه بحث نظارت بر آگهي‌ها درگرفته و حتي 
در موارد بس��ياري هم برخوردهاي قضايي و انتظامي در 
اين مورد ص��ورت گرفته اما به هر حال هنوز اين مس��اله 
براي بخش��ي از جواناني كه به دنب��ال كار مي‌گردند يك 

سايه تهديد است.

مديركل دفتر سلامت شهرداري تهران: 
افزايش گرايش دختران جوان 

شمال شهر به سيگار 
   يافته‌هاي پژوه��ش بين‌المللي صورت گرفته در 
ايران نش��ان مي‌دهد كه دختران گروه سني بالاي 
15 س��ال س��اكن در مناطق شمالي ش��هر تهران، 

تمايل بيشتري به استعمال دخانيات دارند. 
مهدي گلمكاني، مديركل س�المت شهرداري 
تهران، به نتايج تحقيقي اش��اره دارد ك��ه در ابعاد 
بين‌المللي و به سفارش س��ازمان بهداشت جهاني 
از س��ال 86 در اي��ران آغاز ش��ده و تاكن��ون ادامه 
دارد: »اين پيمايش بين‌المللي ب��ه عنوان طرحي 
تطبيق��ي و مطالعاتي در كش��ورهاي برزيل، ايران 
و فيليپين انجام مي‌ش��ود. بر اساس نتايج به دست 
 urban heart health equity آمده از ط��رح
assessment and response tool( يا همان 
ابزار س��نجش و پاس��خگويي عدالت در سلامت( 
دختران نوجوان و جوان س��اكن در ش��مال ش��هر 
تهران نس��بت به همس��الان خود در ديگر مناطق 
ش��هري تهران گرايش بيشتري به س��يگار و ديگر 
دخانيات پيدا كرده‌اند كه به همين خاطر در تلاش 
هستيم تا با ارايه نتايج به دست آمده به سازمان‌ها و 
نهادهاي مسوول در اين حوزه نسبت به پيشگيري 
از ادامه اين روند در مناطق ش��مالي ش��هر تهران 

اقدام شود.«
او همچني��ن مي‌گويد: »ب��ر اس��اس نتايج به 
دس��ت آمده از اين پيمايش بين‌الملل��ي تمايل به 
سيگار در گروه س��ني دانش‌آموزان 13 تا 15 ساله 
افزايش چشمگيري داشته كه با همكاري آموزش 
و پ��رورش در پ��ي رس��يدگي و حل اي��ن موضوع 

برآمده‌ايم.«
اداره كل س�المت ش��هرداري تهران نتايج به 
دس��ت آمده از اين كار پژوهش��ي را در كوبه ژاپن 
و كش��ور مصر ب��ه ش��كل كارگاه آموزش��ي براي 
نمايندگان حاضر از كش��ورهاي ديگ��ر ارايه كرده 

است. 
گلمكان��ي، معتقد اس��ت ك��ه مفه��وم عدالت 
مفهومي فلس��في اس��ت كه مي‌ت��وان از آن تعابير 
مختلفي ارايه كرد اما در اين راه ما در پي دستيابي 
ب��ه ش��اخص‌هاي علم��ي و عين��ي و شناس��ايي 
مشكلات و آس��يب‌ها هس��تيم. اين موضوع فارغ 
از مس��ايل طبقاتي و اجتماعي دنبال مي‌شود و به 
همين خاطر ش��اخص عدالت در سلامت بر اساس 

ارزيابي‌هاي آماري به خوبي شناسايي مي‌شود. 
 urban او همچنين در توضيح جزييات طرح
heart، مي‌گوي��د: »اجراي اين طرح از س��ال 86 
در ط��رح آغاز و در س��ال 88 ب��ه پايان رس��يد. در 
اين طرح بيش از 60 ش��اخص مختلف س�المت از 
جمله تغذيه، بهداشت، محيط زيست، زيرساخت، 
رفتاره��اي بهداش��تي، حيطه‌ه��اي اجتماع��ي و 
اقتص��ادي و ديگر موارد مورد بررس��ي قرار گرفت. 
در اين طرح هزار خانوار تهراني مشتمل بر 88 هزار 
نفر مورد بررس��ي و پيمايش آماري قرار گرفتند و 
با پرسش��نامه و ديگر ابزارهاي پژوهشي در زمينه 
س��نجش ش��اخص‌هاي مورد نظر در اين تحقيق 
اقدام شده است. آخرين گزارش ما از يافته‌هاي اين 
تحقيق به سمينار سازمان بهداشت جهاني در كوبه 
ژاپن بر مي‌گردد كه ما نتايج به دس��ت آمده را براي 

نمايندگان حاضر از 80 كشور دنيا ارايه داديم.«
پرسش��نامه‌هاي مختل��ف ديگ��ري در مي��ان 
ش��هروندان مناطق مختلف ش��هري تهران پخش 
ش��د كه در آن ميزان افس��ردگي، چاقي، چگونگي 
گذران اوقات فراغت، اعتياد و موارد ديگر بررس��ي 
ش��د و از دل آن طرح‌هايي چون خانه‌هاي سلامت 
محله‌هاي تهران، باشگاه چاقي و تهران شهر بدون 

دخانيات به دست آمد. 
بيش از 60 نفر از اعضاي هيات علمي دانشگاه‌ها 
در اجراي اي��ن طرح با ش��هرداري تهران همكاري 

داشتند. 
گلمكاني درب��اره اينك��ه انجام اي��ن طرح چه 
زواياي پنهاني از موضوع س�المت در شهر تهران را 
براي مسوولان شهرداري تهران نماياند، مي‌گويد: 
»اين طرح 60 شاخص مختلف را مورد بررسي قرار 
داده است و نتايج بس��يار مفيدي به دست آمده كه 
بخش‌هاي مختلف اطلاعات و آمار به دست آمده را 
به تفكيك مناطق و اطلاعات در اختيار مس��وولان 
ش��هري قرار داده‌ايم. البته كار ب��ه همين‌جا ختم 
نمي‌شود. بس��ياري از نتايج به دست آمده حاصل 
از اين طرح مي‌تواند به سازمان‌ها و نهادهاي ديگر 
خ��ارج از بدنه ش��هرداري كمك كند ك��ه از جمله 
مي‌توان به وزارت بهداش��ت، وزارت رفاه و سازمان 
بهزيستي اشاره كرد. اطلاعات به دست آمده از اين 
طرح در اختيار مس��وولان اين نهادها قرار خواهد 
گرفت تا بر اس��اس يافته‌هاي اين تحقيق نسبت به 
اجراي برنامه‌هاي خود بر اساس اولويت و ضرورت 

اقدام كنند.«
منبع: شهرنوشت

آب بوستان‌هاي تهران سالم است 
   چند سالي اس��ت كه با گرم ش��دن هواي تهران 
بحث درباره س��الم بودن آب تهران داغ مي‌ش��ود. 
اولين ب��ار وزير بهداش��ت در تابس��تان 88 درباره 
ميزان نيت��رات موج��ود در آب ته��ران اظهارنظر 
كرد كه با عكس‌العمل‌هاي متفاوتي روبه‌رو ش��د. 
به‌هرحال س��الم ب��ودن آب يك��ي از دغدغه‌هاي 
پايتخت‌نشينان است و بيشترين چيزي كه تهران 

دارد آلودگي‌هاي »جورواجور.« 
‌آب تهران س�الم اس�ت؛ »شوي رس�انه‌اي«

راه نيندازيد
تي��ر 88 وقت��ي مرضي��ه وحيد دس��تجردي، 
وزير بهداش��ت در م��ورد آلودگ��ي آب ته��ران به 
نيت��رات خب��ر داد، بلافاصل��ه مجيد نامج��و، وزير 
ني��رو در اظهارنظ��ري آب ش��رب تهران را س��الم 
خواند و موض��وع آلودگي آن به نيترات را »ش��وي 
رس��انه‌اي« ناميد. وزير نيرو درباره آلوده بودن آب 
ش��رب تهران به ذرات نيترات، با بيان اينكه در تمام 
آب‌هاي آش��اميدني نيترات وجود دارد اما مهم حد 
مجاز نيترات موجود در آب اس��ت ك��ه بايد كنترل 
ش��ود، گفت: »70 درصد منابع آب ش��رب تهران از 
آبهاي سطحي تامين مي‌ش��ود كه صددرصد سالم 
هس��تند و در 30 درصد آب تهران ك��ه از آب‌هاي 
زيرزميني تامين مي‌شود هفت درصد آنها نيتراتي 
بالاتر از حد مجاز دارد كه با مخلوط شدن با آب‌هاي 
ديگر مش��كل آن نيز رفع مي‌ش��ود.«مدير كنترل 
كيفيت آب ته��ران نيز در همان زم��ان نيترات آب 
تهران را مطابق استانداردهاي بين‌المللي دانست و 
اظهارنظر وزارت بهداشت در مورد بالا بودن نيترات 
در آب تهران را به دليل بي‌اطلاعي اين وزارتخانه از 
استانداردهاي بين‌المللي و تاكيد بر استانداردهاي 
داخلي برشمرد. احمد مش��يري، با بيان اينكه آب 
تهران همچنان در زمره بهترين آبهاي كشور است، 
گفت: »بر اس��اس اس��تانداردهاي جهاني، ميزان 
نيترات موجود در آب تهران به حد مجاز اس��ت و از 

اين بابت هيچ‌گونه نگراني وجود ندارد.«
‌اطمينان ي�ا عدم اطمينان ش�ورا از سلامت 

آب تهران
داستان در س��ال بعد هم تكرار ش��د. تابستان 
89 و اين بار ش��وراي ش��هر تهران بود ك��ه درباره 
آلودگي آب شهر تهران اظهار نظر كرد. شورا گفت 
كه اين مس��اله را پيگيري مي‌كند و از مس��وولان 
خواس��ت كه در اين زمينه پاس��خگو باشند. حمزه 
شكيب رييس كميس��يون توسعه و عمران شوراي 
شهر تهران در گزارشي كه در ش��وراي شهر قرائت 
ش��د با اش��اره به نامه‌اي كه موسس��ه اس��تاندارد 
و تحقيقات صنعتي اي��ران در م��ورد آب تهران به 
ش��ورا ارس��ال كرده بود، گف��ت: »در خبرها اعلام 
ش��ده كه آب آشاميدني تهران مش��كلاتي دارد اما 
موسسه اس��تاندارد با بررس��ي وضعيت آب تهران 
به صورت اتفاق��ي، اعلام كرده ك��ه از وضعيت آب 
مناطق 22گان��ه تهران نمونه‌برداري كرده اس��ت. 
براس��اس نمونه‌ب��رداري اي��ن موسس��ه وضعيت 
آب مناطق ته��ران مطابق با اس��تانداردهاي ملي 
اس��ت.«در همين جلس��ه معصومه ابتكار رييس 
كميته محيط‌زيست شوراي ش��هر تهران در مورد 
نامه موسسه استاندارد گفت: »مساله آلودگي آب 
آش��اميدني تهران پيچيده‌تر از اين حرف‌هاس��ت 
چرا كه نه مي‌ت��وان اعلام ك��رد آب ته��ران آلوده 
اس��ت و نه به طور صددرصد مي‌توان گفت كه آب 
تهران با تمام شاخص‌هاي ملي با كيفيت است، آب 
تهران در وضعيت متوسط قرار دارد. در حال حاضر 
ش��اخص‌هاي جديدي براي س��نجش آب در دنيا 
وجود دارد كه متاس��فانه اين ش��اخص‌ها در ايران 

اعمال نمي‌شود.« 
آب بوستان‌هاي تهران پايش مي‌شود 

آمارها حاكي از آن است كه روزانه بيش از 850 
هزار نفر به يك هزار و 263 بوستان و فضاي سبز در 
22 منطقه ش��هر تهران مراجعه مي‌كنند و با توجه 
به شيوع انواع بيماري‌هاي روده‌اي و انگلي از جمله 
وبا و حصب��ه از طريق اس��تفاده از آب آلوده، پايش 
آب آش��اميدني موجود در اين بوستان‌ها ضروري 
است. البته در سال گذشته ش��ركت شهر سالم در 
زمان‌ه��اي مختلف اقدام به پايش آب آش��اميدني 
بوستان‌هاي تهران كرده است. مديرعامل شركت 
ش��هر س��الم در همين رابطه گفت: »كارشناسان 
بهداش��ت شركت شهر س��الم در راس��تاي اجراي 
وظايف نظارتي خود در برنامه‌هاي بخش خدمات 
بوستان‌ها و فضاهاي سبز، آب شرب 523 بوستان 
شهر تهران را مورد بررس��ي و پايش قرار دادند كه 
تنها هش��ت مورد از 1879 م��ورد در معرض خطر 
آلودگي قرار داش��تند.«دكتر حس��ن‌علي غفاري 
مديرعامل شركت شهرسالم با اشاره به پايش‌هاي 
دوره‌اي و م��وردي آب ش��رب بوس��تان‌ها گف��ت: 
»اين بررس��ي‌ها ش��امل بررسي بهداش��تي منابع 
تامين آب در بوس��تان‌ها و فضاهاي سبز، تابلوهاي 
اطلاع‌رس��اني ايمني و بازدارن��ده، چاه‌هاي تامين 
آب، اس��تخرها و آب‌نماها و آبخوري‌هاي عمومي 
مي‌ش��ود كه در آن جزيي��ات و نكات بهداش��تي و 
ايمني جز به جز بررسي مي‌ش��وند.«بر اساس اين 
گ��زارش در بررس��ي‌هاي به عمل آم��ده از 1879 
نمونه آب برداش��ته ش��ده از 523 بوستان و فضاي 
سبز ش��هر تهران كه داراي آب آشاميدني هستند، 
طي چهار دوره س��ال 89، مش��خص ش��د كه تنها 
هش��ت مورد در معرض خطر آلودگي قرار داشته و 
دو مورد نيز آلوده بوده‌اند كه در همين راستا نتايج 
بررس��ي‌ها به ص��ورت كتبي به اطلاع ش��هرداران 
مناطق مورد نظر اعلام شده تا در اسرع وقت نسبت 

به رفع اين مشكل اقدام كنند.
منبع: خبرگزاري شهر

مراقب باشید

کمین خطر
در لابه‌لای نیازمندی‌ها

Re
ut

er
s:س

عك

نگاهي كه به آگهي‌هاي روزنامه‌ها 
يا سايت‌ها بيندازيد، مي‌بينيد 
كه ملاك‌هاي جذب نيروي كار 
در حال تغيير است تا جايي كه 
انگار در موارد بسياري تخصص 

جاي خود را مثلا به روابط 
عمومي خوب و محاسن ظاهري 
بخشيده و توانايي‌هاي شغلي 

بعد از معيار‌هاي زيبايي ظاهري 
اولويت‌بندي شده‌اند

رانندگاني كه به قاتل خيابان معروف هستند در اولي��ن روز كلاس‌ه��اي رانندگي، گ��روه هايي از 
داوطلبان چين��ي در اتاقي تاريك دور هم جمع ش��ده‌اند 
تا فيلمي ك��ه پليس راهنماي��ي و رانندگ��ي تهيه كرده، 
ببينن��د. فيلم��ي 30 دقيقه‌اي ب��ا عنوان ب��ه زندگي‌تان 
اهمي��ت بدهي��دو قواني��ن ترافيك��ي را رعاي��ت كنيد. 
تماش��اچيان در ط��ول 30 دقيق��ه فيل��م صحنه‌ه��اي 
وحش��تناكي از تصادف‌ه��اي مختل��ف را مي‌بينن��د ت��ا 
حواس‌ش��ان به رانندگي باش��د. ژنگ هائوي 21 س��اله 
كه يكي از متقاضي��ان گرفتن گواهينامه اس��ت در مورد 
فيلم مي‌گويد: »بع��د از پايان فيلم زنان ب��ه گريه افتادند 
و مردان هم وضعي��ت بهتري از آنها نداش��تند.« مقامات 
چيني براي آنكه وضع رانندگي در جاده‌هاي مرگبارشان 
بهتر از قبل ش��ود و رانندگان را متوجه عواقب سرپيچي از 
قانون كنند،  فيلمي را درس��ت كرده‌اند كه ديدن آن واقعا 
براي هيچ‌كسي توصيه نمي‌شود. فان لي، كارشناس امور 
راهنمايي و رانندگي مي‌گويد: »پليس با ساختن اين فيلم 
به تماشاچي پيغام مي‌دهد كه در صورت درست رانندگي 
نكردن چنين بلايي س��رش مي‌آيد. متاس��فانه در كشور 
 ما بيش��تر رانندگان توجهي به قوانين رانندگي ندارند.« 
در س��ال 2009 چيني‌ها ب��ا خريد 18 ميليون ماش��ين 
جديد در ط��ول س��ال از آمريكايي‌ها جلو زدند. بيش��تر 
خريداران افرادي بودن��د كه براي اولين بار س��راغ خريد 
ماش��ين رفته بودند و تقريبا هر روز بيش از 50 هزار مدل 
ماش��ين به فروش مي‌رسيد. در س��ال 2009 آمار تلفات 

رانندگ��ي در چين67ه��زار و 759 نف��ر بود ك��ه دو برابر 
مرگ‌و‌ميرهاي ناشي از تصادفات رانندگي در آمريكا بود. 
اين نظر در مورد رانندگي چيني‌ها وجود دارد كه دس��ت 
فرمان آنها اصلا جالب نيس��ت. بي‌تجربگ��ي اصلي‌ترين 
دليل تصادف��ات در چين ش��ناخته ش��ده و رانندگان در 
اين كشور نسبت به ساير كش��ورهاي صنعتي دنيا بيشتر 
در معرض خطر ق��رار مي‌گيرند. بس��ياري از عابران پياده 
چيني فك��ر مي‌كنند هر موقع كه بخواهن��د، مي‌توانند از 
خيابان رد ش��وند و براي تعداد زيادي از موتور‌س��واران و 
دوچرخه‌س��واران چراغ قرمز هيچ معناي ويژه‌اي ندارد. 
بي‌اعتنايي و بي‌ملاحظگ��ي رانندگان هم ك��ه تبديل به 
اتفاقي عادي ش��ده. باره��ا پيش آمده ك��ه در اتوبان‌هاي 
چين خودرويي دنده عقب مي‌گيرد ت��ا به خروجي مورد 
نظرش برس��د و اصلا به ماش��ين‌هايي كه پش��ت س��ر او 
مي‌آيند كاري ندارد. در م��ورد رانندگي خلاف جهت هم 
بهتر است صحبتي نكنيم چون اين مسايل براي چيني‌ها 
موضوع جديدي نيس��ت. نتيجه آن هم آمار بالاي سوانح 
رانندگي در اين كشور آسيايي اس��ت كه افراد زيادي را به 
آن دنيا فرستاده. ش��ما به ندرت راننده‌اي را پيدا مي‌كنيد 
كه به قوانين راهنمايي رانندگ��ي احترام بگذارد و مثلا به 

عابران اجازه گذر از خياب��ان را بدهد. ش��ايد آن راننده با 
خودش فكر كند كه اگر بخواهد جل��وي عابران ترمز كند 
آن وقت بايد بي‌خيال رس��يدن به س��اير كارهايش باشد 
چون دريايي از افراد پياده مي‌خواهند از خيابان رد شوند. 
به نظر كارشناس��ان چين��ي بايد اولويت را روي مس��ايل 
فرهنگي مربوط به رانندگي قرار داد. چيني‌ها عادت دارند 
سالانه پول زيادي را صرف برگزاري كلاس‌هاي رانندگي 
و گرفتن امتحان‌ه��اي مربوط به آن بكنن��د اما رانندگان 
خيلي زود قوانين را فراموش مي‌كنند چون هيچ اجباري 
روي رعايت كردن آنها نيست. وزارت امور خارجه آمريكا 
به شهروندانش كه قصد رانندگي در چين را دارند هشدار 
داده ك��ه رانندگي در چين كار بس��يار س��ختي اس��ت و 
رانندگان چشم بادامي به هيچ صراطي مستقيم نيستند. 
رانن��دگان بي‌احتي��اط در چين ب��ه قاتلان راه ش��ناخته 
مي‌ش��وند. س��والات امتحان رانندگي هم براي خودش 

سوژه‌اي است. به يك نمونه از اين سوالات توجه كنيد: 
هنگام نج��ات دادن ش��خصي كه گرفتار آتش ش��ده 

كدام كار را نبايد انجام داد؟ 
الف- ريختن ماسه روي فرد سانحه‌ديده

ب - خاموش كردن آتش روي لباس در س��ريع‌ترين 

زمان ممكن
ج – ريختن آب سرد روي طرف

د – در آوردن لباس‌هاي آتش گرفته
جواب صحيح گزينه الف است.

ويتن��ي ف��ورد، س��خنگوي ش��ركت خودروس��ازي 
فورد كه برنام��ه ويژه‌اي را براي رانن��دگان چيني دارد در 
مورد وضعيت رانندگان اين كش��ور مي‌گوي��د: »آنها كار 
زيادي دارن��د چرا كه هيچ‌ك��س به آنها چي��زي در مورد 
اصول رانندگي ي��اد نداده.« پليس چين ه��م براي بهبود 
وضعيت رانندگ��ي برنامه‌هاي مختلف��ي دارد. آنها قصد 
دارند با متخلفان برخورد شديدي داش��ته باشند و اجازه 
كوچك‌تري��ن تخط��ي را به آنه��ا نده��د. تلويزيون پكن 
هر روز برنام��ه‌اي دارد ك��ه در آن قواني��ن رانندگي را به 
مخاطب نشان مي‌دهد. در يكي از قسمت‌هاي اين برنامه 
ماشيني نش��ان داده ش��د كه بعد از رد كردن چراغ قرمز 
با دو دوچرخه‌س��وار و عابر پياده تصادف مي‌كند. نش��ان 
دادن چنين فيلم‌هايي باعث ش��ده ت��ا متقاضيان گرفتن 
گواهينامه س��عي كنند به قوانين احت��رام بگذارند و نكته 
جالب اينكه اي��ن كليپ‌ها، طرف��داران زي��ادي هم پيدا 
كرده و نس��خه‌هاي مختلف آن در س��ايت‌هاي اينترنتي 
لينك شده است. ش��ايد به همين دليل باشد كه هم آمار 
رانندگان بي‌توجه به قانون در چين زياد اس��ت هم تعداد 

رانندگان تازه كار.
منبع: لس‌آنجلس تايمز

ترجمه: رامين طبرسي

تاكسي‌هاي آينده؛ تاكسي‌هايي بس��يار جادار، با مصرف 
بنزين پايي��ن و روكش‌ه��اي صندلي ضدميكروب��ي و داراي 
فيلترهاي تصفيه‌كننده هوا، يخچ��ال و چراغ‌هاي مخصوص 
مطالعه هس��تند.ممكن است اين تاكس��ي‌‌ها را كه تاكسي‌ون 
هستند، دوست داشته باش��يد يا آنها را دوست نداشته باشيد 
اما اگر ساكن نيويورك باش��يد، يا به آنجا سفر كنيد، بايد سوار 
آنها بش��ويد. در واقع تا ي��ك دهه ديگر تنها تاكس��ي‌هايي كه 
در ش��هر نيويورك تردد خواهند كرد همين تاكس��ي‌ون‌هاي 
نيسان خواهند بود.براساس اعلام ش��هرداري نيويورك، اين 
ش��هرداري با كمپاني اتومبيل‌سازي نيس��ان قراردادي امضا 
كرده اس��ت كه طبق آن تا يك ده��ه بعد تمام تاكس��ي‌هاي 
مورد نياز اين ش��هر – كه معروف اس��ت به ش��هري كه هرگز 
نمي‌خوابد – توس��ط شركت نيس��ان تامين خواهد شد. مبلغ 
اين قرارداد اعلام نش��ده اما ش��ايعات حاكي از اين اس��ت كه 
ارزش ق��رارداد بالغ بر يك ميليارد دلار اس��ت. البت��ه با توجه 

به اينك��ه در حال حاضر 14هزار تاكس��ي در ش��هر نيويورك 
در حال ت��ردد هس��تند، متوجه مي‌ش��ويد كه اين ق��رارداد 
‌10ساله رقم غيرمعمولي نخواهد داشت.شهرداري نيويورك، 
مس��ابقه‌اي با عنوان »تاكس��ي‌هاي آينده« برگ��زار كرد كه 
سه مدل تاكس��ي از س��ه كمپاني مختلف به عنوان نامزدهاي 
اصلي برگزيده ش��دند و در نهايت ش��ركت نيس��ان برنده اين 
مسابقه شد. مايكل بلومبرگ، شهردار نيويورك در يادداشتي 
كه در س��ايت ش��هرداري نيويورك قرار گرفت��ه در اين مورد 
نوشته است: »تاكس��ي‌هاي ون‌نيسان NV200، سالم‌ترين، 
همگام‌ترين ب��ا محيط زيس��ت، راحت‌تري��ن و كارآمدترين 
تاكس��ي‌هايي اس��ت كه نيويورك تا ب��ه حال به خ��ود ديده 

اس��ت.... . ش��هرداري نيويورك تمام تلاش خود را انجام داد تا 
براي آينده تاكس��ي‌هايي مناسب‌تر براي ش��هروندان در نظر 
بگيرد.«تاكس��ي‌هاي زردرنگ نيويورك در كل جهان مشهور 
هس��تند اما حالا مشخص نيس��ت كه تاكس��ي‌هاي ون هم به 
اندازه تاكس��ي‌هاي قبلي – ك��ه از نوع فورد ك��راون ويكتوريا 
بودند – مورد اس��تقبال ق��رار بگيرند. دو خ��ودرو ديگر نامزد 
ش��ده، تاكس��ي‌هاي ون »ف��ورد ترانزيت كانك��ت« و خودرو 
»كارسان« كه مدلي ون از كشور تركيه است، بودند.كارلوس 
تاوارس، مدير شعبه آمريكايي نيسان پس از عقد اين قرارداد، 
گفت: »كمپاني نيسان از اين قرارداد مفتخر است. اين قرارداد 
باعث مي‌ش��ود تا كيفيت خودروه��اي ما ي��ك بارديگر ثابت 

شوند. در طراحي اين مدل راحتي بيشتر مسافران، مصرف كم 
بنزين و كاهش آلوده كردن محيط زيست هدف‌هاي اصلي ما 
بوده‌اند و حالا مي‌بيني��م كه تلاش ما مورد توج��ه قرار گرفته 
است.«براساس اعلاميه شركت نيس��ان، اين خودروها داراي 
صندلي‌هايي با روكش ساخته شده با تكنولوژي نانو كه داراي 
خاصيت ضدميكروبي هس��تند و در عين ح��ال تميز كردن و 
شستن آنها بسيار راحت است. همچنين وعده داده شده كه از 
س��ال 2017، اين مدل خودروها با موتورهاي الكتريكي بدون 
نياز به بنزين - كه آلوده‌كننده محيط زيس��ت نيس��تند – به 

بازار عرضه خواهد شد. 
براس��اس طرح ش��هرداري نيويورك، هر س��اله سه هزار 
تاكسي در اين شهر با خودروهاي جديد تعويض خواهند شد. 
اين خودروها در كارخانه نيس��ان در مكزيك ساخته خواهند 

شد و قيمت تمام شده هر كدام 29 هزار دلار است.
منبع: نيويورك تايمز

تاكسي‌هاي فردا، براي نيويورك
ترجمه: امیر آریایی


