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اقتصاد

مبارزه علیه  کار کردن کودکان 
 امــا آنچــه نگرانی های جانبــی را تشــدید می کند، 
چگونگی ورود و اقامت این کودکان در ایران اســت؛ 
به گونه ای که فقط شش درصد از کودکان این پژوهش 
دارای مدرک رســمی اقامت قانونی در کشور بودند و 
مابقی از مدارک اقامتی پایداری برخوردار نبودند و ۱۸ 
درصد دارای کارت حمایت تحصیلی، ۱۵ درصد دارای 
پاسپورت با ویزای معتبر توریستی، ۹ درصد پاسپورت 
غیر معتبــر و ۴۱ درصد نیز فاقد هرگونه مدرک ورود و 
اقامت قانونی در کشور بوده اند.  بسیاری از کشورهایی 
که با پدیده قاچاق کودکان سروکار دارند، رویکردهای 
حمایتی خود را از رویکردهای کوتاه مدت، به  ســمت 
رویکردهای بلندمدت در سطوح سیاست گذاری برای 
به حداقل رســاندن قاچاق کودک از مبدأ و مقابله با 
ایجــاد و به کار گیری کودکان به کار بــه هر دلیل و به 
هر بهانــه ای به منظور جلوگیــری از بازتولید چرخه 
کار کــودک، متمرکز کرده اند؛ چراکــه قاچاق کودکان 
قبــل از ایجــاد هر نابســامانی اجتماعی بــر کیفیت 
زندگی و فرایند رشــد و تکامل کودک تأثیر می گذارد.  
امــا در ایران سیاســت های مواجهه با کــودکان کار، 
بیشــتر شــامل رویکردهایی کوتاه مدت به این پدیده 
بوده اســت و برنامه های ســازمان های غیر دولتی نیز 
کمتر از جنــس برنامه های پایدار و توســعه ای بوده 
اســت و نهایتا به برنامه های کوتاه مدت و مقطعی به 
صورت حمایت های عاطفی و بدون تدبیر و پشــتوانه 
طولانی مــدت از ایــن کودکان محدود شــده اســت. 
جای خالی رویکردهای بلندمــدت در حوزه حمایت 
از کــودکان کار هم در ســطح دولتی و هم غیر دولتی 
بیش از پیش به چشــم می خورد و شــاید یکی از علل 
ناکارآمــدی برنامه های حمایت از کودکان کار، در کنار 
فقدان بینش و رویکرد کارشناسی و عمیق حوزه های 
برنامه ریزی و سیاست گذاری رفاه اجتماعی در کشور، 
نبــود رویکردهــای سبب شناســانه در کنــار رویکرد 
آسیب شناســانه مربوط به کــودکان کار و کودکان کار 
خیابانی بوده است و شــاهد این واقعیت هستیم که 
نه تنها حضور این کودکان در خیابان ها کم رنگ نشده 
است؛ بلکه تعداد آنان روز به روز در حال افزایش است 
و به  تبع آن، مخاطرات محیط ناامنی مانند خیابان، در 
انتظار تعداد بیشتری از کودکان است و البته فرصتی 
برای سوء استفاده های سازمان یافته و هدفمند افراد و 
گروه هایی که از «کار کودک»، «کودک کار» و ذخیره های 
ثروت هنگفت ناشی از کار کودک نمی توانند گذر کنند. 
رویکردهای بلند مدت باید به میدان کاهش و کنترل کار 
کودکان خیابانی وارد شوند و این محقق نمی شودمگر 
با شناسایی، غربالگری و آسیب شناسی دقیق و عمیق 
مشکلات و مسائل این کودکان و ریل گذاری کارشناسی 
برای سیاســت گذاری های کلان این حوزه که می تواند 
شاه کلید معمای ســوء تدبیرها، اقدامات اجرائی نارسا 
و ناقص و نیز ناکارآمدی های همــراه با هزل منابع و 
سرمایه های هنگفت در طول سال های گذشته باشد.  
ضرورت بازنگری در سیاست های حمایتی از کودکان 
کار و الــزام تدوین قانون های سرســختانه به  منظور 
مقابله با فرایند قاچاق کودک، دو اولویت اصلی ایران 

در برخورد با کار کودک است.

یک روش برای تنظیم بازار
 بخش نخست

یکــی از روش هــای تأمین برخی اقــلام خوراکی  �
مورد نیاز مصرف کنندگان در ایران، تهیه آنها از طریق 
مراجعه به میادین میوه و تره بار است. میادین میوه و 
تره بار در سطوح مختلفی خدمات رسانی مي کنند که 
با توجه به مؤلفه هایی همچون مساحت، حوزه نفوذ 
و نوع خدمات (تنوع کاربری ها و نوع خدمات جانبی) 
بــه گروه هایــی همچون میــدان اصلــی (اقماري)، 
بــازار ثابت و بازارچه محله ای (بــا رتبه بندی  ۱ تا ۳) 

دسته بندی مي شوند.
جملــه  از  تره بــار  و  میــوه   میادیــن  واقــع  در 
زیرســاخت هاي تخصصي کالا هستند که عرضه کالا 
در آنها از طریــق بهره برداران موقت اماکن در اختیار 
در مقیاس یا قالب غرفه، کیوســک، سالن و... صورت 
مي گیــرد. به دلیل عرضه محصــولات با قیمت های 
مناسب نسبت به نرخ های سطح شهر در این میادین 
و با توجــه به لزوم رعایت تناســب قیمت با کیفیت 
از طریــق اتخــاذ اقداماتی نظیر تعییــن و تخصیص 
غرفه های عرضه کننده محصولات دستچین و نمونه 
و همچنین رفع دغدغه خرید کالای مورد نیاز به لحاظ 
وزن، این اماکن نقش مهمی را در تنظیم بازار و تأمین 
رضایت مصرف کننده برعهده دارند. بررسی ها نشان 
می دهد قیمت  کالاهای عرضه شده در میادین میوه و 
تره بار، در مقایسه با متوسط قیمت های میوه فروشان 
 ســطح شهر، پایین تر اســت. مطالعات انجام شده در 
رابطه با قیمت عرضه میادین در مقایســه با ســطح 
شهر تهران (اول ســال جاری تاکنون) نشان می دهد 
در این میادین به طور متوســط محصــولات باغی و 
زراعی حدود ۴۰ درصد، محصــولات پروتئینی (پنج 
تا ۲۵ درصــد)، حبوبات (۱۰ تــا ۱۵ درصد) و لبنیات 
(پنج تا ۱۰ درصد) با قیمت پایین تر از ســطح شــهر 

عرضه می شود.
میادین میوه و تره بار اساسا تحت نظارت شهرداری  
فعالیت می کنند و به دلیل نیــاز به هزینه کمتر برای 
تدارک زمین برای ایجاد آنها (وجود دغدغه کمتر براي 
تأمین زمین مورد نیــاز با توجه به قیمت بالاي آن در 
شهرهاي بزرگ) و نیز تأمین کالا از منابع دست اول و 
کمترشدن تعداد واسطه ها، نقش مهمی را در کاهش 
قیمت تمام شــده محصولات کشاورزي ایفا مي کنند. 
شایان ذکر است فقط وظیفه تأمین زیرساخت عرضه 
و نظــارت بر عملکرد فعالیت بهره بــرداران برعهده 
سازمان میادین میوه و تره بار بوده و ورود بهره برداران 
با شــرایط این ســازمان در قالب حــق بهره برداری 
موقت (از اماکن) موجود صورت می پذیرد. البته باید 
توجه داشــت یک مزیت دیگر میادیــن میوه و تره بار، 
رواج نظارت های مصرف کنندگان از طریق اســتفاده 
از ترازوی شــاخص توزین مســتقر در میادین میوه و 
تره بار جهت نظارت بر استانداردهای توزین و عملکرد 

بهره برداران توسط مصرف کننده است.
فعالیــت میادین میوه و تره بــار می تواند منجر به 
تقویت قدرت خرید مصرف کننــدگان و افزایش تنوع 
اقلام در ســبد خانوار به واســطه خرید ارزان تر از این 
مراکز و در نتیجه امکان تخصیص بودجه بیشتر براي 
سایر کالاهاي مورد نیاز شود. علاوه بر این نکته ای که 
تــا به حال کمتر مورد توجه قرار گرفته، آن اســت که 
استقرار میادین در سطح شهر به واسطه مرجع بودن 
قیمت ها در این میادین باعث می شــود ســایر کالاها 
به خصوص محصولات کشــاورزي در فروشگاه های 
اطراف میادین نیز تا حدودی کاهش یافته و قیمت ها 
رقابتی تر شود. در این شرایط مصرف کننده حق انتخاب 
بیشــتري پیدا می کند   (ولو اینکه ممکن اســت برخی 
مصرف کنندگان تمایل به خرید کالا از این نوع میادین 
را نداشــته باشند که خود موضوع جداگانه اي است). 
از ســوی دیگر، ایــن میادین از طریــق ترویج فروش 
موجب افزایش تولیدات کشــاورزی و ارتقای کیفیت 
محصولات می شوند. علاوه بر این دولت نیز با استفاده 
از میادین میوه و تره بار برای مقاصد تنظیم بازاری، در 
عمل توانســته اســت از ظرفیت آنها براي کالارساني 

مطمئن به مردم کمک بگیرد.
میادین میوه و تره بار با توجه به تعدد، گســتردگی، 
پراکندگی و دسترســی مناســب در کلان شــهرهایی 
همچون تهران، توانســته اند نقــش مهمی در تأمین 
کالاهای مورد نیاز مردم به خصوص اقشــار متوسط و 
پایین جامعه ایفــا کنند. به طوري که طبق مطالعات 
شــهرداري ها و ســازمان هاي میادین میــوه و تره بار، 
میانگین میزان اثربخشــي این میادین براي کالارساني 
به طبقه متوســط و پایین جامعه، در کلان شهرهایي 
همچون تهــران و قم حدود ۳۵ درصــد و براي کل 
کشــور ۲۰ درصد ارزیابي شده اســت. در سال ۱۳۹۸ 
ســازمان مدیریت میادین میوه و تره بار تهران (به جز 
میدان مرکزی بــا کارکرد عمده فروشــي)، تعداد ۲۲ 
میدان اصلی (اقماري) در مناطق ۲۲گانه شهر و ۲۲۵ 
بازار ثابت و بازارچه محله ای را تحت پوشش دارد که 
تقریبا در کل سطح شــهر به خدمات رسانی به مردم 
می پردازند. البته میادین میوه و تره بار در تهران دارای 
طرح های توسعه ای هستند و مقرر شده بر اساس یک 
برنامه پنج ســاله تعداد آنها به ۶۵ باب افزایش یابد. 
از جمله، در نظر اســت تا پایان سال ۱۳۹۸ حداقل ۱۰ 
میــدان به آمار تعداد میادین میــوه و تره بار تهران، با 

اولویت نقاط فاقد این بازارها افزوده شود.
درخصوص نقش میادین میــوه و تره بار تهران در 
مدیریت بازار، مي توان به طور نمونه به عرضه گوشت 
قرمز تنظیم بازاري در سال ۱۳۹۷ به منظور مقابله با 

افزایش قیمت در بازار، از طریق این مراکز اشاره کرد.
اد امه در صفحه ۵ 
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۵۰۰ هزار مورد احراز هویت
 توسط اپلیکیشن سیگنال

دکتر علی رسول زاده، مدیرعامل شرکت دانش بنیان  �
پارت در نشست خبری گفت: شرکت دانش بنیان پارت 
در جهت حفظ ســلامت علاقه مندان به بازار بورس 
و ســهام و کاهــش ایاب وذهاب هموطنــان از تاریخ 
۱۰ خرداد امسال با ایجاد قابلیتی روی نرم افزار سیگما 
تاکنون موفق به احراز هویت ۵۰۰ هزار هموطن ایرانی 
شــده اســت که این یک رکورد بسیار چشمگیر است. 
این احــراز هویــت در کمترین زمان و بــا چند روش 
مختلف انجام می شود. وی افزود: ایران جزء ۱۰ کشور 
برتــر دنیا در زمینه هوش مصنوعی اســت و نرم افزار 
سیگما جزء خدمات ارائه شده توسط این شرکت است. 
سیگنال شــامل جدیدترین اخبار بورس، صندوق های 
سرمایه گذاری، آموزش فعالیت در بازار بورس داخلی 
و جهانی اســت. رســول زاده در ادامه گفــت: تهیه 
زیرساخت و ســرور از جمله مشــکلات شرکت های 
فعال در زمینــه نرم افزار اســت. وی در ادامه گفت: 
بیش از ۲۰۰ صندوق سرمایه گذاری در کشور داریم که 
زیرمجموعه بورس هستند و ریسک سرمایه گذاری را 
برای مردم علاقه مند بســیار کاهش داده اند. نرم افزار 
ســیگما شــرایط این ســرمایه گذاری مطمئن را برای 
افراد فراهم می کنــد و مردم بدون مراجعه حضوری 
ضمن بررسی بازار سهام می توانند به صورت مطمئن 
ســرمایه گذاری کنند. در انتها مدیرعامــل گروه پارت 
گفت: هموطنان باید از بازارهای هیجانی و غیر مولد 
فاصلــه بگیرند و بــه ســرمایه گذاری در بخش های 
مولد نظیر بخش های تولیدی از طریق خرید ســهام 
شــرکت ها در بورس و صندوق های ســرمایه گذاری 

اقدام کنند.

خبر ویژه

مرضیه امیری: چندین دور اعتراض و مطالبه پرداخت 
حقوق معــوق کارگرانی که به قول خودشــان مجبور 
بودند دست از کار بکشند تا صدایشان به جایی برسد و 
دستمزدشان را با تأخیر دریافت کنند؛ این روندی است 
که چند ســالی است در شرکت کشت و صنعت نیشکر 
هفت تپه ادامه دارد و حالا کارگران می گویند باز هم سه 
ماه است حقوقمان را دریافت نکرده ایم. یکی از آنها به 
ما می گوید  «خواســته فعلی ما اعتراض نیست، چراکه 
می خواهیم جلسات محاکمه امید اسدبیگی و مهرداد 
رســتمی که ارزان صاحب و مالک هفت تپه شدند، به 
دور از ســوء استفاده ها انجام شده و حکم دستگاه قضا 
صادر شــود. ولی وقتی کســانی که نام خــود را مالک 
هفت تپه گذاشــتند و به نام آن یــک و نیم میلیارد دلار 
ارز دولتی گرفتند و فروختند، هنوز هم حاضر نیســتند 
حقوقمان را پرداخت کنند، کارگری که دو، سه میلیون 
حقوق می گیرد، چطور ســه ماه بــدون حقوق زندگی 
کند». اما حسین آمیلی نماینده تام الاختیار هفت تپه در 
گفت وگو با «شــرق»، حقوق معوق ســه ماهه کارگران 
شرکت را رد می کند و می گوید مسئولان توافق کردند که 
حقوق کارگران با فاصله یک ماه پرداخت شــود و الان 
فقط حقوق فروردیــن کارگران باقی مانده که پرداخت 
نشده، هنوز موعد پرداخت حقوق اردیبهشت و خرداد 
نرســیده اســت. او می گوید مالکان هفت تپه در جریان 
محاکمه دچار مشــکلاتی در حســاب های مالی شــان 
شدند که نتوانستند حقوق را پرداخت کنند اما به زودی 
این مشکلات رفع خواهد شد. با به جریان افتادن پرونده 
امید اسدبیگی و مهرداد رستمی، کارفرمایان هفت تپه، 
بحث مالکیت و مدیریت هفت تپه نیز در میان کارگران 
مطرح شده و آنها پیشنهاد می دهند شرکت هفت تپه به 

صورت تعاونی و سهامی به کارگران واگذار شود.
ســرمایه گذاری نکرده؛  بــرای  اســدبیگی ها   

سندسازی کردند
یوسف بهمنی، ۱۸ سال و نیم است در شرکت کشت 
و صنعت نیشکر  هفت تپه کار می کند و در حال حاضر 
در بخش بازرگانی این شــرکت مشغول به کار است. او 
صحبت های خود را با مروری بر آنچه در این ۱۸ ســال 
در هفت تپه دیده، آغاز می کند «از زمانی که شــرکت به 
بخش خصوصی واگذار شــد، همه معادلات تولیدی و 
پرداختی شرکت بر هم خورد. زمانی که هفت تپه دولتی 
بود، در بدترین حالت بین ۵۵ تا ۶۰ هزار تن شــکر سفید 
تولید می کردیم، از ورود آقایان اســدبیگی و رســتمی 
به هفت تپه میزان تولید ما هرســاله افت کرد. امســال 
خروجی ما فقط ۱۸هزارتن نه شــکر ســفید بلکه شکر 
زرد بود، یعنی اگر بخواهیم معادل شــکر ســفیدش را 
حســاب کنیم تولید ما حدود ۱۵هزارتن بوده است. تازه 
همین میزان تولید هم با فشــار و اصــرار خود کارگران 
برای کشــت بود وگرنــه اگر به کارفرمایان و خواســت 
آنها بود همین میزان هم تولید نمی شــد. این عملکرد 
خصوصی سازی هفت تپه و مدیریت اسدبیگی و رستمی 
اســت. مرتب گفتند چنین و چنان می کنیم، بخش های 
جانبــی را راه می اندازیــم و خــط تولیدها را وســعت 
می دهیم، هیچ کدام این کارهــا را که نکردند. گفتند ما 
کارخانه رب سازی می خواهیم بزنیم، در حد یک سوله 
و ورود قطعــات اندک آن را انجــام دادند و فقط ایجاد 
پروژه به صــورت صوری بود. چهار تــا عکس و فیلم 
گرفتند و با خودشان بردند تا احتمالا تسهیلات بیشتری 
دریافت کنند. حتی به همین وعده های خالی هم اکتفا 

نکردنــد و دارایی هایی که از ســال های قبل هفت تپه 
داشــت، به نام خود زدند. من چند مثال می زنم. گفتند 
ما برای هفت تپه کارخانه یخ راه انداختیم، درحالی که 
شرکت ما الان ۵۰سال است که کارخانه یخ را دارد، قبل 
از اینکه اسدبیگی و رستمی بیایند ما بخش الکل سازی 
داشــتیم، حتی قبل از ورود این افراد ما تولید الکل هم 
داشــتیم که به دلیل پسماندی که داشــت تولید آن را 
متوقف کرده بودیم. همچنــان هم روی این وعده های 
دروغ و پروژه های صوری خودشان مانور می دهند و از 
عملکردش دفاع می کنند. ورودی و خروجی انبارهای 
ما طی هر سال به خوبی نشان دهنده عملکرد ناکارآمد 
و منفی این مدیران اســت. الان هم که دادگاه برایشان 
تشکیل شــده، مدام برای چیزهایی که هیچ موجودیتی 

روی زمین نداشته و ندارد، سندسازی می کنند».
 چرا فقط با اعتراض حقوقمان را می پرداختند؟

از او دربــاره تجربــه چندین دور تحصــن کارگران 
هفت تپه طی ســال های اخیر می پرسم، اینکه به طور 
موقــت بعد از هــر دور اعتراض بخشــی از معوقات 
دســتمزدی کارگران پرداخت شده اما پایداری نداشته 
اســت، در حال حاضر وضعیت پرداخت و دستمزدها 
به چه شــکل است، او می گوید: من همیشه یک مثالی 
برای خــودم می زنم. این آقایان یا می خواســتند از آن 
به عنوان سپر انسانی و دریافت تسهیلات بیشتر استفاده 
کنند یا می خواستند از پرداخت حقوق و دستمزد کارگر 
فرار کنند. هــر زمانی که دوره پرداخــت حقوق ما به 
تأخیر می افتاد، ما باید اعتراض می کردیم، مطالباتمان 
را به ســطح شــهر می بردیم تــا این آقایان شــروع به 
پرداخت حقمــان آن هم به صــورت حداقلی بکنند. 
یعنی ما چهار ســال اســت درگیر همین فرایندیم، در 
برخی موارد آنها (مدیران هفت تپه) خودشان به شکل 
غیرمســتقیمی اعتراض را با عدم پرداخت دســتمزد 
ماهانه ما راه می اندازند، از کارگر سوءاستفاده می کنند 
تا بتوانند مزایا و تسهیلات و امتیاز دریافت کنند و کارگر 
هم مجبور اســت برای اینکه صدای خودش را برساند 
و اعتراض کند. راهی جز این ندارد، در عمل انجام شده 

قرار گرفته است.
او از ازســرگیری دوبــاره اعتراض هــای کارگری در 
هفت تپه خبر می دهد و می گوید: همین الان که با شما 
صحبت می کنم،  کســی حاضر بــه پرداخت حقوق و 
دستمزد ما نیست. ما الان سه ماه است هیچ دستمزدی 

دریافت نکردیم. ما ســه ماه حقوق از شــرکت طلبکار 
هستیم. تازه آخرین دســتمزدی هم که دریافت کردیم 
در ســه ماه پیش، زمانی بود که تازه مهندس آمیلی به 
کارخانه به عنوان نماینده تام الاختیار وارد شده بود. البته 
ما می دانیم که همان آقایان اســدبیگی ها شروع کردند 
به ســنگ اندازی در برابر کار آقای آمیلی و می دانیم که 
احتمالا آقای آمیلی هم مانند آقای کاظمی سرپرســت 
قبل از ایشان، ماندگار نخواهد بود. آقای اسدبیگی باید 
پول به حســاب آقای آمیلی واریز کند تا او هم دستمزد 

ما را پرداخت کند اما این اتفاق نمی افتد.
نتوانستند  حســاب  متوقف شدن  به دلیل  مالکان   

حقوق بدهند
امــا روایت حســین آمیلــی، نماینــده تام الاختیار 
هفت تپه از وضعیت پرداخت دستمزدها متفاوت است. 
او در گفت وگو با «شــرق»، در این باره توضیح می دهد: 
قرار بوده اســت که دهم خرداد یک حقوق به کارگران 
پرداخــت شــود و الان ۲۵خردادماه اســت. این تأخیر 
دو هفته ای هم اتفاق افتاده نــه به دلیل اینکه مالکان 
نمی خواســتند حقوق پرداخت کننــد بلکه با توجه به 
رونــد محاکمه و جلســات دادگاه آقایان اســدبیگی و 
رستمی (کارفرمایان شرکت هفت تپه) مشکلاتی پیش 
آمده و حســاب های آنها متوقف شــده اســت. آن هم 
دارند تلاش می کنند مشکلات را رفع کنند و حقوق ها را 
پرداخت کنند. ۱۵ روز تأخیر گمان نکنم مطلبی باشد که 

بخواهند آن را رسانه ای کنند.
امــا یکی از کارگران هفت تپــه می گوید مرحله اول 
دور جدیــد اعتراض در هفت تپه آغاز شــده و کارگران 
در همان محــل کار خود حضور دارند اما کار نمی کنند 
و اگر حقوق ســه ماهه معــوق آنها پرداخت نشــود، 
اعتراض خود را وارد مرحلــه بعد و بیرون از محل کار 
می کننــد. او توضیح می دهد: ما خودمــان تا زمانی که 
جلســات دادگاه اســدبیگی و رســتمی ادامــه دارد و 
حکــم آنها صادر نشــده؛ نمی خواســتیم اعتراضی در 
هفت تپه شکل بگیرد چراکه ممکن است در طی روند 
دادگاه اســدبیگی از همین اعتراض و اعتراض کارگران 
سوءاســتفاده کند، ما می خواهیــم در فضایی آرام و به 
دور از سوءاستفاده گری های اسدبیگی یا همراهانش از 
فضای کارگری هفت تپــه، دادگاه حکم نهایی را صادر 
کنــد. اما کارگری که دو، ســه میلیــون حقوق دریافت 
می کند، بدون این حقوق چطور می تواند زندگی کند. ما 

چهار ســال مدام تأکید کردیم که این مدیران هدفشان 
تولید و تقویت اقتصاد نیســت، به هزاران موارد متهم 
شــدیم، بازداشت شــدیم و روزگارمان ســخت تر شد. 
حالا همین آقای امید اســدبیگی به شکل آزادانه برای 
خودش می رود و می آید و در جلسات دادگاهش حاضر 
می شــود. کارگران بازداشــتی ما آقایان محمد خنیفر و 
اسماعیل بخشی با وجود اینکه احکام قضائی آنها لغو 
شد و مشمول عفو شــدند، هنوز اجازه بازگشت به کار 
و حضور در شــرکت هفت تپه را ندارند. زمانی که همه 
شاهد پرونده قاچاق یک و نیم میلیارددلاری اسدبیگی 
و شــرکایش هســتیم،  چه کسی پاســخ گوی همسر و 
فرزند بخشــی است، چه کسی پاسخ دلهره های خنیفر 
و سفره های هزاران کارگر را می دهد، ما مطالبه مان این 
است که کارگران اخراجی به کار بازگردند، دستمزدمان 
را ســر موقع دریافت کنیم و وضعیــت قراردادهایمان 
با امنیت شــغلی همراه باشــد. ما می خواهیم تکلیف 

مالکیت و مدیریت هفت تپه روشن شود.
 تکذیب ۳ماه حقوق معوق

اما سرپرست فعلی شرکت هفت تپه مدت زمان سه 
ماهه برای حقوق معوقه را نمی پذیرد. از او درباره اینکه 
کارگران می گویند سه ماه است حقوق آنها معوق شده، 
پرســیدم و او توضیح داد: ما با مسئولان شورای تأمین 
یک توافقی انجام دادیم کــه پرداخت حقوق کارگران 
هفت تپــه با یک مــاه فاصله انجام شــود. تاکنون هم 
همین روند انجام شده است. یعنی هر ماه کارگران یک 
حقوق معوق داشته باشند. پس الان خردادماه که تمام 
نشده است و بنا بر توافق حقوق اردیبهشت ماه هم باید 
پایان خرداد پرداخت شود. پس کارگران اکنون فقط یک 
حقوق فروردین را دریافت نکرده اند نه حقوق ســه ماه 

فروردین، اردیبهشت و خردادماه را.
یوســف بهمنی، کارگر شــرکت هفت تپــه در میان 
صحبت هایش به آخرین میزان تولیدی شکر در هفت تپه 
اشاره کرد. از او درباره ارزش و سود همان میزان ۱۸هزار 
تن تولیدی هفت تپه می پرسم، اینکه ارزش ریالی آن به 
حساب چه کســی واریز شد، او توضیح می دهد: این در 
جــای خود یک بحث کامل نیاز دارد. اینها (اســدبیگی 
و رستمی) حجم شــکر تولیدی هفت تپه را صوری به 
یک شرکتی فروخته بودند. هر طوری توانستند از حق و 
حقوق کارگر زدند، از جیره ماه رمضان گرفته تا اینکه به 
زور با هزینه خودمان باید کفش و لباس بخریم تا اینکه 

حقوق ماهانه مان را با تأخیر و تعویق پرداخت کردند.
همیــن را از حســین آمیلی هم پرســیدیم. نماینده 
تام الاختیار شــرکت هفت تپه در پاســخ به این ســؤال 
که میزان شــکر تولیدشــده آیا فروخته شــده اســت؟ 
گفــت: بله بــه قیمــت صدمیلیاردتومان بــه فروش 
رســیده اســت. مبلغ فروش شــکر تولیدی سال مالی 
شرکت، صدمیلیاردتومان بوده است و مالکان دویست 
میلیاردتومان هم روی آن گذاشــته اند و به تأمین مبلغ 
مــورد نیاز برای پرداخت حقــوق کارگران و هزینه های 
جــاری اختصاص داده اند. زمانی کــه یک مجموعه ای 
بیــش از هــزار و پانصد نیــروی مازاد بــرای آن تعبیه 
کرده انــد، قطعــا پرداخــت حقــوق و دســتمزد آنها 
دچار مشــکلات می شــود. چنان که در یک اتوبوسی با 
ظرفیت چهل نفر، ۸۰نفر مســافر سوار می کنید، طبعا 
نه ۴۰نفر را به ســلامت می توانید به مقصد برســانید

 و نه ۸۰ نفر را.
ادامه در صفحه ۱۵

شــرق: قوانین متعدد در زمینه مبارزه با فساد در شقوق مختلف، از این جهت 
ضعیف عمل کرده که لابی گران همچنان مشــغول به کار هستند و منافع آنها 
نخواهد گذاشت قوانین به درستی اجرا شود. بنابراین صرف داشتن یک قانون 
نمی تواند انتظارات را برای مقابله و از بین بردن فســاد برآورده کند. امروز با 
پدیده هایی مواجه هستیم که پیش تر کمتر به چشم می خورد. مانند وزیری که 
در شرکت های خصوصی نیز سمت داشته و منافع خانوادگی خود را نیز دنبال 
می کرد. یا مدیرکلی که مســئول تنظیم بازار است و خودش شرکت واردکننده 
کالا دارد. خودش بخش نامه می دهــد و خودش از آن بخش نامه نفع می برد. 
این مصادیق اگرچه با تصویب قوانین بالادســتی و به تبع آن دستورالعمل ها 
و آیین های ســازمانی می تواند زیر ذره بین قرار گیرد و با حساسیت بیشتری از 
سوی دستگاه های نظارتی دنبال شود اما داشتن قوانین بدون همکاری بدنه هر 
سه قوه نمی تواند اثرگذاری کافی و لازم را داشته باشد. تقی روح، مدیر مبارزه با 
پول شویی کارگزاری بورس بیمه ایران و مدیر حسابرسی داخلی بورس بیمه که 
سال ها تجربه حسابرسی در شرکت های دولتی را دارد، در گفت وگو با «شرق» 
به مصادیقی که ســال ها با آن مواجه بوده اشــاره می کند و برای شناســایی 
زمینه های بروز آن راه حل پیشنهاد می دهد. او در این گفت وگو صراحتا اعلام 

می کند فقط یک درصد از فساد رخ داده کشف می شود.

  شما به عنوان فردی که سال ها حسابرسی شرکت های دولتی را انجام  �
داده اید، با چه مواردی از مصادیق فســادی که می تواند از رهگذر اشتغال 
هم زمان افراد در بخش دولتی و خصوصی بروز پیدا کند، برخورد کرده اید؟

معمولا ســمت های دولتی با توجه به روابطی که برای فرد ایجاد می کند 
و همین طور اطلاعاتی که فرد به واسطه سمت خود دریافت می کند، می تواند 
زمینه ای برای سوءاســتفاده از روابط یا اطلاعات فراهم کند. حال اگر این فرد 
در بخش های خصوصی هم هم زمان در همان حوزه مشــغول به کار شــود، 
می توانــد از آن اطلاعات یا روابط در جهت منافع بخش خصوصی اســتفاده 
کند و این مســئله منجر به بروز فساد شود. اشتغال هم زمان به عنوان یکی از 
مصادیق تعارض منافع می تواند زمینه بروز فســاد گسترده  ای را  فراهم کند. 
برای مثال شــخصی که در وزارت صنعت، معدن و تجارت مشــغول به کار 
اســت، می تواند اقدام به تأســیس شــرکتی خصوصی کند و زمانی که نوبت 
دریافت پروانه بهره برداری می شود، به جای طی کردن مراحل مختلف و زمان 
زیاد برای اخذ پروانه، از موقعیت خود در وزارتخانه استفاده کرده و در زمانی 

کوتاهی پروانه بهره برداری صادر می شود.

در مثالی دیگر، یک فرد با ســمتی در همین وزارتخانه، به عنوان متقاضی 
واردات ثبت سفارش می کند. طبیعتا در مراحل ثبت سفارش و تخصیص ارز، 

می تواند مراحل قانونی را طی نکند و از راه های میان بر بهره ببرد.
 در دوره ای که حسابرسی شرکت های دولتی را بر عهده داشتید، قطعا با  �

نمونه هایی از این فسادها مواجه شده اید. آیا مصادیقی که وجود دارد، به 
لحاظ تعداد با آنچه کشف و اعلام می شود، همخوانی دارد؟

اثبات این نوع فســاد سخت است. فردی که ســمت دولتی دارد، معمولا 
با توجه به ریزه کاری هایی می تواند به راحتی از تیررس حسابرســی و کشــف 
خارج شــود. این نکته را هم باید تأکید کنم که حسابرســان مشکلاتی دارند. 
در بخش نظارتی معمولا کار به بازاریابی شــبیه شده است و افراد حسابرس 
برای آنکه شــغل خود را از دســت ندهند، ممکن است چشم خود را بر روی 
موارد ببندند. اما حسابرسان موارد و مصادیق زیادی در این حوزه دیده اند. برای 
مثال فرد مواد اولیه را با زد وبند گرفته، آن هم به واســطه دو شــغل موازی ای 
که داشــته است. یا در بررسی ها داشته ایم که واحدهای تولیدی توانسته اند با 
واســطه رانت شغلی مالک واحد، ارز دولتی برای واردات دریافت کنند اما در 
حسابرسی مشخص شــده که واحد تولیدی مزبور با اینکه پروانه بهره برداری 
داشــت، بدون هیچ گونه تجهیزات و ماشــین آلات و نیروی کار بود. یعنی فرد 
به واســطه رانتی که از محل شغل خود به دســت آورده، بدون داشتن تولید، 

مواد اولیه ارزان وارد کرده و در بازار به قیمت آزاد فروخته است.
 اشاره کردید که اثبات مصادیق فساد سخت است. این اثبات سخت به  �

خلأ قانونی موجود بازنمی گردد؟
ما عملا زیرساختی برای پیگیری این نوع فسادها نداریم. از زمانی که وزارت 
صنعــت و معدن با وزارت بازرگانی ادغام شــد هم به مراتب وضعیت بدتر و 
نظارت ها کمتر شد. نظارتی که بخش بازرگانی می توانست بر عملکرد بخش 
صنعت یا بالعکس داشــته باشــد، از بین رفت و این عامل زمینه بروز برخی 

مفسده ها را فراهم کرد.
در مورد زیرساخت هم نگاه می کنیم که از نظر آماری، بانک های اطلاعاتی 
و مقــررات تبعی ضعف داریم. اگر فردی ســمتی در یــک وزارتخانه ای دارد، 
به راحتــی می تواند در بخش خصوصی فعالیــت کند و هیچ بانک اطلاعاتی 
منسجمی برای استعلام گرفتن سوابق این فرد وجود ندارد. در کنار آن قوانین 

بازدارنده مشخصی هم برای این منظور دیده نشده است.
البته این فراموش نشــود که یکســری بخش نامه هایی وجود دارد که در 
شــرکت ها و سازمان های مختلف ســعی دارد جلوی بخشی از این مشکل را 

بگیرد. برای نمونه، بخش نامه هایی در بورس وجود دارد که اشتغال هم زمان 
افراد در بورس و کارگزاری ها و شرکت های بورسی را ممنوع کرده است اما این 
بخش نامه و دستورالعمل ها فراگیر نیست و به دلیل تعارض منافعی که ایجاد 
می کند، حتی در صورت ابلاغ نیز با سختی هایی اجرا می شود و می توان گفت 

برخی موارد اصلا رعایت نمی شود. یعنی بحث منافع اهمیت بیشتری دارد.
ما نمونه  ای داشــتیم که فرد مدیر جهاد کشاورزی بوده، هم زمان در بحث 
واردات کنجاله شــرکتی ایجاد کرده و در واردات نهاده های دامی دخیل بوده 
است. در واقع از رانت اطلاعاتی و ارز دولتی که تخصیص پیدا می کرد، استفاده 

و با سودهای چندین برابری فعالیت می کردند.
این نوع فسادها تا زمانی که سازمان بازرسی یا قوه قضائیه روی آن دست 
نگذارد، کشف و بررسی نمی شود. سازمان بازرسی و قوه قضائیه هم معمولا 
برای ارقــام بزرگ وارد موضوع شــده و اغلب در ارقــام کوچک تر این اتفاق 

نمی افتد.
قانون مبارزه با پول شویی که با این نوع فساد مقابله می کرد، مصوب نشد و 
عقیم ماند. شاید اگر بحث FATF یا مبارزه با پول شویی با جدیت دنبال می شد، 
بســیاری از این موارد کشــف و با آن برخورد می شــد. من به جرئت می توانم 

بگویم کمتر از یک درصد موارد کشف می شود.
شــما شــاید درباره پرونده نعمت زاده شنیده باشــید اما به جز آن پرونده 
فرزندان ایشان در بسیاری از شرکت ها عضویت هیئت مدیره داشته اند. با اینکه 
خیلی واضح و آشکار تخلفات ناشــی از تعارض منافع صورت می گرفت اما 

از کنار آنها گذشتند.
 با تصویب یک قانون کلی می توان با این فساد مبارزه کرد؟ �

ما قوانین زیادی در کشــور داریم کــه فقط وجود دارند اما هیچ گاه به اجرا 
گذاشته نمی شوند. به نظر نمی رسد تنها با یک قانون بتوان با این فساد مبارزه 
کرد. ما قوانین مشابهی داریم که اجرای ضعیفی دارند؛ چراکه منافع افراد به 
این منجر می شــود که این قوانین کارایی لازم را نداشته باشند. بااین حال برای 
ورود به موضوع برخورد با این فســاد لازم اســت که قانون بالادستی داشته 

باشیم اما فقط قانون کافی نیست.
معمولا لابی ها وجــود دارد و لابی گران نخواهند گذاشــت که قوانین به 
درســتی اجرا شوند یا دســت کم از روزنه ها و خلأهای موجود در قانون برای 
کســب منفعت خود بهره خواهند برد. شــاید عزم جدی در سطح سران قوا 
بــرای ورود به این موضوع و برخــورد از زوایای مختلف با این موضوع بتواند 

زمینه های بروز این فساد را کمتر کند.

«شرق» از حقوق و دستمزد معوق کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه گزارش می دهد

دور جدید اعتراضات در هفت تپه ؟

تقی روح: تنها یک درصد از فساد موجود در شرکت های دولتی کشف می شود
لابى گران مقابل قانون
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