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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

و ســه حرف ۱۰- جادوگر قوم بنی اســرائیل- از الحان 
باربدی ۱۱- قرارداد اولیه معامله- پوشاك پا ۱۲- واحد 
شمارش انســان- از اجزای دســتگاه گوارش- کنیزك 
۱۳- ســتاره فقید ســینمای فرانســه در دهه هفتاد- 

چهره- سازی کوبه ای ۱۴- کلاه ایمنی- بسیار مرغوب- 
دریاچه ای بزرگ در شــرق دریای خزر ۱۵- طول عمر- 
شهری در خراسان جنوبی- مکان فروش مواد خوراکی 

در سینما

افقي:
 ۱- تندر- حق نشــناس- فرومایه ۲- همگانی- 
از نرم افزارهــای پیام رســان داخلــی- اشــاره به 
چیــزی نامعلــوم دارد ۳- جدیــد- ســاز پرویــز 
مشــکاتیان- نوعــی طــاق در فضــای معمــاری
۴- ویراســتار- فلانی- شبه جزیره ای در جنوب هند 
۵- انباشــتگی- نودودومین ســوره قــرآن- پارچه 
کهنه ۶- مقابل فروش- طریقه ای در خداشناسی- 
رشــد ۷- رتبه نایب قهرمان- پناهگاه- نام پلی در 
اصفهان ۸- من و شما- هافبک دفاعی تیم فوتبال 
اســتقلال- شمردن ۹- غذای پاکســتانی که با مرغ 
تهیه می شــود- زنبور عسل ماده بارور- فراخواندن 
۱۰- زهرآلود-  قســمتی از جمله که درباره آن خبر 
می دهیم- برنا ۱۱- ابزار، وسیله- شکلك- سلسله 
آغامحمدخان ۱۲- احســاس ترحم- قطره های ریز 
باران- معادل فارســی آباژور ۱۳- بیشــترین حد- 
جواهرفروش- چهره ۱۴- بعضی اوقات- خردمند- 
هدف ها ۱۵- گلدســته- ســزاوار و مستحق- فاقد 

بسته بندی

عمودي:
۱- زیبا و دلفریب- مستخدم- مفقود ۲- ستون- 
روح- ادب از بی ادبــان آموخــت ۳- کوچک ترین 
عــدد اول- پدر خود را در کودکی از دســت داده- 
بــدون کمــک و یاری ۴- پس داده شــده- ســوره 
ســی ام قرآن- گرم ترین سیاره ۵- استانی در شمال 
عراق- داســتانی نوشــته بزرگ علــوی ۶- حمله 
همــراه بــا غارتگــری- پی درپی ۷- ســنگ چاقو 
تیزکنی- تصویب شده- برکت سفره- سنگ آسیاب 
۸- دوره ای از عمــر- هراس- آهن ربا ۹- گوشــت 
آذری- حــرف اول- پای از کار افتــاده- یک حرف 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

میلیون تومان جریمهترخیص خودروها با بیش از ۵ 
ایسنا: رئیس اجرائیات پلیس راهور فراجا 
با اشــاره به آغاز رسمی ســامانه رسیدگی 
غیرحضوری به اعتراضات جرایم رانندگی 
گفــت: «این طرح که از سه شــنبه ۱۵ مهر 
به  صورت رســمی افتتاح شــده اســت، 
محدودیــت زمانی نــدارد و در کنــار آن، 
طرح ترخیص خودروهــای توقیفی دارای 
خلافی بیش از پنج میلیــون تومان نیز در 
سراســر کشــور در حال اجراست». جلیل 
جمشــیدی راد با اشــاره به آغاز رســمی 
طرح رســیدگی غیرحضوری به اعتراضات 
جرایم رانندگــی افزود: «این طــرح که از 
شــنبه ۱۲ مهر بــه صورت آزمایشــی آغاز 
شــد، محدودیت زمانی ندارد و به  صورت 
مستمر اصلاح، بهبود و ارتقا می یابد. هدف 
ما تســهیل خدمات برای مــردم و حذف 
مراجعات حضوری اســت». او در توضیح 
فرایند استفاده از این سامانه گفت: «مردم 
می توانند با ورود به سامانه سخا  -سامانه 
خدمات الکترونیک فراجا- با استفاده از کد 
ملی و شماره موبایلی که به نام خودشان 
اســت، ثبت نام کنند. پــس از ورود، مالک 
می تواند تمــام پلاک های تحت مالکیتش 
را مشــاهده کرده و در بخش رسیدگی به 
تخلفات رانندگی، تخلف مورد اعتراض را 
انتخاب و با ذکر دلیل و بارگذاری مستندات 
مورد نظر (اعم از تصویر یا رسید پرداخت)، 
اعتراض خود را ثبت کند». جمشیدی راد با 
اشاره به فرایند بررســی اعتراضات افزود: 
«پرونده الکترونیک ثبت شــده وارد کارتابل 
هوشمند می شــود، بررســی اولیه توسط 
سامانه انجام می گیرد و سپس کارشناسان 
پلیس راهور بدون نیاز به حضور متقاضی، 
رأی نهایــی را صادر کرده و نتیجه از طریق 
پیامک و ســامانه بــه فرد اطلاع رســانی 
می شــود». او درباره ارتباط میان ســامانه 
«سخا» و اپلیکیشن «پلیس من» نیز گفت: 
«هر دو از یک پایگاه داده و سرویس مشترک 
استفاده می کنند. در فاز نخست، سامانه بر 
بســتر وب فعال شده و پس از طی مرحله 
آزمایشــی، خدمات آن به  صورت کامل در 
اپلیکیشــن پلیس من نیز ارائه خواهد شد 
تا دسترســی مردم آســان تر شود». رئیس 
اجرائیــات پلیس راهور فراجا با اشــاره به 
اســتفاده از فناوری هــوش مصنوعی در 
ایــن طرح ادامه داد: «یکــی از کاربردهای 
هوش مصنوعی در این فرایند، شناســایی 
تخلفات اشتباهی است. ربات هوشمندی 
طراحی شده که بیش از ۱۰ بانک اطلاعاتی 
را بررســی می کند تا مشــخص شــود در 
زمــان ثبت تخلــف، خــودرو در محدوده 
مدنظر تردد داشــته یا خیــر. در صورتی که 
تردد نکردن محرز شــود، تخلف به صورت 
هوشــمند حذف می شود». به گفته رئیس 
اجرائیــات پلیــس راهــور فراجــا، گاهی 
شباهت در شماره پلاک یا نوع خودرو باعث 
اشتباه در ثبت تخلف می شود، اما با بررسی 
هوشمند سوابق تردد، این موارد به سرعت 
شناسایی و اصلاح خواهند شد. همچنین از 
ثبت تخلفات تسلیمی و الصاقی به  صورت 
تصویری استفاده می کنیم تا دقت و صحت 
تخلفات افزایش یافته و اعتراضات مردمی 

کاهش یابد.

از شهر یادداشت

قانون کار در هر کشــور، بازتابی از فرهنگ، ارزش ها و ساختار 
اقتصــادی آن جامعه اســت. برخی کشــورها قوانیــن حمایتی 
ســختگیرانه ای دارند که از کارگران در برابر استثمار و فشار کاری 
محافظــت می کند، در حالی کــه در برخی دیگر، بــازار کار آزادتر 
و انعطاف پذیرتر اســت و منافع کارفرمایان بیشــتر در نظر گرفته 
می شود. اما در میان این طیف گسترده، برخی قوانین یا پدیده های 
کاری چنان جنجال برانگیز شده اند که بحث آنها از سطح ادارات 
و پارلمان ها گذشــته و به گفت وگوی عمومی در ســطح جهانی 
تبدیل شــده اســت. در این نوشــتار به پنج مورد از مشهورترین و 
بحث برانگیزترین مسائل مرتبط با قانون کار در کشورهای مختلف 
می پردازیــم؛ قوانینی که گاهی به نمــاد عدالت اجتماعی تبدیل 

شده اند و گاه به نشانه ای از بی عدالتی ساختاری.

۱- ژاپن -کاروشی: مرگ ناشی از کار بیش  از حد
در ژاپن، قانون کار به  طور رسمی کار هفتگی را به ۴۰ ساعت 
محــدود کرده و فقط ۴۵ ســاعت اضافه کاری در مــاه را مجاز 
می دانــد. اما در واقعیت، بســیاری از کارمندان ژاپنی، به ویژه در 
شــرکت های بزرگ، بیش از ۸۰ ساعت اضافه کاری در ماه انجام 
می دهند. این پدیده که به نام کاروشــی (Karoshi) یا «مرگ بر 
اثر کار زیاد» شــناخته می شود، سال هاســت یکی از معضلات 
اجتماعی ژاپن محســوب می شود. موارد متعددی از مرگ بر اثر 
سکته قلبی یا خودکشی کارمندان به دلیل فشار شدید کاری در 
رسانه های این کشور گزارش شده است. دولت ژاپن در سال های 
اخیــر طرح هایی برای اصلاح فرهنــگ کار، افزایش مرخصی و 
کاهش اضافه کاری اجباری ارائه کرده است، اما ریشه فرهنگیِ 
فداکاری افراطی برای شــرکت و ترس از ترک محل کار زودتر از 
مدیر، هنوز در ســازمان های ژاپنی نهادینه است. کاروشی امروز 
نه فقط یک مسئله حقوقی، بلکه موضوعی فرهنگی و اخلاقی 
است که نشان می دهد گاهی حتی اجرای قانون بدون تغییر در 

نگرش جامعه، بی نتیجه می ماند.

۲- فرانسه: «حق قطع ارتباط» پس از ساعات کاری
 Right) فرانســه در سال ۲۰۱۷ قانونی به نام حق قطع ارتباط
to Disconnect) تصویــب کرد که به کارکنان اجازه می دهد پس 
از پایان ساعت کاری، از پاسخ دادن به تماس ها و ایمیل های کاری 
خودداری کنند. هــدف این قانون، بازگرداندن مــرز میان زندگی 
شخصی و شغلی و کاهش استرس ناشی از «همیشه در دسترس 
بودن» بود. کارفرمایان موظف اند در سیاست های درون سازمانی 
خود، زمان های پاسخ گویی و استراحت دیجیتال را مشخص کنند 
تا از کارمندان انتظار پاسخ گویی مداوم نداشته باشند. اتحادیه های 
کارگری این اقــدام را یکی از بزرگ تریــن پیروزی های کارگران در 

قرن بیست ویکم می دانند، اما بســیاری از کارفرمایان فرانسوی و 
بین المللی معتقدند این قانون انعطاف پذیری سازمان ها را کاهش 
داده و در فضای رقابتی جهانی، ممکن اســت به زیان شرکت ها 
تمام شــود. با وجود این، «حق قطع ارتباط» از مرزهای فرانســه 
فراتر رفت و در کشــورهای دیگری مانند اسپانیا، ایتالیا، پرتغال و 

فیلیپین نیز به  عنوان الگو مطرح شد.

۳- ایالات متحده: مرخصی زایمان بدون ضمانت حقوق
در میان کشورهای توسعه یافته، ایالات متحده یکی از معدود 
کشــورهایی اســت که مرخصی زایمان با حقوق را الزامی نکرده 
 ،(FMLA) است. براســاس قانون مرخصی خانوادگی و پزشکی
کارفرمایــان فقط موظف اند ۱۲ هفته مرخصــی بدون حقوق به 
والدین تازه کار اعطا کنند، آن هم مشــروط به اینکه شرکت بیش 
از ۵۰ کارمند داشــته باشد و کارگر حداقل یک سال سابقه داشته 
باشــد. این قانون یکی از موضوعات پرمناقشه در عرصه سیاست 
داخلی آمریکاســت. مدافعان حقوق زنان و خانواده ها می گویند 
نبود مرخصــی با حقوق، به ویــژه برای مــادران، باعث افزایش 
نابرابری جنســیتی در بازار کار و کاهش سلامت جسمی و روانی 
مادران و نوزادان می شــود. در مقابل، مخالفــان معتقدند الزام 
کارفرمایان به پرداخت حقوق در دوران زایمان، هزینه های گزافی 
به کسب وکارهای کوچک تحمیل می کند و باید به اختیار شرکت ها 
واگذار شود. نتیجه این اختلاف نظر آن است که بسیاری از مادران 
آمریکایی فقط چند هفته پس از زایمان ناچار به بازگشــت به کار 
می شوند؛ امری که در کشورهای اروپایی با مرخصی های شش تا 

۱۲ ماهه به هیچ وجه متصور نیست.

۴- چین: نظام کاری «۹۹۶» و بحران فرسودگی شغلی
در دهه اخیر، رشــد سریع صنایع فناوری در چین، فرهنگی 
کاری به نــام «۹۹۶» را رایج کرده اســت؛ یعنی کار از ۹ صبح 
تا ۹ شب، شــش روز در هفته. هرچند قانون کار چین صراحتا 
این نوع ساعت کاری را غیرقانونی می داند، بسیاری از شرکت ها 
(ازجمله غول های فناوری مانند علی بابا، بایت دنس و تنسنت) 
از کارکنان خود انتظار چنین ساعت هایی را دارند و حتی برخی 
مدیــران این الگو را نشــانه «تعهد» می دانند. در ســال ۲۰۱۹ 

اعتراضات گســترده ای با عنوان کمپین «۹۹۶ مرگ بار اســت» 
(ICU.996)  در فضــای مجازی چین شــکل گرفــت و هزاران 
برنامه نویس و مهندس درباره فشــار کاری و فرسودگی روانی 

هشدار دادند.

۵- قطر: نظام کفالت و وضعیت کارگران مهاجر
در قطر و بسیاری از کشورهای عربی حوزه خلیج فارس، نظامی 
موســوم به کفالت (Kafala System) وجود دارد که براساس آن، 
اقامت و وضعیت قانونی کارگران مهاجر به کارفرمای آنها وابسته 
است. کارگر بدون اجازه کارفرما نمی تواند شغلش را تغییر دهد، 
کشــور را ترک کند یا حتی در برخی موارد شکایت رسمی مطرح 
کند. این نظام، که از دهه های گذشــته در کشورهای خلیج فارس 
 (ILO) ریشه دارد، به  طور گسترده از سوی سازمان بین المللی کار
و نهادهای حقوق بشــری مورد انتقاد قرار گرفته است. در جریان 
آماده سازی جام جهانی فوتبال ۲۰۲۲ قطر، گزارش های متعددی 
از مرگ و جراحت هزاران کارگر مهاجر منتشــر شــد. فشار افکار 
عمومی جهانی موجب شــد دولت قطر از سال ۲۰۲۰ اعلام کند 
که نظــام کفالت را لغو کرده و کارگران می توانند آزادانه شــغل 
خود را تغییر دهند. با این حال، گزارش های میدانی نشان می دهد 
که بخش بزرگــی از این اصلاحات فقط روی کاغذ اجرا شــده و 
هنوز بسیاری از کارگران در عمل با محدودیت های مشابه روبه رو 
هستند. نظام کفالت اکنون یکی از نمادهای جهانی بحث درباره 

عدالت کاری، مهاجرت و حقوق انسانی است.

جمع بندی
بررسی این پنج نمونه نشان می دهد که قانون کار در هر کشور 
نه فقــط ابزاری حقوقی، بلکه بازتابی از فرهنگ، ارزش ها و توازن 
قدرت اجتماعی اســت. در ژاپن، وفــاداری و انضباط کاری گاه تا 
مرز نابودی انسان پیش می رود؛ در فرانسه، دفاع از آرامش روانی 
کارگــران به قانون تبدیل می شــود؛ در آمریکا، آزادی اقتصادی بر 
مســئولیت اجتماعی اولویت دارد؛ در چین، رشد سریع اقتصادی 
ســلامت روان کارکنــان را تهدیــد می کند؛ و در قطر، وابســتگی 
مهاجران به کارفرمایان، شــکلی از نابرابری ساختاری را بازتولید 
می کند. قانون کار در ذات خود باید میان دو ارزش بنیادین تعادل 
برقرار کند: امنیت شــغلی برای کارگــران و انعطاف پذیری برای 
کارفرمایــان. اما همان گونه که تجربه کشــورها نشــان می دهد، 
رســیدن به این تعادل کاری ساده نیســت؛ زیرا قانون کار فقط در 
صورتی کارآمد است که با فرهنگ سازمانی، نظام ارزشی و اجرای 
واقعی آن در جامعه همراه باشد. به  بیان دیگر، عدالت در محیط 
کار نه فقط با تصویب قانون، بلکه با اراده جمعی برای احترام به 

انسان در جایگاه نیروی کار تحقق می یابد.

دیپلماســی حال نگر است. شــاید برخی این ویژگی را ناشی 
از ســازوکار پویای آن به شــمار آورند؛ اما از آنجا که دیپلماسی 
فراینــدی  چند جانبه بوده، بخشــی از اثــرات آن را باید در آینده 
جســت وجو کرد. فرو رفتن در گرداب حال و فراموشــی گذشته 
اثرات ناخوشــایندی در آینده خواهد داشت. نزدیک ترین نمونه 
حال نگری دیپلماسی، نگاه جهان غرب به دگرگونی های سوریه 
اســت؛ نگاهی که از گذشــته چشــم پو شــانده و دشواری های 
احتمالــی آینــده را نادیده می گیــرد. اگر کمی به گذشــته نگاه 
کنیم، ایران چندین دهه مناسبات سیاسی مستحکمی با غرب و 
به ویژه اروپا داشت؛ اما با چرخش های سیاسی، تمامی مناسبات 
حســنه گذشته  یکباره فرپاشید. بااین حال، نباید فراموش کرد که 
رفتارهای سیاســی در ذهن شــهروندان ماندگار بوده و آن را به 
نسل های پس از خود نیز می سپارند. اکنون دیپلماسی حال نگر 

اروپــا گویا در تلاطم افــکار چپ گرایانه فرورفتــه و با توجه به 
تیرگی مناســبات با ایران، درباره تمامیت ارضی خدشــه ناپذیر 
ایران و ســه جزیــره ایرانی با شــورای همــکاری خلیج فارس 
هم داستانی می کند. سیاست مداران اروپایی حال نگر، گذشته را 
فراموش کرده اند؛ اما در مورد شــهروندان ایرانی چنین نیست. 

شــهروندان ایران این رفتار اروپا را هرگز فراموش نخواهند کرد؛ 
همان گونه که رویدادهای گذشــته های بسیار دور را در یاد دارند 
و خیانت های روســیه و انگلیس به صورت ضرب المثل ایرانیان 
درآمده است. اروپا در دیپلماسی جاری خود باید نگاهی به آینده 
نیز داشــته باشد. پایدارترین چیزی که منافع حیاتی یک کشور را 
به خطر می اندازد، خصومت دولت ها و حاکمیت سیاســی یک 
دولت ثالث نیســت؛ بزرگ ترین خطر آرا و اندیشــه های بدبینانه 
و پایدار شــهروندان است. آرای اتحادیه اروپا بازگوکننده نگرش 
کلیت این قاره نسبت به جریانات سیاسی معاصر است. اقدامات 
سیاسی ناسنجیده نگاه شهروندان ایرانی را نسبت به این اتحادیه 
تیره خواهد کرد؛ واقعیتی که در نســل های آینده جریان خواهد 
داشــت. حفظ تمامیت ارضی برای ایرانیان امری مقدس است؛ 

اروپا نباید این را هرگز فراموش  کند.

کارت شناسایی دیجیتال(۲)
تجربه کشور انگلستان

کارت شناســایی دیجیتال (Digital ID یا Brit Card) در انگلستان که 
به تازگی از طرف دولت کی یر اســتارمر معرفی شــده، یک سیســتم 
اجباری برای شهروندان و ساکنان قانونی است که اطلاعات هویتی مانند نام، 
 GOV.UK تاریخ تولــد، وضعیت اقامت و عکس را در کیف پــول دیجیتال
Wallet ذخیــره می کنــد. این طرح که تا پایان پارلمــان (حدود ۲۰۲۹) اجرا 
می شود، عمدتا برای مقابله با مهاجرت غیرقانونی طراحی شده، اما مزایای 
گسترده تری نیز دارد. بر اساس اعلام دولت و گزارش های مرتبط، این سیستم 

مسائل زیر را هدف قرار می دهد:
۱. مهاجرت غیرقانونی و کار سیاه

 حل مســئله: ایــن کارت کار را در اقتصاد زیرزمینــی (مانند کارهای نقدی 
بدون بررســی) ســخت تر می کند، زیرا کارفرمایان باید هویت و حق کار را به 
صورت دیجیتال و اجباری بررسی کنند. این امر به  عنوان یک عامل بازدارنده 
برای مهاجران قاچاقی عمل می کند و مرزها را امن تر می کند. دولت تخمین 
می زند  این سیستم به کاهش ورود غیرمجاز از کانال مانش کمک کند؛ جایی 

که بیش از ۵۰ هزار مهاجر از زمان روی کار آمدن حزب کارگر وارد شده اند.
 مثال های بین المللی: در هند، سیســتم Aadhaar سالانه حدود ۱۰ میلیارد 

دلار صرفه جویی در کلاهبرداری های دولتی ایجاد کرده است.
۲. کلاهبرداری هویتی و جعل اسناد

 حل مســئله: با ذخیره اطلاعــات بیومتریک (مانند اســکن صورت) روی 
دســتگاه شــخصی کاربر (مشــابه کارت های پرداخت بدون تماس)، جعل 
اســناد فیزیکی یا دیجیتال کاهش می یابد. این سیســتم خطاهای انسانی در 
بررسی اسناد کاغذی را حذف می کند و اعتماد به هویت را افزایش می دهد.
 تأثیر: تخمین زده می شــود که کلاهبرداری عمومی در انگلســتان سالانه 
بیش از ســه میلیارد پوند هزینه دارد و این طرح می تواند بخش عمده ای از 

آن را کاهش دهد.
۳. دسترسی دشوار به خدمات دولتی و خصوصی

 حل مســئله: میلیون ها نفر (حدود ۱۰ درصد جمعیت) پاســپورت ندارند 
که اثبات هویت برای بازکردن حســاب بانکی، اجاره خانه یا دریافت مزایا را 
ســخت می کند. این کارت اثبات هویت را در چند ثانیه  انجام می دهد، بدون 

نیاز به جست وجوی قبض های قدیمی یا اسناد کاغذی.
 مثال هــا: والدیــن می توانند بــرای مزایای کودک، ســوابق بهداشــتی یا 
درخواســت مهدکودک بدون تکــرار اطلاعات اقدام کنند (مانند اســتونی). 
دانشــجویان سوابق آموزشی را برای درخواست شغل یا دانشگاه به اشتراک 

می گذارند (مانند دانمارک).
۴. به روزرسانی کند اطلاعات شخصی

 حل مســئله: تغییرات مانند نام یا آدرس را می توان مســتقیما از دستگاه 
کاربر به روزرسانی کرد، بدون فرایندهای طولانی و پیچیده اسناد فیزیکی. این 

امر زمان پردازش را از روزها به ثانیه ها کاهش می دهد.
۵. استثمار از طریق باندهای قاچاق و جرائم سازمان یافته

 حل مســئله: با بســتن شــکاف های هویتی، این سیستم سوءاســتفاده از 
هویت هــای جعلی از طریق باندهای قاچاق انســان یا جرائــم زیرزمینی را 
کاهش می دهد. همچنین تأیید ســن برای حفاظت از کودکان و جلوگیری از 

بهره کشی را آسان تر می کند.
۶. ناکارآمدی کلی سیستم  دولتی

 حل مسئله: سیستم فعلی پراکنده است و نیاز به ورود مکرر اطلاعات دارد. 
این کارت خدمات را شخصی ســازی ، زمان انتظــار را کوتاه می کند و اعتماد 
عمومــی به دولــت را افزایش می دهــد. دولت آن را «پایــه ای برای دولت 

مدرن» می داند.
ایــن طرح با الهام از سیســتم های موفق مانند اســتونی (دسترســی به 
رأی گیری و بانکداری) و استرالیا (خدمات بانکی و خرید الکل) طراحی شده، 
امــا منتقدان نگران حریم خصوصی و هزینه های بالقوه (تا دو میلیارد پوند) 
هستند. با این حال، نظرسنجی ها نشان می دهد ۵۳ تا ۵۷ درصد بریتانیایی ها 

از آن حمایت می کنند.

پنج قانون کار جنجالی در جهان
از «مرگ بر اثر کار زیاد» تا «حق قطع ارتباط»

فراموشی اروپا و سه جزیره ایرانی
دیپلماسی سرشتی فراموش کار دارد
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