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تفکیک از نوع غیرایرانی
تفکیــک جنســیتی اگرچه برای 
و  داغ  موضــوع  یــک  ایرانی هــا 
قابل بحث اســت، اما در بسیاری از 
ســابقه  برخوردی  چنین  کشــورها 
دیرینــه ای دارد و عمومــا هــم با 
بــوده.  همــراه  قاطــع  نتیجــه ای 
فــارغ از کشــورهایی کــه به دلایل 
مکان هــای  برخــی  در  مذهبــی 
خاص، فعالیت هــای زنان و مردان 
در  کرده انــد،  جــدا  یکدیگــر  از  را 
دموکراتیــک  کشــورهای  برخــی 
هــم نمونه های تفکیک جنســیتی 
وجــود دارد. در ایــن مجــال اندک 
به سه نمونه از کشــورهایی که در 
موضوعــات مختلــف بــه تفکیک 
گذرا  اشاره ای   پرداخته اند،  جنسیتی 

می کنیم: 
کمربندها را محکم ببندید

پیشتاز عرصه  از کشورهای  یکی 
است؛  عربستان  جنســیتی،  تفکیک 
کشــوری که به تازگی تصمیم گرفته 
حتــی پروازهــای هوایی خــود را 
هم مشــمول ایــن ســنت اجرائی 
کند. روســیا الیوم رســانه ای است 
که اخیرا با انتشــار ایــن خبر اعلام 
کرده، کشــور عربستان سعودی قرار 
اســت به زودی در هواپیماها، مکان 
نشســتن زنان از مردان را جدا کند. 
بــه ادعای این رســانه، این تصمیم 
پس از شــکایت برخی از مسافران 
مرد عربســتانی انجام گرفته بود که 
همسرانشــان به دلیــل رندوم بودن 
تعییــن صندلی هــا بایــد در کنــار 
مردان دیگری می نشســتند. اگرچه 
عبدالرحمــن الفهــد، از مســئولان 
ارشد خطوط هوایی عربستان، قول 
داده که این راه حل به زودی اجرائی 
خواهد شــد اما به نظر می رسد که 
تلاش برای تفکیک جنسیتی در این 
کشــور با حواشــی مختلفی همراه 

باشد. 
تفکیک جنسیتی در قلب آمریکا

محققی  غنــی زاده،  میربهمــن 
کــه در مــورد موضــوع تفکیــک 
جنســیتی فعالیت و پژوهش کرده، 
در مقالــه ای بــه چندین دانشــگاه 
آمریکایــی اشــاره کرده اســت که 
سازماندهی  تک جنسیتی  به صورت 
شــده اند. از میان دانشگاه هایی که 
فقط برای مــردان فعالیت می کند 
می تــوان بــه دانشــگاه هایی چون 
در   Hampden–Sydney College
 Morehouse College ویرجینیــا، 
 Saint John’s در ایالــت جورجیــا و
University در مینه لوتا اشاره کرد. 
این محقق همچنین دانشــگاه هایی 
را فهرست کرده است که اختصاصا 
بــرای دانشــجویان دختــر طراحی 
 Hollins، ،شــده اند که از میان آنها
 Mount Mary، Trinity Washington
 University، University of Saint
و...   Joseph، Ursuline College
برای مخاطبان  فارسی زبان نام های 

چندان غریبه ای نیستند. 
بــا ایــن همــه گروهی، داشــتن 
دانشــگاه های تک جنســیتی در غرب 
را بعضــا مدیون تلاش هــای فعالان 
نیز می دانند. تلاش هایی  زنان  حقوق 
که در قرن اخیــر، حقوق تازه ای برای 
زنان در کشــورهای پیشــرفته تعریف 
کــرده و به ســبب آن، برخی از اماکن 
عمومی و خصوصا علمی، به سمت 

تک جنسیتی شدن رفته اند.
انگلستان و کالج های زنانه اش

دانشــگاه  نــام  شــنیدن  شــاید 
تک جنســیتی در کشــورهای شرقی 
همچــون چیــن، تایلنــد، مالــزی و 
غیرطبیعی  چنــدان  بنگلادش  حتی 
نباشــد. در اروپــا حضــور و فعالیت 
دانشــگاه های تک جنسیتی می تواند 
نشــانه ای از  توجــه ایــن کشــورها 
بــه این مقوله باشــد. امــا همچنان 
انگلیس تنها کشــوری اســت که در 
قلب اروپا صاحب چند دانشگاه مهم 
تک جنسیتی است. هرچند که بسیاری 
از کالج های دختران این کشــور امروز 
از حالت تک جنســیتی خارج شده اند 
که از آن جمله می توان به چهار کالج 
دانشــگاه  در  ویــژه دختران  مختلف 
آکسفورد اشاره کرد که بین سال های 
تــا ۲۰۰۸ مختلــط شــده اند.   ۱۹۷۹
امــا هنوز هــم کالج هایی در کشــور 
انگلســتان وجــود دارند کــه تنها به 
دانشــجویان دختر پذیرش می دهند. 
از جملــه ایــن کالج ها می تــوان به 
کالج های «موری ادواردز»، «نیونهام» 
و «لوســی کاوندیــش» در دانشــگاه 

کمبریج اشاره کرد. 

گفتار

خانه خدا تفکیک جنسیتی ندارد

مــن پیــش از آنکــه در مــورد تفکیک جنســیتی حــرف بزنم، 
می خواهم مســئله دیگری را مطرح کنم. بــدون هیچ تعارفی باید 
بگویم، اصولا در دنیا خواســته یا ناخواســته در مراجع و مناســب 
مدیریتی تعداد زنان نســبت به مردان کمتر است درحالی که تعداد 
دانشــجویان زن بیشتر از مردان اســت. من به عنوان استاد دانشگاه 
می گویم که کلاس های من زنانه است و تنها چهار مرد وجود دارند 
درحالی که در بــازار کار این حضور زنــان را نمی بینید و البته اگر از 
اساتید دانشگاهی در بسیاری از رشته ها، همین مسئله را پرس و جو 
کنید، قطعا آنها هم به آمار پایین تعداد دانشــجویان پســر خود در 
سر کلاس ها اشاره می کنند با این تاکید که، دختران با وجود تعداد 

بالایشان در مقاطع تحصیلی، چندان جایی در بازار کار ندارند.
جالب اینجاســت که این مشــکل تنها در ایران نیست و در همه 
کشورهاســت. مثلا در کابینه دولت آمریــکا، چندتا زن وجود دارد؟ 
در ســمت های مدیریتی کلان چندتا خانم هست؟ من عمیقا هوادار 
تســاوی و برابری زنان هســتم. ما باید به جایی برسیم که خروجی 

دانشگاه ها با اداره ها برابری کند. 
یــک مثال دیگــر در دولــت احمدی نــژاد باید بیــاورم. مرضیه 
وحیددستجردی، وزیر زن شــد و ما سرنوشت او را دیدیم. تعارف با 
هم نداریم. در قانون اساسی برای رئیس دولت مشکلی درخصوص 
انتخــاب عضــو زن در کابینه وجــود نــدارد، خانم ابتــکار نیاز به 
رأی اعتمــاد ندارد بااین حال این انتخاب صورت نمی گیرد. باید قبول 
کرد که جنس قانون گذاری در همه دنیا مردانه است. به قوانین نگاه 
کنید، جنس مردســالارانه می بینید. گاهی هم اگر قانون یاری کند و 
در جایــی هم برای برداشــتن تبعیض ها عدد و رقــم بگذارند، زنان 
مشارکت نمی کنند. در افغانستان قانونی تصویب شد که ۲۵  درصد 
از اعضای مجلس می توانند، زنان باشــند اما متأسفانه این کرسی ها 
پر نشــد و به اندازه کافی متقاضی وجود نداشت. طرح به مجلس 
رفت اما نتوانســتند این ترکیب را حفظ کننــد. خداوند در قرآن هم 
از زبان مرد صحبت می کند. تمــام متون مذهبی زبان مردانه دارد. 
یادمان نرود که قانون را مردان نوشته اند. یک برش به قانون اساسی 

خودمان می زنم، در آنجا هم قوانین مردانه است. 
اما در مورد تفکیک جنسیتی باید بگویم در این فضا غریب نیست 
امــا من معنــای آن را درک نمی کنم. در قانــون هیچ مصوبه ای در 
مورد تفکیک جنســیتی وجــود ندارد. بااین حــال معتقدم زنان باید 
خودشــان حق خود را بگیرند. زنان باید در مورد شــرایط خودشان 
به صورت جدی وارد شوند. من بارها شاهد آن بودم که از نظر قانون 
اساسی هیچ مشــکلی وجود نداشته اما متأسفانه زنان از حق خود 
اســتفاده نمی کنند. آنها لیوان خالی را پــر نمی کنند و تصمیم های 
جدی برای ورود به پســت های مدیریتی نمی گیرند. درســت است 
که در قانون اساســی از رجال نام برده شــده امــا رجال به مفهوم 

فرهیختگی است و می تواند شامل حال زنان هم باشد. 

البته این برای من همواره سؤال بوده است که  قصه تربیت ذاتی 
زنان در همه دنیا چگونه اســت. دختر وقتی بــه دنیا می آید دنبال 
عروسک اســت. مرد دنبال قطار می گردد. دختربچه ها خاله بازی را 
دوست دارند. باز هم تکرار می کنم که من دنبال حقوق زنان هستم. 
مــن خودم را از هــواداران تســاوی می دانم اما با ایــن واقعیت ها 

نمی دانم چه برخوردی باید کرد. 
زنــان گاهــی در مورد حقوق خــود هیچ مطالبــه ای نمی کنند، 
آنها خیلی از مســائل را نادیده می گیرند. یک مثال ســاده؛ در خانه 
زنان خودبه خود شــروع به  کار می کنند اما مردان این طور نیســتند. 
زنــان به راحتــی نمی خوابند تا همه کارهــا را انجــام ندهند. باید 

فرهنگ سازی از خود زنان شروع شود و بعد به همه جا برسد. 
زمانی طرح تاکسی بانوان مطرح شد، امتیازاتی به زنان دادند که 
در این حیطه فعالیت کنند اما متأسفانه این طرح با استقبال مواجه 
نشــد. چند زن امتیاز گرفتند و این امتیاز را رهــا کردند. اگر خانم ها 
می خواستند که از این امتیاز استفاده کنند، گام به گام پیش می رفتند. 
زنان باید تابوهای ۱۰  هزارســاله را بشــکنند و این کار سختی است. 
به جای آن زنان شــغل های شــیک و دهن پرکنی را انتخاب می کنند 
چون وکالت و طبابت، و در آن هم خوب پیش نمی روند که با مردان 
برابری کنند. باید دید چرا این اتفاق می افتد؟ چرا زنان از موضع های 
قانونی خود دفــاع نمی کنند و بعد باید در مورد تفکیک جنســیتی 
صحبت کرد که نوعی تبعیض جنسیتی را به خاطر می آورد که یکی 

از عوامل تشدید کننده آن زنان هستند. 
باز برگردیم به بحث تفکیک جنســیتی که برخــی از مدیران در 
سازمان ها و نهادهای خود مطرح کرده و در تلاش برای اجرائی شدن 
آن هســتند اما نباید ایــن را فراموش کرد این گونــه تصمیم گیری ها 
ریشــه های عمیقــی در ظاهربینی دارد. یعنی ۳۶ ســال اســت از 
نظام جمهوری اســلامی گذشته و شــهردارهای مختلف آمد ه اند. 
درحال حاضر ۱۰ ســال از مدیریت شــهری آقــای قالیباف می گذرد. 
عجیب نیســت که به یک باره بــه فکر تفکیک جنســیتی افتاده اند. 
گاهی اتفاقاتی می افتد که  هزاران سؤال به وجود می آورد. باید همه 

مسائل را در حالت کلان دید.
یعنی زنان در چندســال پیش می توانســتند در کنــار مردان در 
محیط کاری مناسب فعالیت کنند و حالا نمی توانند؟ اینها به نوعی 
به نظرم ریشه در مسائل دیگری دارد. در غیراین صورت در مهم ترین 
حرکات مذهبی اسلام در خانه خدا، آیا تفکیک جنسیتی وجود دارد. 
زنــان و مردان در کنار هم دور خانه خدا طــواف می کنند. وقتی در 
خانه خدا زنان و مردان در کنار هم هســتند چه کســی می تواند در 
مــورد تفکیک جنســیتی صحبت کند؟ خدا هیــچ گاه این نگاه را به 

بندگانش نداشته است. 
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تجربه دیگران

اوایل انقلاب بود که بحث تفکیک جنســیتی روی میــز مذاکره قرار گرفت. 
اقداماتی شــد و اقداماتی نشــد. پس از ۳۵ ســال هنوز ایــن پرونده روی 
میزهاست. در دولت نهم و دهم رنگ ولعاب متفاوتی گرفت و چون بسیاری 
از امور دیگر تبدیل به جنجال شــد. مرضیه وحیددستجردی، وزیر بهداشت 
دولت دهــم، در همان زمان اعلام کــرد: «ما نمی توانیم در بیمارســتان ها 
تفکیک جنسیتی ایجاد کنیم». او خیلی زود، از دولت کنار گذاشته شد اما بعد 
از او هم این طرح قابلیت اجرائی پیدا نکرد. حالا پس از آن دوران، خارج از 
حلقه دولت روحانی که روی خوشــی به این مقوله ندارند، تفکیک جنسیتی 
در ســازمان ها و نهادهای دیگر چون صداوسیما و شــهرداری جان گرفت. 
مدیران این ســازمان ها تصمیم بر تفکیک جنســیتی گرفتند؛ نیتی که باز هم 
با مخالفان و موافقان متعددی روبه رو شــد. فاطمه راکعی، نماینده مجلس 
ششم شورای اسلامی، اما نظرش این اســت که در سنت اسلامی و قوانین 
جمهوری اسلامی این بحث جایگاهی ندارد و ما هرگونه اقدامی در این زمینه 

را نامناسب می دانیم. 

  تفکیک جنسیتی در فرهنگ ایران و جامعه اسلامی دارای چه تعریف  �
و جایگاهی است؟ 

در سنت اســلامی و قوانین ما تفکیک جنسیتی وجود ندارد اما می توان 
از روی عملکــرد برخی ها از این اصطلاح تعریــف و توصیفی ارائه داد. این 
افــراد و گروه هایی که تبعیض آمیز به زنــان نگاه می کنند، معتقدند به لحاظ 
اجتماعــی و فیزیکی در محافل و مجامع باید بیــن زن و مرد تفکیک ایجاد 
کرد. براســاس این تعریف از تفکیک جنســیتی، به لحاظ حقوقی، اجتماعی 
و فیزیکــی نیز تبعیض بین دو جنس وجــود دارد. این نوع نگاه و دیدگاه در 
بحث هــای حقوقی و روابط ســازمانی می تواند تأثیرگذار باشــد، همین طور 
که برای زنــان محدودیت هایی به وجود آمده اســت مثــلا زنان بعضی از 
ســمت های شــغلی را نمی توانند داشته باشــند. مرخصی و ساعات کاری 
آنها با شــرایط خاصی همراه اســت؛ مواردی که در قوانین بین المللی جزء 
تبعیض علیه زنان تعریف می شــود و مسئله انســانی زنان را تحت الشعاع 

قرار می دهد. 
  تفکیک جنسیتی چقدر می تواند در روح جمعی جامعه تأثیرگذار باشد  �

و نتایج و تبعات آن چیست؟ 
این یــک نوع تبعیض، تحقیــر و جنس دومی انگاشــتن زنان در عصری 
اســت که زندگی می کنیم این در حالی اســت که در سال ۵۷ و بعد از تأکید 
بنیان گذار جمهوری اسلامی، زنان دارای جایگاه بالا و برتر هستند. حال قابل 
تحمل نیست بعد از ۳۵ سال کشورمان ارتقا پیدا نکرده و همواره در جهت 
معکوس حرکت کرده اســت. زنان بعد از انقلاب از جایگاهی که داشــتند، 
فراتر رفته و از دیدگاه رهبر کبیر و قانون اساســی ما جایگاه بالایی پیدا کردند 
که بازگشــت ناپذیر است. در این ســال ها رشــد و ارتقای پژوهشی و هنری 
زنان بسیار قابل ملاحظه و چشــمگیر و درجهت اهداف جمهوری اسلامی 
بوده اســت. با دیدگاه های واپس گرایانه، فقط انرژی و وقت زنان دچار آفت 
می شــود در حالی که اگر این طور نباشد، فعالیت زنان چندین برابر می شود. 
هر بار قانون واپس  گرایانه مطرح شــود، خلاف اسلام و قانون اساسی است 

اینها باعث می شود زنان از حرکت باز مانده شوند. 
  بااین حال، هنوز برخی از مدیران نهادها مانند شهرداری، صداوسیما،  �

طرح های تفکیک جنســیتی را مطــرح و برای اجرائی شــدن آن تلاش 
می کنند. 

به نظرم این وقت و انرژی که برای تفکیک جنســیتی گذاشــته می شود، 

از بنیــاد بی اســاس و با روح قانون اساســی و اســلام مغایر اســت. چنین 
تصمیم هایی از ســوی مدیران نهادها و ســازمان ها، نشــانه این اســت که 
می خواهند روی ضعف های مدیریتی خود پوشش بگذارند. درواقع به جای 
اینکه علت را شناســایی کنند با معلــول (آن هم جامعه آگاه زنان) برخورد 
می کنند. این تصمیم ها پیامدهای بســیار نامناسبی دارد که از چشم جامعه 
پنهــان نمی ماند. برخی تغییر و تحولات را انجــام دادند اما با برخورد زنان 
فرهیخته جامعه با این مسئله، آگاهانه بود. این مدیران به جای اینکه علت 
اتفاقــات ناگوار در سیستم شــان را رفع کرده و زنــان را از پذیرایی منع کنند، 
بایــد اقدام به فرهنگ ســازی می کردند. مدیران باید ببیند نقاط ضعفشــان 
چه بوده اســت، زن و مرد هر دو عامل هســتند، آنها حق ندارند با همه این 
نوع برخورد را کنند. به خاطر یک دســتمال، قیصریه را به آتش نمی کشــند. 
هنجار شــکنی مدیران و مسئولان باید جلو شکل گیری ناهنجاری ها را بگیرد. 
نُرم های رفتاری در ســازمان ها و نهادهای رسمی برقرار است و این یک امر 
منطقی اســت و خیلی ارتباطی با بایدونبایدهــای اخلاقی ندارد. این نرم ها 
را فرهنــگ ما ایجاد می کند و جزء مســائل اجتماعی اســت. به عنوان مثال 
لباســی که برای عروسی می پوشیم، در میهمانی یا در محل کار نمی پوشیم. 
اگر کســی خلاف این امر رفتار کرد، باید به آن تذکر داد اما دادن حکم کلی 

خلاف منطق است.  
  اقداماتی که مدیران انجام دادند، نه تنها هزینه های کلان را به سازمان  �

و نهاد وارد کرد، بلکه به نوعی باعث بدبینی در جامعه نسبت به فعالیت 
زنان شد، با وجود این، هنوز پرونده این مسائل جنسیتی باز است. 

از همــه مهم تر، ایــن اقدامات تخلف قانونی و شــرعی اســت اما نباید 
فرامــوش کرد کــه تأثیرات فرهنگی نامناســبی روی نســل های آینده دارد. 
بچه هــا از کودکی می آموزند کــه بین زنان و مردان فرق وجــود دارد. آنها 
می آموزند در جمهوری اسلامی زنان در جایگاهی کمتر از مردان قرار دارند 
و این ضد ارزش های جمهوری اســلامی است. این رفتارها تداعی کننده این 
اســت که مردان و زنان بالغ و رشــید به لحاظ فرهنگی این قدر سطح پایین 
هستند که باید آنها را با این گونه اقدامات سلبی تحت کنترل درآورد. این یک 
نوع پایین آوردن سطح زن و مرد است. ساختارهای اداری ما بر مبنای نگرش 
تفکیک جنســیتی بنا نشده اســت؛ اینکه مختصص زن در یک دفتر باشد و 

متخصص مرد در دفتری دیگر. این اقدام رشــته کارها را مختل می کند. این 
امر حتی درباره ورزشــگاه ها هم صدق می کند درحالی که مدیریت ورزشگاه 
باید در محیط های ورزشــی فرهنگ ســازی کند. باید فضایی را در ورزشگاه 
ایجاد کند که زنان و مردان در حضور هم هنجارشــکنی نکنند. این از ضعف 
مدیریت اســت. به جای برخوردهای موردی، تبعیض آمیز و متوسل شدن به 
نیــروی انتظامی باید امور اصلی را اصــلاح کرد. ممانعت از حضور زنان در 
ورزشگاه مسئله ای از جامعه ما حل نمی کند. هیچ کس حق ندارد با جامعه 

پویای زنان که دانایی و اندیشه دارند این گونه برخورد کند. 
تفکیک جنســیتی در میان مســئولان، مخالفان و موافقان بسیاری دارد. 
برخی بر این عقیده هســتند که «جامعه اســلامی نیازش تفکیک جنسیتی 
اســت» یا «اینکه تحقیقات نشــان داده در برخی موارد تفکیک جنســیتی 
می تواند زمینه بهره گیری بالای دانشــجویان را فراهم کند، اما به این مسئله 

باید اقتضایی نگاه کرد»؛ نظراتی که هنوز به قوت خود باقی است. 
ما در ســطح دبستان و دبیرســتان تفکیک جنســیتی داریم و کسی هم 
حرفــی نمی زند؛ چراکه بچه ها زیر ۱۸ ســال در مرز کودکــی و نوجوانی و 
رشــد کامل عقلانی هســتند. این را فرهنگ ما پذیرفته است، اما وقتی افراد 
به بلوغ عقلی می رســند و بالای ۱۸ ســال دارند، دیگر نمی تــوان با آنها با 
رویکرد تفکیک برخورد کرد. درواقع زنان و مردان به دانشــگاه وارد شده اند 
و به زودی به جامعه راه پیدا می کنند. هیچ کس حق ندارد چنین تفکیکی را 
درباره آنها اعمال کند. اوایل انقلاب حضرت امام این اجازه را ندادند. دوباره 
کســانی با اینکه نظر امام خمینی(ره) را در این زمینه می دانند این اندیشه ها 

و نظرها را مطرح می کنند. 
  برخی معتقدند تفکیک جنســیتی به نوعی باعث قشربندی جنسیتی  �

می شود؟ 
تبعیض جنسیتی یعنی فرق گذاشتن بین زن و مرد. اینکه زنان از یک سری 
امکانات همچون آموزش عالی و فعالیت های اجتماعی و فرهنگی محروم 
باشــند، هیچ گونه تطابقی با ســیره نبی اکرم(ص) و ائمه ما در صدر اسلام 
ندارد و آموزش های قرآنی، تفکیــک را اجازه نمی دهد و نباید بگذاریم این 
نوع اقدامات تأثیر منفی خودش را روی پیشــبرد اهداف جمهوری اسلامی 

بگذارد. 

فاطمه راکعی درباره تفکیک جنسیتی به «شرق» گفت: 

دادن حکم کلی خلاف منطق است
 فاطمه على اصغر

ژالــه صحرایی: صف نانوایی هــا، حالا دیگر براســاس 
«خانم هــا» و «آقایــان» جدا نمی شــود، روبــه روی هر 
خبازی، تابلوهای «صف یکی» و «صف چندتایی»، نظم 
تازه ای به وجود آورده که فارغ از جنسیت، نشان دهنده 
اهمیت نوع مصرف هر خانواده در موضوع نان است و 
بس. اما خانم ها و آقایان، هنوز در بســیاری از فضاهای 
اجتماعــی از یکدیگر جدا می شــوند؛ جداســازی های 
اجباری یا اختیــاری. برخی مکان ها هم وجود دارند که 
هرروز با انتشار خبری در مورد آنها، معلوم می شود که 
دل به این تفکیک جنسیتی سپرده اند. آخرین نهادی که 
دست به این کار زد، صداوسیما بود که واکنش دولت و 
واکنش تند برخی از چهره ها باعث مســکوت ماندن این 
تلاش سازمانی شد گو اینکه با انتشار همین خبر، معلوم 
شــد که برخی از نهادها هم تلاش هایی هرچند پنهانی 
برای تفکیک جنســیتی کرده اند. در یک ســال گذشــته، 
ســه بار به دلایل مختلف موضوع تفکیک جنسیتی نقل 
محافل رسانه ای و کشــمکش های سیاسی شده است. 
هربار هم به هزارویک دلیل، موضوع، نیمه کاره رها شده 
و در نهایت معلوم نشــده اســت، مخالفان و موافقان 
جداسازی جنسیتی، بر چه مبنایی، خواهان اجرا یا عدم 
اجرای این طرح هســتند اما فارغ از مسائل روز، گذشته 
و پیشــینه ای این موضوع و پیامدهــای اجرائی کردنش، 
ریشه در تاریخ ســه دهه اخیر دارد و به نظر می رسد که 
هرچه جلوتر می رویم، نه تنها پایانی برای آن نمی شــود 
متصور بود بلکه هــر تصمیم تــازه ای می تواند دوباره 

سیکل کشمکش ها را به نقطه آغاز خود بازگرداند. 
دانشگاه هایی که تفکیک می شوند

ایــن طــرح را احمدی نژاد بــرای اولین بــار مطرح 
کرد؛ ســاخت دانشــگاه هایی کــه پیــش از هرچیز، در 
نطفه تفکیک شــده باشند. دانشــگاه های تک جنسیتی، 
پلیتیــک احمدی نژاد و برادران دانشــجو بــرای خروج 
دولت از پاسخ گویی به یک ســؤال مهم بود: «آیا دولت 
موافق تفکیک جنســیتی دانشگاه هاســت یا نه؟» یاران 
احمدی نژاد به جای آنکه در دوقطبی موافقان و مخالفان 
تفکیک جنسیتی دانشگاه ها بخواهند نظر خود را اعلام و 
عملا بهانه به گروه مخالف نظرشان بدهند، ابتکار تازه ای 
را مطــرح کردند؛ پاک کــردن صورت مســئله. این اقدام 
نه فقط با طرح ایجاد دانشــگاه های تک جنســیتی بلکه 

با قائل شــدن تفکیک جنسیتی در برخی رشته ها شکل و 
شمایل تازه ای به خود گرفت تا جایی که اختصاص برخی 
رشته ها به مردان، زنان فعال در عرصه علم آموزی کشور 
را بــا این واقعیت مواجه کرد کــه آیا اصولا دولت دهم 
به دنبال گســترش علم در کشور اســت یا محدودکردن 
زنان. حذف کامل زنان از رشته هایی چون باستان شناسی، 
جغرافیای سیاســی و... و محدودکردن آنها در انتخاب 
رشــته هایی مشابه در برخی دانشــگاه های مهم، اکنون 
دیگر به خاطره ای شــباهت دارد اما تک جنسیتی شــدن 
دانشــگاه ها، هنوز هم مخالفان و موافقــان پروپاقرص 
خودش را دارد. به عنوان نمونه، آیت االله شبیری زنجانی 
در دیداری که به تازگی با مدیرکل نظارت و ارزیابی ستاد 
راهبری نقشه جامع علمی کشور انجام داده، اهتمام به 
توسعه دانشگاه های تک جنســیتی را امری لازم دانسته 
و تأکیــد کرده اســت: «هرگز نباید از تــلاش برای ایجاد 
دانشــگاه های تک جنســیتی فروگذار کــرد». این مرجع 
تقلید با اشــاره بــه اینکه « دختران دانشــجویان امروز، 
مادران فردای جامعه هســتند و این ســبک آموزش در 
محیطی پاک بــه تضمین آینده جامعه اســلامی کمک 
خوبی خواهد کرد»، به اعضای این ســتاد گفته اســت: 
«تلاش شــما در ترویج ســبک دانشگاه تک جنسیتی یک 

امر پســندیده و مناسب با زمان است و برای توسعه این 
فعالیت ها نباید از هیچ تلاشی دریغ کرد». این موضوعی 
است که آیت االله صافی گلپایگانی هم مدافع آن است و 
بارها در سخنان خود به آن اشاره کرده است. این مرجع 
تقلید نه تنها مخالف اختلاط دانشجویان پسر و دختر در 
دانشگاه اســت بلکه حتی به تأسیس دانشگاه دخترانه 
حضرت معصومه(س) در قم اشاره کرده و گفته است: 
«همه باید تلاش کنیم تا این الگو به موفقیت کامل برسد 
چراکه این اقدام مرضــی رضای حضرت ولیعصر(عج) 
است». او با انتقاد از کسانی که معتقدند فضای اختلاط 
در دانشــگاه ها مشــکلی ایجاد نمی کند، یادآور شــده: 
«باید این افکار را مجاب کرد که اختلاط دختر و پســر در 
دانشگاه ها زمینه ساز فساد است و به تحصیل آنان لطمه 

وارد می کند».
سازمان هایی که  تکریم می کنند

اولین بار نیســت کــه موضوع تفکیک جنســیت در 
اداره ها و سازمان ها مطرح شده و احتمالا آخرین بار هم 
نخواهد بود. پس از انقلاب اســلامی، موضوع تفکیک 
جنســیتی در ارباب رجوعان مکان های اداری و پرســنل 
فعال در این محیط ها به طور جدی از ســوی گروه های 
مختلف مطرح شده است با مدافعان و مخالفان جدی. 

اگر در واپســین روزهای ســال ۹۳، شــهرداری تهران با 
طرحی به عنوان «تکریم بانوان» تصمیم به جداســازی 
اربــاب رجوعــان خود گرفــت و در بهــار ۹۴، موضوع 
تفکیک جنسیتی در صداوســیما و استانداری تهران به 
یک مســئله جدی بدل شــد، حکایت از آن دارد که هر 
روز می تواند این مسئله به یکی از مهم ترین دغدغه های 
سیاسی اجتماعی کشور بدل شود. دبیرکل حزب مؤتلفه 
اســلامی یکــی از مدافعــان این طرح بود کــه حتی از 
مخالفــت دولت با این اقدام شــهرداری هم گله کرد و 
گفت: «آنچه که در طرح شهرداری تهران صورت گرفته 
تفکیک جنسیتی نبوده است این طرح منطبق بر موازین 
شــرعی و قانونی به منظور ارتقای جایگاه زنان و کرامت 
آنها بوده است. ما انتظار داشتیم دستگاه های دولتی از 
آن الگوبرداری و اســتقبال کنند، یکی از مطالبات اصلی 
مراجــع عظــام تقلید و مــردم از دولت اجــرای قانون 
حجاب و عفاف و مصوبات شــورای انقلاب فرهنگی در 
این خصوص اســت». پس از این موج حمایت از اقدام 
شــهرداری تهران بود که ارگان هایی چون شــهرداری 
اردبیل هم هم آواز قالیباف شــدند تا بــا ایجاد تفکیک 
جنســیتی، «راحتی و ســهولت کار»، «بالارفتن کیفیت 
کار» و همچنین «تســهیل در بســیاری از امور» را برای 
مراجعــان خانم خود فراهم کننــد؛ گفته ای که صدیف 
بدری، شــهردار اردبیل، آن را این طور توضیح داده بود: 
«مــا معتقدیم تفکیک جنســیتی نه تنها عیــن عدالت 
اســت بلکه به ارتقــای کارآمدی زنان و مردان شــاغل 
در ادارات کمک کرده و بیش از همیشــه فضای امنیتی 
و روانــی خوبی را نیز در محیط هــای اداری و همچنین 
تقویت ارزش های دینی و اسلامی فراهم می آورد و این 
موضوع اصلا با برخی از شــایعات منتشرشده در زمینه 
فضای منفک زنان و مردان در حوزه کاری یکی نیست». 
موج این اقدامات ارگانی حالا در آستانه صداوسیماست 
و بــه موجب بخش نامه ای که معاون صدای ســازمان 
صداوســیمای ایران ابلاغ کرده، از این پس در اتاق هایی 
که مدیریــت آنها برعهده مردان اســت، هیچ کارمند یا 
منشــی زنی اجازه فعالیت ندارد. باید منتظر ماند و دید 
که موافقان و مخالفان چنین حرکت هایی چطور در برابر 
این موضوع اعلام موضع می کننــد و نظر کدام گروه بر 

دیگری، خواهد چربید. 

موافقان تفکیک جنسیتى چه مى گویند؟
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