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قطر صادرات گاز  به امارات را
 قطع نمي کند

باشگاه خبرنگاران: مدیر عامل شرکت قطر پترولیوم  �
اعلام کرد قطــر جریان گاز صادراتي بــه امارات را با 
وجود خصومت دیپلماتیک قطع نخواهد کرد. «سعد 
الکعبي»، مدیر عامل شرکت قطر پترولیوم، روز یکشنبه 
در گفت وگو با شــبکه الجزیره گفــت: قطر جریان گاز 
صادراتي بــه امارات را با وجود خصومت دیپلماتیک 
و نیز درج مفاد «شرایط اضطراري» در توافق با امارات 
قطع نخواهد کرد. الکعبي این اظهارات را در صفحه 

رسمي خود در شبکه توییتر منتشر کرد.

دادستان اهواز: سهام داران 
مؤسسه آرمان ممنوع الخروج اند

دادســتان اهــواز گفت: بــه علت حجــم بالاي  �
سپرده گذاران مؤسسه آرمان در خوزستان، سهام داران 
این مؤسســه را ممنوع الخروج کرده ایم. حسیني پویا 
درباره مؤسســه آرمان گفت: مشــکل این مؤسســه 
سراسري و کشوري است، ولي حجم سرمایه گذاري در 
این اســتان حدود دو هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان است و 
با توجه به اینکه بیشترین سرمایه گذاري در خوزستان 
بوده، قاعدتا آســیب بیشــتري هم خورده ایم. به این 
موضوع، به صورت جدي ورود کرده و اصلا ســاکت 
ننشسته ایم؛ از مسئول شعبه جنوب غرب سؤال کردیم 
و یکي از اســتان هایي که ســریع ورود پیدا کرد استان 
خوزســتان بود. وي افزود: سپرده گذاران نگراني هایي 
براي خروج ســهام داران داشــتند؛ بنابرایــن با وجود 
اینکه هنوز شــکایت کتبي به دست ما نرسیده بود، به 
دلیل وخامت موضوع و حجم ســرمایه گذاري، تمام 
ســهام داران عمده را ممنوع الخروج کردیم. با وجود 
این، حتي خود سهام داران اعلام کردند که ما هستیم 

ولي ما برای احتیاط، آنها را ممنوع الخروج کردیم.

صالحي نیا   اعلام کرد
درخواست افزایش قیمت 

از سوی خودروسازان
فارس: معاون وزیر صنعت در امور صنایع گفت:  �

درباره برخي خودروها درخواســت افزایش قیمت به 
شوراي رقابت ارائه شــده که در دست بررسي است.
محســن صالحي نیا، در یک نشســت خبــري افزود: 
این درخواســت طبق روال معمول بایــد با توجه به 
آیتم هایي ماننــد کیفیت و نرخ تورم بخشــي خودرو 
بررســي شــود. صالحي نیا در پاسخ به ســؤال دیگر 
فارس که پرسید با توجه به صحبت هاي ضد و نقیضي 
که درباره توقف تولید پراید مطرح شــده اســت، چه 
برنامــه اي در این مورد در وزارت صنعت وجود دارد؟ 
اظهار کــرد: سیاســت هاي اجرایي در ایــن مورد در 
جلسات و با هماهنگي خودروسازان مشخص شده و 
طبق برنامه ریزي انجام شده خودروهاي تولیدي باید 
از دي ۹۷ مطابق استانداردهاي ۸۱گانه عرضه شوند.

معــاون وزیــر صنعــت تأکیــد کــرد: چگونگي 
به روز رســاني تولید خودروها با خودروســازان است، 
اما درباره تغییرات ساختاري یا مرحله اي براي توقف 
تولید پراید و پژو ۴۰۵ هنوز برنامه ریزي نشده است. وي 
با بیان اینکه بر اساس استانداردهاي جدید درباره تولید 
خودروهاي قدیمي تصمیم گیري خواهد شــد، افزود: 
اگر پراید و خودروهاي دیگر، نتوانند به لحاظ اقتصادي 
یا فني اصلاح شوند، تولیدشــان متوقف خواهد شد. 
صالحي  نیا در پاسخ به این سؤال که چه شرایطي براي 
از رده خارج کردن خودروها وجود دارد؟ گفت: یکي از 
این شروط، آن است که یک خودرو از مقبولیت در بین 
مشتریان بیفتد و شرط دیگر نیز به الزامات استانداردي 

مربوط مي شود.

نمایشگاه بین المللي ساختمان
 و سازه هاي مدرن در تهران

نخســتین نمایشــگاه بین المللــي ســاختمان و  �
ســازه هاي مدرن با رویکردي حرفــه اي از ۲ تا ۵ آبان 
در محل نمایشگاه هاي بین المللي شهر آفتاب تهران 
برگــزار خواهد شــد و در آن ده ها شــرکت داخلي و 
خارجي، شــرکت تعاوني هاي ساختماني، انبوه سازان 
و تولید کنندگان مصالح و صنایع ساختماني، نوین ترین 
برنامه هــا،  ســاختماني، طرح هــا،  تکنولوژي هــاي 
تولیــدات و خدمــات حوزه صعنت ســاختمان را به 
نمایــش مي گذارنــد. بــه گــزارش روابط عمومي و 
اطلاع رساني نخستین نمایشگاه بین المللي ساختمان 
و ســازه هاي مدرن، امیر فتوحي، مدیرعامل ســامانه 
ملي ســاختمان کشــور، گفت: این نمایشگاه با شعار 
صنعت ســاختمان ایران پیشــرو در تحقــق اهداف 
اقتصاد مقاومتي، با حضور و مشــارکت بیش از ۳۵۰ 
شــرکت داخلي و خارجــي برگزار خواهد شــد. وي 
اضافه کرد: تاکنون حضور شــرکت هایي از کشورهاي 
چین، ترکیه، کره جنوبي، آلمان و فرانســه قطعي شده 
اســت. فتوحي با بیان اینکه این نمایشگاه با همکاري 
سامانه ملي ساختمان کشــور و شرکت تجارت گستر 
جهان نما برگزار مي شود؛ خاطرنشان کرد: در نخستین 
نمایشــگاه بین المللي ساختمان و ســازه هاي مدرن، 
انواع تجهیزات و ماشین آلات ساختماني، سیستم هاي 
سرمایشــي و گرمایشي، محصولات نماهاي داخلي و 
بیروني ساختمان ها، مصالح و سنگ هاي ساختماني، 
دکوراســیون، معماري، پوشش هاي ســقف و دیوار، 
کاشي، سرامیک، پارکت و پوشش هاي کف، انواع لوازم 
و تجهیزات برق و روشنایي، تأسیسات، لوله، اتصالات و 
شیرآلات، در و پنجره، یراق، رنگ، چسب، رزین و عایق، 

آسانسور و بالابرها به نمایش گذاشته مي شود.

خبر

اقتصاد

درخواست اصناف
 از سازمان مالیات

ایسنا: نایب رئیــس اتاق اصناف کشور اظهار کرد:  �
اگرچه صنــوف مختلف با افزایش هشــت درصدي 
مالیات در سال جاري مخالف بوده اند؛ اما به هرحال 
اکنون مکلــف به پرداخــت این رقم شــده اند و در 
شــرایط فعلي، درخواست ما آن اســت که حداقل 
ســازمان مالیات بــر تعهدات خــود پایبند باشــد. 
ابراهیم درســتي به ارائه توضیحاتي درباره مباحث 
مالیاتي اصناف در ســال جاري پرداخت و گفت: در 
ســال هاي گذشــته تمام مســئولان هم به این نکته 
تأکید داشــته اند که در بازار نوعي رکود وجود داشته 
اســت. در چنین شــرایطي اصناف چراغ خود را به 
ســختي روشــن نگاه داشــته اند. در چنین شرایطي، 
وضع مالیاتي به این شــکل، شــرایط کار را براي آنها 
دشــوار و دشــوارتر خواهد کرد. اصناف بر این نکته 
تأکیــد دارند که اگر قرار بر پرداخت مالیات اســت و 
مجلس این موضوع را مصوب کرده که لازم اســت 
مالیات مشاغل پرداخت شــود، ما طبق قانون عمل 
خواهیم کرد؛ اما شاید بد نباشد سازمان امور مالیاتي 
براي دریافت مالیات سراغ منابع جدید هم برود. به 
هر صورت اصناف در سال هاي گذشته همواره کم یا 
زیاد مالیات خود را پرداخت کرده اند؛ اما هنوز افرادي 
هســتند که به شیوه هاي مختلف فرار مالیاتي دارند. 
درستي در ادامه صحبت هاي خود عنوان کرد: پس 
از بررسي ها و رایزني هاي فراوان، به طور مشترک به 
این نقطه نظر رســیدیم که اصنافي که درآمد آنها تا 
سقف یک میلیارد تومان در ســال مي شود، در گروه 
سوم قرار بگیرند و براي آنها این امکان مهیا باشد که 
بتوانند با هشت درصد افزایش مالیات نسبت به سال 
قبل، اقساط خود را در چهار نوبت پرداخت کنند. وي 
ادامه داد: گروه دوم نیز افــرادي را دربر مي گیرد که 
مبلغي بین یک تا ســه میلیارد تومان درآمد داشــته 
باشــند. گروه اول نیز به افرادي که بالاي سه میلیارد 
تومان فروش دارند، مربوط مي شوند و این افراد ملزم 
هســتند اظهارنامه  مربوطه را براي پرداخت مالیات 

تکمیل کرده و تحویل دهند.
نایب رئیس اتــاق اصناف ادامه داد: درخواســت 
ما این اســت که افرادي که در صنوف مختلف هنوز 
در راســتاي ارائــه اظهارنامه  خود اقــدام نکرده اند، 
به سرعت این روند را تکمیل کنند؛ چراکه از ابتداي تیر 
این مهلت به پایان خواهد رســید؛ اما از سوي دیگر از 
سازمان مالیات نیز درخواست داریم به صحبت هایي 

که در این مدت صورت گرفته، پایبند باشد. 
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شکوفه حبیب زاده: هر سه طرف می خواهند وضعیت 
اشتغال دگرگون شود و گره تولید گشوده. برای همین 
هــم وزارت کار به عنــوان میانجی، وارد عمل شــده 
تا گره بی کاری افسارگســیخته کنونی را بگشــاید، اما 
راه حل های ارائه شده از سوی وزارت کار، واکنش های 
تندی را از ســوی فعــالان کارگری به دنبال داشــته 
اســت. تا آنجا که کار به لج و لجبازی کشیده و هرچه 
مســئولان وزارت کار اصرار بیشتر به اجرای دو طرح 
و دستورالعمل پیشنهادی (بخوانید ابلاغ شده) دارند، 
فعالان کارگری هم می گویند ما هم مُصر به مخالفت 
هستیم. از آن طرف، نمایندگان کارفرمایی هم در گوشه 
و کنار می گویند مشــکل عمده ما نیروی کار نیست و 
گره تولید جای دیگری است و خواهان آن هستند که 
آن مشکلات در اولویت دولت قرار گیرد. چندی پیش 
حمیدرضا ســیفی، عضــو هیئت مدیــره کانون عالی 
کارفرمایان به ایلنا گفت: «اساسا طرح کارورزی و طرح 
مهارت آموزی، جذابیتی برای کارفرمایان ندارد، چراکه 
فرایندهــای تولیــد را پیچیده می کنــد و تصدی گری 
دولــت در امــور مربــوط بــه تشــکل ها را افزایش 
می دهد». آن طور کــه در توضیحات وزارت کار آمده: 
«هدف اصلی «دســتورالعمل اجرائی مهارت آموزی 
در محیــط کار واقعــی» آشــنایی مهارت آمــوزان با 
محیط کسب و کار، کســب تجربه، آماده سازی و ایجاد 
خودباوری است. مهارت آموزی در کارگاه صرفا جنبه 
آموزشــی دارد و به هیچ  وجه به منزله اشتغال به کار 
نیست». اینجا البته تکلیف مشخص است؛ دستمزدی 
در کار نیست و هیچ یک از مهارت آموزان ذیل هیچ یک 
از بندهای قانون کار قرار نمی گیرند. آنچه عدم تفاهم 
را در ایــن بین به دنبال داشــته، تأکیــد وزارت کار بر 
خروج «دستورالعمل اجرائی مهارت آموزی در محیط 
کار واقعی» از فصل پنجم قانون کار اســت و فعالان 
کارگری هم تأکید می کنند مهارت آموزی اگر صرفا در 
قالب آموزش باشــد، کار وزارت کار نیست و باید آن را 
به مراکز علمی و دانشگاهی سپرد و اگر مهارت آموزی، 
همــان کارآموزی اســت که در قانــون کار آمده (که 
البته بــا توضیحات وزارت کار که چنــد روز پیش در 
خبرگزاری تسنیم منتشر شد، پذیرش «مهارت آموزی» 
در قالب «کارآموزی» اســت) طبیعی اســت که این 
دستورالعمل هم ذیل قانون کار گنجیده خواهد شد، 
چراکه اگر جز این باشــد، جــز هبه  کردن نیروی کار به 
کارفرمایان و بیگاری کشــیدن از آنهــا، عایدي دیگری 
نــدارد. این دســتورالعمل به گفته فعــالان کارگری، 
نســخه ای فراتــر از «طــرح کارورزی برای اشــتغال 
فارغ التحصیلان بی کار» اســت که بارهــا روی آن در 
جلسات ســه جانبه، چکش کاری شده تا مشکلات آن 
برای اجرا برطرف شود. آنها شاکی هستند که چرا باید 
خارج از جلسات متوجه این دستورالعملی شوند که 
می تواند برای نیروی کار گران تمام شود؟ البته وزارت 
کار هم گفته ما در شــورای عالی اشتغال از نمایندگان 
کارگری دعــوت کردیم، نیامدند. آنهــا هم می  گویند 
وزارت کار زمانی  جلســه را برگزار کرد که تمام اعضا 
در ســفر کاری در خارج از کشــور حضور داشــتند و 
وزارت کار هم از این ماجرا مطلع بود. حالا باید منتظر 
بــود و دید که رایزنی ها به نتیجــه ای که هم موجب 
ترغیب کارفرمایان شود و هم کارگران را دچار آسیب 
نکند، ختم می شــود یا این بازی، کماکان با سرنوشتی 

نامعلوم، کش خواهد آمد.  
وزارت کار مجوز مداخله در بازار کار را ندارد

علي خدایي، عضو کارگری شورای عالی کار
اجرائي،  دســتور العمل  «هدف 
کســب مهارت است و به منزله 
نمي شود».  محســوب  اشتغال 
بــراي  کار  وزارت  تأکیــد  ایــن 
دســتورالعمل  اجرائي کــردن 
اجرائي مهارت آموزی در محیط 
کار واقعی اســت کــه اصرار بــر اجراي آن از ســوي 
مسئولان این وزارتخانه دیده مي شود، درحالي که کسب 
مهارت در قانون کار تعریف شــده اســت. در ماده ۱۰۸ 
قانون کار، به طور مشخص وظایف وزارت کار را تعریف 
و اشــاره کــرده وزارت کار بــراي آمــوزش کارگران و 
کارجویان غیرماهر مراکز کارآموزي دایر کند. بنابراین با 
ادعاي اینکه مهارت آموزي، اشتغال نیست، نمي توانیم 
آن را از شــمول قانــون کار خارج کنیــم. اگر بخواهیم 
تعریفي از «مهارت آموز» ارائه دهیم که به عنوان واژه اي 
جدید به بازار کار آن را تزریق مي کنند اما در اصل همان 
«کارآموز» است، باید گفت کارآموز کسي است که براي 
فراگرفتــن حرفه خاص بــه بازآموزي، ارتقا یا کســب 
مهارت مشغول اســت. درواقع مهارت ذیل کارآموزي 
معنــا پیــدا مي کنــد و به ایــن ترتیــب، اختــراع واژه 
«مهارت آموز» از آن دســته اقدامات اســت که به نظر 
مي رســد براي دورزدن قانون به کار گرفته مي شود. از 
دیدگاه فعالان کارگري، جامعه هدف «دســتورالعمل 
اجرائي مهارت آموزی در محیــط کار واقعی»، جامعه 
کارگري است. این افراد به هرحال وارد بازار کار خواهند 
شــد. مهارت  آموزي همین امروز هم در سازمان فني و 
حرفه اي وجود داشته و اعتراضي به آن نداشتیم زیرا در 
حوزه روابط کار تعریف نمي شد، اما با این دستورالعمل، 
پاي مهارت  آموزها به محیط کار باز مي شود و آنها عملا 
تابع قانون کار مي شــوند. یکي از اســتنادات وزارت کار 
درباره این دســتورالعمل آن است که این موضوع، ذیل 
بند «ب» ماده ۱۱۲ نیست، بلکه ذیل بند «الف» تعریف 
مي شود. از آنجاکه فعالان کارگري استقبال مي کنند که 
مباحث و اختلاف نظرها با وزارت کار در ذیل قانون مورد 
بررســي قرار گیرد، این توضیحات قانوني در پي مي  آید. 
بند الــف ماده ۱۱۲ مي گوید: «کســاني  کــه فقط براي 
فراگرفتن حرفه خاص بازآموزي یا ارتقاي مهارت براي 
مدت معین در مراکز کارآموزي یا آموزشــگاه هاي آزاد 
آموزش مي بینند». تا اینجا آقایان در وزارت کار با استناد 
بــه بند الف ماده ۱۱۲، پذیرفتند کــه «مهارت  آموز» هم 

ذیل «کارآموز» تعریف مي شود. تبصره یك همان ماده 
۱۱۲ مي گوید: «کارآموزان بند الف، ممکن است کارگراني 
باشــند که مطابق توافق کتبي منعقده بــا کارفرما، به 
مراکز کارآموزي معرفي شوند (طبق قانون تمام حقوق 
و مزایاي قانوني به آنها تعلق مي گیرد.) و یا داوطلباني 
باشــند که شاغل نیســتند و رأســا به مراکز کارآموزي 
مراجعــه مي کنند». این بخش همان اســتدلال آقایان 
اســت و همان موضوعي است که ما نیز روي آن تأکید 
داریــم. این مهارت آموزان هم با توجه به اســتناد خود 
وزارت کار، ذیل فصل پنجم قانون کار تعریف مي شوند. 
از طرفي، بنا به اذعان وزارت کار، این دســتورالعمل در 
راســتاي ماده ۳ قانون تشکیل شــوراي عالي اشتغال 
تعریف شده اســت. در ماده ۳ این قانون، شوراي عالي 

اشتغال انجام وظایف زیر را عهده دار خواهد بود:
۱. ایجــاد هماهنگــي بین دســتگاه ها و ســازمان هاي 
مختلف در زمینه عرضه و تقاضاي بازار کار و نظارت بر 

عملکرد این دستگاه ها در زمینه اشتغال
۲. تعیین ســهمیه فرصت هاي شــغلي در بخش هاي 

مختلف اقتصادي با رعایت مقررات مربوطه
۳. برنامه ریزي و تعیین راهکارهاي عملي براي رشد و 
توسعه اشتغال در روســتاها، شهرهاي کوچك و براي 
گروه هاي خــاص، معلولین، زنان و جوانــان با رعایت 

مقررات مربوطه
۴. ایجاد فضا و مقررات و مقررات حمایتي از کارآفرینان 
و سرمایه گذاران به منظور ایجاد اشتغال مولد با رعایت 

مقررات مربوطه
۵. اتخاذ تدابیر لازم براي برقراري نظم بیشتر در بازار کار
در تمــام این بندهــاي ماده ۳، هیچ کجا اشــاره به 
دخالــت دولت در بازار کار نشــده اســت، درحالي که 
این دســتورالعمل دخالت مستقیم در بازار کار است و 
مســئولان در وزارت کار بارها در جلسات اعلام کرده اند 
که ما قصد مداخلــه در بازار کار داریم. بنابراین ماده ۳ 
شــوراي عالي اشتغال نمي تواند مجوزي براي مداخله 
دولت در بازار کار باشــد. از ســویي در تمــام بندهاي 
مربوط به مــاده ۳، به رعایت مقررات مربوطه اشــاره 
شــده و به این معناســت که شــوراي عالي اشــتغال 
نمي تواند به عنــوان مرجعي فراتر از قانون عمل کند و 

دستورالعمل یا هر برنامه اي مغایر قانون تصویب کند.
ارتبــاط واژه «آموزش» با بــازار کار در قانون کار، در 
دو ماده تعریف شــده اســت. ماده ۱۱۰ قانون کار یکي 
از جاهایي اســت که ارتباط بین آمــوزش و کارخانه در 
آن تعریف شــده اســت. در این ماده آمده: «واحدهاي 
صنعتي، تولیدي و خدماتي به منظور مشــارکت در امر 
آموزش کارگر ماهر و نیمه ماهر مورد نیاز خویش مکلف 
به ایجاد مراکز آموزشــي مي شوند که در اینجا آموزش 
ملاك اســت و در ذیل کارگر قــرار نمي گیرند.» بخش 
دیگري که بــه ارتباط محیط کار با آمــوزش پرداخته، 
ماده ۱۱۷ قانون کار اســت. در این ماده، کارآموزي توأم 
با کار نوجوانان تعریف شــده اســت. همچنین در ماده 
۱۱۲، اشــاره مستقیم دارد که سن کارآموز باید بین ۱۵ تا 
۱۸ ســال باشد. براســاس مفاد همین قانون، در محیط 
کارآموزي، کارورزي که حین اشــتغال مي تواند آموزش 
ببیند باید افراد بین این سنین باشند و بالاتر از این سن را 
نمي توانیم کارورز محسوب کنیم. علت اینکه قانونگذار 
این بنــد را در نظــر گرفتــه سوءاســتفاده کارفرمایان 
بــراي بیگاري کشــیدن از افراد اســت. با ایــن حال در 
دستورالعمل اولیه، این بستر به صورت کاملا باز در نظر 
گرفته شده است. البته در توضیحاتي که پس از ارائه آن 
دستورالعمل آورده شده به غیردانش آموختگان اشاره 
دارد، درحالي که در دستورالعمل اولیه، اشاره اي به این 
مورد نشده و دانش آموختگان را هم دربر مي گیرد. بنابر 
آنچه تاکنون بیان شد، این استدلالات منطقي نیست و از 

نظر قانوني رد مي شود.
  چرا دولت به ارزان سازی نیروی کار  روی آورده؟ 

حسین اکبری، فعال کارگری
شــاید برای بسیاری این پرسش 
پیش آمده است که با توجه به 
بحــران شــدید حاکم بــر بازار 
نتیجــه  در  کــه  کســب وکار 
و  غلــط  سیاســت های 
اقتصــادی  خانمان برانــداز 
دولت ها تاکنون ایجاد شــده، چرا دولت به جای ایجاد 
اشــتغال از راه اصلاح سیاست های نادرست تاکنونی، 
صرفا به ارزان ســازی نیــروی کار از طریق به کار گیری 
فرصت هایــی که تحت اعمال سیاســت های به ظاهر 
کارورزی، مهارت آموزی خارج از روند اعمال قانون کار 
در فصــل ویژه کارآموزی و اشــتغال پرداخته اســت؟ 
سیاســت هایی مانند واردات بی رویه کالا و گســترش 
قاچاق کالا از مبادی قابل کنترل که دولت ها به هر دلیل 
چشــم بر آن مبادی بســته اند، بــا وجود بحــران در 
واحدهای کار و تولید که به دنبال سیاست های تعدیل 

اقتصادی ایجاد شــد و براثر خصوصی ســازی ها عمق 
یافــت و کارخانجات و مراکز کار و تولید را یکی پس از 
دیگــری از مــدار خــارج کــرد. همچنیــن تکیــه بر 
سیاســت های غلط تجمیــع و ادغــام وزارتخانه های 
کلیدی صنایــع و معادن بــا وزارت بازرگانی و اعمال 
سرکردگی سیاست های وزارت بازرگانی و اتاق صنایع و 
معــادن و بازرگانی بر صنعت و همچنین ادغام وزارت 
کار بــا وزارت تعاون و عملا خنثی کردن بخش تعاونی 
اقتصــاد از بابــت بی اهمیت کردن اقتصــاد تعاونی و 
همچنیــن بر اثر تحریم های اقتصادی ایران به وســیله 
غــرب و در رأس آن دولت هــای آمریکایــی کــه راه 
تاخت و تاز فرصت طلبانه را برای کاسبان تحریم گشود و 
نتیجه آن خروج ارز و ســرمایه ناشی از خام فروشی از 
دایره ذخیره هایی که می توانســت در خدمت توسعه 
زیرساخت های اقتصادی کشــور قرار گیرد، شد. در این 
میانه، رشد اختاپوسی بازار سرمایه با ویژگی رانتیری و 
به تبع آن باز هم خروج ســرمایه ناشــی از تخصیص 
اعتبارات رانتی از سوی دریافت کنندگان آن هرچه بیشتر 
فراهم شــد، اینهــا همه و همه موجبــات ناتوانی بازار 
کســب و کار را در ایران فراهم آورده است و حاصل آن 
بی کاری روز افزون است. با این همه، چرا شورای عالی 
اشتغال که متأسفانه نمایندگانی هم از سوی نهادهای 
صنفی رســمی کانــون عالی شــوراها، کانــون عالی 
انجمن های صنفی و مجمع عالی نمایندگان کارگری در 
آن شــرکت می کنند، به دور زدن فصل پنجم قانون کار 
از راه واژه ســازی های توجیه گرانــه ای چــون کارورز و 
مهارت آموز از تعهدات قانونی خود در قبال کارآموزان 

طفره مــی رود و با بهانه قراردادن نداشــتن مهارت و 
تجربــه در نزد دانش آموختگان دانشــگاه ها و ســایر 
نیروهای کار دیپلمه و زیردیپلم، جواز بیگاری برای آنان 

را صادر می کند؟ 
شاید پاسخ این پرســش ها را بتوان در سیاست های 
دولــت در رابطه با اشــتغال زایی ردیابی کــرد. برابر با 
برنامه ششم توســعه دولت موظف است سالانه ۹۵۰ 
هزار شــغل ایجاد کند. سیاست گذاران دولت در وزارت 
کار بر آنند که این میزان اشتغال را بر پایه سیاستی متکی 
بر دو بخش هم زمان به پیش ببرند. یکم سیاست های 
مالی- حمایتی و دوم سیاست های مداخله ای در بازار 
کار. در مورد اول دولت می کوشــد تــا با دادن امکانات 
و تســهیلات و همچنین اعمال سیاســت های تشویقی 
چون معافیت های بیمه ای و مالیاتی، ســرمایه گذاران 
را جذب و از طریق ســرمایه گذاری های جدید و تقویت 
بنیه در سرمایه گذاری های تاکنونی به حداقل ۶۰۰  هزار 
شــغل در سال دســت یابد و مابقی رقم ایجاد اشتغال 
را از طریق مداخله مســتقیم در بازار کار و تنظیم آن به 
سود ســرمایه گذاران با هدف ارزان ســازی نیروی کار و 
فراهم سازی امکان مهاجر فرستی به جای مهاجر پذیری 
فراهم کند و همین سیاســت اســت کــه موضوعاتی 
چون کارورزی، مهارت آمــوزی، اعزام کارگر به خارج و 
سازماندهی اتباع بیگانه را در دستور کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی قرار داده است و این سیاست مغایر 
با وظایف دولت براســاس قانون اساســی و قانون کار 
(به ویژه فصل پنجم آن) و همچنین مغایر با مقاوله نامه 
۱۴۲ ســازمان بین المللی کار است. از آنجا که این رویه، 
در کوتاه مدت و دراز مدت بهره کشی از کارگران را فراهم 
می کند و این بی عدالتی؛ به فقــر و ناتوانی خانوارهای 
کارگــری در ایران خواهد انجامید، هیچ گونه وجاهت را 
در بیــن گروه های دربرگیرنده آن ندارد و اصرار بر ادامه 
چنین سیاســت هایی چیزی جز گسترش دامنه فاصله 

طبقاتی را به دنبال نخواهد داشت. 
  مهارت آموزی، وظیفه وزارت کار نیست

حســین حبیبی، دبیر کل کانون هماهنگی شــوراهای 
اسلامی کار تهران

اشــتغال  بــرای  کارورزی  «طــرح 
» و  ر ن بــی کا لتحصیلا غ ا ر فا
«دستورالعمل  اجرایی  مهارت آموزی 
در محیط کار واقعی» هر دو در تاریخ 
۹۵/۵/۱۱ تصویب شــده است. آنچه 
در جلســات مشــترک با وزارت کار 
مطرح شــد، آن بود که این دو طرح و دستورالعمل، هر دو یک 

هدف را دنبال می کنند. 
ادامه در صفحه ۸

براساس «دستورالعمل اجرائي مهارت آموزي در محیط کار واقعي» 
هبه کارگران به کارفرمایان


