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بازی با اعتبار فرهنگیان
مهدی بهلولی، آموزگار: از مهرماه ســال گذشته  �

به بعــد، بــرای برخــی از آمــوزگاران، حکم های 
کارگزینی ارتقای طبقه صادر شــده است. این ارتقا 
به دلیل کسب شــرایط لازم، از جمله سابقه کاری، 
صورت گرفت. نگارنده یکی از همین افراد اســت. 
در حکــم کارگزینی این جانب آمده: «با اســتناد به 
بخش نامه شماره ۷۲/۷۱۰ مورخ ۸۹/۱۰/۲۸ چون 
شــرایط احراز طبقه بالاتــر را دارید لذا به طبقه ۱۲ 
ارتقا می یابید، حقوق و مزایای شــما پس از تأمین 
اعتبار و کسر کســور قانونی از محل اعتبار مربوطه 
قابل پرداخت می باشــد. ضمنا خواهشــمند است 
هرچه ســریع تر مدارک رتبه عالی خــود را به امور 
اداری ارائــه دهید». باید یــادآوری کنم کل مبلغی 
کــه به دلیل این ارتقــا به حکم این جانــب افزوده 
شــده، حدود ۴۰  هزار تومان اســت، امــا نکته این 
است که هرچه به کارگزینی منطقه رجوع می شود 
تا مشــخص شــود مدارک ارتقا چیســت در پاسخ 
گفته می شــود هنــوز بخش نامه مربوطــه صادر 
نشده اســت! به عبارت ســاده، هم اکنون برخی از 
فرهنگیان چند ماه اســت که بنا به بخش نامه های 
دولتی، شــرایط کسب طبقه بالاتر و افزایش حقوق 
را دارنــد، ولی به دلیــل تأمین نشــدن بودجه، این 
ارتقای قانونی به آنان داده نمی شــود، اما چند روز 
پیش محســن بهارلو، مدیرکل تعاون و پشــتیبانی 
آموزش وپرورش شهرستان های اســتان تهران، در 
گفت وگو بــا خبرگزاری تســنیم، کل این حکم های 
کارگزینــی آموزش وپرورش را منتفی اعلام کرد: «از 
ابتدای مهــر ۹۴ رتبه بندی معلمــان وارد فاز اجرا 
شــد، رتبه بندی حرفه ای معلمان شامل رتبه های 
پایــه حرفه ای، ارشــد حرفه ای، خبــره حرفه ای و 
عالی حرفه ای است که معلمان با توجه به سابقه 
کار و برخی از معیارهای مطرح شــده در هریک از 
این رتبه ها جای گرفتند، در چنین شــرایطی صدور 
احکام ارتقای شــغلی معنایی ندارد». در ادامه این 
خبر هم می خوانیم: «حسن حسینی، مدیرکل امور 
اداری و تشکیلات وزارت آموزش وپرورش نیز گفته 
اســت بخش نامه ای که معاونت توسعه مدیریت 
و پشــتیبانی وزارت آموزش وپرورش در سال ۸۸ و 
۸۹ صادر کرده بود تا مهر ســال ۹۴ برای همه اجرا 
شــد و با اجــرای رتبه بندی از مهــر ۹۴ دیگر بحث 
ارتقای شــغلی قدیم منتفی اســت». پس در واقع 
می توان گفت آموزش وپرورش از یک سو حکم های 
کارگزینی صادر می کند و از سوی دیگر، خودش هم 

آنها را قبول ندارد و بی معنا و منتفی می داند! 
چنیــن  صــدور  آموزش وپــرورش  در  البتــه 
حکم هایی که پس از چندی پس گرفته می شــود، 
چندان هم بی ســابقه نیســت. نمونه دیگر آن به 
ســال ۹۰ برمی گردد؛ در دی ماه ســال ۹۰ و پیش از 
انتخابات مجلس شــورای اسلامی، در یک ماه، سه 
حکم کارگزینی جدید برای فرهنگیان سراسر کشور 
صادر شــد. در واقع در یکی از بندهای آن حکم ها 
آمده بود که این افزایش به دلیل آلودگی هواست، 
اما جالب این بود که پس از انتخابات، گویا شــرایط 
آب و هوایی سراســر کشــور به یک باره دستخوش 
دگرگونی جدی شــد و آلودگی هــوا به کلی از بین 
رفــت و حکم های صادرشــده، پس گرفته شــد و 
صد هزار تومانِ افزوده شــده نیز، از حقوق ماه های 
بعد فرهنگیان کم شد! فرادستان آموزش وپرورش 
دولت یازدهــم، بر این ادعا بوده و هســتند که این 
شتاب زدگی های دولت دهم در دولت یازدهم جایی 
ندارد،  امــا نباید فراموش کرد کــه آنچه از صدور 
این گونه حکم ها برجای می ماند بی اعتمادی بیشتر 
بدنه فرهنگیان به ســازمان خودشان و بی اعتباری 

بیشتر فرهنگیان است. 

روزهای آفتابی بی باران

ســال ۱۳۹۴ با خبرهــای نگران کننــده ای در  �
ارتباط با تغییر اقلیم، گرم شدن زمین، خشک سالی 
و بحران آب ســرانجام به پایان رســید. آمار نشان 
می دهد در ســال گذشته ۱۷ اســتان کشور بارشی 
کمتــر از میانگیــن بلندمدت تجربــه کردند و در 
مجموع کشــور ما بیــش از ۱۰ میلی متــر کمتر از 
مقــدار بلندمدت، بــاران دریافت کــرد. در نتیجه 
آن به جز ۱۰ اســتان در نوار شــمال، شمال غرب 
و غرب کشــور که مســاحتی کمتــر از ۲۰ درصد 
کل کشــور را در اختیار دارند، ســایر مناطق کشور 
تنش کم آبــی و خشک ســالی های کم تا شــدید 
را تجربــه کرده اند، آثــار کوتاه مــدت و بلندمدت 
کم آبی و خشک سالی در کشور در مناطق مختلف 
به وضوح قابل مشــاهده بوده و امــروز، هم عامه 
مــردم و هم دولتمردان این واقعیت را پذیرفته اند 
که با مشــکل کم آبی مواجه هستیم. در این راستا 
برخی مشــکل را حاصل خشم طبیعت دانستند و 
دیگران آن را نتیجه سوءمدیریت بخش آب کشور، 
فرهنگ مصــرف آب، راندمان پاییــن بهره وری و 
در منصفانه تریــن ارزیابی هــا، برهم کنــش یک یا 
چند عامل فوق. مســئله تغییر اقلیم، یک مشکل 
جهانی اســت و شــاید به همین دلیل در آخرین 
روزهای ســال میلادی گذشته، ســران ۱۹۵ کشور 
دنیــا در پاریس گرد هــم آمدنــد و توافق کردند 
فعالیت ها و برنامه ریزی هایشان در بخش توسعه 
به گونه ای باشد که افزایش دمای کره خاکی را در 
صد ســال آینده به حداکثر دو درجه ســانتی گراد 
محدود کنند. از آنجایی که ســهم قابل توجهی از 
فعالیت های انســانی که روند گرم شــدن زمین را 
تسریع می کند در جهت تولید انرژی است، بنابراین 
اغلب کشــورهای جهــان روی تبیین ســاختارها 
و تأمیــن ملزومات تولید انرژی هایی که ســرعت 

گرم شدن زمین را کمتر کند، متمرکز شده اند. 
زندگی ما وابســته به انرژی است. انسان اواخر 
قرن هجدهم میلادی به انرژی زغال ســنگ دست 
یافــت و در دوره هــای بعــد با اســتفاده از ســایر 
انرژی های فســیلی مانند نفت و گاز، شرایط لازم را 
برای توســعه صنعت و احداث شهرهای بزرگ به 
دست آورد. وابستگی شدید جوامع به منابع انرژی 
به خصوص سوخت های فسیلی و مصرف بی رویه 
آنها، منابــع عظیمی که در قرن هــای متمادی در 
لایه های زیرین زمین تشــکیل شــده است را تخلیه 
می کند و در آینده ای نه چنــدان دور چیزی از آنها 
باقی نخواهد مانــد. بنابراین نســل فعلی وظیفه 
دارد به آن دســته از منابــع انرژی که دارای عمر و 
توان زیادی هستند، روی آورد و دانش خود را برای 
بهره برداری از آنها گسترش دهد. منابع جدید انرژی 
کــه قابلیت تجدیدپذیری نیز دارند متنوع هســتند. 
انرژی باد، خورشــید، زمین گرمایی، زیستی، امواج، 
انرژی حرارتــی دریاها و انــرژی آب چند نمونه از 
منابع انرژی های تجدیدپذیر هستند که امروزه سهم 
آنها در سبد تولید انرژی جهان به بیش از ۱۹ درصد 
رسیده است. شبکه سیاستی انرژی های تجدیدپذیر 
برای قرن بیست ویکم (REN21) گزارش می دهد 
تا پایان سال ۲۰۱۴، در مجموع ۱۶۴ کشور از جمله 
ایران، اهداف مشخصی برای ارتقاي فناوری انرژی 
تجدیدپذیر داشته اند. اما نگاهی به وضعیت ایران 
در بخــش انرژی نشــان می دهد بــا وجود اهداف 
مشخص و پتانســیل بسیار زیاد در کشورمان، سهم 
انرژی های تجدیدپذیر در سبد مصرف انرژی کشور 

کمتر از ۰/۰۱ درصد است. 
ادامه در صفحه ۱۹

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

رشــته کوه دنا در بویراحمد ۸- پســر حضرت اسحاق 
(ع) – امپراتوری قدرتمند قدیم- جانور خیالی ترسناک 
۹- داســتانی نوشته جان اشتاین بک آمریکایی- پست 
و فرومایه ۱۰- عید ویتنامی- ضمیر متکلم وحده- علم 
ستاره شناسی- ورزش آبی ۱۱- پیشی گرفتن- نوشیدنی 

شــیرین- از محبت خارها... می شود ۱۲- عقاب سیاه- 
وسط- زاینده ۱۳- روح- حالتی مخصوص زن باردار- 
دوســتان ۱۴- از پادشــاهان مقتدر ایران کــه بتخانه 
سومنات را ویران کرد ۱۵- مؤسس سلسله گورکانیان- 

چوب سوزاندنی- محافظ بافت نرم نوک انگشتان. 

افقی: 
  ۱- رمانــی از میــلان کونــدرا، نویســنده نامدار 
ادبیات چک- سالم ۲- نوعی بیماری واگیر عفونی- 
رعایت کردن احترام دیگران- ســزاوارتر ۳- امیدوار 
کردن- دزدی- حرکت شــدید امواج دریا ۴- دارنده 
صفت های ناپســند- شــیره انگور- کشــتی جنگی
مذکــر بی آبــرو-  و  رســوا  لشــکر-  پیشــتاز   -۵
۶- فونداســیون- پارسای دیرنشین- فلزی درخشان 
و بسیار سمی ۷- رودخانه جیحون- خوش چهره- 
بوی خوش ۸- ابر آسمان- از علائم نگارشی- شهره 
آفــاق ۹- ویژگی- آماده کردن- مقابل شــب ۱۰- از 
نرم افزارهای پیام رسان تلفن همراه- فریب- پرهای 
انتهایی بدن پرندگان ۱۱- باد ســرد- مورد اشــتباه- 
رســاندن پیــام به مــردم ۱۲- عنوانی برای ســران 
قبایــل- از پیامبران بنی اســرائیل- هم آهنگی ۱۳- 
پیوســته- لهجه- پرنده ای وحشــی و حلال گوشت 
۱۴- چشــم- واحد پول اتریش- برای بیان تأســف 
بــه کار می رود ۱۵- از شــهرهای مهم آلمان- مادر 

حضرت ابوالفضل (ع). 

عمودی: 
هارون الرشــید زوجــه  جــواب-  برنــا-   -۱
۲ – نویســنده و کارگردان فیلم «بادیگارد» ۳- بازار- 
به مقام قرب الهی رســیده- ســر را بــه تنه متصل 
می کند ۴- گلــی زیبا- خاتون- به یکبــاره ۵- مادر 
عرب- ملامت کننده- نام ســابق کاشمر ۶- پرستار- 
پهلوان تورانی شــاهنامه- جامه صاف کن- موجب 
زیان و فساد ۷- گروه محافظان ویژه- آبشار سی متری 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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معصومه اصغری: کارشــان ایســتادن در تقاطع های 
شــلوغ و پرترافیک تهران از صبح تا شــب اســت. 
فارغ از رفتــار برخی از رانندگان کــه واقعا اعصاب 
می خواهــد، آلودگی هــوا و صدا قوزبالاقــوز برای 
مأموران راهنمایی و رانندگی شــده است. آنها حق 
ندارند دربــاره شرایطشــان با مردم و افــراد عادی 
صحبت کننــد؛ اما گاهی صحبــت از یک دغدغه و 
دلخوری از شرایط کاری و اوضاع ترافیک و... که تأثیر 
مستقیم روی کارشــان دارد، راه دردِدل کردن شان را 
باز می کند. شاید از شانس من بود که در حین همین 
دردِ دل کردن دســتش را توی داشبورد ماشین برد و 
اســپری تنفســی بیرون آورد و چند بار استفاده کرد. 
همین کار موضوع صحبتمان را به ســمت آلودگی 
هوا و دلخوری از آسیب هایی که او و همکارانش در 

روزهای ناسالم دارند، برد. 
ایــن مأمور راهــور چندمین مأموری بــود که در 
چهارراهی شــلوغ با ترســی محســوس، راضی به 
حــرف زدن می شــد. او هم بــه ســرفه های مکرر و 
اعتراضی که خانواده به او داشــته اند، اشــاره کرد و 
گفت: بیشــتر همکاران ما این مشــکلات تنفسی را 
دارنــد؛ اما معمولا نمی توانیم دربــاره آنها صحبت 
کنیم. خیلی کم پیدا می شــود کــه مأموری ترجیح 
بدهد مشکلش را بگوید و جایش را تغییر دهد؛ چون 
همه زندگی اش تغییر می کند. بعد هم چند قرص را 
نشان می دهد و می گوید مدت هاست این قرص ها را 
برای سردرد شدید می خورد؛ اما هنوز برای آزمایش 
نرفته اســت. این مأمور دلیل مطرح نکردن مشکلات 
جســمی به مقام بالاتر را ترس از جابه جایی مطرح 
می کــرد؛ اما اینکــه در این جابه جایــی چه منفعت 
یا ضرری ایجاد یا حذف می شــود، دقیقا مشــخص 
نشــد. درباره استفاده از اســپری تنفسی توسط دیگر 
همکارانش از او هم پرســیدم و گفت که اســتفاده 
آن را بیــن همکارانش برای ســرفه های مکرر دیده 
اســت؛ اما می داند که معمولا پنهــان می ماند و اگر 

من دیده ام خیلی شانسی بوده است. 
اگرچه ســال نو شده است و این روزها هوا یا پاک 
اســت یا ســالم؛ اما در یکی از روزهای ناسالم سال 
گذشته که باز هم هوای آســمان تهران را نداشتیم، 
یکــی از نیروهــای راهور در محل مأموریت ایســت 
قلبــی می کند؛ اگرچه پلیس راهور مرگ او را بی ربط 
با آلودگی هوا اعلام کرد؛ اما زمینه ای برای پرداختن 
به موضــوع ســلامت کارکنــان راهور شــد. تیمور 
حسینی، رئیس پلیس راهور پایتخت در همان روزها 
اعلام کرد که این مأمور ۲۷ساله راهور تهران سابقه 
بیماری ریوی داشــته است و با توجه به اینکه در دو 
ســال اخیر مأموریتی در خیابان نداشــته، نمی توان 
دلیل مرگ او را مســتقیما بــه آلودگی هوا ربط داد. 
رئیس پلیــس راهــور پایتخت راهکارهــای کاهش 
آســیب برای مأموران پلیس راهور در روزهای آلوده 
و ناســالم تهران را همان توزیع ماسک و روزانه یک 
وعده شیر برای تمام پرسنل اعلام می کند و می گوید: 
با این کارها تأثیــرات آلودگی هوا را کم می کنیم؛ اما 
درهر حال کار پلیس همراه با همین خطرات است. 

هر نیروی پلیس راهور باید روزانه حداقل هشت 
 ســاعت را کنار خیابان باشد و به گفته رئیس پلیس 
راهــور، این مجموعه چــاره ای ندارد، جــز اینکه از 
نیروهایش کنار خیابان اســتفاده کند و به همین دلیل 
داشــتن بیماری های قلبی و ریوی موضوعی عادی 
برای نیروهای پلیس راهور اســت و ما تنها با دادن 
مرخصی تشویقی و فرستادنشان به سفر یا تمرینات 
و برنامه هــای هفتگــی و ماهانه بــرای پیاده روی و 

کوه نوردی بخشی از این آسیب را کم می کنیم. 

حســینی به وجود این مشــکلات اذعان کرده و 
می گوید: تصور کنید روزی هشــت ساعت در صدای 
بوق و دود اگزوز زندگی کنید و هر روز انواع تصادف 
و رفتارهــای زشــت و فحاشــی برخــی از رانندگان 
را بایــد تحمل کنیــد. در واقع آلودگی هوا مشــکل 
مضاعف شــده روی همه ایــن مشــکلات مأموران 
ماســت. در این ســال ها هم بــا انجام تســت های 
ســلامتی دوره ای مشــکلات مأموران را شناســایی 
می کنیــم و در صــورت لزوم تغییرات را در شــرایط 
کاری آنهــا اعمال می کنیم و اگر لازم باشــد دیگر در 

کنار خیابان مأموریتی ندارند. 
اما با وجود این شفافیت در پاسخ و قبول مشکل 
از سوی رئیس پلیس راهور پایتخت، سیدمحمدرضا 
سیداحمدیان، معاون بهداشت، امداد و درمان ناجا 
در گفت وگو با «شرق» وجود انواع بیماری های قلبی 
و تنفسی و تشدید آنها در میان مأموران پلیس راهور 
ناجا را رد کرد و گفت: اگر مأموری مشــکلی داشته 
باشد، خیلی زود شناسایی می شود؛ چراکه شوراهای 
پزشکی در کل مجموعه نیروی های مسلح، ازجمله 
راهور و نیــروی انتظامی فعال اســت و اگر نیرویی 

بیماری جدی داشــته باشــد و بیمــاری اش در این 
شــورا تأیید شود، به هیچ عنوان در خیابان نگه داشته 
نمی شــود و معاف از این نــوع مأموریت ها خواهند 
بود و در اصلاح شغلی «طبقه می گیرند».  این افراد 
در صورت تأیید بیماری شــان برای خدمت در ستاد و 

بخش های مختلف اداری معرفی می شوند. 
وی وجــود مأمورانــی را که از اســپری تنفســی 
اســتفاده می کنند هم مســئله ای خــاص و موردی 
برشــمرد و گفت: اگر موردی بوده که شما مشاهده 
کرده ایــد، حتما به این دلیل اســت کــه آن مأمور از 
شرایط و تســهیلاتی که برایشان قرار داده، بی اطلاع 
اســت؛ درحال حاضر چند مدل از شوراهای پزشکی 
در تهران بزرگ، ســتاد و اســتان ها به شــکل بدوی 
و منطقــه ای و عالی فعال اســت و خیلــی زود به 
پرونده هــا رســیدگی می کنند و اگر فــردی معرفی 
و پرونده اش تأیید شــود، حتما معــاف خواهد بود؛ 
علاوه بر ایــن پایش ســالانه و چهارســاله برای همه 
مأموران وجود دارد که همه اجزای ســلامت جسم 
و روان بررســی می شــود و در صورت لزوم اقدامات 

پیشگیرانه صورت می گیرد. 

ســیداحمدیان درعین حال آلودگی هــوا را روی 
ســلامت کلی افــراد تأثیرگذار می دانــد و می گوید: 
مأمــوران راهور و ســایر مجموعه هــا همانند مردم 
ســاعت ها در خیابان ها هســتند و در معرض انواع 
آسیب قرار می گیرند. در شرایط آلودگی هوا بسیاری 
از بیماری ها، ازجمله ســرماخوردگی تشدید شده و 
دوره درمــان را به درازا می برد؛ البته ســیداحمدیان 
تأکید کرد که ســال ۹۴ و در روزهای ناســالم هوای 
تهران مــوردی از بیماری با مشــخصه آلودگی هوا 
نداشــته ایم. او تأکید می کند کــه مأموران پلیس در 
بخش هــای مختلــف در معرض انواع آســیب ها و 
بیماری ها هســتند؛ اما با غربالگــری و گزارش های 
میدانــی و نظارتــی اقدامــات پیشــگیرانه را انجام 
می دهنــد.  در میان ایــن اظهارات مســئولان قبول 
اصل موضوع مشهود است؛ اما گویا راه حل اساسی 
بــرای آن وجود ندارد؛ به این ترتیب از رئیس پلیس تا 
نیروهای کادر کنار خیابان این شــرایط را پذیرفته اند 
و قبــول دارنــد که شــرایط آنها دو حالــت دارد. یا 
هنــوز به انواع بیماری های تنفســی، قلبی و عروقی 
یا اعصــاب و روان مبتلا نشــده اند و مأموریت ها در 
ســطح خیابان ها را انجام می دهند یا بیمار شده اند 
و تکلیف شــان معلــوم اســت. در این حالــت یا در 
غربالگری ها شناسایی می شــوند یا مثل همین چند 
موردی که در گزارش نمونــه اش را آوردیم، ترجیح 
می دهنــد در همان شــرایط بمانند و تغییر شــغلی 

نداشته باشند. 
یکی از همین مأموران که در تقاطعی شــلوغ در 
شــمال تهران هر روزش را می گذراند، به گودبرداری 
عظیمــی کــه در گوشــه تقاطــع بــا جرثقیل های 
عظیم الجثه بالا رفته بود، اشــاره کــرد و گفت: این 
تقاطــع را نگاه کنیــد، ترافیکش بــه دلیل پس زدن 
ترافیــک خیابان های اطراف اســت. حالا تصور کنید 
این برج کــه همه اش هم تجاری اســت، چه باری 
از تقاضای ســفر و پارکینــگ و رفت وآمد را به اینجا 
اضافه می کند و آن وقت چه به ســر ما می آید. مردم 
طــوری به ما نــگاه می کننــد، انگار مــا محکوم به 
اینجاماندن کنار خیابان هستیم و اصل خدمت کردن 

معمولا به چشم نمی آید. 
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