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علي‌آبادي:

 مديران ضعيف صنعت نفت 
جابه‌جا مي‌شوند

مهر: سرپرست وزارت نفت با تاكيد بر حمايت كامل ��
مديري��ت كلان صنعت نفت از مديران و افراد با انگيزه و 
فع��ال اعلام كرد: اما آن دس��ته از مديران و افراد ضعيف 
در بخش‌هاي مختلف صنعت نفت جابه‌جا خواهند شد. 

محمد علي‌آبادي در حاشيه نخستين سفر كاري به 
عسلويه و بازديد از فازهاي ميدان مشترك پارس‌جنوبي 
ب��ا تاكيد بر حماي��ت از مديران فعال صنع��ت نفت در 
پارس‌جنوب��ي گفت: اف��رادي كه به ص��ورت فعال كار 
مي‌كنند، مديريت كلان وزارت نفت با نهايت وجود، آنها 
را حمايت مي‌كند.  سرپرست وزارت نفت با اعلام اينكه 
آن دس��ته از مديران صنعت نفت كه سست و ضعيف‌تر 
هستند، پيگيري مي‌كنيم تا مشكلات موجود پيش روي 
آنان رفع ش��ود، تصريح كرد: ام��ا با افرادي كه عملا وارد 
كار نش��ده و كار را جدي نگرفته‌اند، يقينا برخورد جدي 
خواهيم داش��ت.   به گفته اين عضو كابينه دولت قطعا 

آن دسته از مديران و افراد ضعيف جابه‌جا خواهند شد. 

 احتمال‌ گران شدن بنزين 
قوت گرفت

مه�ر: در حال حاضر هيچ تصميم قطعي براي ��
افزاي��ش قيمت بنزين و گازوييل در س��طح دولت 
گرفته نشده است اما به زودي يك پيشنهاد جديد 
توسط يكي از دستگاه‌ها براي افزايش قيمت بنزين 
به دولت ارايه مي‌شود. يكي از دلايل ارايه پيشنهاد 
افزايش نرخ بنزين، بي‌ارتباط با افزايش نرخ كرايه در 
ناوگان حمل‌ونقل عمومي كشور نيست و به زودي 
با برگزاري يك نشس��ت با حضور تمامي مسوولان 
ذي‌رب��ط دولتي موضوع تثبي��ت يا افزايش قيمت 
اين حامل انرژي پرطرف��دار تعيين‌تكليف خواهد 
شد.  در كنار تغيير نرخ سوخت، تغيير سهميه‌هاي 
بنزين و گازوييل خودروها، يكي ديگر از گزينه‌هاي 
پيش روي دولت در ماه‌هاي باقي‌مانده سال‌جاري 
اس��ت كه تاكنون جمع‌بندي نهايي در اين رابطه 
حاصل نشده اس��ت. بر اين اساس، در حال حاضر 
سامانه جديدي در سطح وزارت نفت مراحل پاياني 
آزمايش و راه‌اندازي خود را پشت سر مي‌گذارد كه 
در صورت راه‌اندازي كامل، امكان عرضه س��هميه 
بنزين خودروها به صورت منطقه‌اي فراهم مي‌شود. 

توضيح شرق

در مطل��ب ح��رف اول روز چهارش��نبه مورخ ��
90/3/25 روزنام��ه ك��ه ب��ه ص��ورت يادداش��ت 
ش��فاهي منتش��ر ش��ده بود، مضامين »راه سوم و 
بي‌سياست‌ترين راه همان راهي است كه ايران رفته 
اس��ت.« و »اما افسوس كه دست مردان سياست و 
مردان نفتي ما در يك كاسه نيست« مدنظر صريح 
گوينده نبوده است كه به اين وسيله اصلاح مي‌شود.

 بانك مركزي كه ارز دارد 
بمباران ارزي نمي‌كند

چندي اس��ت كه چالش ارز تبديل به موضوع روز ��
اقتصاد كشور شده است. بنابراين پيرامون نوسان‌هاي 

اخير قيمت ارز نكاتي به شرح زير يادآوري مي‌شود: 
- ش��ناخت صحيح مش��كل ق��دم اول براي حل 
يك مشكل است كه اگرچه ديرهنگام، دولت و بانك 

مركزي آن را دريافتند. 
- ق��دم دوم ب��راي اص�الح ام��ور، ع��دول از 
موضع‌گيري قبلي و اقرار به اش��تباه است. اين قدم 
نيز توسط دولت و بانك مركزي برداشته شده است. 
امروز بان��ك مركزي مي‌داند كه نس��خه‌هاي ضد 

حباب، چاره مشكل امروز نيست. 
- كش��ور براي رسيدن به اين نقطه، هزينه زيادي 
را متحمل شد. واحدهاي توليدي صدمات سنگيني 
خوردند و منابع ارزي زيادي به هدر رفت. بسياري از 
صاحب‌نظران كه با دلس��وزي هشدار مي‌دادند و انذار 
مي‌كردند، متهم به كارشكني و تضعيف دولت شدند. 
عده‌اي هم از آن شرايط بهره بردند و مبالغ زيادي به 

عنوان سود به حساب‌هاي خود ريختند. 
- قدم س��وم در اين امر، حركت صحيح به سمت 
نظام تك‌نرخي اس��ت. حركت اشتباه در اين مرحله، 
زيانبارتر از توقف در اشتباه قبلي است. بانك مركزي 
در اين وادي ضعيف عمل كرده و نياز دارد با پختگي و 

درايت بيش از اين ادامه مسير دهد. 
- افزايش يك ش��به نرخ مرج��ع ارز، فاقد حداقل 
منط��ق و خردمندي اقتص��ادي ب��ود. بانك مركزي 
مسوول القاي آرامش و ثبات است؛ نه واردكردن شوك 
و تزريق نگراني در بخش‌هاي اقتصادي. پش��يماني از 
اين كار ناپخته و وعده بازگش��ت به قيمت پايين‌تر از 
قيمت قبلي ظرف 24 ساعت، كار ناپخته ديگري بود 
كه اعتبار تصميمات دولت و بانك مركزي را به شدت 

خدشه‌دار مي‌كند. 
- توصيه موكد و مشفقانه به دولت و بانك مركزي 
اين اس��ت كه الزامات نظام تك‌رقمي را شناس��ايي و 
براي آن برنامه‌ريزي كنند، از تجارب ارزشمند موجود 
استفاده و هزينه‌هاي آن را برآورد و تقبل كنند و نظام 
ارزشمند تك نرخي ارز را دوباره مستقر كنند؛ نظامي 
كه يك‌بار با اقدامات س��نجيده و كارشناس��ي شده 

مستقر و كشور از منافع آن بهره‌مند شد. 
- ن��رخ ارز از طريق دخالت قانوني و روش��مند و 
قابل پيش‌بيني بانك مركزي تنظيم و به سوي رقمي 
هدايت شود كه حامي توليد و صادرات كشور باشد. در 
اي��ن امر از افراط و تفريط پرهيز كند و حركت از نرخ 
جاري به نرخ مطلوب را به صورت تدريجي و آرام و به 

دور از نوسانات شديد هدايت كند. 
- بانك مركزي بايد اين درس را گرفته باش��د كه 
بازار نه تنها روي اطلاعيه‌ها و بيانيه‌هاي آنان بلكه روي 
عملكرد آنان و همچنين پارامترهاي اقتصادي قضاوت 
مي‌نماي��د و واقعيت‌ه��ا را از ميان اين دو، اس��تخراج 
مي‌كند. وع��ده بمباران ارزي توس��ط بانك مركزي، 
موجب كاهش تقاضاي ارز و كاهش قيمت آن در بازار 
نمي‌ش��ود و ديديم كه نشد. ارزيابي بازار از اين بيانيه 
آن بود كه بانك مركزي با زبان اش��اره اعلام مي‌كند 
كه با كمبود ارز مواجه هستيم؛ بانك مركزي‌اي كه به 
اندازه كافي ارز و براي تنظيم بازار نيز برنامه مشخص 
و مدوني دارد هيچ‌گاه به اين نقطه نمي‌رسد كه بازار را 

به بمباران ارزي تهديد كند. 
- در نظام تك نرخي، دولت نرخي را تعيين و اعلام 
نمي‌كن��د. به محض اينكه دولت يا بانك مركزي يك 
نرخ را اعلام كنند، آن لحظه‌اي است كه دو نرخ داريم؛ 
يكي نرخ اعلام ش��ده و ديگري نرخ بازار. در نظام تك 
نرخي، بازار در شرايط تعادل و اطمينان كار مي‌كند. 
نوس��ان‌هاي طبيع��ي اقتصادي در هم��ه بخش‌هاي 
اقتص��اد وجود دارد و قابل قبول اس��ت. دولت و بانك 
مركزي به صورت مس��تمر و دايمي بازار را رصد و آن 
را از نوسانات ناخواسته محافظت مي‌كنند و نرخ‌ها را با 
تدريج و طمانينه به سمت عدد مناسبي كه مدنظرشان 

است، هدايت مي‌كنند. 
- در نظامي كه تك‌نرخي نيس��ت، هر عددي كه 
دول��ت و بانك مركزي تعيين كنند، يكي از نرخ‌هاي 
بازار خواهد بود. در چنين ساختاري، كوشش و تحرك 
بيش��تر دولت و بانك مركزي موجب تشديد مشكل 
مي‌ش��ود و به جاي آرامش و س��كون در بازار، شاهد 
مسابقه بانك مركزي و بازار در ميدان افزايش قيمت 
خواهيم بود و جراحت خاري كه به پاي اقتصاد كشور 

رفته با كوبيدن پا به زمين بيشتر مي‌شود. 
- در مديري��ت و تنظي��م ن��رخ ارز، وجود فش��ار 
انتظارات تورمي به عنوان يك واقعيت پذيرفته شود. 
دول��ت و بانك مرك��زي بايد بدانند در اين ش��رايط، 
بي‌تدبيري در حركت به س��وي ت��ك نرخي، موجب 

تزريق تورم ناخواسته به اقتصاد و كشور مي‌شود. 
- بايد به اين نكته توجه داش��ت همه مشخصات و 
مضرات  نظام چند نرخي مشابه و قابل مقايسه با نظام 
چند نرخي سال‌هاي اول انقلاب است، به جز علت بروز 
آن. نظام چند نرخي قبلي، ناش��ي از ش��رايط جنگ و 
كمبود ارز بود، اما امروز به‌رغم وفور ارز، چند نرخي شدن 
ارز ناشي از بي‌تدبيري و ندانم‌كاري در مديريت اقتصاد 
كلان كشور است. چند نرخي در آن دوران، لازمه حفظ 
ساختار اقتصاد؛ پشتيباني جنگ، تامين معيشت مردم 
و دفاع از تماميت ارضي كش��ور در مقابل هجمه صدام 
بود. چندنرخي در اين دوران موجب از دست رفتن بنيه 

توليد و تضييع منابع تجديدناپذير ارزي كشور است. 
* رييس كل پيشين بانك مركزي
منبع: سايت اقتصاد ايراني

شرق: باز هم گراني و باز هم تلاش براي تنظيم دولتي بازار. بار 
ديگر در آخرين روزهاي فصل بهار و نواخته شدن زنگ تابستان، 
برنج طعم گراني را ميهمان س��فره‌هاي ايراني كرد تا داس��تان 
هرساله گراني برنج در اين ماه‌هاي سال تكرار شود. هرساله در 
اين روزهاي سال برنج گران مي‌شود. اين تجربه‌اي است تكراري 
ك��ه همواره دليل آن نيز كاهش ذخيره برن��ج در انبارها اعلام 
مي‌ش��ود، اما هيچ‌گاه اين تجربه تكراري به كار نمي‌آيد و سال 
بعد بار ديگر بهاي برنج افزايش مي‌يابد. بر اساس گزارش بانك 
مركزي، از متوسط قيمت خرده‌فروشي برخي از مواد خوراكي 
در تهران در هفته گذشته در گروه برنج، بهاي برنج داخله درجه 
ي��ك و درجه دو به ترتيب 3/5 درصد و 2/7 درصد نس��بت به 
هفته قبل از آن افزايش داش��ته است و اين در حالي است كه 
در هفته‌هاي گذشته روند صعودي قيمت برنج در بازار داخلي 
ادامه‌دار بوده است. بنابر گفته‌هاي فعالان بازار برنج؛ قيمت برنج 
مرز چهار هزار تومان را نيز پشت سر گذاشته و به نظر مي‌رسد 
در صورت ادامه روند رو به گراني بهاي برنج، شايد ركوردشكني 
قيمتي ميهمان بازار محصولي باشد كه قوت غالب خانواده‌هاي 
ايراني است.  خبرها از سطح شهر حاكي از آن است كه بهاي هر 
كيلو برنج طارم محلي در مناطق مختلف شهر و البته بر اساس 
كيفيتي كه فروش��نده از آن سخن مي‌گويد و حتي برنج را به 
شرط پخت به مشتري مي‌دهد، قيمت‌هايي از سه هزار و 400 
تا چهار ه��زار و 200 تومان را تجربه مي‌كند. حتي در مناطق 
شمالي‌تر پايتخت، اين قيمت‌ها اختلاف 500 توماني را با اين 
قيمت‌ها تجربه مي‌كند. برنج هاشمي كه همواره مشتريان خاص 
خود را دارد نيز اين روزها خود را به بالاي چهار هزار تومان در 
هر كيلو رسانده و اين در حالي است كه گفته مي‌شود تاكنون 
قيمت برنج هاش��مي از مرز سه هزار و 500 تومان گذر نكرده 
است. در اين ميان هرچند كه قيمت‌ها از سطح شهر حكايتي 
عجيب از گراني برنج را به نمايش مي‌گذارد اما بر طبق گزارش 
بانك مركزي قيمت هر كيلو برنج ايراني در ميادين شهرداري دو 
هزار و 700 تومان است و بانك مركزي قيمت برنج درجه يك 
داخلي را در سطح شهر سه هزار و 623 تومان اعلام مي‌كند. در 
اين ميان و در روزهايي كه همچون سال‌هاي قبل گفته مي‌شود 
افزايش قيمت برنج داستان تكراري هرساله است، چراكه پس 
از عيد تا مرداد‌ماه كه برداشت برنج آغاز مي‌شود ميزان برنج در 
انبارها و بازار‌ به حداقل مي‌رسد. دبير انجمن صنفي برنج اعلام 
مي‌كن��د كه اين كاهش ذخيره برنج در انبارها باعث مي‌ش��ود 

فروش��ندگان در تهران قيمت را بسيار بالا ببرند، ضمن اينكه 
صداقت در خلوص برنج را رعايت نمي‌كنند. جميل عليزاده‌شايق 
به ايسنا گفته است: هم‌اكنون قيمت برنج در استان‌هاي شمالي 
حداقل دو هزار و 500 تومان و قيمت بهترين نوع برنج سه هزار 
و 500 تومان اس��ت؛ در حالي‌كه اين نرخ در مغازه‌هاي تهران 
بيش از چهار هزار تومان ش��ده اس��ت. ضمن اينكه هيچ‌گونه 
خالصي ندارد. دبير انجمن صنفي برنج ايران خاطرنش��ان كرد: 
با آغاز برداش��ت برنج از مردادم��اه و افزايش عرضه، قيمت اين 
محصول كاهش مي‌يابد اما از اسفند تا مردادماه به دليل كاهش 
در انباره��ا و بازار، قيمت بالا مي‌رود و با وجود يك ميليون تن 
برج وارداتي قيمت همچنان بالاست؛ چراكه كيفيت محصول 
وارداتي قابل رقابت با محصول داخلي نيست و نمي‌تواند قيمت 
برنج ايراني را در بازار بكاهد. هرچند كه بنابر اظهارات دبير انجمن 
صنفي برنج، اين گراني و ركوردشكني قيمتي برنج موقتي است 
و بعد از آغاز فصل برداش��ت ب��ار ديگر قيمت‌ها كاهش يافته و 
آرامش به بازار باز خواهد گش��ت اما اين بار گراني بر سفره‌هاي 
ايراني سنگيني مي‌كند و نشاني از عملكرد نادرست در تنظيم 
بازاري دارد كه هرساله با چنين بحراني مواجه مي‌شود. در اين 
مي��ان و با وجود اينكه بايد پيش از ب��روز چنين گراني در بازار 
جلو آن گرفته مي‌ش��د و دولت از تجربه سال‌هاي گذشته براي 
ثابت نگه داشتن قيمت برنج استفاده مي‌كرد، اين اتفاق نيفتاد 
و باز هم پس از گراني و رس��يدن قيمت‌ها به بالاي چهار هزار 
تومان، دولتي‌ها به فكر تنظيم بازار افتاده‌اند و در راستاي آن وزير 
بازرگاني در واكنش به برخي اخبار مبني بر افزايش قيمت برنج 
در بازار تصريح كرد: قيمت برنج تحت كنترل كارگروه تنظيم بازار 
درمي‌آيد. مهدي غضنفري افزوده اس��ت: با توجه به برنامه‌هاي 
حمايتي وزارت جهاد كشاورزي براي حمايت از توليد داخل كه 
س��بب محدوديت واردات شده، اين خبر سبب تاثيرات افزايش 
قيمتي ش��ده است. غضنفري اظهار داشته است كه با توجه به 
برنامه‌هاي كارگروه تنظيم ب��ازار در ماه رمضان، در صورتي كه 
اين كارگروه تش��خيص دهد از ذخاير برنج موجود براي تعديل 
قيمت‌ها به بازار عرضه مي‌ش��ود. وي در پاس��خ به پرسش ايرنا 
در خصوص حمايت‌هاي ارزي از برخي توليدكنندگان همچون 
توليد‌كنندگاني كه با افزايش قيمت ارز دچار افزايش هزينه توليد 
شده‌اند، گفت: ديدگاه‌هاي خود براي حمايت از توليد از جمله در 
بخش حمايت‌هاي ارزي را به بانك مركزي اعلام كرده‌ايم و اين 
بانك سياست‌هاي اتخاذشده در اين زمينه را اعلام خواهد كرد. 

حداق��ل حقوق كارمن��دان دولت 341 ه��زار تومان 
تعيين شد. پيش از اين نيز تصويب شده بود كه حقوق 
كارمندان به مي��زان 10 درصد افزاي��ش مي‌يابد. البته 
بدون ش��ك رقم 341 هزار تومان نمي‌تواند، ش��ادماني 
را ب��راي كارمندان به ارمغان آورد آن هم در ش��رايطي 
كه مسوولان اقتصادي كشور در سخنان خود اوضاع به 
مراتب س��خت‌تري را براي معيشت ترسيم كرده‌اند. در 
حال حاضر، اما نرخ تورم مورد ادعاي دولت بيش از 14 
درصد است. از س��وي ديگر، مركز آمار ايران اين ميزان 
نرخ تورم را به رس��ميت نش��ناخته و ت��ورم بيش از 16 
درصدي را براي ارديبهش��ت امسال تخمين زده است. 
در سوي ديگر سكه اقتصاد ايران، كارشناسان اقتصادي 
بر اين باورند كه تورم بيشتر از ارقامي است كه از سوي 
مراكز دولتي اعلام مي‌ش��ود. آنها معتقدند كه در س��ال 
90، تورم 40 درصدي تجربه مي‌ش��ود. از س��وي ديگر، 
گراني‌‌هاي رس��مي نيز هر روز جاي ويژه در اخبار را به 
خود اختصاص داده‌اند. بدون شك قصد سياه نشان دادن 
فضاي اقتصاد نيست ولي ميزان افزايش قيمت كالاهايي 
كه مجوز رس��مي افزايش قيمت دارن��د، آنقدر در حال 

زياد شدن است كه بيش از پيش ماجراي 
حداق��ل حق��وق كارمن��دان و كارگ��ران 
را با چال��ش مواجه مي‌كند. بس��ياري از 
افزايش‌هاي قيمتي نتيجه طبيعي اجراي 
طرح‌هاي تحولي و ض��روري براي اقتصاد 
كش��ور است ولي در هر حال نمي‌توان نام 
ارزاني براي آنها برگزيد. اين كالاها چه به 
صورت طبيعي و چه به صورت غيرطبيعي 
ج��دول ت��ورم را متورم‌ت��ر كرده‌ان��د. در 
بسياري از بازارهاي كشور گراني به صورت 
غيرمتعارف صعودي ش��ده است. مثلا در 
بازار مس��كن نرخ‌ها فاصله بسيار زيادي را 
با درآمد حقوق‌بگيران به تصوير كشيده‌اند. 
در اين ش��رايط صاحب‌خانه ش��دن براي 
جماعت حقوق‌بگير به رويايي تلخ ش��بيه 
شده است. بازار اجاره بها نيز حقوق‌بگيران 

را در ش��وك اقتصادی ق��رار داده. براي همين صرفا اين 
پرس��ش مطرح است كه آيا در اين ش��رايط مي‌توان از 
يك كارمند خواست تا با درآمد 341 هزار توماني پشت 
معيش��ت را به خاك نزديك كند؟ بدون ش��ك اما غول 
تورم جواب ناخوش��ايندي را براي اين پرس��ش ش��كل 
خواهد داد. به نظر مي‌رسد بايد باور كرد كه فاصله بزرگ 
ميان تورم و حداق��ل درآمد حقوق‌بگيران و كارگران به 
يك رس��م تبديل شده است. در س��ال 89 نيز كه تورم 
رس��مي 11 درصد اعلام ش��د، مي��زان افزايش حقوق 
كارمندان فقط شش درصد رقم خورد. امسال نيز حقوق 
341 هزار توماني قرار است با خط فقري كه كف آن به 

يك ميليون تومان مي‌رسد، سر شاخ شود. 
دي��روز اما جزييات افزايش حق��وق كارمندان دولت 
در س��ال 1390 كه در نشس��ت هي��ات دولت تصويب 
شد از س��وي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 

رييس‌جمهور اعلام شد. 
 اين بخش��نامه به تاريخ 23خرداد 1390 با امضاي 
محم��ود احمدي‌ن��ژاد، رييس‌جمه��ور ب��راي اج��را به 

دستگاه‌هاي اجرايي ابلاغ شده است. 
متن كامل بخشنامه افزايش حقوق كارمندان به اين 

شرح است: 
معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي 
رييس‌جمهور - معاونت توسعه مديريت و 

سرمايه انساني رييس‌جمهور 
هي��ات وزي��ران در جلس��ه مورخ��ه 
1390/3/18 به اس��تناد ماده )50( قانون 
برنامه پنجم توس��عه جمهوري اس�المي 

ايران و م��اده )76( قانون مديريت خدمات كش��وري و 
ساير قوانين تصويب كرد:

1- ضريب حقوق س��ال 1390 اعضاي هيات علمي 
دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالي و قضات به ميزان 9 

هزار و 965 ريال تعيين مي‌شود. 
2- ضريب حقوق ش��اغلان مشمول قانون مديريت 
خدمات كشوري براي 1390 به ميزان 700 ريال تعيين 

مي‌شود. 
3- ضريب حق��وق كارمندان مش��مول قانون نظام 
هماهنگ پرداخت كاركن��ان دولت )از جمله كارمندان 
وزارت اطلاعات و شاغلان پست‌هاي سياسي وزارت امور 
خارجه( براي س��ال 1390 ب��ه ميزان 700 ريال تعيين 

مي‌شود. 
4- ضريب حقوق بازنشستگان موضوع بند )ج( ماده 
50 قانون برنامه پنجم توسعه براي سال 1390 به ميزان 

700 ريال تعيين مي‌شود. 
5- س��قف افزاي��ش حقوق كارمندان دس��تگاه‌هاي 
موضوع بند )79( م��اده واحده قانون بودجه 1390 كل 
كشور از جمله نهادها و موسسات عمومي غيردولتي به 

ميزان ‌10درصد تعيين مي‌شود. 
6- عيدي پايان س��ال غيرمشمولان قانون مديريت 

خدمات كش��وري در سال 1390 به ميزان عيدي پايان 
سال مشمولان قانون ياد شده تعيين مي‌شود. 

7- حداقل حقوق و فوق‌العاده‌هاي مستمر )شاغلان( 
موض��وع تبص��ره م��اده )76( قانون مديري��ت خدمات 
كشوري براي كارمندان دس��تگاه‌هاي اجرايي مشمول 
اين قانون و س��اير مش��مولان ماده مذكور به استثناي 
مش��مولان بند )9( اين تصويب‌نامه در س��ال 1390 به 
ميزان س��ه ميليون و 410 ه��زار ريال و حداكثر حقوق 
و فوق‌العاده‌هاي مستمر اين قبيل كارمندان هفت برابر 

حداقل مذكور در اين بند تعيين مي‌شود. 
8- حداق��ل حق��وق بازنشس��تگان، وظيفه‌بگيران، 
مش��تركان صندوق‌هاي بازنشستگي كشوري، نيروهاي 
مس��لح و ساير صندوق‌هاي وابس��ته به دستگاه اجرايي 
به ميزان سه ميليون و 410 هزار ريال تعيين مي‌شود. 

9- حداقل حق��وق كارمندان مش��مول قانون نظام 
هماهنگ پرداخت كاركنان دولت )كارمندان موضوع بند 
)3( اين تصويب‌نامه( و ساير دستگاه‌هاي موضوع بند )3( 
اين تصويب‌نامه در س��ال 1390 به ميزان دو ميليون و 
310 ه��زار ريال و حداكثر حق��وق اين قبيل كارمندان 
هفت برابر حداقل حقوق مذكور در اين بند 

تعيين مي‌شود. 
10- حقوق بازنشستگان، وظيفه‌بگيران 
بازنشس��تگي  و مش��تركان صندوق‌هاي 
س��اير  و  مس��لح  نيروه��اي  كش��وري، 
صندوق‌هاي وابسته به دستگاه اجرايي در 
سال 1390 به ميزان 10 درصد نسبت به 

سال 1389 افزايش مي‌يابد. 
رفاه��ي  پرداخ��ت كمك‌ه��اي   -11
مس��تقيم و غيرمستقيم حداكثر تا ميزان 
س��قف عملكرد س��ال 1388 و در سقف 
اعتبار مصوب دس��تگاه به شرح زير مجاز 

است.
س��قف قابل پرداخت ب��راي هر يك از 
كمك‌ هزينه‌هاي مستقيم يا غيرمستقيم 
ش��امل غذاي روزانه تا 22 هزار ريال، اياب 
و ذهاب )سرويس رفت و آمد( كارمنداني كه از سرويس 
سازماني استفاده نمي‌كنند، در تهران ماهانه تا 550 هزار 
ريال و در شهرهاي داراي 500 هزار نفر جمعيت و بالاتر، 
ماهانه تا 360 هزار ريال، مهد كودك براي كارمندان اناث 
كه داراي فرزند زير پنج سال هستند به ازاي هر كودك 
)حداكثر س��ه فرزند( ماهانه تا 360 هزار ريال و س��اير 
كمك‌هاي مستقيم و غيرمستقيم با تشخيص بالاترين 
مقام دستگاه اجرايي يا مقام مجاز از طرف وي )موضوع 
تبصره )1( ماده )53( قانون محاس��بات عمومي( اعم از 
نقدي يا غيرنقدي در چارچوب موافقت‌نامه مبادله شده با 
معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رياست‌جمهوري 

مجاز است.
12- پرداخت فوق‌العاده اضافه‌كار ساعتي به كارمندان 
دس��تگاه‌هاي اجرايي مشمول اين تصويب‌نامه با رعايت 
بند )ز( ماده )50( قانون برنامه پنجم توس��عه جمهوري 
اسلامي ايران حداكثر تا ميزان تعيين شده در بند )11( 
مصوبه ش��ماره 44585/54017 مورخ 1389/9/3 و در 
سقف اعتبار مصوب دستگاه و در چارچوب اعتبار منظور 

شده در موافقت‌نامه مبادله شده است.
تش��خيص كاركناني كه به اقتضاي شغلي اضافه كار 
بيش��تري از س��قف مندرج در بند )9( ماده )68( قانون 
مديريت خدمات كشوري انجام مي‌دهند، 
صرفا در س��قف )20( درصد مقرر در ذيل 
تبصره ياد ش��ده با بالاترين مقام دستگاه 
اجراي��ي يا مقامات مج��از موضوع تبصره 
)1( ماده )53( قانون محاس��بات عمومي 

خواهد بود. 
13- فوق‌الع��اده ماموري��ت روزان��ه داخل كش��ور به 
كارمندان دس��تگاه‌هاي اجرايي مش��مول اين مصوبه كه 
به عن��وان مامور ب��راي انجام وظيفه موقت ب��ه خارج از 
حوزه شهرس��تان مح��ل خدمت خود اعزام مي‌ش��وند و 
ناچار به توقف ش��بانه هس��تند، تا ميزان حداقل حقوق 
و فوق‌العاده‌هاي مس��تمر در مورد مش��مولان هر يك از 
بندهاي اين تصويب‌نامه به ماخذ يك بيس��تم و نس��بت 
به مازاد آن ب��ه ماخذ يك صدم حداكثر تا ميزان تعيين 
ش��ده در بند )12( مصوبه شماره 44585/54170 مورخ 
1389/3/9 و در سقف اعتبار مصوب دستگاه در چارچوب 
موافقت‌نامه مبادله ش��ده قابل پرداخت است. ساير موارد 
مطابق آيين‌نامه فوق‌العاده روزانه موضوع بند »ث« ماده 
)39( قانون اس��تخدام كش��وري و اصلاح��ات بعدي آن 

خواهد بود. 
* حداقل حقوق ماهانه كارگران كه توس��ط شركاي 
اجتماع��ي نماينده كارگ��ران، كارفرماي��ان و دولت در 

اسفندماه 89 تعيين شد، 330 هزار تومان تعيين شد. 
بنابر اين گ��زارش، در عين حال با اعلام افزايش 10 
درص��دي افزايش حق��وق كارمندان دول��ت، كارمندان 
ش��ركتي در دس��تگاه‌هاي دولتي نيز خواه��ان افزايش 

مناسب حقوق خود شدند. 

برنج 4 هزار تومان را پشت‌سر گذاشت

طعم گرانی در شالیزار
حداقل حقوق كارمندان دولت 341 هزار تومان تعيين شد

جدال نابرابر با غول تورم
طهماسب مظاهري*

سال
1380
1381
1382
1383
1384
1385
1386
1387
1388
1389
*1390

نرخ تورم

11/4
15/2
15/6
15/2
10/4
11/9
18/4
25/4
10/8
12/4
16/7

نرخ تورم سال‌هاي 1380-90

*تورم نقطه به نقطه ارديبهشت‌ماه

متوسط تورم

14/5

16/4

14/6

متوسط نرخ تورم در دهه 80
سال

80-83
83-87
80-89


