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گزارشی از یک روز خاص در شورای شهر؛ ناهنجاری های اقتصادی در شهرداری پایتخت
بعد از رویکردهای فساد ستیز چه وضعیتی دارند؟ 

پشت دیوار «بهشت»

بیانیه انجمن اسلامی معلمان ایران به مناسبت هفته بزرگداشت مقام معلم

نورا حســینی: قرار بود یکی از جلســات شــورای شــهر تهران 
به بیان پشــت پرده ها و تخلفاتی اختصــاص یابد که برخی از 
اعضای شورای شــهر مدعی بودند در شــهرداری وجود دارد. 
شهردار تهران و پرویز ســروری نایب رئیس شورای شهر تهران 
تأکید داشتند مطلبی برای گفتن وجود ندارد و از برگزاری چنین 
جلســه ای استقبال کردند. درحالی که انتظار می رفت در جلسه 
آینده شــورا چنین فرصتی به منتقدان داده شــود، در دســتور 
جلسه روز سه شنبه شورای شهر تهران خبری از گزارش نظارتی 

اعلام شده نبود.
روز گذشــته مهدی عباسی، رئیس کمیســیون شهرسازی و 
معماری شــورای شــهر عضوی که درخواست برگزاری جلسه 
شــفافیت را داده بــود، در تذکری گفــت: رهبــری در بیاناتی 
فرمودند «در امر مبارزه با فســاد نباید هیچ تبعیضی دیده شود، 
هیچ دســتگاه و نهادی نباید استثنا شود، هیچ نهادی نمی تواند 
با عذر انتصاب به این جانب یا دیگر مســئولان کشور، خود را از 
حساب کشــی معاف بشمارد، با فســاد در هرکجا و هر مسندی 
باید برخورد یکســان صورت گیرد. این را همه بدانند کســی که 
خودش آلوده به فساد باشــد، قادر نخواهد بود با فساد مبارزه 

کنــد. حرف زدن راجع به فســاد که فایده ای نــدارد، با دزد دزد 
گفتــن کــه دزد از دزدی دســت برنمی دارد، بایــد رفت و وارد 
شد، مسئولان کشور که روزنامه نیســتند که درباره فساد حرف 
می زنند، بله روزنامه ممکن است راجع به فساد حرف بزند، من 
و شــما که مسئول هستیم باید اقدام کنیم. حرف دیگر چیست، 

وارد شوید و جلوی فساد را به معنای واقعی کلمه بگیرید».
او ادامــه داد:  باخبر شــدیم که مجدد یکــی از عناصر دفتر 
شــهرداری به دلیل اتهامات مالی بازداشــت شــده است؛ قبل 
از عید شــاهد بودیم دســتگاه خدمتگزار امنیتی کشور با رصد 
اطلاعاتی خود، عناصری را در دفتر شهرداری بازداشت کرد که 
از نام بردن اسامی آنها به جهت حفظ آبروی افراد معذورم، اما 
مجدد شاهد چنین مسائلی هستیم. چه کسانی این افراد را وارد 
شــهرداری تهران کرده اند، چه کســانی به این افراد مسئولیت 
داده اند؟ اینها آیا با افراد عالی رابطه مالی دارند؟ شاهدانی که 
به ما مراجعه کرده اند، آمادگی شهادت دارند، افرادی که از آنها 
اخاذی شده و مورد ظلم واقع شده اند. اگر روزی صلاح دیدید، 

آمادگی دارند در صحن شورا حاضر شوند.
به گفته عباســی یک رمزگشــایی لازم اســت، خلاف واقع 

پشت خلاف واقع گفتن، شــاید بتواند افکار عمومی را منحرف 
کنــد، ولی مــا از حقیقت ماجرا مطلع هســتیم، به شــاهدان 
گفته شــده کــه چیزی دراین بــاره نگوینــد، اینکــه بگوییم ما 
فســاد را مشــخص کرده ایم، به نظــر من باورکردنی نیســت. 
از خــدا بترســید. اگر کســی تصور می کنــد بیان مــن غلط و 
خــلاف واقع بوده و شــهرداری طیب و طاهر اســت، می توانم 
در جلســات آتــی بــا ارائــه مســتندات لازم ادعای خــود را 

اثبات کنم.
پرویز ســروری، نایب رئیس شورای شــهر تهران، در واکنش 
به ســخنان عباســی به بیان تفاوت های جبهــه انقلاب و ضد 
انقلاب اشــاره کرد و گفت:  یکی از تفاوت های اصلی، موضوع 
ولایت پذیری اســت؛ رهبری در دیدار با اعضای شورا توصیه ای 
را مبنی بر حمایت از شهرداری که به وی رأی داده بودند، بیان 
داشــتند و این موضوع می تواند همراه با انتقاد از عملکرد نهاد 

اجرائی باشد.
او ادامه داد: در دوره سوم شورای شهر تهران برای انتخاب 
شهردار هفت مرحله رأی گیری شــد که در هر مرتبه تعداد آرا 
به صورت مساوی هفت رأی بود و در مرحله آخر این تناسب با 

هشت رأی موافق و به نفع شهردار وقت تغییر کرد؛ پس از این 
انتخاب، اما تمامی اعضای شورای شهر به صورت یکپارچه در 
حمایت از آقای قالیباف ایســتادند که نتیجه آن بالارفتن پرچم 
جریان انقلاب و تبدیل شــهر به قطب ســازندگی بود. حال اگر 
افرادی که به آقای قالیبــاف رأی نداده بودند، عنوان می کردند 
که وی شــهردار ما نیســت، آیا باز هم می توانســتیم شاهد این 

عملکرد باشیم؟
وی دومین شــاخصه جبهه انقلاب را انقلابی عمل کردن و 
گذشــتن از خود در جبهه انقلاب دانســت و گفت: اگر اعضای 
شــورای شــهر تهران بخواهند روی زخم ها بنشــینند و شهر را 
به حاشــیه ببرند، آیــا واقعا با این دو شــاخصه انطباق دارد یا 
اینکه با قرارگیری در اخبار رســانه های معانــد، در جریان آنها 
قرار می گیریم. اینکه برخی می گویند که می خواهند موضوعات 
پشت پرده را بیان کنند و به بیان شفاف موضوعات نمی پردازند، 
گناه کبیره ای است که موجب تشویش اذهان عمومی می شود.
نایب رئیس شــورای شــهر تهران با اشــاره به بیان یکی از 
بزرگان درباره بازی شــطرنج گفت: در این بــازی تمام مهره ها 
کشته می شــوند الا شاه که با مات شدن بی اعتبار می شود؛ حال 
شــهردار بی اعتبار آیا می تواند منشــأ خدمات ارزشمند در شهر 

باشد؟
دســتگیری مدیران در شــهرداری تهران بی ســابقه نیست. 
از شــهردار تا قائم مقام شهرداری که بســیاری او را شهردار در 
ســایه تهران توصیف می کردند. اما بهروز شــیخ رودی، معاون 
محاســبات و پایش عملکرد شــورای پنجم، دستگیری اعضای 
دفتر شــهردار را کم سابقه دانست و به «شرق» گفت: از گذشته 
تا حال در ذهن و زبان مردم به درست یا غلط شهرداری و فساد 
دو یار جدانشــدنی هســتند، اما در طول ادوار مختلف مدیریت 
شهری سابقه نداشته که فردی از مجموعه دفتر شهردار تهران 
بازداشت شود اما اکنون در دورانی که زاکانی به عنوان یک فرد 
مدعی فساد ستیزی سکان شهرداری تهران را در دست دارد، در 
تذکر یک عضو شورا می شنویم که یکی از اعضای دفتر شهردار 
تهران به دلیل اتهامات مالی بازداشــت شــده است، اینکه این 
فرد با ارائه اطلاعات از سوی شهرداری توسط مراجع ذی صلاح 
دستگیر شده یا با اقدامات دستگاه های مسئول، تفاوتی در اصل 

موضوع ایجاد نمی کند. 
در ادوار گذشــته مدیریــت شــهری ما بازداشــت کارکنان، 
مدیــران، شــهرداران و حتی یک مــورد بازداشــت قائم مقام 
شهردار تهران را بعد از پایان دوران مسئولیتش شاهد بوده ایم، 
اما در هیچ دوره ای شــاهد بازداشــت فردی از مجموعه دفتر 
شــهردار تهران به عنوان ســتاد مدیریتی شخص شهردار تهران 
نبوده ایم که ریشــه این امر را در حساســیت شهرداران نسبت 
بــه حوزه دفترشــان باید جســت وجو کرد، اینکــه در این دوره 
در حوزه شــهردار تهــران اتهاماتی طرح و منجر به بازداشــت 
یک فرد می شــود، نشان دهنده آن اســت که برخلاف ادعاهای 
مطرح شــده درباره فسادســتیزی، ســطح حساســیت نسبت 
به فســاد آن قــدر پایین بوده کــه در چند قدمی دفتر شــهردار 
تهــران فــردی اقداماتی انجــام داده که منجر به بازداشــتش 

شده است.
شیخ رودی در ادامه با اشاره به مصوبه شورای پنجم درباره 
صیانت از گزارشگران فساد در شــهرداری افزود: در شهرداری 
درحالی که ادعای مبارزه با فســاد گوش فلک را کر کرده، شاهد 
آن هســتیم که مصوبه شورای پنجم برای حمایت و صیانت از 
گزارشگران فســاد و ترویج سوت زنی در شهرداری کنار گذاشته 
شــده است و از ابتدای دوره ششــم مدیریت شهری تاکنون این 
مصوبه قانونی شــورا به بهانه های مختلف از سوی شهرداری 
و شــورا اجرا نشده است. شــهرداری تهران مصوبه مورد تأیید 

فرمانداری را به بهانه برداشــتش از مداخله شــورا در امر اجرا 
کنار گذاشته و شورای ششم هم به جای اعمال نظارت بر اجرای 
مصوبه در این موضوع دنباله رو نظر شهرداری شده است. البته 
مطمئنا در شــرایطی که یک عضو شــورا به علــت تذکر درباره 
موضوع این بازداشــت در حوزه شهردار مورد نکوهش و عتاب 
و خطاب برخی اعضای شــورا قرار می گیرد و مدافعان شهردار 
در شورا حرف های نماینده منتخب مردم در شورا را سیاه نمایی 
قلمداد می کنند، نمی توان انتظار داشت که شورا یا شهرداری از 

گزارشگران و سوت زنان فساد در شهرداری حمایت کنند.
ناصر امانی، عضو شــورای شهر تهران هم با اشاره به اینکه 
یکی از مهم ترین وظایف شــورای شــهر تهران نظارت اســت، 
می گوید:  جلوگیری از فساد، سوءاستفاده و رانت، تکلیف قانونی 
شورای شهر تهران است، اما متأسفانه ابزار کافی را برای نظارت 

نداریم.
علی اصغر قائمی، عضو دیگر شــورای شــهر تهران هم در 
پاســخ به این پرسش که به نظر می آید فســاد تا پشت در اتاق 
شهردار رفته، شورای شهر چه اقدامی برای نظارت و پیشگیری 
انجام خواهد داد، گفت:  آقای زاکانی همواره پرچم دار شــعار 
مبارزه با فســاد بوده و برای ایشان در این حوزه آرزوی موفقیت 
می کنیم، اما اینکه به تعبیر شما این فساد تا پشت در اتاق ایشان 
رفته، خدا را شکر می کنیم که هنوز داخل اتاق نرفته است. اینکه 
شهردار گفته اســت شناسایی تخلفات توســط مجموعه های 
داخلی شــهرداری انجام شــده، جای تقدیــر دارد و امیدواریم 
این روش ادامه داشــته باشــد تا تبعات اژدهای هفت سر فساد 
کاهش پیدا کند. اینکه در جلســه شــورا آقای عباســی نسبت 
به این موضوع واکنش نشــان دادند، نشــان دهنده حساســیت 
اعضای شــورای شــهر به این موضوع اســت. و امیدواریم این 
گزارش ها در جلســات شــورا چه به صورت علنی یا غیرعلنی 

بررسی شوند.
یک روز پیش از افشــای دســتگیری یکــی از اعضای دفتر 
شــهردار، علیرضا زاکانی در دومین نشست خبری خود ادعای 
وجود شبکه های فساد و تخلف در شهرداری تهران را رد کرده 
بود. او گفته بود شبکه فســاد وجود نداشته، بلکه تخلف چند 
نفر بوده که خودمان در مجموعه شهرداری آن را کشف کردیم، 
با آن برخورد کردیم و برای برخورد دســتگاه نظارتی موضوع را 

به این دستگاه ارسال کردیم.
به گفته او، بی تردید ما نســبت به تخلفات حساس هستیم 
و کوچک ترین خطــا را نمی پذیریم، بر همین اســاس صیانت 
از خــود و اطرافیــان را به همه پرســنل توصیــه می کنیم و 
خوشــبختانه همین روال نیز بحمداالله وجود دارد. نافی خطا 
نیستیم ولی به شدت نســبت به آن حساس هستیم و با خطا 

برخورد می کنیم.
شهردار تهران به رسانه ها توضیح داد:  ما سه نوع فساد داریم 
که در نوع اول مال شــهرداری را برده و خورده اند که ما تلاش 
می کنیم امکاناتی را که از شهرداری برده شده است، برگردانیم 
مثل همین ۲۰ هــزار میلیارد تومان کــه برخی ها به ما توصیه 
می کردند که امکان ندارد آنهــا را برگردانیم یا همچون پرونده 
برند یک شــرکت ما که ۶۰۰ میلیارد تومان ارزش داشت اما سه 
میلیارد تومان گرفته بودنــد و پرونده به گونه ای بود که معاون 
مالی ما شخصا دنبال بازپس گیری این مورد بود و در یک مورد 
دیگر حق شهرداری که باید پس گرفته شود دقیقا نصف بودجه

 امسال است.
او با بیان اینکه ۴۸ پرونده مشــارکتی داشــتیم که ۴۷ مورد 
آن محکوم به شکســت بود، گفت: ابایی نداریم که حقوق شهر 
را از کســانی که برده اند پس بگیریم و بدون خجالت پیگیر این 
موضوع هستیم تا حق شهر را از آدم های بزن و برو پس بگیریم.

به  نــام خالق قلــم، چنانچــه جامعه ای به 
صــدق، بر آن اســت تا امــر خطیر آمــوزش و 
پرورش را اعتلا بخشــد و نهــاد آن را ارتقا دهد، 
بایســتی گســتره نگرش خویش را از انجام امور 
صرفــا نمادیــن فراتر بــرده و بــه فعالیت های 
نهادین روی آورد. وگرنه با اکتفا کردن به آیین ها 
و آیین نامه هــا و نیز خرســند بودن به رســومات 
و مرســومات صــرف، هیــچ حرکــت زیربنایی 

رخ نخواهد داد!
هفتــه بزرگداشــت مقــام معلم کــه مزین 
بــه نام شــهید مطهــری و نکوداشــت زنده یاد 
خانعلی اســت، می تواند به موازات «تحسین ها 
و تجلیل ها»، آغازگاهی باشد تا با «نگاهی نوین» 
به «جایگاه تعلیــم و تربیت» در تعالی جامعه، 
به ویژه «نقش بی بدیل معلم» منجر شــود و در 
تحقق این مهم با رویکردی آسیب شناســانه به 
اجمــال به عملکرد دولت در این ارتباط اشــاره 

می کنیم.
در این راستا، حتی با نیم نگاهی گذرا می توان 
به رخدادهای تلخ بیســت ماهه گذشته در حوزه 
آموزش و پرورش، از معرفی وزرای ضعیفی که 

عاجز از گرفتن رأی اعتماد بودند، تا وزیر ناکارآمد 
و ناکاربلدی که در نهایت تأســف به حداقل های 
قواعد مدیریتــی  و آیین نامه ها وقوف نداشــتند، 

اشاره کرد!
همان به اصطلاح مدیــری که به  عنوان مثال 
در حــوزه  انتصابات، برخــلاف قواعد مدیریتی  و 
ضوابــط اداری بعضا چنان ناشــیانه از نیروهای 
عــاری از آموخته هــا و خالــی از اندوخته های 
مرتبــط بر امــر آمــوزش و پــرورش و نهاد آن 
اســتفاده نمود و نیز در پایان ســال گذشــته در 
پرداخــت حقوق اســفند ماه معلمــان آنچنان 
نمایش ناشــیانه ای را برپا نمــود و کام جامعه 
نجیب معلمان را تلخ کرد که ســرانجام، دولت 
ناچار شد علی رغم قصور و اشکالاتی که متوجه 
دولت و ســازمان برنامه و  بودجه بود، به ناگاه او 
را در قالب اســتعفایی صــوری، از کابینه اخراج 
نماید. تا شــاید به زعم خود بتوانــد به جامعه 
این گونه القا کند که مقصــر ابتدا و انتهای همه 

این چالش ها، ایشان بوده و هست!
مســمومیت   از  می تــوان  ادامــه  در  و 
دانش آموزان، اجرای ابتر و حاشیه ساز رتبه بندی 

معلمــان، عدم توجه به پاســخ گویی محترمانه 
و بهنــگام مطالبــات بحق فرهنگیان شــاغل و 
بازنشســته پیرامــون موضوعات مهمــی مانند 
صندوق ذخیره فرهنگیان و طرح همسان سازی 
حقــوق ...و ایجاد مضایق بــرای فعالان صنفی، 
سیاســی، فرهنگی و جدیدتر از همــه، انتصاب 
سرپرســتی با داشــتن نگاهی مغایــر با ماهیت 
تربیتــی، معلمــی، به عنوان ســایر چالش های 
ضــد توســعه ابرســازمان آمــوزش و پرورش 

نام برد.
بــا ایــن اشــاره مجمــل و بــه شــرط عبور 
عبرت آمیــز از آنچه گذشــت، انجمن اســلامی 
معلمان ایــران به مانند همیشــه و همســو با 
رســالت اصلی خود و با هــدف اصلاح و اکمال 
وضع موجود، پیشــنهادهای مبتنی بر مطالعات 
صورت گرفته خــود را در معرض افکار عمومی، 
خاصه محضــر جامعه جلیل القــدر فرهنگیان،

اعلان می دارد.
به ایــن امید کــه عمــوم تصمیم ســازان و 
تصمیم گیــران نهــاد عظیــم تعلیــم و تربیت، 
به ویژه ریاســت دولت ســیزدهم که در آستانه 
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اتخــاذ تصمیــم سرنوشت ســاز معرفــی وزیر 
پیشــنهادی هســتند، بــه آنهــا توجــه جــدی 

داشته باشند.
یکــم- حیطــه فرهنــگ و عرصــه آموزش 
و پــرورش، نه تنهــا از اهــداف توســعه فاصله 
گرفته، بلکه به اســتناد آمارهای متقن به میزان 
چشــمگیری از رشد عرفی و هم ترازی با متوسط 
جهانــی جامانده اســت؛ و متأســفانه به دلیل 
سیاست های انســدادی  و محیط تعلیم و تربیت 
و مدیریــت ناتوان و ناکارآمــد و ناپایدار حاکم بر 
آمــوزش و پرورش، به شــدت در مســیر نقصان 
کمی و کیفی حرکت می کند؛ که هرچه ســریع تر 

باید در این باره چاره اندیشی شود.
دوم- ضرورت حیاتی دارد امر خطیر آموزش 
و پرورش، اولویت فرهنگی و مســئله نخســت 
کشــور و معلــم نیــز رکن رکیــن آن باشــد و با 
اعتقاد به این نگاه بنیادین، مســائل مهمی چون 
ســامان دهی، جذب و نگه داشت نیروی انسانی، 
آموزش و بهســازی، افزایش انگیــزه کارکنان و 
ارتقــای کیفیت آموزشــی، در دســتور کار ویژه 

دولت قرار گیرد.
ســوم- مدرســه از چنــان جایــگاه تربیتــی 
برخوردار اســت که خانه دوم دانش آموز تلقی 
می شــود. لــذا این خانــه باید محیطــی امن، و 
فضایی سرشــار از آســایش برای دانش آموزان 
باشــد. از این رو، وقــوع هرگونه رخــداد مخلی 
مانند اســتمرار مســمومیت های اخیر، می تواند 
نقطــه مقابــل این شــرایط حیاتی باشــد. پس 
شایســته و بایسته اســت با تغییر نگاه و اصلاح 
روندها و رویکردها، هرچه سریع تر نهاد مدرسه 
به کارکــرد اصلی خود که همانا بســتری برای 
علــم آمــوزی، بینش انــدوزی، کســب مهارت، 
آشــنایی با آداب انسانی و فراگیری آیین اسلامی 

می باشد، برگردد.
چهــارم- حال که دولت در آســتانه معرفی 
وزیر پیشــنهادی جدید برای بزرگ ترین دســتگاه 
اجرائی و سترگ ترین نهاد فرهنگی و فرهنگ ساز 
کشــور می باشــد، مجدانه انتظار مــی رود فرد 
معرفی شده دارای شاخص هایی باشد که بتواند 

کشــتی گرفتار در دریای متلاطم کژاندیشی ها و 
کج روی ها را به ســاحل تعادل و تعالی برساند. 
که از آن جمله می توان به موارد ذیل اشاره کرد:
۱ - برخــورداری از مقبولیت و محبوبیت بالا 

در قشر فهیم فرهنگیان.
۲ - داشتن پیشه معلمی و طی کردن مدارج 
اجرائی و مراتب ســازمانی در ســطوح مختلف 
مدیریتــی آموزش و پرورش، از صف تا ســتاد. و 
به تبع آن، آگاهی کامل از تمامی معایب، موانع، 
مضایق و سایر چالش های پیدا و پنهان آموزش 
و پــرورش (معلــم، دانش آموز، کتب درســی، 

فضاهای آموزشی و پرورشی و...).
۳ - غیور بودن به ســاحت آموزش و پرورش، 
داشــتن تعلق خاطر بــه ذی نفعــان آن، یعنی 
معلمــان ارجمنــد و دانش آموزان عزیــز و نیز 
مقید بودن به صیانت همه جانبه از منافع مادی 
و معنــوی آمــوزش و پرورش، با ایــن باور مهم 
که این دســتگاه بزرگ نیازمند به  توسعه پایدار، 
مشــتاق و محتاج نگرش پیشرو و سرمایه محور 
اســت، نه نــگاه پیــش پــا افتــاده مصرف گرا 

و خدماتی.
۴ - اعتقاد راسخ به مدیریت مشارکت جو، به 
منظور بهره جستن از ظرفیت والای فرهنگیان و 
انسجام بخشــی به این جمع متکثر و نیز داشتن 
روحیه امیری و رویکرد امیرانه (مســتقل)؛ و نه 
صرفا خلــق آمرانه، و بدتر از آن، خوی مأمورانه 
(وابســته) و نیز امتنــاع از هرگونــه امتیازدهی 
بی مبنــا، یک طرفــه و بــدون توجیــه علمــی، 
آموزشــی، فرهنگی، اجتماعــی و اقتصادی به 
اشــخاص حقیقی و حقوقی و نهادهای دولتی 

و غیردولتی!
پنجــم- رتبه بنــدی معلمــان که بــه ایده 
زیباســت، می تواند بــه دیده نیز زیبا باشــد. اما 
اجــرای کم رمق، با اتکای بــه منابع کم رقم که 
معلول عدم به کارگیری افــراد بزرگ و نیز عدم 
به کاربســتن افکار بزرگ در مســیر این کار بزرگ 
بود، مانع از آن گشــت تا شــاهد تحقق جامع و 
جاذب این طرح تحول آفرین و دو ثمره ســازنده 
آن، یعنی اعتلای امــر تعلیم و تربیت، و ارتقای 

نهاد آن، باشیم!
لذا، بســیار بســیار ضروری اســت تا با اتخاذ 
تدابیــر نویــن و تمهیدات بروز، بــه فوریت روند 
اجــرای مغایــر با عدالــت این طرح، در مســیر 

عادلانه آن قرار گیرد.
ششــم- خروج همه نهادهــای نقش آفرین، 
اعــم از دولــت و مجلس و...، از بن بســت عدم 
فعالیت هــای  و  پیشــگیرانه  برنامه ریزی هــای 
پیگیرانــه و پرهیــز از رفتــار منفعلانــه در قبال 
مطالبــات، انتقــادات، اعتراضــات، شــکوه ها و 
گلایه های قشر ساعی و صبور معلم و همچنین 
دانش آمــوزان عزیــز و اولیــای گرامــی آنان و 
همزمان، رســیدگی قاطع و قانونــی به تمامی 
کارشــکنی ها،  کم کاری هــا،  ســهل انگاری ها، 
قصورهــا و تقصیرهای صورت گرفته، در تمامی 

رخدادهای ماه های اخیر.
هفتــم- اهتمام مجد، به امــر خطیر تضارب 
اندیشــه و التــزام جدی بــه مقولــه مهم خرد 
جمعی و نیز آفرینش بســتر مناسب برای تحقق 
این مهم از طریق ایجاد «سازمان نظام معلمی» 
به عنــوان عالی تریــن مرجــع تصمیم ســازی و 
کیفیــت بخشــی در ســاختار و محتــوای نظام 

تعلیم و تربیت.
هشتم- رویگردانی از رویکرد مغایر با فضای 
فرهنگی آموزش و پرورش در برخورد با معلمان 
منتقد مســتقل، یــا عضو تشــکل های صنفی و 
سیاســی قانونی و گاه محروم نمودن منتقدان از 
حق رتبه بندی یا محدود نمودن آنان در رتبه های 

پایین تر.
نهم- پرهیز از جذب عجولانه   و غیرکارشناسی 
نیروهــای نامتخصــص حــوزوی کــه البته در 
جایــگاه خود مفید و محترم هســتند؛ آن هم در 
منصــب حســاس معلمی که لازمــه احراز این 
شــغل پیچیده علمی و آموزشی، حداقل در گرو 
گذراندن چهار ســال تحصیل در دانشگاه جامع 
فرهنگیان با هــدف آموختن دانش تخصصی و 

اندوختن بینش حرفه ای می باشد.
من االله توفیق،انجمن اسلامی معلمان ایران،
اردیبهشت ماه ۱۴۰۲


