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خبر ادامه از صفحه اول

سال سیزدهم    شماره 2634اقتصاد سه شنبه   29 تیر 1395

درس آموزی  از  حریق  «بوعلی»
برخــی معتقدنــد علــت این اســت کــه اغلب 
مالکیــن جدید این واحدها عمدتا در جســت وجوی 
رانت ســوخت و خوراك ارزان و ســود بیشتر هستند 
و هزینه هــای لازم را برای تعمیــرات و نگهداری و 
بازســازی انجام نمی دهند. باید بررســی شــود که 
آیا چنین فرضیه ای صحیح اســت یا نــه. نگارنده از 
سال ها پیش در بسیاری از یادداشت ها و مصاحبه ها 
ذکر کــرده ام که در شــرایط ایران دولت ســازی باید 
مقدم بر خصوصی ســازی باشد؛ به این معناست که 
در دولت ایران به دلیل غلبه بنگاه داری بر حاکمیت 
(سیاست گذاری، کنترل، نظارت و رگولاتوری)، که کار 
اصلی دولت اســت، حاکمیت بسیار ضعیف است و 
در بســیاری از بخش ها اصولا وجود ندارد و اشــاره 
کرده ام کــه در شــرایط فقدان و ضعــف حاکمیت 
دولتی، خصوصی سازی خطرناك است (رجوع کنید 
به دولــت پویا)، بخش  خصوصــی و به ویژه بخش 
موســوم به خصولتی به دنبال حداکثرکردن ســود 
خود است و دستگاه حاکمیتی است که حافظ منافع 
ملــی و بازدارنــده تقابل و تضــاد منافع خصوصی 
و منافع ملی اســت و کنترل و نظــارت و رگولاتوری 
حاکمیتی اســت که می تواند جلوی این گونه فجایع 
را بگیرد، آیا ســاختارهای حاکمیتی لازم متناسب با 
خصوصی ســازی در واحدهای پالایشی و پتروشیمی 
شکل گرفته است. (رجوع کنید به صنعت پتروشیمی 

نیازمند نقشه راه، خصوصا پاراگراف آخر آن).
۲- آمارها نشــان می دهد که در چند ســال اخیر 
در کل صنعت نفت نیز تعداد ســوانح افزایش یافته 
است؛ این در شــرایطی اســت که در همین سال ها 
توجه سازمانی و مدیریتی به مسئله HSE (بهداشت، 
ایمنی و محیط زیست) بیشــتر شده و فرهنگ آن نیز 
گســترش پیدا کرده اســت؛ بنابرایــن افزایش تعداد 
ســوانح نمی توانــد ناشــی از بدترشــدن وضعیت 
ســازمانی و مدیریتی در برخورد با مســئله باشــد؛ 
بنابراین به نظر می رســد که احتمالا هم فروپاشــی 
مدیریتــی دوران دولت نهم و دهم و هم تحریم ها و 
مشــکلات اقتصادی ناشی از آن، به  صورت مستقیم 
و غیرمســتقیم در ایــن زمینه نقش داشــته باشــد. 
سوءمدیریت آن دوران در کنار محدودیت منابع مالی 
و ممکن نبودن تأمین بسیاری از قطعات و تجهیزات، 
احتمالا موجب به تأخیر افتادن بسیاری از برنامه های 
تعمیر و نگهداری شــده است و این مسئله ای است 
که از یك ســو باید در بــرآورد خســارت های واقعی 
مدیریــت آن دوره و تحریم ها در نظر گرفته شــود و 
از ســوی دیگر برای جبــران آن برنامه ریــزی عاجل 

صورت پذیرد.
۳- درســت است که توجه به مســئله HSE در 
صنعت نفت تقویت شــده اســت اما این به مفهوم 
رســیدگی دقیق و کامل بعدی به ســوانح و حوادث 
و دلایل وقوع آنها نیســت؛ اغلــب در ایران حوادث 
به ســرعت فرامــوش می شــوند درصورتی کــه در 
نظام های پیشــرفته یــك حادثه و ســانحه گاهی تا 
ســال های طولانی فرامــوش نمی شــود و از ابعاد 
مختلف فنی و انســانی و ... وارسی می شود. بررسی 
جــدی و پیگیری این قبیل ســوانح هم به نوبه خود 
دقــت و حساســیت را در واحدهــای صنعتــی بالا 
می برد و هم از نتایج آن دســتورالعمل های دقیق تر 
و کامل تــری برای مراقبت هــا و نگهداری ها حاصل 
می شود که اگر مستند و به همه جا ابلاغ شود جلوی 

سوانح مشابه را می گیرد.
۴- شــیوه مهــار آتش مخــزن دچــار حریق در 
پتروشیمی بوعلی، همان شیوه ای بود که صاحب این 
قلم شــخصا در دوران جنگ (حدود ۳۰ سال پیش) 
در جزیره خارك شــاهد آن بودم، خنك نگهداشــتن 
مخازن مجاور که حرارت و آتش به آن سرایت نکند، 
تخلیــه مخــزن از لوله های زیرین مخــزن (البته به 
شرطی که شیرهای تخلیه دائم رسیدگی شده باشند 
و دچار مشــکل نباشــد و مخزن به موقع لجن زدایی 
شــده باشد و مواد ســنگین باعث گرفتگی لوله های 
تخلیه نشــود)، به منظور کاهــش دادن زمان حریق 
و حداقل کــردن ماده محترقه کــه البته خود مخزن 
معمولا از بین می رود، و ظاهرا هم به نظر می رســد 
که چاره ای جز همین کارها نیست؛ اما در همین چند 
روزی که این حادثه در جریان و به قول معروف روی 
آنتــن بود، فیلــم کوتاهی در فضای مجازی منتشــر 
شــده بود که نشــان می داد در جایــی از دنیا در یك 
مخزن حــاوی ماده قابل اشــتعال و مشــابه، بالای 
مخزن مجهز به لوله های تزریق فوم مخصوص بود 
و منبع فوم و شــیرآلات لوله هــا در فاصله ای دور از 
مخزن ماده قابل اشــتعال قرار داشــت و به محض 
آتش ســوزی از بالا فوم خاموش کننده تزریق شــد و 
در مدت بســیار کوتاهی آتش خفه و مهار شــد. به 
نظر نمی رســد که مخزن درگیر آتش در پتروشیمی 
بوعلی مجهز به چنین سیســتمی بوده  باشد. آیا لازم 
نیســت با درس آموزی از این تجربه، بازنگری جدی 
در فناوری های نوین کنترل و اطفای حریق در ســطح 

صنعت نفت صورت گیرد؟
۵- قبل از واگذاری پتروشــیمی ها و پالایشگاه ها 
همه آنها زیــر چتر مدیریتی واحد بودند که نهایتا در 
سطح وزارت نفت هماهنگ می شد و در صورت بروز 
سوانح، تمام امکانات صنعت نفت موجود در منطقه 
بروز ســانحه به کار گرفته می شد و به قول معروف 
هزینه ها جیب به جیب بود. شــواهد نشــان می دهد 
که در شــرایط حاضر این هماهنگی هــا در برخورد 
با سانحه قدری دشوار شــده است به طوری که وزیر 
نفت و استاندار خوزستان مجبور به حضور و دخالت 

مستقیم شدند. 
ادامه در صفحه ۱۹

عبده تبریزی: 
قاچاق با بررسی حساب های بانکی 

قابل ردیابی است
ایرنا: دبیرکل اســبق بورس اوراق بهــادار تهران  �

دربــاره برخــورد دولــت با قاچــاق کالا در راســتای 
تحقــق اقتصــاد مقاومتی گفــت: جریــان قاچاق با 
بررســی حساب های بانکی قابل ردیابی است. حسین 
عبده تبریزی افزود: به نظر من افراد تحصیل کرده باید 
از شفاف سازی جریان پولی کشور حمایت کنند. دولت 
نیز باید این شفاف سازی را با ایجاد مقررات لازم براي 
حفــظ محرمانه اطلاعات اشــخاص تقویت کند. اگر 
شــما در کشــورهای دیگر دنیا پول زیادی را در خانه 
نگه دارید، اقدام شــما جرم اســت. پول باید در بانک 
باشــد تا جریان آن را دولت بتواند کنترل کند. در ایران 
نیز باید مقررات مشــابه داشته باشــیم. این تحلیلگر 
مسائل اقتصادی گفت: وقتی شخص متخلف پولش 
را در بانک بگــذارد، می توان جریان تخلف و ازجمله 
قاچاق را به خوبی پیگیری و دنبال کرد. نمی توان گفت 
کشــوری که دارد با آمریکا و نیروهای اهریمنی بزرگی 
مانند داعش مبارزه می کند، از پس چهار تا قاچاقچی 
برنمی آیــد. عبده تبریــزی اضافه کرد: بــرای مبارزه با 
قاچاق به جــای اینکه ایــن و آن را بگیریــم و زندان 
کنیم، جریان پول و ســرمایه اشخاص را بررسی کنیم. 
نمی شود وقتی شــخصی ده ها میلیارد تومان آگهی 
بــر در و دیوار پایتخت برای تبلیغ محصولاتش نصب 
می کنــد و از تلویزیون تیــزر تبلیغاتی پخش می کند، 
فقط دو میلیون تومان مالیات بدهد. دستگاه مبارزه با 
قاچاق کشور هنوز دنبال برخورد فیزیکی با قاچاقچیان 
اســت، درحالی که بهترین راه شناخت قاچاق تعقیب 

جریان پولی افراد است. 
فیش هــای حقوقــی فقــط یــک درصد از فســاد 

اقتصادی است
عبده تبریــزی در پاســخ بــه ســؤال ایرنــا درباره 
فیش های حقوقی غیرمتعارف گفت: امیدوارم آنهایی 
که ایــن بحث را مطرح کرده اند، بــا نیت خیر این کار 
را کرده باشند که تأثیر کارشــان بیشتر باشد، نه اینکه 
بدون اعتقاد به موضوع، صرفا مســئله ای جناحی را 
مطرح کننــد تا دولت تضعیف شــود. دولت یازدهم 
هم باید توضیح دهد که این نابسامانی از چه دوره ای 
شــروع شــده اســت؟ تا آنجا که می دانم عمده این 
حقوق های بالا مربوط به بعد از ســال ۸۴ است. البته 
این رافع مسئولیت دولت یازدهم دراین باره نیست. وی 
تصریح کرد: این دولت همان طور که نابســامانی های 
به جامانــده از دولت قبل را تشــخیص داده و با آنها 
دســت وپنجه نرم می کند، باید با پدیــده حقوق های 
نامتعــارف نیز به  عنوان میراث بــد به جامانده از قبل 
برخورد کنــد. دبیرکل پیشــین بــورس اوراق بهادار 
افــزود: در عین برخورد با فیش های حقوقی که مبلغ 
آن کمتر از یک درصد فســاد در اقتصاد کشــور است، 
باید مشــکلات اساســی تری مانند پرونده های فساد 
ســه هزارمیلیاردی و ۱۰ هزار میلیــاردی و ... را به  طور 
جدی پیگیری کــرد. این فعال اقتصــادی ادامه داد: 
البته باید جنبه پوپولیستی موضوع نیز شکافته شود و 
استفاده پوپولیستی مخالفان دولت از مسئله فیش ها 
برای مردم باز شــود و اجازه داده نشود که از آن برای 

ضربه زدن به دولت در انتخابات آتی استفاده شود. 

شرق: سیاســی  بازی با فیش های حقوقی کم بود، حالا 
پاداش های شــرکت های دولتی را دستاویز قرار داده اند. 
چندی اســت که سلســله  گزارش هایی از ســوی برخی 
ســایت های منتقد دولت منتشــر می شــود کــه خبر از 
پاداش های میلیونی در شــرکت های زیرمجموعه شستا 
می دهد؛ پاداش هایی که در متن گزارش ها عنوان شــده 
به هیأت های مدیره تعلق می گیرد. نخســت شرکت های 
پتروشــیمی زیرمجموعه شستا (شــرکت سرمایه گذاری 
تأمین اجتماعــی) را مطرح کرده بودند و دیروز ســخن 
از ســیمانی ها به میان آوردنــد. در یکی از این گزارش ها 
آمده: «از حوزه های مهمی که شســتا در سال های اخیر 
به آن ورود کرده، حوزه نفت و گاز و پتروشــیمی کشــور 
اســت به طوری که این شرکت هم اکنون سهام دار حدود 
۳۰ شــرکت فعال نفتی اســت. در میان این ۳۰ شرکت 
فعال در حــوزه صنعت نفــت، صورت هــای مالی ۱۴ 
شرکت در دسترس است که نشان می دهد این ۱۴ شرکت 
در دوســال اول دولت یازدهم مبالغ بالایی پاداش میان 
اعضای هیأت مدیره خود تقســیم کرده اند». همچنین در 
گزارش بررســی پاداش های شــرکت های سیمانی هم 
آمده: «در شــرایطی که شرکت ســرمایه گذاری سازمان 
تأمین اجتماعی معروف به شســتا یک مجموعه دولتی 
زیــر نظر وزارت کار به شــمار می آید امــا این مجموعه 
در مجامع شــرکت های بورســی اش این روزها در حال 
پرداخت پاداش هــای نجومی به اعضــای هیأت مدیره 
اســت، به طوری که تنها در ۹ شــرکت ســیمانی اش که 
۴۵ نفر عضــو هیأت مدیره موظــف دارد، در حدود یک 
میلیــارد و ۳۰۰میلیون تومــان پــاداش پرداخت کرده 
اســت». اخباری که به گفته حجت االله میرزایی، معاون 
اقتصادی وزیر تعاون، کار و امور اجتماعی کذب اســت 
و بــرای منحرف کردن اذهــان از فســادها در دوره قبل 
منتشر می شــود. میرزایی با بررســی پایه های غلط این 
گزارش هــا و تأکید بر اینکــه این پاداش هــا به اعضای 
حقیقــی هیأت مدیره شــرکت های زیرمجموعه شســتا 
تعلق نمی گیرد و فقط به عنوان درآمد، به حســاب های 
شــرکت های زیرمجموعه واریز می شــود، می گوید: «به 
نظر می رســد برای پوشاندن و تحت الشــعاع قراردادن 
فســادهای بســیار بزرگ با ارقام نجومی و غیرقابل باور 
چند هزار میلیارد تومانی در دولت گذشته چنین اخباری 
منتشــر می شــود... آنها برای اینکه اذهان را به ســمت 
مســئله جزئی تر ببرند و آشــفتگی ذهنی و بی اعتمادی 
نســبت به دولت با هدف تغییــر آرای انتخابات آینده را 
پیگیری کنند، این بازی را راه انداخته اند». او با اشــاره به 
اینکه این دلواپسان به هدف خود دست  نیافته اند، تأکید 
می کند نقطه اتکا و دســتگیره ای برای آویزان شــدن این 

دوستان معلق وجود ندارد. 
  خبرگزاري ها و سایت هاي منتقد دولت چندروزي  �

اســت آغاز به نشــر سلســله گزارش هایي درباره 
پاداش هاي میلیوني در شستا که زیرمجموعه سازمان 
تأمیــن اجتماعي بــوده و دولتي اســت، کرده اند تا 
تخلفات دولت را نشان دهند. بخشي از این گزارش ها 
درباره پتروشیمي ها و بخشي درباره سیماني هاست. 

آیا این اطلاعات صحت دارد؟
آنچه این رســانه ها منتشــر کرده اند از اساس کذب 

است. یکي از رسانه ها اسامي شرکت هاي پتروشیمي  را 
به عنوان زیرمجموعه شســتا معرفي کرده که از اساس 
زیر نظر مدیریت شستا نیستند و به زبان عام، شرکت هاي 
شستا محســوب نمي شوند. در واقع شستا سهام دار جزء 
چهار شرکت پتروشــیمي نوری، پالایش نفت اصفهان، 
حفاري شمال و پتروشیمی شیراز است و به همین دلیل 
حضور مدیریتي در این شــرکت ها نــدارد. علاوه بر آنکه 
پاداش توزیع شده اما این پاداش بین افراد عضو حقیقي 
هیأت مدیره توزیع نمي شــود، بلکه به حســاب شســتا 
به عنوان سهام دار وارد مي شود. یعني متناسب با سهام 
شســتا، پاداش توزیع شده حدود هشت میلیارد تومان به 
حســاب این شرکت سرمایه گذاري آمده است. آن چیزي 
که ممکن اســت بین هیأت مدیره شستا توزیع شود (که 
قطعي نیست و حتي ممکن است پرداخت نشود) مبلغ 

بسیار جزئي از این پاداش است.
  رقم دقیقي از میزان این پاداش وجود دارد؟ �

این رقم به طور میانگیــن ماهانه ۷۵۰ هزار تومان در 
این دو ســال بوده که به هریك از اعضــاي هیأت مدیره 
به عنوان پــاداش تعلق گرفته اســت. اما بخش بزرگي 
از این پاداش در حســاب شســتا، به عنــوان درآمد واریز 
شده است. از آنجا که ســود شرکت هاي بورسي، درآمد 
قابل قبول مالیاتي محســوب مي شــود، این عرف است 
که بخشــي از سود شرکت هاي بورســي، به جاي عنوان 
سود در قالب پاداش توزیع  شــود و این پاداش الزاما به 
هیأت مدیره تعلق نمي گیرد. حتي گاهي سهمي که از این 
پاداش به افراد حقیقي عضو هیأت مدیره مي رسد، صفر 
اســت، چون هیأت مدیره هریك از شرکت هاي سهام دار 
بایــد تصمیم بگیرند که آیا به  عضــوي که از طرف آنها 
در جلسات هیأت مدیره شــرکت کرده، این پاداش تعلق 
بگیرد یا خیر. علاوه بر آنکه در شســتا از گذشته، سقفي 
بــراي دریافتي ها اعم از حقوق و پاداش وجود داشــته 
اســت. به همین دلیل ایــن اخبار، نوعــي دروغ پراکني 
اســت که مردم را با یك دروغ بزرگ آشــفته کنند. رقم 
وقتي بزرگ مي شود، حکم دروغ بزرگ را دارد که امکان 
پذیرش آن از ســوي مردم بالاست و مي تواند حساسیت 
اجتماعي نســبت به پرداخت ها و احســاس نابرابري و 

تبعیض را سامان دهد.

  این مســائلي که مطرح کردید درباره شرکت هاي  �
سیماني هم صدق مي کند؟

درباره ســیمان هم دقیقا همین قاعده برقرار است. 
شستا از جمله هلدینگ هایي است که نظام استخدامي و 
پرداخت حقوق و مزایاي یکسان و بسیار منظمي دارد و 
حتي در دوره اي که شستا مدیریت نداشته، این شیوه نامه 
همچنان مجرا بوده است. فرقي نمي کند این قاعده بین 
تمام هلدینگ ها جاري و ساري بوده و پاداش در حساب 
شستا واریز شده و سهم بسیار کوچکي از آن حدود دو تا 
سه درصد (در صورت تصمیم هیأت مدیره) به نمایندگان 
آنها در هیأت مدیره شــرکت هاي وابســته  پرداخت شده 

است.
  این اطلاعاتي کــه در گزارش آمده، اطلاعات در  �

دسترسي است یا بر مبناي اسناد خاصي نوشته شده 
است؟

این اطلاعات در سایت کدال که اطلاعات شرکت هاي 
بورســي را ارائــه مي دهد، وجــود دارد. ایــن اطلاعات، 
اطلاعات شــفاف بورســي ســال هاي ۹۲ و ۹۳ و براي 
همگان قابل دسترس است، اما این گزارش دلواپسان به 
 نحوي تنظیم شده که گویي از یك جعبه سیاه ناخوانده 

رازگشایي و اطلاعات پوشیده اي آشکار شده است.
  آقاي ربیعي در جلسه هیأت  نمایندگان اتاق ایران  �

از ســاماندهي حقوق ها و پرداخت هاي نامتعارف در 
دولت خبر دادند که یکي از مصداق هاي آن، پرداخت 
حقوق هاي تك رقمي از ســوي وزراســت. در چنین 
شــرایطي ممکن اســت چنین اخباري، بازي جدید 

دلواپسان براي مخدوش کردن چهره دولت باشد؟
بــه نظر مي رســد براي پوشــاندن و تحت الشــعاع 
قراردادن فســادهاي بســیار بــزرگ با ارقــام نجومي و 
باورنکردنی چند هزار میلیارد توماني در دولت گذشــته 
چنین اخباري منتشر مي شــود. از جمله مواردي که در 
گذشــته با محور شــخص مرتضوي در ســازمان تأمین 
اجتماعي انجام شد و هنوز هم به نتیجه نهایي نرسیده 
و همچنیــن پرونده هــاي فســاد متعددي کــه در باقي 
صندوق ها در گذشته شکل گرفته است. آنها براي اینکه 
اذهان را به ســمت مســئله جزئي تر ببرند و آشــفتگي 
ذهني و بي اعتمادي نسبت به دولت با هدف تغییر آراي 

انتخابات آینده را پیگیري کنند، این بازي را راه انداخته اند. 
در واقع هدف آنها کاملا سیاسي است. درباره حقوق ها، 
نتیجه از ســوي این منتقدان جدي گرفته نشــده است، 
درحالي که دولت براي ساماندهي نظام پرداخت مدیران 
و کارکنان، خیلي جدي و پیش دستانه وارد عمل شد و با 
برخوردهاي غیرمتعارف، مواجهه خیلي جدي در قالب 
عزل داشــت. در مواردي هم که تخلفي وجود داشــت، 
این تخلفات را در مراجع قضائي پیگیري کرد. همین طور 
دولــت از این رویداد به عنوان یــك فرصت طلایي براي 
نظم دهي به موضوعي که از آنها غفلت و در گذشــته با 
رویه ها و مصوبات غیرقابل قبولي بناي کجي نهاده شده 
بود، اســتفاده کرد. به نظر مي رسد نحوه مواجهه دولت 
سبب شــده این دلواپسان به دنبال بهانه جدیدي باشند. 
از جمله مسئله پاداش ها که اخیرا مطرح شده و به نظر 
مي رســد این روند را با موضوعات دیگر در آینده پیگیري 
کنند، اما در هیچ یك از این موارد، نقطه اتکا و دستگیره اي 

براي آویزان شدن این دوستان معلق وجود ندارد.
  وزارت تعــاون، کار و امور اجتماعي در راســتاي  �

ساماندهي به پرداخت ها وارد عمل شده است؟
وزارت تعاون، کار و امور اجتماعي از این فرصت براي 
نظم بخشیدن به بخشي از نابســاماني هایي که دوستان 
دلواپس خودشــان در گذشــته به وجود آورده بودند و 
بخشــي از همان دلواپسان در شــرکت ها، بهره برداران 
اصلي این موضوع بودند، اســتفاده کــرد. این وزارتخانه 
چند اقدام را در همین راســتا انجام داده است. نخست، 
پیــش از آنکه چارچوب حقوق و دســتمزد دولت ابلاغ 
شود، شیوه نامه پرداخت حقوق و مزایا و جبران خدمات 
مدیران تنظیم شــده و این هفته نهایي مي شــود که در 
آن ســقف ابلاغي دولت در نظر گرفته خواهد شــد، اما 
شــیوه نامه این وزارتخانه با توجه به اینکه شــرکت هاي 
متعددي با سطوح مختلف فعالیت و اشتغال و بازدهي 
و موقعیت جغرافیایي متنوع داریم، دقیق تر خواهد بود. 
دوم، از فرداي ابلاغ اصلاحیه مــاده ۲۴۱ قانون تجارت، 
منــع عضویت تــوأم در هیأت مدیره ها را به طور بســیار 
جدي پیگیــري مي کنیم و در دو هفته آینده این موضوع 
نهایــي خواهد شــد. مدیران ســتادي و صندوق ها حق 
عضویت در هیأت مدیره هیچ یك از شرکت ها را نخواهند 
داشت. اصول و قواعد حاکمیت شرکتي و شرح وظایف 
هیأت مدیره ها بازبیني و مجددا ابلاغ شده است. در موارد 
خاصي براســاس بخشــنامه معاون اول رئیس جمهور، 
مدیران ستادي با اجازه وزیر بدون دریافت حقوق و مزایا 
یا هرگونه پاداشــي مي توانند به عنوان عضو غیرموظف 
در شــرکت ها حضور یابند که موارد آن بســیار محدود 
خواهد بــود. آن هــم در زمان هایي که ضــرورت دارد 
هماهنگي هاي بیشــتري بین ستادها وجود داشته باشد. 
نکته دیگر منع به کارگیري بازنشســتگان براساس قانون 
ابلاغي از ســوي مجلس است که به طور جدي پیگیري 
مي شود. ســطح بندي شــرکت ها، بنگاه ها و هلدینگ ها 
بــا معیارهایي مانند ســطح اشــتغال، میــزان تولید و 
ارزش افــزوده، موقعیت  جغرافیایي، میــزان موفقیت و 
نرخ هاي بازدهي و شــاخص هاي دیگر انجام مي شود و 
علاوه بر سطح میزان پرداخت حقوق، پاداش و مزایا نیز 

براساس این رتبه بندي تنظیم مي شود.  

دیروز بورس تهران تقریبا ثبات شــاخص ها را ســپری کــرد به طوری که 
شاخص قیمت روی ۲۶ هزار و ۷۱۴ واحد ثابت ماند و شاخص کل با دو واحد 
رشــد به ۷۴ هزار و ۱۹۶ واحد رسید. بورس در شرایطی قرار دارد که می تواند 
با تزریق منابع، روزهای خوبی داشته باشد. گرچه گفته می شود نسبت قیمت 
به درآمد شــرکت ها برابر هفت اســت و با توجه به سود بدون ریسک سپرده 
بانکی، ارزان نیست اما اگر با دقت بررسی شود، این نسبت برابر هفت نیست. 
چراکه در جمع شرکت های بورسی، بسیاری از شرکت ها با توجه به وضعیت 
اقتصادی کشور، سود زیر ۱۵ تومان به ازای هر سهم دارند. همچنین بسیاری 
از شــرکت ها به خاطر هزینه مالی زیاد و هزینه بالای بهره بانکی، به ناچار با 
افزایش سرمایه های سنگین روبه رو شدند. در این وضعیت، سود سرمایه جدید 
به خاطر عدم تناسب تأمین مالی به گونه ای است که سود هر سهم شرکت ها، 

کاهش شــدیدی را در ســال های اخیر تجربه می کند. سرمایه ای که سود زیر 
۱۵ تومان به ازای هر ســهم را نشان می دهد، یا زیان دارد، حجم بالایی را در 
کل سرمایه بورس تشــکیل می دهد. معمولا در چنین شرکت هایی به ندرت 
پیش می آید کمتر از قیمت اســمی مبادله شود. قیمت سهام این شرکت ها 
برمبنای چشــم انداز آتی یا ارزش دارایی ها محاســبه می شود. این شرکت ها 
دارای نســبت مذکور بالای ۱۰ و بیشــتر هســتند. به طورمثال اگر یکی از این 
شرکت ها ، یک تومان به ازای هر سهم سود ارائه کند، در صورت مبادله سهم 
در قیمت صد تومان، نســبت مذکور برابر صد واحد خواهد بود. به این ترتیب 

به نظر می رســد در محاســبه متوسط نســبت قیمت به درآمد شرکت های 
بورسی، در صورتی که شرکت های مذکور را لحاظ کنیم عددی خیلی بزرگ 
و غیرواقعی به دست می آوریم درحالی که مبنای قیمت سهام شرکت های 
مذکور بر اســاس نسبت قیمت به درآمد انجام نشده است. بنابراین باید این 
شــرکت ها در محاسبه نسبت مذکور، حذف شــوند. در چنین حالتی نسبت 
قیمــت به درآمد، حدود ۴٫۵ واحد خواهد بود که عدد پایینی اســت و جای 
رشد دارد. همان طور که هلدینگ های بزرگ بورسی در چنین نسبتی، مبادله 
می شوند. با توجه به شــرایط اقتصادی و کاهش سود سپرده ها، چشم انداز 
مطلوبی را می توان برای بورس در نظر داشت. درحال حاضر ارزش مبادلات 
روزانه ســهام در بورس، بــا ارزش قیمت چند ســاختمان در تهران برابری 
می کند که یکی از عجایب اقتصادی کشــور است. شــاید یکی از دلایلی که 
ســبب افول بازار سرمایه است، آشنانبودن فعالان اقتصادی با مقوله سهام 
و بورس و همچنین نوســانات اقتصادی طی سال های قبل است که فعالان 
ترجیح می دهند در بازاری با ســابقه مطلوب نظیر مســکن یا سپرده بانکی 
ســرمایه گذاری کنند. گرچه به نظر نگارنده، تصمیم گیری بر اســاس سابقه، 

معمولا دارای درصد خطای بالایی است. 

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
74196,9
26714,2
13685,1
11012,4
82730,6
2940,2

تغییر
2,08
0,80

-4,70
-3,70

-231,71
-0,50

کاهش قیمت طلا 
با کودتای نافرجام ترکیه

شــرق: طلا هم زمان با انتشار خبر کودتای نظامی  �
تــا ۱۰ دلار در همان روز بالا رفت و ســپس بازارهای 
جهانی با تعطیلات پایان هفته به کار خود پایان دادند. 
دیروز اولین روزی بود کــه معاملات طلا در بازارهای 
جهانــی آغاز شــد. طــلا به دنبال شکســت کودتای 
نظامی ترکیه که در هفته گذشته برای نخستین بار از 
ماه می با کاهش روبه رو شــده بود، دیروز (دوشنبه) 
نیز با افت نســبی همراه شــد. به گزارش طلا به نقل 
از رویترز، با اعلام شکســت کودتای نظامی در ترکیه، 
قیمت هر اونس طلا روز دوشنبه با ۰٫۵ درصد کاهش 
به کمتر از هزارو ۳۳۱ دلار رسید. قیمت طلا در هفته 
گذشــته نیز با کاهش دو درصدی روبه رو شد که این 
نخســتین کاهش قیمــت طلا در هفــت هفته اخیر 
به شــمار می رود. بازار طلای تهران هم با افت ارزش 
طــلا در بازارهــای جهانی، با اندکــی کاهش قیمت 
مواجه شــد. هر دو سکه تمام طرح امامی و آزادی با 
کاهش  چهارهزارتومانی همراه شدند. در بازار ارز نیز 
همچنان بی خبری مــوج می زند. دلار همچنان کانال 
سه هزارو ۵۰۰ تومان را حفظ کرده است و در طول روز 

نوسان های جزئی دارد.

ارز و طلا

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3505
3892
4700
959

تغییر
-1
+3
+2
-

طلاو سکه   
طرح جدید
طرح قدیم

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1,085,000
1,086,000
543,000
281,000
183,000
110,900

1334

تغییر
-4000
-4000
-3000
-1000

-
-100
-4,1

قیمت به درآمد پایین شرکت ها

 روزبه معین زاده
 تحلیلگر بازارهاى مالى

معاون اقتصادي وزیر کار در گفت وگو با «شرق» دریافت پاداش هاي میلیوني  را رد کرد

«شستا» دستاویز  تازه دلواپسان

خبر ویژه

رئیس کمیسیون نظارت دبیرخانه مجمع تشخیص 
مصلحت نظام، مقاومت را به معنای استعداد بازیابی 
و برگشــت به وضعیت عادی پس از مواجهه با ضربه 
تعریف و اظهار کرد: سیســتم مقاوم به سیستمی گفته 
می شــود که وقتی یک جزء از سیســتم از کار افتاد، باز 
هم کل سیســتم کــه به صورت شــبکه ای کار می کند، 
دچار آسیب نشود و خســارت، تنها به جزء آسیب دیده 
برســد. به گزارش روابط  عمومی بانک پاسارگاد، داوود 
دانش جعفری در هشــتمین همایش مشــترک انجمن 
مدیریــت ایــران و دانشــگاه خاتم، با عنــوان همایش 
علمی، کاربردی اقتصــاد مقاومتی گفت: اقتصادهایی 
کــه نوســانات آنها کمتر اســت، بیشــتر قابــل اتکا و 
قابل پیش بینی هستند، اما آمار و نمودارها نشان می دهد 
که اقتصــاد ایران بســیار نوســان دارد و قابل اطمینان 
نیســت.  دانش جعفــری اضافــه کــرد: بســیاری از 
شــاخص های اقتصادی در ایران، در مقایسه با کشوری 

مانند ترکیه، دارای نوســانات شــدیدی هســتند که این 
امر، اقتصاد ایران را غیرقابــل اتکا و پیش بینی می کند.  
او با اشــاره به نوسانات شدید واردات و صادرات کشور، 
یادآور شــد: ایران از این حوزه ضربه پذیر اســت چراکه 
بخــش عمده صــادرات و واردات مــا مختص به چند 
کشور اســت و هرگونه اختلال در روابط بین ایران و این 
کشورها می تواند در آن اخلال ایجاد کند. دانش جعفری 
خطرپذیــری کاهش اشــتغال در اقتصاد ایــران را هم 
ناشی از افزایش صادرات همراه با افزایش درآمد نفتی 
و ثابت نگه داشتن نرخ اســمی ارز قبل از اجرای تشدید 
تحریم ها خواند و ادامه داد: با وجود تورم بالا در داخل 
و ثبات نسبی قیمت ارز، تولید بسیاری از محصولات در 
ایران به صرفه نخواهد بود و در نتیجه آن تولیدکنندگان 
به فعالیت مونتاژ روی می آورند. نرخ ارز باید به صورت 
عملیاتــی و با تنظیــم عرضه و تقاضــا و نه به صورت 
دســتوری، تعیین شود. وزیر پیشــین اقتصاد به کاهش 

کارایی نظام مالی و ضعف نظام تأمین مالی بانک محور 
کشور هم اشاره کرد و افزود: پس از بروز ضربات مختلف 
به سیستم بانکی به ویژه در سال های اخیر، کارایی نظام 
مالــی کاهش یافتــه و منابع دولتــی و خارجی پس از 
تشدید تحریم ها دچار کاهش شده  است. عضو مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام اضافه کــرد: در حوزه های 
دیگر مانند بحران های زیســت محیطی و صندوق های 
بازنشســتگی و تأمین اجتماعی هــم خطرپذیری هایی 
داریم اما باز هم اقتصاد کشور قابل درمان است ولی باید 

نگرش اقتصاد مقاومتی داشته باشیم. 
همه پرچمدار  اقتصاد مقاومتی باشیم

مجیــد قاســمی، رئیس دانشــگاه خاتــم و رئیس 
انجمن مدیریت ایران، نیز در ســخنان کوتاهی، اقتصاد 
مقاومتی را به معنای اصلاح اقتصاد و حرکت به اتکای 
مردم و آحاد جامعه خواند و اظهار کرد: توســعه، یک 
امر قلب افزاری و مغزافزاری اســت نه ســخت افزاری 

و هرکــدام از مــا می توانیم در جایگاه خــود پرچمدار 
اقتصــاد مقاومتی باشــیم.  مدیرعامل بانک پاســارگاد 
بــا تأکید بر این نکته که اقتصــاد مقاومتی دارد مظلوم 
واقع می شــود، تصریح کرد: متأســفانه درک درستی از 
اقتصــاد مقاومتی در ســطوح مختلف اجرائی کشــور 
وجود ندارد و دانشــگاه خاتم و انجمن مدیریت ایران با 
کمک سلســله همایش هایی در این زمینه سعی دارند 
که این فضای غبارآلود را شفاف کنند. قاسمی در ادامه 
از ســاخت هفت هزار تخت بیمارســتانی در کشــور با 
مشــارکت بانک  پاســارگاد خبر داد و گفت: این کار، کار 
ســنگینی اســت که حداقل هفت  هزار میلیارد تومان 
ســرمایه گذاری لازم دارد و قرار اســت تا پنج سال آینده 
عملیاتی شــود. وی البته از وجود موانع و چالش های 
زیاد بر سر راه انجام این کار بزرگ و ملی خبر داد و اظهار 
امیدواری کرد که با رفع این موانع، این طرح که طرحی 

در راستای اقتصاد مقاومتی است، جامه عمل بپوشد.

دانش جعفری در هشتمین همایش اقتصاد مقاومتی بررسی کرد
 نگاهى به اقتصاد ایران در چارچوب اقتصاد مقاومتى


