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معلمان مشمول قانون منع 
به کارگیری بازنشستگان نمی شوند

ایســنا: مدیر کل امور اداری و تشکیلات وزارت  �
آموزش وپرورش با بیان اینکه قانون منع به کارگیری 
بازنشســتگان شــامل معلمان در کلاس های درس 
نمی شــود، گفت: اگر ایــن قانون به تأیید شــورای 
نگهبان برسد، آن دســته از معاونان وزیر که شرایط 
ادامــه خدمــت را طبــق این قانــون ندارنــد، باید 
خداحافظــی کنند. یارمحمد حســین بُر، اظهار کرد: 
براســاس قانون آن دســته از همکاران مــا تا وقتی 
که شــرایط سنی شــان تا ۶۵ ســال احراز می شود، 
می توانند در صــورت تمایل برای تدریس در کلاس 
درس بمانند و ادامه همــکاری دهند و برای ادامه 
خدمت به عنوان معلم منعی ندارند. وی در پاســخ 
به اینکه معلمان تا چند ســال می توانند اســتمرار 
خدمت بدهند؟ گفت: بازه زمانی بازنشستگی ما این 
اجــازه را می دهد که معلمان را حتی تا بیش از پنج 
سال پس از ســن بازنشستگی هم در صورت تمایل 
نگه داریم. در مجموع پیش بینی می کنیم در ســال 
جاری حدود ۵۵  هزار نفر از همکاران فرهنگی ما به 
سن بازنشســتگی برسند و بازنشسته شوند. مدیرکل 
امــور اداری و تشــکیلات وزارت آموزش وپرورش با 
بیــان اینکه قاعدتا این قانون شــامل حــال مدیران 
ارشــد که در واحدهــای اداری خدمــت می کنند، 
خواهد شد، گفت: مدیران ستادی برای ماندگاری در 
آموزش وپرورش اگر آمادگی داشته باشند، باید برای 
تدریس به مدارس بروند. حسین بر در پاسخ به اینکه 
آیا معاونان وزیر نیز شامل این قانون می شوند، گفت: 
بله، اگر این قانون به تأیید شورای نگهبان برسد، آن 
دســته از معاونان وزیر که شــرایط ادامه خدمت را 

طبق این قانون ندارند، باید خداحافظی کنند. 

کمبود واکسن نداریم
وبــدا: رئیس انســتیتو پاســتور بــا بیــان اینکه  �

واکسن های تولید داخل نیاز ما را برای واردات از بین 
برده است، گفت: با تولید واکسن های مختلف، کشور 
ما به یکی از تولیدکنندگان مهم واکسن در دنیا تبدیل 
می شــود. علیرضا بیگلری درباره وضعیت ســاخت 
و تولید واکســن در کشــور گفت: با توجــه به اینکه 
تولید واکســن در داخل کشور از سابقه بسیار طولانی 
برخوردار است، امروزه واکسن های متعددی در داخل 
کشور ساخته می شود و با اطمینان می توان گفت که 
درباره واکسن های تولید داخل کمبودی وجود ندارد 
و تولید تمام واکســن های ضروری در حد نیاز کشور 
همچنان ادامه دارد و خوشبختانه تاکنون کمبودی در 
تولید واکسن های انسانی اعلام نشده است. او افزود: 
برای افزایش ســطح تولید واکسن در کشور و توسعه 
صادرات آن به کشــورهای منطقه و سایر کشورهای 
دنیا، برنامه ریزی جدی ای شــده اســت. همچنین با 
کمک دولت، مجلس شورای اســلامی و تأیید مقام 
معظم رهبری، مبلغ صد  میلیون دلار جهت تولید دو 
واکسن جدید روتاویروس و پنوموکوک اختصاص داده 
شده است که امیدواریم در بازه زمانی لازم، تولید این 
دو واکسن نیز تکمیل شده و به مجموعه واکسن های 
تولید داخل کشــور افزوده شــود. او همچنین درباره 
واکســن هایی کــه بخــش خصوصــی در دســت 
تولیــد دارد، خاطرنشــان کــرد: در بخش خصوصی 
واکسن هایی مانند واکســن پاپیلوما، ویروس انسانی 
(HPV) و واکسن آنفلوانزا در حال برنامه ریزی و تولید 
است. همچنین واکسن فلج اطفال تزریقی نیز یکی از 
واکسن هایی است که کشور به دنبال تولید آن است. 

کشف انبار احتکار دارو
ایرنا: سخنگوی سازمان تعزیرات حکومتی با اشاره  �

به تشدید نظارت و بازرسی تعزیرات بر بازار، گفت: انبار 
بزرگ داروهای احتکارشــده قاچاق در استان البرز به 
ارزش پنج  میلیارد تومان کشف شد. سیدیاسر رایگانی 
افزود: متخلف پرونده احتکار داروهای قاچاق، مجوز 
فعالیــت در زمینه دارو نــدارد، همچنیــن داروهای 
کشف شده اغلب قاچاق هستند و پرونده رسیدگی به 
این تخلف در حال رسیدگی است. او گفت: در راستای 
اجرای مصوبات ستاد تشدید مبارزه با اختفا و احتکار، 
بازرســی هایی در سراسر کشور از سوی گشت مشترک 
تعزیرات در حال انجام اســت و این بازدیدها از همه 

صنوف ادامه دارد. 

گرما خوزستان را تعطیل کرد
مهر: مدیــرکل مدیریــت بحران خوزســتان از  �

تعطیلی روز ۱۷ مرداد به علت گرمای شــدید هوا 
در این اســتان خبر داد. کیامرث حاجی زاده اظهار 
کــرد: با توجه به پیشــنهاد ســتاد مدیریت بحران 
اســتان و شــرکت برق منطقه ای خوزســتان و با 
موافقت اســتاندار برای این تعطیلی تصمیم گیری 
شد. او با اشــاره به اخطاریه هواشناسی خوزستان 
افزود: به منظور مدیریت بهینه مصرف برق، کاهش 
پیک باری شــبکه برق صرفه جویی در مصرف آب 
و برق و پیشــگیری از بروز حادثه و قطع احتمالی 
برق بانک ها، مراکز آموزشی سطح استان، ادارات و 
دستگاه های اجرائی (به جز مراکز امدادی درمانی، 
خدماتی -عملیاتی، آتش نشــانی ها و بخش های 
دارای نوبت کاری) در این روز تعطیل هستند. پیرو 
اطلاعیه هواشناسی با توجه به روند افزایش دما از 
روز دوشنبه هفته جاری تا اوایل هفته آینده، انتظار 
رخــداد دمــای ۴۹ درجه در اکثر مناطق اســتان و 
دمای ۵۰ درجه مناطقی از استان به ویژه در روزهای 

سه شنبه و چهارشنبه وجود دارد. 

خبر

انتشار نخستین گزارش سالانه 
«حقوق شهروندی» 

ایرنــا: دســتیار رئیس جمهوری در امــور حقوق  �
شهروندی گفت: نخستین گزارش سالانه «پیشرفت ها 
و راهکارهــای رفع موانع تحقق حقوق شــهروندی» 
امروز منتشر می شــود. این گزارش در راستای نظارت 
بر حسن اجرای منشــور حقوق شهروندی تهیه شده 
است. شــهیندخت مولاوردی شــنبه در گفت وگوی 
اختصاصــی بــا خبرنگار اجتماعــی ایرنا افــزود: در 
آســتانه ۱۴ مرداد، ســالروز صدور فرمان مشروطیت، 
روز حقوق  بشــر اســلامی و کرامت انسانی همچنین 
ســالروز تحلیف رئیس جمهوری این گزارش منتشــر 
شــده است. او یادآور شــد: براساس بند پنجم بخش 
سازوکار اجرای منشور حقوق شهروندی، هر سال باید 
گزارش پیشــرفت ها و راهکارهــای رفع موانع تحقق 
حقوق شــهروندی به ملــت ارائه شــود. مولاوردی 
اظهار کرد: بعد از پیگیری های مکرر با دســتگاه های 
اجرائــی از اواخر دولــت یازدهم و متعاقــب آن در 
دولــت دوازدهم همچنین با توجه به پیوســت ابلاغ 
وزرا کــه در آن اولویت هــای عمومی و اختصاصی از 
ســوی رئیس جمهوری تعیین و بر آن تأکید شده بود 
و ابلاغیه های کتبی و شــفاهی پی درپی برای اجرای 
حقوق شهروندی، در نهایت همه دستگاه های اجرائی 
و استانداری های سراسر کشور، گزارش عملکرد خود 
را در زمینه حقوق شهروندی برای دستیار ویژه ارسال 
کردند. وی اضافه کرد: به غیر از وزارت اطلاعات، همه 
دســتگاه های اجرائی گزارش فعالیت هــا و اقدامات 
خــود را در زمینه حقوق شــهروندی ارائــه داده اند، 
البتــه ما از گزارش های غیرمســتقیم این وزارتخانه و 
گزارش وزیر اطلاعات در ســالروز رونمایی از منشــور 
حقوق شــهروندی برای تهیه گزارش نهایی استفاده 
کردیم. دســتیار رئیس جمهوری اظهار کرد: براساس 
محورهای تعیین شده دوباره این گزارش برای تکمیل 
و اصلاح در اختیارشــان قرار گرفــت و زمانی تعیین 
شد تا از نظرات جدید دریافتی هم استفاده کنیم و در 
نهایت پایان بهار ۹۷، پیش نویس این گزارش تهیه شد. 
مولاوردی خاطرنشــان کرد: مبنای مــا در این گزارش 
خوداظهاری است که از ســوی دستگاه های اجرائی 
درباره فعالیت ها و اقدامات حقوق شــهروندی ارائه 

شده است.

۱۵  هزار مبتلا به ایدز تحت پوشش 
سازمان بهزیستی

ایســنا: معاون پیشــگیری و درمــان مرکز درمان  �
ســازمان بهزیســتی کشــور با بیــان اینکــه بیش از 
۱۵ هزار نفر از مبتلایان به ایدز تحت پوشــش سازمان 
بهزیســتی قرار دارند، گفت: درحالی که این افراد باید 
از حمایت های ویژه برخوردار باشند، هیچ نهاد دیگری 
غیر از سازمان بهزیستی به آنها خدمات ارائه نمی کند. 
فرید براتی سده، گفت: ســازمان بهزیستی بیش از ۱۵  
هزار نفر مبتلا به ایدز را تحت پوشش خود قرار داده. 
این افراد و خانواده هایشــان بایــد به لحاظ اجتماعی 

مورد توجه ویژه قرار بگیرند.
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شــرق: یک هفته پس از آنکه شهردار 
تهــران در اولین نشســت خبری خود 
وعده بزرگ جمــع آوری متکدیان را از 
تهران تا ســال آینده اعلام کرد، معاون 
از  مشــارکت اجتماعی وزارت کشــور 
ناممکن بودن این کار گفت و اعلام کرد: 
«حذف کامل کودکان کار و تکدی گری 
ممکن نیســت». محمدعلی افشــانی 
در نشســت خبری خود درباره موضوع 
کاهش آســیب های اجتماعــی که به 
تعبیر او دغدغه همه مســئولان کشور 
تهران  در  «تکدی گــری  اســت، گفت: 
باعث زشت شدن چهره شهر شده و این 
برازنده پایتخت نیست؛ بر همین اساس 
ســاماندهی متکدیــان در دســتور کار 
قرار دارد و امیدواریم با اطلاع رســانی 
درست تا سال آینده در این موقع، گدا و 

متکدی نداشته باشیم که خوشبختانه همه از جمله 
استانداری و... پای کار هستند». 

این وعده شهردار در روزهای گذشته واکنش هایی 
را هم در شورای شــهر و هم در معاونت اجتماعی 
وزارت کشــور که موضوع مسائل اجتماعی و شهری 
در حــوزه وظایف و اختیــارات آنهاســت، به دنبال 
داشــت. کمال اکبری، معاون مشــارکت اجتماعی 
ســازمان امور اجتماعی وزارت کشور، روز گذشته در 
همین رابطه و به صورت مشخص در واکنش به این 
وعده شــهردار تهران اعلام کرد: «واقعیت این است 
که این موضوع بســیار مورد تأکید همه دســتگاه ها 
است و همه دستگاه ها در این زمینه پای کار آمده اند 
تا مشکلات و آســیب ها را کاهش دهیم. با این حال 
بــه دلیل زایشــی که ایــن قضیــه دارد، نمی توانیم 
بگوییــم تکدی گری و بحث کــودکان کار یک روز به 
اتمام می رســد. برای چنین وعده ای نیاز است همه 
معضلات پایه ای مرتفع و زیرساخت های لازم ایجاد 
شــود.  با این حال اینکه اراده جــدی برای تحقق این 
موضوع داشــته باشیم، پسندیده و خوب است و باید 
همه دستگاه ها و به ویژه رسانه ها به صورت مصرانه 

پای کار بیایند».
در همیــن حــال الهام فخــاری، رئیــس کمیته 
اجتماعی شورای شهر تهران نیز در گفت وگو با مهر 
در این باره اعلام کرد: «حــذف تکدی گری از پایتخت 
نیازمند توجه به لایه های پنهان این موضوع از جمله 
زوایــای اقتصــادی، فرهنگی، اجتماعی و... اســت. 
تکدی گــری به موضوعات زیادی وابســته اســت و 
نمی تــوان موضوعــات آسیب شناســی و رفتارهای 
غلط اجتماعی را با طرح هــای ضربتی حل کرد. در 
سایر مسائل اجتماعی دیده ایم که طرح های ضربتی 
جواب نداده و آن مشکل همچنان ادامه دارد. شاید 
شکل ظاهری این آســیب ها در ساعاتی خاص و در 
مکان هایی برطرف شده باشــد اما اصل داستان سر 

جای خودش است».
فخاری با بیان اینکه یکی از وظایف شهرداری ها، 
جمع آوری متکدیان از ســطح شــهر است، تصریح 
کرد: «بــرای اجرای یــک قانون باید به حواشــی و 
لایه های متفاوت آن توجه کــرد. درباره تکدی گری، 
حتما نیاز اســت به لایه های اقتصادی، پشــت پرده 
متکدیان حرفه ای و از آن سمت افرادی که به دلیل 

تهی دستی و حاشیه نشینی دست به این کار می زنند، 
توجــه کرد. به ویــژه در وضعیت کنونــی که برخی 
به دلیل نامســاعد بودن شــرایط آب و هوایی دســت 
به مهاجــرت زده و دچار اســتیصال شــده اند و در 
ابرکلان شهرها نتوانسته اند کاری برای خود پیدا کنند 
و  چون چاره ای برای گذران زندگی ندارند، دست به 
ایــن کار می زنند. این افراد با متکدیان ســازمان یافته 
متفاوت انــد. بنابراین باید بدانیم اجــرای این قانون، 
اجرای یک بند ســاده قانونی نیست و باید به پس و 
پیش های آن نیز توجه کنیم. اینکه چگونه یک قانون 
را اجرا کرد که ضمانت اجرا داشــته و پایدار باشــد، 

به اندازه خود قانون مهم است».
رئیس کمیته اجتماعی شــورای شــهر تهران با 
بیان اینکه کسانی که شهرهای بزرگ دنیا را دیده اند، 
می گویند این شــهر ها کم و بیش، پدیــده تکدی گری 
دارنــد، خاطرنشــان کــرد: پشــت پــرده موضــوع 
تکدی گری، چرخه اقتصادی اســت. مــا برای آنکه 
بتوانیم موضوع گدایی را ریشــه ای حل کنیم، باید به 
جنبه های اقتصادی، اجتماعــی، فرهنگی و... توجه 
کرده و حتی مداخله روان شناسی نیز داشته باشیم. 
درِ شهرهای بزرگ به روی همه باز است و قاعده ای 
بــرای این حضــور وجود ندارد. ســاکنان شــهرها، 
شهروند تلقی می شوند و در چنین موقعیتی که نظام 
شــهروندی وجود ندارد و مشخص نیست چه کسی 
به چه دلیل از کدام دروازه شــهر به شهر وارد شده، 
نمی توان چنین موضوعی را مدیریت یا ســاماندهی 
کرد. این موضوع در شــهرهای کوچک به طور سنتی 
وجود دارد و مردم غریبه ها را می شناســند؛ بنابراین 
افراد نمی تواننــد به راحتی هر کاری که می خواهند، 
در این شهرهای کوچک بکنند. فخاری درباره وجود 
کلان شــهرهای بدون گدا در ایران اظهارکرد: «اینها 
تکدی گری را حذف نکردند بلکه دیواری دور شــهر 
کشــیده اند که گدایان را پشــت مرزهای شــهر نگه 

داشته  است. حاشیه نشــینی و آسیب های حاصل از 
آن پشــت دروازه های این شهر هســتند؛ نه آنکه این 

مشکل در آن شهرها حل شده باشد».
مســئله حضور گدایان در شــهر تهــران و دیگر 
کلان شهرهای کشور مربوط به امروز و دیروز نیست. 
جســت وجویی در خبرهــا بــا کلیدواژه هایــی مثل 
متکدی، گدا، تهران، پایتخت و... ده ها خبر و گزارش 
را پیش روی شما می گذارد که یک در میان حکایت از 
تلاش یا وعده مســئولان برای جمع آوری آنها یا حل 
مســئله و همین طور ارائه آماری از جزئیات درآمدی 

آنها و همچنین اعلام ناتوانی از حل مشکل است. 
آخرین بــار در همیــن تیرمــاه گذشــته ولی االله 
شــجاع پوریان، معاون اجتماعی شهرداری تهران با 
اعلام اینکه بســیاری از متکدیان پایتخت شهرستانی 
هســتند، از آغاز جمع آوری متکدیــان در تهران خبر 
داد. او همچنین گفته بود: «این کار شــروع شــده و 
به دنبــال این هســتیم به گونه ای مدیریــت کنیم که 
بتوانیم یک اقدام اساسی انجام دهیم؛ البته متکدیان 
در ســال های گذشــته نیز جمع آوری می شدند ولی 
مــا به دنبال این هســتیم که یک شــورای راهبردی 
ایجاد کنیم». شــجاع پوریان با بیان اینکه شهرداری 
وظیفه ای در ســاماندهی متکدیان ندارد، گفت: «در 
توان شهرداری نیست تمام کارها را انجام دهد و در 
زمینه متکدیان دســتگاه های متولی زیاد است و باید 

این دستگاه ها با هم هماهنگ شوند».
این مقام مسئول در شهرداری اولین کسی نیست 
که هم زمان وقتی از تلاش برای جمع آوری متکدیان 
از سطح شهر ســخن می گوید اعلام می کند که حل 

مسئله در توان شهرداری به تنهایی نیست. 
ســال ۹۶ وقتی هنوز محمدباقر قالیباف شهردار 
تهران بود، رضا قدیمی، مدیرعامل ســازمان خدمات 
اجتماعی وقت شــهرداری تهــران، در اظهارنظری 
از درآمد روزانــه چهار میلیون تومانــی متکدیان در 

برخی چهارراه هــای تهران خبر داده 
بود. او دراین باره اعــلام کرد: «برخی 
متکدیان روزانه بین ۴۰۰ هزار تا چهار 
میلیون تومان درآمد دارند و وقتی به 
آنها شــغل دیگری پیشنهاد می کنیم، 

نمی پذیرند».
علاوه براین تاکنون اخبار تأییدنشده 
و تأییدشــده یــا نتایــج پژوهش ها و 
مســتندات دیگری هــم در این رابطه 
منتشــر شــده اســت کــه حکایت از 
درآمدهــای میلیونــی متکدیــان در 
تهــران دارد. اگر فــرض را بر صحت 
این آمار و ارقام بدانیم، می توان گفت 
که گرفتن چنین فرصت های شــغلی 
با درآمد بســیار بالا از افــرادی مانند 

متکدیان بسیار دشوار خواهد بود. 
البتــه و طبیعتا این مســئله همه 
داســتان تکدی گری در شــهری مانند تهران نیست؛ 
عوامل بســیار دیگری مانند فقر، نداشــتن ســلامت 
جســمانی، بــی کاری و... از جملــه دیگــر دلایــل 
روی آوردن افــراد بــه تکدی گری اســت.  نتایج یک 
مطالعه که در شماره پنجم فصلنامه «سیاست های 
مالی و اقتصادی» در تابســتان ۹۶ با موضوع پدیده 
تکدی گری در منطقه ۱۲ و بازار سنتی تهران با تأکید 
بر جنبه های اقتصادی این پدیده منتشر شد، جزئیاتی 
را در این زمینه مشــخص می کنــد. در این مطالعه 
نمونه آماری ۱۰۳ متکدی بود که ۵۱ نفر از آنها مرد 
و ۵۲ نفر زن بوده اند. از این تعداد بیشــترین تعداد را 
گروه های سنی زیر ۱۵ سال و گروه سنی بالای ۴۰سال 
تشــکیل می دادند که در میان گروه سنی زیر ۱۵ سال 
بیشترین تعداد مؤنث و در میان گروه سنی بالای ۴۰ 
سال بیشــترین تعداد مذکر بوده اند. بر اساس اعلام 
جامعه آماری، بیشــترین علت روی آوردن این افراد 
بــه تکدی گری، فقر و پس از آن نداشــتن ســلامت 
جســمانی اعلام شده اســت. این آمار در میان گروه 
مــردان، فقر بــا بیشــترین فراوانی و در میــان زنان 

نداشتن سرپرست با بیشترین فراوانی اعلام شد. 
نکتــه مهم ایــن بود کــه نتایج پژوهش نشــان 
می دهــد میزان درآمد این افــراد در این محدوده در 
حدود حداقل دستمزد تعیین شده توسط دولت بوده 
است و بیش از دوســوم جامعه آماری این مطالعه 
اعلام کردند که در صورت یافتن شغلی که در همین 
حد حقوق برای آنها داشته باشد دست از تکدی گری 

برخواهند داشت. 
بــا درنظرگرفتن همه ابعاد ماجرایی به پیچیدگی 
تکدی گــری در کلان شــهری مانند تهــران، باید این 
نکته را در نظر داشــت که ممکن است تلاش بدون 
پشــتوانه کارشناســی برای جمــع آوری متکدیان از 
شــهر تهران منجر به حذف افراد ضعیف تر و واقعا 
نیازمنــد و در نتیجه قدرتمندترشــدن متکدیانی که 
در قالــب باندهای مافیایی فعالیت می کنند، شــود. 
به هرروی باید در نظر داشــت هــر اقدامی که بدون 
درنظرگرفتن همــه ابعاد موضوعــی چندوجهی از 
جنس آســیب های اجتماعی انجام شــود، در آینده 
تبعــات و نتایجی پیش بینی نشــده از خــود برجای 
خواهد گذاشت که مســائل و مشکلاتی جدید برای 

ساختار شهری ایجاد خواهد کرد.  

در خبر منتشرشده روز گذشته در صفحه جامعه،  �
با تیتر «شــورای شــهر پرنــد در آســتانه انحلال»، 
براساس اعلام اشتباه یکی از اعضای شورای شهر در 
مصاحبه با «شــرق» که گفته بود مسئول کارپردازی 
شهرداری پرند بازداشت شده است، بدین وسیله این 
موضوع اصلاح می شــود؛ چراکه فرد بازداشت شده 

مسئول درآمد شهرداری پرند بوده است. 

توضیح و اصلاحیه

گام بلندی دیگر از آسیاتک در حوزه 
مسئولیت های اجتماعی

حمایت از نخستین کنگره ملی 
ناشنوایان ایران-تبریز  ۲۰۱۸

هم زمان با رویداد تبریز ۲۰۱۸ (پایتخت گردشگری  �
کشورهای اسلامی) نخســتین کنگره ملی ناشنوایان 
ایــران در این شــهر در روزهای ۱۵ تا ۱۹ مرداد ســال 
جاری برگــزار می شــود.  به گــزارش روابط عمومی 
شــرکت انتقال داده های آســیاتک، نخســتین کنگره 
ملی ناشــنوایان ایران بــا حضور بنیان گــذار انجمن 
جهانی مترجمان زبان اشــاره، اســتادان بین المللی 
حوزه ناشــنوایان، مدیران و فعالان سازمان های مردم 
نهاد ناشنوایان سراسر کشور و اقشار خاص ناشنوایان 
شامل پیش کسوتان، هنرمندان، معلمان، دانشجویان، 
جوانان، ورزشــکاران، مددکاران، مترجمان زبان اشاره 
ناشنوایان و مسئولان کشوری و استانی برگزار می شود. 
بررســی نقایص موجود درباره مددکاری ناشــنوایان 
ایران، بررسی حقوق شهروندی و اداری ناشنوایان ایران 
و بررسی حقوق کودک و نوجوان ناشنوا در خانواده و 
اجتماع و آسیب شناسی آن ازجمله موضوعات مهم 
این کنگره است. بنا بر این گزارش، شرکت آسیاتک که 
همواره از سازمان های پیشرو در بحث مسئولیت های 
اجتماعی بوده است، اکنون نیز در همین راستا حمایت 
مادی و معنوی از این کنگره را بر عهده دارد. حمایت 
از مؤسســه خیریه محک، حمایت از انجمن دیابت و 
اهدای عضو و ده ها ســازمان مردم نهاد دیگر ازجمله 

اقدامات مهم آسیاتک در این حوزه است. 

خبر ویژه

واکنش ها به وعده شهردار پایتخت برای جمع آوری متکدیان

تهران بی گدا نمی شود

ایسنا: طبق اعلام سخنگوی سازمان غذا و دارو قرار 
اســت محموله جدید داروی وارفاریــن به زودی از 
فنلاند وارد کشور شــود تا شرایط نامساعد تأمین این 
دارو به وضعیت عادی بازگردد. داروی وارفارین که 
کاربرد ضد انعقاد خــون در بیماری های قلبی دارد، 
اخیرا در میان داروهای کمیــاب قرار گرفته و برخی 
نگرانی هــا را برای بیماران ایجاد کرده اســت. دکتر 
کیانوش جهان پور،  ســخنگوی ســازمان غذا و دارو، 
دلیل ایجاد این کمبود را ذخیره ســازی دارو توســط 
بیماران و زنجیره تأمیــن دارو می داند و می گوید: با 

وجود اینکه موجودی وارفارین در کشــور حدود ۷۰ 
تــا ۷۵ روز بود، امــا در مناطق مختلــف کمبود این 
دارو اعلام شــد. زمانی که بحث های روانی در بازار 
ایجاد می شــود، از مصرف کننده تا سایر زنجیره های 
تولیــد، ممکــن اســت دارو را ذخیره کنند. بیشــتر 
داروهایی که به صورت مزمن و مادام العمر استفاده 
می شــوند از ســوی مصرف کننده ذخیره می شوند. 
آنها گاهی نیز ســعی می کنند این ذخیره را افزایش 
دهنــد؛ به همیــن دلیل دارو از رونــد مصرف عادی 
خارج می شــود. وی درباره علت توزیع محدود این 

دارو نیــز توضیح می دهــد و می گوید: بــا توجه به 
این موضوع، داروخانه ها اعــلام کردند که وارفارین 
را تا ســقف نســخه تحویل نمی دهنــد و درایت به 
خــرج دادند که نیــاز بیمــاران را در روزهای کمبود 
برطــرف کنند تــا زمانی که محمولــه اصلی وارد و 
برچسب گذاری شود. جهان پور با اشاره به قرارگرفتن 
وارفارین در فهرست تســریع و تسهیل واردات اقلام 
دارویــی، می گوید: ایــن دارو در فهرســت ۲۲۰ قلم 
دارویی که واردات آنها تســریع و تسهیل شده، وارد 
و اعلام شده شــرکت هایی که مایل باشند می توانند 

به صورت موازی وارفارین یا مشــابه آن را وارد کنند. 
همچنین می توانند ایــن دارو را نیز تولید کنند؛ چون 
این امکان از مســیر تسهیل شــده بــرای آنها فراهم 
می شــود تا واردات آن از حالت تک شــرکتی خارج 
شود. سخنگوی سازمان غذا و دارو افزود: توزیع این 
دارو تا زمانی که محموله اصلی برسد، قطره چکانی 
انجام می شود. باوجوداین به اندازه ای که نیاز فعلی 
برطرف شود، دارو پیدا می شــود. افزون براین گاهی 
قابلیت تبدیل به داروهای دیگر این گروه وجود دارد 

که با نظر پزشک انجام می شود. 

ورود محموله جدید داروى «وارفارین» از فنلاند

شرق: آیــا قانون منع به کارگیری بازنشســتگان شامل افشانی، شهردار 
تهران، نیز می شــود؟ پاسخ این پرســش را هنوز هیچ کس به صورت 
واضح نداده یا نمی داند؛ حتی علی اعطا، ســخنگوی شورای اسلامی 
شــهر تهران نیز که در یک برنامه تلویزیونی حاضر شده بود، در پاسخ 
به این پرســش که آیا شهردار تهران نیز مشــمول این قانون می شود، 
این طور گفت: «این مصوبه هنوز به شورای نگهبان نرفته است؛ اما اگر 
ابهامی درباره قانون وجود داشته باشد، طبیعتا بهترین راه استفساریه 

از مجلس است».
 از روزی کــه ایــن قانــون در مجلــس تصویــب شــد، بحــث و 
گمانه زنی های پرحاشیه بیشتر از همه شامل حال او شده است، به ویژه 
به این دلیل که افشــانی دومین شــهردار منتخب شــورای پنجم شهر 
تهران در کمتر از یک ســال فعالیت این شوراست. محمدعلی نجفی 
کارش با اســتعفای ناگهانی حدود شش ماه به طول انجامید و ماندن 
یا نماندن محمدعلی افشانی نیز وابسته به تعیین تکلیف مشخص این 
قانون جدید است که البته هنوز به تأیید شورای نگهبان نرسیده است. 
بر اســاس اخباری که تاکنون منتشر شده است، در صورت تصویب 
این قانون دست کم ۱۵ استاندار دولت و فهرست بلندبالایی از معاونان 
و مدیران کل در وزارتخانه ها و استان ها و... را شامل خواهد شد و آنها 
باید ردای مســئولیت را از تــن درآورده و با میز خود خداحافظی کنند. 

وضعیت شهردار کنونی تهران اما چندان مشخص نیست. 
ســخنگوی شورای اســلامی شــهر تهران که در برنامه تلویزیونی 
تهران بیســت با موضوع مهم ترین اقدامات شورای پنجم حضور یافته 

بود، اولین پرسشــی که مخاطبش واقع شد، در همین رابطه بود و در 
پاســخ به آن این طور گفت: «این مصوبه هنوز به شورای نگهبان نرفته 
اســت، اما اگر ابهامی هم درباره قانون وجود داشــته باشــد، طبیعتا 
بهترین راه استفســاریه از مجلس است. درحال حاضر برداشت ما این 
اســت که این قانون شامل شهردار تهران نمی شــود. به این دلیل که 
براســاس مصوبه هیئت وزیران، شــهردار تهران هم تراز با وزیر تعیین 
شده است؛ بنابراین طبق قانون منع به کارگیری بازنشستگان وزرا از این 

قانون مستثنا هستند».
اعطا همچنیــن درباره دیگر مســئولانی که در شــهرداری تیر این 
قانون به پرشــان خواهد گرفت نیز گفــت: «پس از مصوب قانون منع 

به کارگیری بازنشســتگان، معاونت منابع انســانی شهرداری فهرستی 
برای ما ارسال کرده که مجموع کارکنان بازنشسته در آن حضور دارند. 
از ۹۱نفری که در این فهرست وجود دارد، پس از بررسی هایی، متوجه 
شدیم ۴۴ نفر نمی توانند به فعالیت خود ادامه دهند؛ مگر به اذن مقام 

معظم رهبری که طبق قانون استثنا شده است».
در روزهای اخیر گمانه زنی های بســیاری درباره اینکه چه کســانی 
در شــهرداری مشــمول این قانون خواهند شــد، منتشــر شده است؛ 
رســانه های اصولگرا، منتقد و مخالف شهردار و شورای اصلاح طلب 
پنجم هم بیشــتر از همه در این باره محتوا، گزارش و خبر تولید و منتشر 
کرده اند.  با این همه، این قانون برای تصویب نهایی به شورای نگهبان 
ارســال شــده اســت و درصورتی که شــورای نگهبان آن را تأیید کند، 
رئیس جمهور نیز موظف به ابلاغ آن و در نهایت شــاهد اجرا از سوی 

دستگاه ها و سازمان ها خواهیم بود. 
این قانــون تنها اجازه به کارگیــری بازنشســتگان بندهای الف، ب 
و ج مــاده ۷۱ قانون مدیریت خدمات کشــوری را مي دهد که شــامل 
رؤســای ســه قوه، معــاون اول رئیس جمهور، نــواب رئیس مجلس 
شــورای اسلامی، اعضای شــورای نگهبان، وزرا، نمایندگان و معاونان 
رئیس جمهور هستند و مشمولان بندهای د و ه را که شامل استانداران 
و معاونان اســتانداران هم تراز ســفرا و معاونان وزرا هستند، از قانون 
حذف کرده اســت که به صورت مشــخص در این قانون به شهرداران 
اشاره ای نشده است و همین مسئله موضوع ادامه کار یا رفتن شهردار 

تهران را به محل ابهام و گمانه زنی بدل کرده است. 

آیا دور باطل انتخاب شهردار شورای پنجم دوباره تکرار می شود؟ 
ماندن یا رفتن شهردار نیازمند استفساریه
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