
يـادداشت

مديريت پسماند
در روستاهاى كشور

ــى  ــاد عموم ــوان نه ــارى به عن دهي
غيردولتى و متولى اداره امور روستا، وظيفه 
ــعه پايدار و  ــتاى تحقق توس دارد در راس
حفظ محيط زيست روستايى، فعاليت هايى 
ــاده 7  قانون  ــاس م ــام دهد. بر اس را انج
مديريت پسماندها، مديريت اجرايى تمامى 
پسماندها غير از صنعتى و ويژه در روستاها 
به عهده دهيارى هاست. همچنين ماده 4 
آيين نامه اجرايى اين قانون اشعار مى دارد 
كه مديريت هاى اجرايى پسماندهاى عادى 
ــتايى (دهيارى ها) بايد طرح جامع و  روس
تفصيلى مديريت پسماند را به گونه اى تهيه 
ــتاها تا پايان سال 1392،  كند كه در روس
ــه صورت  ــادى را ب ــماندهاى ع همه پس
تفكيك شده جمع آورى كنند. فرض بر اين 
ــت كه هيات دولت كه مرجع تصويب  اس
آيين نامه اجرايى مذكور است به ظرفيت ها 
و قابليت هاى دهيارى ها و امكانات و موانع و 
محدوديت هاى كشور واقف بوده و بنابراين 
ــت كه چنين امرى محقق شود  انتظار اس
مگر اينكه خلاف آن فرض شود كه فرض 
ــال  ــت. پس ما در پايان س صحيحى نيس
ــت كه  ــتاهايى خواهيم داش 1392، روس
نه تنها پسماندهاى آن جمع آورى مى شود 
ــده، جمع آورى  بلكه به صورت تفكيك ش
ــده و به محل هاى مناسب جهت دفن  ش

بهداشتى يا بازيافت برده مى شود.
ــور -  مرورى بر برنامه هاى وزارت كش
سازمان شهردارى ها و دهيارى ها- مويد اين 
امر است كه براى تفكيك از مبدا پسماندها 
ــتقرار ظروف و مخازن ذخيره سازى  و اس
ــده است و در  موقت، برنامه ريزى انجام ش
بيش از هزارو700 روستا سايت هاى دفن 
بهداشتى در سطح مجموعه هاى روستايى 
ايجاد شده است و واحدهاى بيوكمپوست 
خانگى براى بازيافت زباله هاى فساد پذير و 
تبديل آنها به كود آلى جهت بهبود بافت 
خاك هاى كشاورزى و افزايش درصد مواد 
ــتاها  آلى درون خاك ها، در برخى از روس
برنامه ريزى شده و مناسب با آن اقداماتى 
ــه پروژه  ــت.  مهم تر اينك ــده اس انجام ش
ــوان «طراحى  مطالعاتى عظيمى تحت عن
سيستم مديريت پسماندهاى روستايى» در 
10منطقه كشور (مطابق با طرح كالبدى 
ــط  ــور) در دولت اصلاحات توس ملى كش
ــگاهى و خصوصى انجام  10 مشاور دانش
ــد در برنامه ريزى  ــت كه نتايج آن باي گرف
ــتايى مورد بهره بردارى  پسماندهاى روس
قرار گيرد. يكى از نتايج اين تحقيق بزرگ، 
اعلام سرانه تقريبى 0/5كيلوگرم پسماند 
ــر از آحاد جمعيت  ــه ازاى هر نف در روز ب
روستايى كشور است. به اين ترتيب روزانه 
معادل 11تن در روز پسماند توليد مى شود 
ــردازش و دفن  ــع آورى، حمل ، پ كه جم
بهداشتى آن بايد در سطوح مختلف ملى، 
منطقه اى و محلى مورد توجه برنامه ريزان 
ــرار گيرد. در  ــران اجرايى ذى ربط ق و مدي
اين ميان نقش وزارت كشور، استاندارى ها 
و شهردارى ها در قوه مجريه و شهردارى ها 
ــا در حوزه عمومى غيردولتى  و دهيارى ه
ــت. اما برگرديم  ــيار مهم و پررنگ اس بس
ــا تا پايان  ــت كه آي به ابتداى اين يادداش
ــال آتى ما شاهد روستايى خواهيم بود  س
كه پسماندهاى آن به صورت تفكيك شده 
جمع آورى، حمل و دفن مى شود؟ آيا شاهد 
جلو افتادن مديريت روستايى از مديريت 
ــهرى خواهيم بود؟  مديريتى كه بيش  ش
از يكصدسال از عمر آن مى گذرد، در مقابل 
ــى كه كمتر از يك دهه عمر دارد ،  مديريت

عقب مى افتد؟ آيا اين شدنى است؟
به هر حال دولت چنين هدفى را براى 
ــماند  خود در آيين نامه اجرايى قانون پس
ــت و انتظار هست كه اين  لحاظ كرده اس

هدف را محقق سازد. 

نگاه

نگاهى به لايحه كاهش ساعت كار زنان شاغل
كاهش كار زنان يا كاهش زنان كار؟! 

ــال جارى «لايحه كاهش ساعت كار زنان شاغل» كه بنا به  اواخر خرداد س
ــنهاد مركز امور زنان و خانواده به تصويب هيات وزيران رسيده است، از  پيش
ــاس ماده واحده اين لايحه،  ــوى رييس جمهور تقديم مجلس شد.  بر اس س
ــمول اين لايحه در دستگاه هاى اجرايى  ــاعات كار هفتگى زنان شاغل مش س
ماده 222 قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهورى اسلامى ايران - مصوب 
1389 - و بخش غيردولتى (مشمولين قانون كار و تامين اجتماعى) با تاييد 
ــاعت  ــاعت در هفته با دريافت حقوق و مزاياى 44 س مراجع ذى ربط 36 س
ــته ابتدا مقدمه اى كوتاه درباره موضوع اشتغال  ــود.  در اين نوش تعيين مى ش
زنان از ديد اجتماعى ارايه مى شود و سپس نكاتى چند درباره اين لايحه مورد 
ــت.  مطالعاتى كه درباره عوامل و انگيزه هاى  ــث و چالش قرار خواهد گرف بح
ــتغال زنان در جوامع مختلف صنعتى صورت گرفته است حكايت از تنوع  اش
اين عوامل و مخصوصا پيدايش عوامل روانى و خواستى در برابر نيازهاى مادى 
دارد.  دستيابى زنان به منابع اقتصادى ناشى از كار در خارج از خانه و تسخير 
فضاهاى تازه اجتماعى توسط آنان ساخت چندساله خانواده را دگرگون ساخته 
ــاب مى كند.  بحث ديگر  ــا پيدايش تعادلى نو را در خانه ايج ــت و ضرورت اس
در كاهش اثرات منفى اشتغال زنان بر خانواده، لزوم ايجاد و تقويت نهادهاى 
مكمل و جايگزين (نظير مهدكودك، شيرخوارگاه و...) از سوى دولت و بخش 
خصوصى در سطح جامعه است. كمك ها و حمايت هاى سياستى دولت از بنيان 
خانواده بايد در اين مسير نيز تقويت شود.  با توجه به مقدمه اى كه ارايه شد، 
به نظر مى رسد در نظر گرفتن نكات و سوالات زير مى تواند در بررسى جامع تر 

و موشكافانه تر اين لايحه مفيد باشد: 

ــايل و معضلات اجتماعى به اين شكل است 1  معمولا روش برخورد با مس
كه ابتدا يك مساله و معضل اجتماعى با ارايه آمار و شواهد واقعى (فاكت) 
درباره آن مطرح مى شود و با انجام پژوهش هاى مربوط، ابعاد و زمينه ها و علل 
ــاله شناسايى و تبيين مى شود. سپس راهكارهاى علمى و كارشناسى  بروز مس
مناسب براى حل مساله ارايه مى شود. بديهى است اگر چنين فرآيندى در مسير 
ــايبه وجود انگيزه سياسى يا - در  ــكل گيرى اين لايحه طى نشده باشد، ش ش
خوشبينانه ترين حالت - انگيزه عاطفى در هدف اين لايحه در اذهان كنجكاو 
جامعه به وجود خواهد آمد. سوالى كه به لحاظ روش شناختى مى تواند در مورد 
اين لايحه مطرح شود اين است كه آيا چنين فرآيندى و چنين كار كارشناسى 

در راستاى شناخت مساله و سپس پيشنهاد اين لايحه طى شده است؟ 

يكى از بزرگ ترين نگرانى ها و انتقادها نسبت به اين لايحه، خروج تدريجى 2 
ــت كه به نوبه خود، تبعاتى را در  ــتغال اس زنان از نيروى كار و حوزه اش
ــت. اين تبعات در واقع از بين رفتن همه آثار مثبت اجتماعى،  پى خواهد داش
اقتصادى، فرهنگى و سياسى ناشى از اشتغال و حضور زنان در جامعه و بازار كار 
است. كاهش حضور زنان در اجتماع و حوزه اشتغال علاوه بر تاثير سوء بر اقتصاد 
ــوء فرهنگى نظير احساس بطالت و سرخوردگى در  خانواده، مى تواند اثرات س
زنان را نيز به دنبال داشته باشد. لايحه مذكور علاوه بر ترويج روحيه كم كارى و 
دورشدن از الگوهاى بهره ورى در دستگاه ها و ادارات دولتى، ممكن است منجر به 
تقويت اين باور شود كه زنان نمى توانند توانمندى در كار داشته باشند. فراموش 
نكنيم كه در اغلب كشورهاى توسعه يافته درصد اشتغال زنان بالاست و گاهى 
تا 70درصد جمعيت زنان مى رسد. يكى ديگر از تبعات و كاركردهاى پنهان اين 
لايحه، كنار گذاشته شدن تدريجى زنان از پست هاى كليدى و مديريتى است و 

دليل آن هم خيلى ساده است. 

به نظر مى رسد لايحه پيشنهادى در بنگاه ها و شركت هاى خصوصى قابل 3 
ــرا نخواهد بود زيرا بخش خصوصى بنا به خصلت منفعت گرايانه خود  اج
ــت و هيچ شركتى حاضر  ــبت فايده به هزينه اس همواره به دنبال بالا بردن نس
ــاغل در آن را كاهش دهد بدون اينكه از حقوق  ــاعت كار زنان ش ــود س نمى ش

آنها كسر كند. 

با ايجاد تغييرات در ساختار سنتى اقتصادى -اجتماعى جامعه، بخشى از 4 
ــنتى زنان در خانه حذف شده است و به نظر  وظايف و كارهاى رايج و س
مى رسد امروزه زنان عملا كار زمين مانده اى در خانه كه با كاهش ساعت كارى 
ــا را انجام دهند، ندارند و اگر  ــود (و افزايش ميزان حضور خود در خانه) آنه خ
همچنين كارهاى زمين مانده اى وجود داشته باشد، لزوما كارى نيست كه فقط از 

عهده زنان برآيد بلكه مردان هم مى توانند انجام دهند. 

ــنهاد اين لايحه كه تحت عنوان تحكيم بنيان خانواده 5  توجيه اصلى پيش
ــت زيرا اگر حذف  ــود، از منظر اقتصادى نيز مورد ترديد اس مطرح مى ش
ــاغل يا كاهش حقوق آنان پس از اجراى اين لايحه به ويژه در  تدريجى زنان ش
بخش خصوصى اتفاق بيفتد، نتيجه آن كاهش درآمد خانواده ها خواهد بود كه 
اتفاقا با توجه به وضعيت فعلى معيشت خانواده ها، موجب تزلزل بنيان خانواده 
مى شود نه تحكيم آن. فراموش نكنيم كه بخش عمده اى از اختلافات و مسايل 
خانوادگى كه بنيان خانواده را تهديد مى كند به طور مستقيم يا غيرمستقيم ريشه 

در مشكلات اقتصادى دارد. 

ــد ساعت كارى زنان كاهش يابد و كماكان همان حقوق 6  اگر قرار باش
ــى از آن  قبلى و مصوب قانون كار را دريافت كنند قطعا بار مالى ناش
بر دوش منابع عمومى دولت خواهد بود. آيا نحوه پيش بينى اين هزينه در 
لايحه ديده شده است؟ هرچند لايحه مورد بحث هنوز وارد مرحله جدى 
ــيدگى در مجلس شوراى اسلامى نشده و زواياى مختلف آن روشن و  رس
شفاف نيست و بنابراين قضاوت صريح درباره آن هنوز زود است، با اين حال 
آنچه مسلم است اين است كه همه نكاتى كه در مقام موافقت يا مخالفت 
ــا آن در اذهان عمومى و به ويژه صاحبنظران اجتماعى-فرهنگى مطرح  ب
ــى و همه جانبه قرار گيرد و در  ــت، بايد مورد بحث و بررسى كارشناس اس
صورت تصويب آن، اصلاحات و تكمله هايى در آن گنجانده شود كه متضمن 
حمايت از پايدارى اشتغال زنان (جلوگيرى از تهديد اصلى اين لايحه يعنى 
كنارگذاشتن تدريجى زنان از حوزه اشتغال پس از اجراى آن)، جلوگيرى از 
اعمال تبعيض جنسيتى در جذب نيروى كار جديد و نيز حفظ كرامت زنان 

و حضور پايدار آنها در اجتماع باشد. 

اجتماعى
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صفحه 8 سرنوشت جامعه شناسى در ايران معاصر 

صفحه 8 قبايى تنگ بر تن علم

صفحه 10 قاضى مرادى و كتاب هاى جديدش

ــجويان دو سال بالاتر كه  ــال 80. يكى از دانش ــاله اى بود در س جوان 18س
معتمد دانشگاه امام صادق محسوب مى شد، براى مصاحبه و گزينش به اتاقش در 
منزلشان آمده بود. مصاحبه كننده در اتاق داوطلب نشست و نيم ساعتى درباره 
همه چيز با او صحبت كرد، با همان آرام حرف زدن آدم هايى كه ظاهرشان مذهبى 
ــت؛ اينكه چرا به دانشگاه امام صادق مى خواهد برود و از دانشگاه چه شنيده،  اس
اينكه چه كتابى مى خواند و چه موسيقى اى گوش مى دهد. حالا كه 12سال از 
آن روزها گذشته، مى گويد: «من به دانشگاه تهران نرفتم و دانشگاه امام صادق(ع) 
را انتخاب كردم. شايد به دليل تعريف هايى كه از دانشگاه كردند و اينكه مدرك 
فوق ليسانس پيوسته مى گرفتم.» اما هفت سال بعد، دانشگاه را نيمه كاره رها كرد و 

گرفتن مدرك كارشناسى به بهاى گذراندن 210 واحد برايش تمام شد. 
ــت كه با ايده كلى «وحدت حوزه و  ــگاهى اس ــگاه امام صادق(ع) دانش دانش
دانشگاه» تاسيس شده و برنامه ريزان دوره هاى تحصيلى آن، تلاش كرده اند كه 
در كنار دروس دانشگاهى، بخشى از دروس حوزوى را هم در آن بگنجانند؛ زبان 
عربى، بسيارى از دروس فقهى، عقايد اسلامى - كل آثار شهيد مرتضى مطهرى 
در 20 واحد - و البته چند واحد درس زبان انگليسى، واحدهاى اضافه اى هستند 
كه اين دانشجويان بايد پشت سر بگذارند. در اين دانشگاه مدارك كارشناسى ارشد 
پيوسته ارايه مى شود. مجموع واحدهاى دوره كارشناسى در دانشگاه هاى زير نظر 
ــت اما در دانشگاه  ــد 32 واحد اس وزارت علوم 140واحد و براى كارشناسى ارش
امام صادق، دانشجويان براى گرفتن مدرك كارشناسى ارشد پيوسته 250 واحد 
درس مى گذرانند. كمترين واحدى كه آنها معمولا در هر ترم مى گيرند، 20واحد 
و بيشترين آن 27 واحد است. در ديگر دانشگاه ها، دانشجويان در شرايط خيلى 
استثنايى مى توانند بيش از 20 واحد بگيرند. البته اين اجبار با ديگر دانشگاه ها 
هماهنگ نيست و برخى از دانشجويان دانشگاه مى گويند كه اگر فردى خيلى 
ــكايت به وزارت علوم و نهادهاى قضايى، حكم كافى  تلاش كند، مى تواند با ش
ــى را بگيرد و بدون گذراندن واحدهاى  بودن 140واحد براى گرفتن كارشناس

اضافى، برايش مدرك صادر شود. 
حدود 75واحد اضافى براى گرفتن مدرك كارشناسى ارشد و تعداد واحدهاى 
زياد در يك ترم، وقت دانشجويان را بسيار مى گيرد و خيلى از آنها اصلا فرصت 
نمى كنند كه به كارهاى ديگر برسند و با مسايلى غير از درس آشنا شوند. يكى 
از دانشجويانى كه براى گذراندن دوره دكترا، دانشگاه امام صادق(ع) را برخلاف 
ــتم كمى  ــد انتخاب نكرده، مى گويد: «مى خواس ــى و كارشناسى ارش كارشناس
خارج از سيستم فقهى دانشگاه هم درس خواندن را تجربه كنم.» او در جملات 
معمولى اش هم بيش از اندازه كلمات پيچيده عربى به كار مى برد كه نشان از 

آموزش حوزوى در زندگى تحصيلى اش دارد. 
ــگاه امام صادق نسبت به ديگر دانشگاه ها، استفاده  يكى از نقاط متمايز دانش
ــه از روش هاى تدريس  ــت. مباحث ــيوه «مباحثه» براى تعدادى از واحدهاس از ش
ــت و دانشجويان در واحدهاى عقايد اسلامى، با آن آشنا  در حوزه هاى علميه اس
مى شوند. انجام مباحثه، اجبارى و جزو تكاليف درسى است. هر گروه از دانشجويان 
به وسيله يك سرگروه از سال بالايى ها، گروه هاى بحث را تشكيل مى دهند و اين 
بحث ها در خوابگاه ها هم ادامه دارد. گاهى لازم است كه دانشجويانى هم كه ساكن 

تهران هستند، در خوابگاه بمانند تا در جلسات مباحثه شركت كنند. 
صافى هايى بيش از كنكور

ــگاه امام صادق خوابگاهى بودند.  ــال هاى دور، اغلب دانشجويان دانش در س
ــجويانى كه  ــت و دانش ــگاه بود و هنوز هم هس خوابگاه در داخل محوطه دانش
سرشان به درس مشغول است، حتى مى توانند روزها از دانشگاه خارج نشوند. به 
گفته تعدادى از دانشجويان دانشگاه امام صادق(ع)، تا اوايل دهه 80، دانشجويان 
ــجويان تهرانى بودند اما از همان  ــگاه بسيار بيشتر از دانش خوابگاهى اين دانش
ــال ها، تعداد دانشجويانى كه در خوابگاه نمى ماندند، بيشتر شد. دانشجويان  س
قديمى دانشگاه مى گويند كه تا سال هاى ميانى دهه 70، حتى خروج از دانشگاه 
ــتن اين  ــالى از برداش ــال هاى ابتدايى دهه 80، چند س ممنوع بوده اما در س

ممنوعيت مى گذشته و فضاى دانشگاه بازتر شده بوده است. 
داوطلبان خوابگاهى و غيرخوابگاهى دانشگاه امام صادق، براى ورود به دانشگاه 
بايد در كنكور سراسرى شركت كنند. اما اين كنكور، تنها تعيين كننده نيست؛ 
آنها بايد از دو جلسه مصاحبه هم سربلند بيرون بيايند؛ يك مصاحبه با هسته 
اصلى گزينش داخل دانشگاه انجام مى شود و مصاحبه دوم، با اطلاع قبلى، در 
منزل دانشجو صورت مى گيرد. اين صافى ها به همراه تحقيق از معرفان دانشجو 
و تحقيقات محلى، باعث مى شود كه فضاى يكدست مذهبى دانشگاه امام صادق 
حفظ شود و هر دانشجويى با هر گرايشى وارد دانشگاه نشود. با اين حال، بررسى 
ــان مى دهد كه طى 31 سال فعاليت  ــگاه امام صادق، نش فارغ التحصيلان دانش
اين دانشگاه، دانشجويانى با گرايش كاملا مخالف اين دانشگاه نيز در آن درس 
ــتاندار كردستان در دهه 60 و سخنگوى  مى خوانده اند؛ عبداالله رمضان زاده، اس
ــگاه امام صادق است. او در  ــجويان دوره اول دانش دولت اصلاحات، يكى از دانش
ــال 87، براى مجله چلچراغ نوشت: «حداقل در چهار، پنج دوره اول  مهرماه س
(به خصوص سه دوره اول) دانشگاه امام صادق، فضاى تضارب آرا و انديشه در اين 
دانشگاه فضاى غالب بود[...] بايد وجه برترى دانشگاه امام صادق را به نسبت ساير 
ــگاه ها، نظم و انضباط ويژه اين دانشگاه بدانم. بسيارى از سختگيرى هايى  دانش
كه در دانشگاه امام صادق اعمال مى شود، در دانشگاه هاى ديگر نيست؛ كه اگر 
ــگاه هاى ما هم وضع بهترى پيدا مى كردند؛ برنامه ريزى درسى بسيار  بود، دانش
منسجم و دقيق، استادان خوب، نظم در برگزارى كلاس هاى درس و سختگيرى 
ــجويان و فارغ التحصيلان  در حضور و غياب و نظم در برگزارى امتحانات. دانش
ــى و علمى اين  ــگاه امام صادق (ع) خوب مى دانند كه در برنامه هاى درس دانش

دانشگاه، به هيچ وجه جايى براى مسامحه وجود ندارد.»
دانشگاه امام صادق اولين دانشجويان خود را پس از انقلاب فرهنگى در سال 
61 پذيرفت. اين دانشگاه تا سال 72، با كنكور ويژه خود دانشجو مى گرفت اما 
از آن سال، امتحان ورودى اش همان كنكور سراسرى شد و البته مصاحبه هاى 
پس از كنكور. از همان ابتداى كار، هدف اصلى دانشگاه، تربيت مدير براى آينده 
جمهورى اسلامى بود. اين ايده به همراه ايده وحدت حوزه و دانشگاه، ثمره تفكر 

در سال هاى زندان پيش از انقلاب بود. پدر معنوى و رييس دانشگاه امام صادق، 
آيت االله محمدرضا مهدوى كنى، رييس جامعه روحانيت مبارز و رييس مجلس 
خبرگان رهبرى، است. آيت االله مهدوى كنى در سال هاى زندان پيش از انقلاب، 
با روحانيان مبارزى چون آيت االله منتظرى و آيت االله مشكينى، ايده راه اندازى يك 
دانشگاه اسلامى را در سر داشتند كه پس از انقلاب فرهنگى، توانستند آن را در 
قالب دانشگاه امام صادق عملى كنند. رييس دانشگاه آيت االله مهدوى كنى بود و 
رييس هيات امنا، آيت االله منتظرى كه به نوشته سايت رسمى دانشگاه، پس از 

بركنارى از قائم مقامى رهبرى، از اين منصب هم كنار نهاده شد. 
پشتيبان هاى مالى

در ابتداى انقلاب، بازاريان براى افتتاح يك دانشگاه اسلامى تلاش بسيارى 
كردند. علاءالدين ميرمحمد صادقى، از فعالان بازار و مديران اتاق بازرگانى ايران 
ــته»، مى گويد كه  ــس از انقلاب، در كتاب خاطرات خود، «پنجره اى به گذش پ
ــپس  ــدادى از بازاريان با همكارى برخى از علماى قم «جامعه الصادق» و س تع
دانشگاه امام صادق را تاسيس كردند و تلاش ها براى كمك مالى به اين دانشگاه 
ــه براى كمك به دانشگاه  ــروع شد. به گفته ميرمحمد صادقى، اولين جلس ش
ــت: «آقايان سعيد  ــد. او گفته اس ــكيل ش امام صادق در اتاق بازرگانى ايران تش
امانى، على حاج طرخانى، يوسف زمرديان، رضا اصفهانى ها، عزيزاالله علاءالدينى، 
ــن تهرانى، خليل طباطبايى، حاج حسين كاشانى فريد، علينقى خاموشى،  حس
محمود لولاچيان، احمد كاشانى، برادران خانيان و من، به عنوان گروه اقتصادى 
موسسه جامعه الصادق انتخاب شديم.» به گفته ميرمحمد صادقى، اين گروه با 
پيشنهاد علينقى خاموشى تلاش مى كند كه يك كارخانه نساجى براى تامين 
ــيس اين كارخانه، انجام  ــيس كند: «هدف تاس ــگاه امام صادق تاس مالى دانش
فعاليت اقتصادى در بخش توليد براى تامين هزينه هاى دانشگاه امام صادق بود 
و همچنان هم در همين راه گام برمى دارد.» به اين ترتيب، «شركت كارخانجات 
ريسندگى، بافندگى و پوشاك جامعه» در سال 64 تاسيس شد كه به گزارش 
سايت رسمى اين شركت، «ظرفيت توليد واحد پارچه  آن، 12هزارمتر در هر روز 
ــاكش روزى 700 ثوب كت و هزارو400ثوب شلوار  و ظرفيت توليد واحد پوش

است و هزاروصدنفر در آن مشغول به كارند.» 
علاءالدين ميرمحمد صادقى كه اكنون هم عضو هيات رييسه اتاق بازرگانى 
ايران است، در خاطرات خود مى گويد: «آقاى خانيان از چهره هاى بسيار نيكوكار 
ــان حتى زمينى در حوالى ميدان وليعصر تهران داشتند كه با  بازار بودند. ايش
ــتان  ــريك بودند. اين زمين را دوس آقايان مهديان و محمدعلى نويد در آن ش
ــذار كردند كه در حال حاضر، يك  ــگاه امام صادق واگ به صورت رايگان به دانش
ــت.» مجتمع ادارى- تجارى  ــده اس مجتمع تجارى عظيم در آن راه اندازى ش
«نور تهران» كه در تقاطع خيابان هاى وليعصر و آيت االله طالقانى قرار گرفته است. 
موسسان دانشگاه امام صادق در ابتداى كار، تلاش كردند كه با ايجاد بنگاه هاى 
اقتصادى، نه تنها از دانشجويان شهريه نگيرند كه حتى به دانشجويان شهريه نيز 
ــهريه، مانند حوزه هاى علميه، تا حدى نيز به صورت  بپردازدند؛ اين پرداخت ش
وديعه به دانشجويان عملى شد. به علاوه، دانشگاه هنگام ثبت نام از دانشجويان 
يك تعهد محضرى مى گيرد كه پس از فراغت از تحصيل بايد به كشور خدمت 
ــواردى، اين تعهد منجر به بازپس گرفتن هزينه تحصيل  ــد و در معدود م كنن
ــگاه مى گويد: «من در  ــجويان فارغ التحصيل اين دانش ــود. يكى از دانش مى ش
ــده بودم و براى گرفتن مدرك تحصيلى به دانشگاه رفتم  مقطع بالاتر قبول ش
ــل 300هزارتومان بپردازم؛ يعنى 14 تا  ــا گفتند كه بايد براى هر ترم تحصي ام

300هزارتومان.» 
دانشگاه امام صادق وقتى شروع به كار كرد كه فقط ساختمان هاى متعلق به 
ــته به دانشگاه هاروارد را در اختيار داشت.  «مركز مطالعات مديريت ايران» وابس
ــال 51 تاسيس شده بود و با وجود  ــركت نفت در س اين مركز از درآمدهاى ش
رفتن استادان آمريكايى آن پس از انقلاب، تا يك سال به وسيله استادان ايرانى 
اداره مى شد اما عاقبت تعطيل شد. شهيد محمدجواد تندگويان، وزير نفت كابينه 
شهيد رجايى، يكى از فارغ التحصيلان مركز مطالعات مديريت هاروارد بود. مالكان 
ساختمان هاى اين مركز پس از انقلاب هم، با سختگيرى و وسواس در تدريس 
به دانشجويان، وظيفه تربيت مديران را برعهده گرفتند اما مديرانى كه با نظام 

تازه مستقرشده، هماهنگ باشند. 

خروجى هايى در رده ميانى مديريت
ــى (يا فرانسه براى  ــگاه امام صادق، آموزش دو زبان عربى و انگليس در دانش
ــلامى و حقوق) اجبارى است اما واحدهاى اين دروس،  دانشجويان معارف اس
ــترده تر از واحدهاى معمول زبان عمومى و زبان تخصصى در ديگر  بسيار گس
دانشگاه هاست. دانشجويان بايد 15واحد قواعد عربى و پنج تا هشت واحد مكالمه 
عربى بگذرانند. 18واحد درس انگليسى نيز اجبارى است. شعبه دانشگاه هاروارد 
در پيش از انقلاب كمتر از صد دانشجو داشت و در اوايل نيز، دانشگاه امام صادق 
دانشجوى خيلى كمى مى پذيرفت؛ بنابراين فقط به  تدريس زبان و درس هاى 
حوزوى و معارف اسلامى مشغول شد. اما به تدريج، رشته هاى «معارف اسلامى 
و تبليغ»، «معارف اسلامى و علوم سياسى»، «معارف اسلامى و اقتصاد»، «معارف 
اسلامى و فرهنگ و ارتباطات»، «معارف اسلامى و مديريت» و «معارف اسلامى 
ــكده ها افزايش يافت و نام هر دانشكده،  ــيس شدند. تعداد دانش و حقوق» تاس
پيشوند «معارف اسلامى» را در بر داشت. در همين سال ها بود كه واحد خواهران 
ــگاه امام صادق به مديريت خانم مهدوى كنى و دوره هاى دكتراى برخى از  دانش

رشته ها ايجاد شد. 
در طول 31 سال فعاليت دانشگاه امام صادق، استادان بسيارى در آن تدريس 
ــمى دانشگاه نيز داشته اند اما  ــايد زاويه اى با گرايش هاى رس مى كرده اند كه ش
معمولا سياست دانشگاه اين بوده كه براى مديران آينده نظام جمهورى اسلامى، 
بايد سلايق مختلف در دانشگاه حضور داشته باشند؛ كسانى مانند حسين بشيريه 

ــروش، سابقه تدريس در دانشگاه امام صادق داشته اند اما با اين  يا عبدالكريم س
ــتادان دانشگاه نيز مانند دانشجويان آن يكدست  ــال هاى اخير، اس حال، در س

شده اند. 
همان طور كه بسيارى از دانشجويان دانشگاه صنعتى شريف وقتى كه وارد 
ــگاه و راهروهاى دانشكده ها راه  ــگاه مى شوند و بعدتر كه در صحن دانش دانش
مى روند، روياى رفتن به دانشگاه ها و پژوهشگاه هاى علمى غربى را در سر دارند، 
ــگاه مى گذراند، در خيال،  ــجويان امام صادق هم وقتى پا به دانش خيلى از دانش
ــت ميزهاى مديريتى را مى پرورانند. در اين سه دهه، بسيارى از  ــتن پش نشس
ــجويان امام صادق به وزارتخانه ها و سازمان هاى دولتى راه يافته اند و بدنه  دانش

«محكمى» از كارشناسان دولتى را تشكيل داده اند. 
وزارت خارجه مقصد بسيارى از فارغ التحصيلان دانشگاه امام صادق در سال هاى 
پيش از دوم خرداد بوده است. سعيد جليلى، مى تواند مشهورترين نمونه آن باشد؛ 
او پس از فارغ التحصيلى در سال 68 به وزارت امور خارجه رفت و پس از دو سال، 
رياست اداره بازرسى وزارت خارجه را بر عهده گرفت و در دولت اصلاحات معاون 
اداره آمريكاى وزارت خارجه و در دولت احمدى نژاد هم معاون اروپا و آمريكاى اين 
وزارتخانه شد. معاون جليلى در شورايعالى امنيت ملى، على باقرى كنى است كه او 
نيز فارغ التحصيل دانشگاه امام صادق و برادرزاده آيت االله مهدوى كنى است. وحيد، 
برادر جليلى، هم در دانشگاه امام صادق درس خوانده و سردبيرى روزنامه ابرار و 
ماهنامه سوره را در كارنامه خود دارد. غضنفر ركن آبادى، رييس اداره خاورميانه 
ــفير ايران در لبنان نيز دانش آموخته دانشگاه امام صادق بوده  وزارت خارجه و س
است. صمدعلى لكى زاده، معاون اداره خلع سلاح شيميايى وزارت خارجه و بعدتر، 
سفير ايران در لهستان هم در امام صادق درس خوانده است. تعدادى از رايزن هاى 
ــى ايران نيز فارغ التحصيل امام صادق بوده اند؛ از جمله حجت االله ايوبى و  فرهنگ
سيدمحمد طباطبايى رايزن فرهنگى در پاريس، ابوالحسن خلج منفرد رايزن در 
تركيه و عليرضا اسماعيلى رايزن در ايتاليا. محمدرضا مجيدى، نماينده ايران در 

يونسكو، نيز فارغ التحصيل دانشگاه امام صادق است. 
ــال هاى پس از دوم خرداد، دولت كمتر از گذشته از دانش آموختگان  در س
امام صادق استفاده مى كرد و صداوسيما بسيارى از فارغ التحصيلان اين دانشگاه را 
استخدام كرد و هنوز هم مى توان بسيارى از «امام صادقى ها را در اين سازمان ديد. 
سيدحسن حسينى، رييس سابق دانشكده صداوسيما، جهانگير بيابانى، رييس 
سابق شبكه آموزش سيما، على جعفرى، رييس دفتر دين و رسانه صداوسيما 
ــتكار و وحيد يامين پور از  ــازمان مثل على درس و نيز برخى از مجريان اين س

فارغ التحصيلان دانشگاه امام صادق هستند. 
وقتى كه محمود احمدى نژاد به رياست جمهورى رسيد، دولت براى پذيرفتن 
ــوولان  نيرو از دانش آموختگان امام صادق آغوش خود را باز كرد. وقتى كه مس
ــيدند كجا درس خوانده و او مى گفت «امام صادق»،  ــتخدام از فردى مى پرس اس
ــد و ديگر كمتر شكى براى استخدام  ــوى آن فرد باز مى ش انگار كه درها به س
باقى مى ماند. در هشت سال اخير، به خصوص در سه وزارتخانه اقتصاد، علوم و 
ارشاد، مديران بسيارى فارغ التحصيل دانشگاه امام صادق بودند. در وزارت علوم 
ــاد، معاون فرهنگى وزير، غلامرضاخواجه سروى،  مى توان به محمدباقر خرمش
معاون فرهنگى بعدى وزارتخانه، محسن اسلامى، مديركل فرهنگى وزارتخانه 
و على اكبر عليخانى، رييس پژوهشگاه مطالعات فرهنگى و اجتماعى، اشاره كرد 
ــگاه امام صادق اند. در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى هم  كه دانش آموخته دانش
ــوقت، معاون مطبوعات خارجى البته در دولت  مى توان از محمدحسين خوش
ــانه ها،  ــعه رس ــات، محمدمهدى انصارى، رييس مركز مطالعات و توس اصلاح
ــر و ارتباطات، محمد  ــگاه فرهنگ، هن ــادى همايون، رييس پژوهش محمده
ــر مرادى، مديركل اخبار داخلى  ــاد و ياس اللهيارى، مديركل كتاب وزارت ارش
ــگاه امام صادق درس خوانده اند. در وزارت اقتصاد هم  ايرنا، ياد كرد كه در دانش
ــران «امام صادقى» را يافت؛ محمدهادى زاهدى وفا و اصغر  مى توان ردى از مدي
ابوالحسنى هيستانى، معاونان وزير اقتصاد، محمدرضا دهشيرى، رييس سازمان 
ــران و على صالح آبادى، رييس  ــرمايه گذارى و كمك هاى اقتصادى و فنى اي س

سازمان بورس اوراق بهادار. 
گذشته از اين افراد، نام هاى آشنايى چون محسن اسماعيلى، عضو حقوقدان 
ــز پژوهش هاى مجلس، مصطفى  ــوراى نگهبان، كاظم جلالى، رييس مرك ش
ــام الدين آشنا، استاد ارتباطات و مشاور  كواكبيان، نماينده سابق مجلس، حس
ــن روحانى در انتخابات رياست جمهورى، فريدالدين حدادعادل،  رسانه اى حس
روح االله احمدزاده كرمانى، جوان ترين استاندار دولت احمدى نژاد و مازيار بيژنى، 
كاريكاتوريست روزنامه كيهان، از دانش آموختگان دانشگاه امام صادق هستند. 
ــى اين  ــهد، روزگارى معاون آموزش ــت االله احمد علم الهدى، امام جمعه مش آي
ــگاه بوده و غلامرضا مصباحى مقدم، رييس كميسيون اقتصادى مجلس،  دانش

معاون پژوهشى آن. 
ــاخته شده  ــلامى س ــگاه امام صادق براى تربيت مديران جمهورى اس دانش
ــال هاى پس از انقلاب  ــگاه تربيت مدرس كه آن هم در س بود اما برخلاف دانش
ــد، عملا مديران عالى تربيت نكرد و فارغ التحصيلان نهايتا به بدنه  تاسيس ش
كارشناسى و رده هاى ميانى مديريت پيوستند. تنها مدير عالى دانش آموخته اين 
ــگاه كه تا كنون به وزارت رسيده، سيدمحمد حسينى بوده است. او مدير  دانش
انتشارات سروش و معاون سازمان صداوسيما در دوره رياست على لاريجانى و 
در مجلس پنجم نماينده رفسنجان بود. حسينى مهم ترين نطقش را در جلسه 
استيضاح عطاءاالله مهاجرانى، وزير ارشاد وقت دولت اصلاحات، در نقش موافق 
استيضاح ايراد كرد. او در دولت احمدى نژاد ابتدا رييس دانشگاه پيام نور و سپس 
قائم مقام وزير علوم و بعدتر، وزير فرهنگ و ارشاد اسلامى شد. 10سال پيش از 
ــينى در مجلس براى گرفتن راى اعتماد خودش سخنرانى كند، در  اينكه حس
ــه استيضاح مهاجرانى سخنانش را چنين تمام كرده بود: «جناب  وزير! ما  جلس
ــتيم  كه  در هر دوره  و دولتى، وجاهت  خاص  آن   ــاز و سياست  باز نيس وسيلت  س
مقطع  را كسب  كنيم ، الحق  كه  بعضى  كارشان  با فيلم  و سينما سنخيت  بسيار 
ــى  جديد از ابتداى  انقلاب  تاكنون  در همه   ــى  متناسب  و نقش دارد؛ با چرخش
دولت ها حضور داشته اند. آفرين  بر اين  موقعيت شناسى  و اغتنام  فرصت .» شايد 
حسينى از جهتى راست مى گفت؛ فارغ التحصيلان دانشگاه امام صادق، طورى 
ــوند كه فقط با فضاها و موضوع ها و نيروها و سياست هاى خاصى  تربيت مى ش
مى توانند كار كنند و آنقدر انعطاف نشان نمى دهند كه در دولت ها بتوانند باقى 
بمانند و در ساختار آن رشد كنند و به وزارت برسند؛ دست كم، تاريخ 31 ساله 

اين دانشگاه - با يك استثنا- چنين نشان داده است. 

 سعيد اركان زاده يزدى

 على نوذرپور

سه دهه از عملى شدن روياى 
روحانيت مبارز و بازار در زندان 
براى تاسيس دانشگاه اسلامى گذشته است
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دانشگاه امام صادق اولين دانشجويان خود را پس از انقلاب 
فرهنگى در سال 61 پذيرفت. اين دانشگاه تا سال 72، با كنكور 
ويژه خود دانشجو مى گرفت اما از آن سال، امتحان ورودى اش 

همان كنكور سراسرى شد و البته مصاحبه هاى پس از كنكور. از 
همان ابتداى كار، هدف اصلى دانشگاه تربيت مدير 

براى آينده جمهورى اسلامى بود

محمد حب وطن


