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خبر

توليد پيكان 
بهترين قرارداد تاريخ خودرو! 

مديرعامل  ايران خودرو در نمايشگاه خودرو تبريز  �
اعلام كرد قرارداد تندر90 يكى از بدترين قراردادهاى 
اين شركت بوده و اين قرارداد درواقع از طرف «ايدرو»، 
سازمان گسترش و نوسازى صنايع ايران منعقد شده 
ــت و با توجه به قيمت نزديك تندر90 و دنا اگر  اس
ــركت توليد خودرو دنا  ــد، اين ش بنا بر انتخاب باش
ــبد  ــه تندر90 ترجيح مى دهد و تندر90 را از س را ب

محصولاتش خارج خواهد كرد. 
ــودرو در توصيف نمونه هاى  ــل ايران خ مديرعام
ــراكت با خودروسازان از قرارداد  موفق قراردادهاى ش
ــدى بعد از  ــازى صددرص ــژو206 به دليل بومى س پ
ــال توليد نام مى برد و مشكل تندر90 را عدم  10س
توان اين خودروساز بزرگ ايرانى در توليد صددرصد 
داخلى مى داند، بر مبناى اين استدلال قرارداد خريد 
خط توليد پيكان از تالبوت انگليس بهترين قرارداد 
ــوب مى شود، زيرا بدو امر  تاريخ خودرو كشور محس
ــور نصب  همه خط توليد به طور كامل در داخل كش
ــد و همه محصولات توليدشده صددرصد داخلى  ش
ــيار  و بومى بودند، علاوه بر اينكه اين خط توليد بس
ــوارى پيكان را با  با بركت حدود چهاردهه خودروس
ظاهرى تقريبا بدون تغيير به مصرف كنندگان عرضه 
كرد و هم اينك وانت پيكان بعد از گذر حدود 50سال 
از راه اندازى خط توليد هنوز در سبد محصولات اين 
ــركت جاى دارد و حتى از موتور همان پيكان در  ش
محصولات ديگر اين خودروساز چون خانواده پژو روآ 

استفاده مى شود! 
ــده است و  اينكه پژو206 به چه بهايى بومى ش
ــاخت مدل هاى بومى آن چگونه است از  كيفيت س
ــركت ايران خودرو،  فراخوان هاى نقص فنى خود ش
ــت و همچنين  ــرل كيفي ــاى كنت ــى نهاده ارزياب
ــتريان مشخص است. در اقتصاد رقابتى  نظرات مش
ــته به دليل اهميت هزينه تمام شده،  چنددهه گذش
ــى تلقى  ــول امر مثبت ــل محص ــازى كام بومى س
ــودرو كه صرفه به  ــود و در صنايعى مثل خ نمى ش
ــركت هاى بزرگ از  ــى دارند ش مقياس قابل توجه
برون سپارى هاى بين المللى بخش هايى از طراحى و 
توليد براى رسيدن به محصولات باكيفيت و قيمت 
رقابتى استفاده مى كنند. مديرعامل محترم شركت 
ايران خودرو در مورد خوب و بدبودن قرارداد صحبت 
ــى؟  مى كند، اما نمى گويد خوب و بد براى چه كس
براى مردم و مصرف كنندگان؟ يا براى خودروسازى؟ 
ــتودنى است.  ــاز س اعتمادبه نفس مديران خودروس
ــر مى بينند جز  ــز و همه كس را مقص آنها همه چي

پايين بودن بهره ورى و ضعف عملكرد مديران. 

يادداشت

 Samsung Galaxy Note4
در ايران رونمايى شد

ــونگ، Galaxy Note4روز  � ــم دار سامس پرچ
ــع تجارى  ــاه1393 در مجتم ــنبه 23مهرم چهارش
ــد.  ــمى رونمايى ش ــى كوروش به طور رس -فرهنگ
ــا معرفى ــه همزمان ب ــم ك ــن مراس ــيه اي در حاش

ــه  خاورميان در   Samsung Galaxy Note4
ــا اين  ــه كار ب ــنايى و تجرب ــكان آش ــت، ام ــورت گرف ص
ــد. ــه تكنولوژى فراهم ش ــراى علاقه مندان ب ــول ب محص

ــن  جديدتري  Samsung Galaxy Note4
ــرى نوت است كه با الهام از دفترچه هاى  مدل از س
ــه   ــذى و با هدف ثبت و نگهدارى افكار و انديش كاغ
 Galaxy Note4 .ــده است كاربران آن طراحى ش
ــا قابليت ثبت  ــرفته ب ــك دوربين پيش مجهز به ي
ــت. همزمان با معرفى ــن اس ــفاف و روش تصاوير ش

 SamsungGalaxy Note4، ديگر محصول اين شركت، 
Samsung Gear S نيز در اين مراسم رونمايى شد. 
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نحوه پرداخت آخرين 
قسط بدهى هند به ايران

ايسـنا: منابع هندى اعلام كردند مكانيسم پرداختى  �
ــى از  ــن و ژوييه براى پرداخت بخش ــه در ماه هاى ژوئ ك
ــتفاده قرار گرفته بود،  ــى نفتى هند به ايران مورد اس بده
ــر از اين بدهى، دوباره  ــويه 400ميليون دلار ديگ براى تس
ــت: هند از هفته  ــد. اينديا تايمز نوش ــتفاده خواهد ش اس
ــده از  ــون دلار از پول نفت خريدارى ش ــارى 900ميلي ج
ــت خواهد كرد. اين پول علاوه  ــط پرداخ ايران را در دوقس
بر 1/65ميليارددلارى خواهد بود كه آخرين بار براى تسويه 
ــوم از چهارميليارد دلار بدهى نفتى هند به  بيش از يك س
ــد. پالايشگاه هاى هندى اولين قسط به  ايران پرداخت ش
ــنبه به ايران پرداخت  ميزان 400 ميليون دلار را روز دوش
خواهند كرد و 500ميليون دلار ديگر پيش از 24نوامبر كه 
مهلت تعيين شده براى مذاكرات هسته اى است، پرداخت 
خواهد شد. به گفته منابع آگاه، درحالى كه پرداخت اولين 
ــده اما تاريخ قسط بعدى هنوز از سوى  قسط مشخص ش

بانك مركزى هند تصميم گيرى نشده است. 

شوراى پول و اعتبار قطعا افزايش 
وام مسكن را تصويب مى كند

ــهرى  � ــازى ش تسـنيم: مديرعامل عمران و بهس
ــت درباره افزايش  ــران با تاكيد بر اينكه مصوبه دول اي
ــازى بافت هاى فرسوده بايد به  ــقف تسهيلات نوس س
ــد، گفت: قطعا  ــوراى پول و اعتبار نيز برس تصويب ش
ــازى  ــقف وام نوس ــوراى پول و اعتبار با افزايش س ش
بافت فرسوده موافقت مى كند. محمدسعيد ايزدى در 
گفت وگو با تسنيم با بيان اينكه مشكلى براى تصويب 
ــازى بافت هاى فرسوده  افزايش سقف تسهيلات نوس
ــر دولت در  ــرد: مصوبه اخي ــهرى نداريم، اظهار ك ش
رابطه با افزايش تسهيلات نوسازى بافت هاى فرسوده، 
مصوبه اى است كه از پايين به بالا حركت كرده؛ يعنى 
با هماهنگى كامل دستگاه هاى مختلف دولتى پيشنهاد 
ــهيلات ارايه شده است.  وى با بيان اينكه  افزايش تس
ــنهاد با امضاى مشترك معاونت برنامه ريزى  اين پيش
ــازى به دولت ارايه  رييس جمهورى و وزير راه وشهرس
ــد، تصريح كرد: بالطبع تمام بحث ها با حضور همه  ش
ــت اندركاران مطرح شده، چيزى كه  ــوولان و دس مس
ضرورى است و نگران آن نيستيم توافق همه دستگاه ها 
روى موضوع بافت فرسوده است. وى با بيان اينكه شايد 
ــته باشد، بيان  ــايل بحثى وجود داش روى خيلى مس
كرد: اما در اين يك مورد (افزايش تسهيلات نوسازى 
بافت هاى فرسوده) همه هم عقيده هستند كه مى تواند 
ــورد خارج كند.   ــكن را از رك به صورت غيرتورمى مس
معاون وزير راه وشهرسازى با اشاره به اينكه هدف وزير 
راه وشهرسازى فراتر از سقف نوسازى سالانه 300هزار 
واحد است، افزود: براى آنكه ساكنان بافت هاى فرسوده 
صاحبخانه شوند بايد رقم قابل توجهى توسط بانك ها 
تامين شود، با مصوبه دولت به يك سوم نزديك شده ايم 
ــوراى پول و  ــت كه ش و اين چيز عجيب وغريبى نيس

اعتبار بخواهد با آن مخالفت كند. 
ــع در فاصله يك ماه  ــزدى تاكيد كرد: به طور قط اي
آينده تا تعيين سهميه  بانك ها از سوى بانك مركزى، 
شوراى پول و اعتبار افزايش سقف تسهيلات نوسازى 

بافت فرسوده شهرى را تصويب مى كند.
ــان اين كه ميزان  ــازى با بي معاون وزير راه وشهرس
ــهيلات تامين مسكن در بافت هاى فرسوده  سقف تس
كلانشهرها 500ميليون ريال است، افزود: اين رقم در 
مراكز استان ها و شهرهاى بالاى 200هزارنفر جمعيت 
ــاير شهرها 300ميليون ريال  400ميليون ريال و در س
ــقف  ــه اين كه ميزان س ــاره ب ــا اش ــزدى ب ــت. اي اس
ــهيلات وديعه اسكان موقت ساكنان در بافت هاى  تس
ــكونت گاه هاى غيررسمى در كلانشهرها  فرسوده و س
ــتان ها و  ــزود: مراكز اس ــت، اف ــال اس 200ميليون ري
ــر 150ميليون ريال و در  ــهرهاى بالاى 200هزارنف ش
ساير شهرها صدميليون ريال است. مديرعامل شركت 
مادر تخصصى عمران و بهسازى شهرى ايران در ادامه 
گفت: 10درصد سود تسهيلات بر عهده متقاضى است 
و تعداد تسهيلات مورد نياز در هرسال 60هزارواحد و 

در مجموع تا پايان برنامه ششم 360هزارواحد است. 

شـرق: نرخ بيكارى در كل كشور اگرچه در تابستان امسال 
نسبت به فصل مشابه سال قبل كاهش يافته اما آمارها نشان 
مى دهد در 19استان از 31استان كشور نرخ بيكارى افزايش 
يافته است. بيشترين نرخ بيكارى مربوط به خراسان شمالى 
با 16/2درصد است و استان كهگيلويه وبويراحمد با 16درصد 
در رتبه بعدى قرار دارد. اين آمارها بيانگر آن است كه كاهش 
نرخ بيكارى در كل كشور مديون 12استان آذربايجان شرقى، 
تهران، خوزستان، زنجان، سيستان وبلوچستان، فارس، قزوين، 

كردستان، كرمان، لرستان، مازندران و مركزى است. 
ــا كاهش 54درصدى از  ــتان، تهران ب در بين اين 12اس
11/1درصد نرخ بيكارى به 5/1درصد رسيده است. همچنين 
پايتخت، كمترين نرخ بيكارى را در بين استان هاى كشور از 
ــت. استان هايى كه نشانه هاى بهبود را در  آن خود كرده اس
نرخ بيكارى شان دارند؛ غالبا نرخ بيكارى پايين تر از 10درصد 
ــان مى دهند و تنها چهار استان سيستان وبلوچستان،  را نش
ــى را در كارنامه  ــدران نرخى دورقم ــتان و مازن فارس، لرس
ثبت كرده اند. از ميان آنها استان لرستان با 13/3درصد نرخ 
بيكارى در صدر فهرست قرار گرفته و پس از آن مازندران با 

نرخ 12/4درصد رتبه بعدى را تصاحب كرده است. 
همان طور كه در بين استان هايى با كاهش نرخ بيكارى، 
ــتان هايى  ــود، در ميان اس درصدهاى دورقمى ديده مى ش
ــى وجود  ــاى تك رقم ــكارى هم درصده ــرخ بي ــد ن با رش
ــن نرخ بيكارى را در بين  ــدان با 6/7درصد كمتري دارد. هم
ــت. نرخ بيكارى  ــتان هايى با افزايش بيكارى داشته اس اس
ــتان 93، 6/5درصد محاسبه شده است.  اين استان در تابس
همچنين استان هاى آذربايجان غربى، بوشهر، خراسان جنوبى، 
خراسان رضوى، سمنان و يزد همچنان نرخ بيكارى تك رقمى 

را حفظ كرده اند. 
در آمارها پنج استان خراسان شمالى، كهگيلويه وبويراحمد، 
ايلام، چهارمحال وبختيارى و اصفهان بيشترين نرخ رشد را در 
تابستان93 داشته اند. همچنين بيشترين افزايش نرخ بيكارى 
مربوط به استان گلستان است كه 4/7واحد درصد نسبت به 
تابستان سال92 افزايش نرخ بيكارى داشته است. پس از آن 
نيز استان هاى خراسان شمالى، چهارمحال وبختيارى، اصفهان 

و هرمزگان بيشترين رشد نرخ بيكارى را داشته اند. 
ــور در تابستان امسال  ــتان كش نرخ بيكارى در 15اس
ــيد ولى با اين حال، هنوز  تك رقمى و به زير 10درصد رس
ــتان ها به ميزان 11/1درصد  هم فاصله بيكارى در بين اس
بوده كه نشان دهنده توزيع نامناسب فرصت ها و منابع در 
كشور است. تهران با 5/1درصد كمترين و خراسان شمالى با 
16/2درصد بالاترين ميزان بيكارى را در كشور دارا هستند. 
بيشترين نرخ بيكارى در استان خراسان شمالى به ميزان 
ــكارى در تهران به ميزان  ــد و كمترين نرخ بي 16/2درص
5/1درصد به ثبت رسيده است. در عين حال، فاصله نرخ 
بيكارى استان ها به 11/1درصد رسيد. در بهار سال جارى، 

ــتان نيز  ــتان تك رقمى و در 23اس ــرخ بيكارى در 9اس ن
ــلام مركز آمار در  ــه اين معادله بنا به اع ــى بوده ك دورقم
ــتان لرستان كه همواره در  تابستان تغيير يافته است. اس
ــال هاى اخير داراى بالاترين ميزان نرخ بيكارى در  طى س
كشور بوده، در حال حاضر وضعيت بهترى يافته به نحوى 
كه طبق اعلام مركز آمار نرخ بيكارى آن در فاصله بهار تا 

تابستان به ميزان هفت درصد كاهش يافته است. 
ــد، ايلام  ــا 12/7درص ــا 13/6درصد، البرز ب ــان ب اصفه
14درصد، چهارمحال وبختيارى با 14درصد، خراسان شمالى 
16/2درصد، فارس با 11/5درصد، كرمانشاه با 13/4درصد، 
ــا 13/4درصد،  ــا 16درصد، گيلان ب كهگيلويه وبويراحمد ب
ــدران 12/4درصد؛ مجموعه  ــد و مازن ــتان 13/4درص لرس

ــتند كه داراى بالاترين ميزان بيكارى در  ــتان هايى هس اس
كشور هستند. آذربايجان غربى با 6/5درصد، تهران 5/1درصد، 
خراسان جنوبى 7/5درصد، خوزستان هشت درصد، زنجان با 
7/8درصد، كردستان 8/7درصد، كرمان با 6/3درصد، مركزى 
با 6/2درصد و همدان نيز با 6/7درصد داراى كمترين ميزان 

بيكارى در كشور هستند. 

نرخ بيكارى تهران 54درصد كاهش يافت

افزايش نرخ بيكارى در 19 استان
استان

كل كشور
آذربايجان شرقى
آذربايجان غربى

اردبيل 
اصفهان

البرز
ايلام

بوشهر
تهران

چهارمحال وبختيارى
خراسان جنوبى
خراسان رضوى
خراسان شمالى

خوزستان
زنجان
سمنان

سيستان وبلوچستان
فارس
قزوين

قم
كردستان

كرمان
كرمانشاه

كهگيلويه وبويراحمد
گلستان
گيلان

لرستان
مازندران
مركزى

هرمزگان
همدان

يزد

نرخ مشاركت اقتصادى
37/2
42/3
40/4
43/5
40/8
36/4
34/9
36/4
34/6
37/5
35/8
39/2
39/3
33/9
41/5
40/3
28/6
36/3
40/3
33/8
38/6
32/0
39/0
29/7
36/1
41/6
36/9
38/4
35/9
34/6
39/0
37/3

نرخ بيكارى
9/5
6/5
7/7

11/6
13/6
12/7
14/0
8/9
5/1

14/0
7/5
9/2

16/2
8/0
7/8
9/6

10/8
11/5
9/7

10/5
8/7
6/3

13/4
16/0
10/7
13/4
13/3
12/4
6/2

10/8
6/7
9/6

تابستان1393
نرخ مشاركت اقتصادى

39/1
42/5
43/4
43/6
39/1
38/5
35/4
37/5
39/1
37/0
40/8
41/9
42/0
38/2
41/8
38/7
28/9
38/9
42/0
35/4
40/2
34/6
37/5
31/0
40/3
43/0
34/3
40/5
38/3
34/1
39/2
37/7

نرخ بيكارى
10/4
9/8
6/0

11/3
9/8

11/0
13/4
8/8

11/1
9/8
6/8
6/6

11/8
14/5
8/1
7/6

14/2
14/0
9/8
7/6

13/4
7/2

10/5
15/6
6/0

11/8
14/7
12/7
11/4
7/6
6/5
6/7

تابستان 1392
شاخص هاى عمده نيروى كار در تابستان 1393 در مقايسه با بهار1393 و تابستان 1392 به تفكيك استان

ــال جارى بخشنامه اى را درباره  مهر: وزارت كار مردادماه س
ــدى 80هزارتومانى كارگران به  ــت حق بيمه از بن نق درياف
ــت كارفرمايان لغو كرد كه براساس گفته مقامات  درخواس
ــت براى كارگرانى كه در دوسال پايانى  كارگرى، مى توانس
ــتگى  ــتند، حقوق بازنشس ــود قرار داش ــتغال خ دوران اش
ــتر و براى شاغلان ديگر نيز نظارت و جلوگيرى از فرار  بيش
ــه ارمغان بياورد. حالا  ــان در پرداخت حق بن را ب كارفرماي
خبر مى رسد برنامه ريزى هايى صورت گرفته كه در صورت 
ــران و كارفرمايان، پرداخت حق بيمه بن نقدى  توافق كارگ
همچنان ادامه داشته باشد كه در اين صورت سهم هر كارگر، 
ماهانه پنج هزارو600تومان و هر كارفرما 18هزارو400تومان 
ــنامه اى از سوى تامين  ــال جارى بخش خواهد بود. براى س
ــمول قانون كار كشور صادر  اجتماعى براى كارفرمايان مش
ــده بود كه طى آن، قرار بود كارفرمايان به ازاى حق بن  ش
ــر كارگر، مبلغ 18هزارو400تومان  80هزارتومانى نقدى ه
ــردازد. اما مقامات  به عنوان حق بيمه به تامين اجتماعى بپ
كارگرى با اين اقدام وزارت كار مخالفت كردند. آنها معتقدند 
ــايد در شرايط فعلى براى  پرداخت پنج هزارو600تومان ش
كارگران ارزش ريالى نداشته باشد اما باعث تقويت جنبه هاى 

ــد چراكه كارفرما با  ــر عملكرد كارفرمايان مى ش نظارتى ب
پرداخت حق بيمه بن نقدى، ديگر نمى توانست از پرداخت 
آن فرار كند و اين شرايط به نفع كارگران بوده است؛ اما حالا 
با حذف دريافت حق بيمه بن نقدى از كارفرمايان و كارگران؛ 
اين بخش از نظارتى بودن كار كه با ارايه فهرست هاى بيمه به 

تامين اجتماعى ممكن مى شد، برداشته شده است. 
ــى كارفرمايان با وزير كار  با اين حال، نامه نگارى برخ

ــازاد را ندارند،  ــوان پرداخت حق بيمه م ــى بر اينكه ت مبن
كارساز شد و آنها توانستند مصوبه لغو دريافت حق بيمه را 
از وزارت كار بگيرند. وزارت كار نيز ابلاغيه اى را در ابتداى 
ــه در آن بر ممنوعيت  ــال جارى ارايه كرد ك مردادماه س
دريافت حق بيمه بابت بن نقدى از كارگران و كارفرمايان، 
تاكيد شده بود. حالا خبر مى رسد پس از ابلاغيه وزارت كار 
ــاره ممنوعيت دريافت حق بيمه از بن نقدى كارگران،  درب

ــق آن موضوع  ــده كه از طري ــر ديگرى نيز اتخاذ ش تدابي
اختيارى شدن كسر حق بيمه از بن نقدى مورد تاكيد قرار 
گرفته است. به عبارتى، بر اين مساله تاكيد شده كارگران 
ــبت به  ــا توافق كارفرماى خود، همچنان نس مى توانند ب
پرداخت حق بيمه بن نقدى اقدام كنند. اين مساله مى تواند 
به ويژه مورد توجه كارگرانى قرار گيرد كه در دوسال پايانى 

دوران اشتغال خود قبل از بازنشستگى قرار دارند. 
محمدرضا بقائيان گفت: اقدام قبلى تامين اجتماعى در 
ــتاى منافع كارگران و افراد قبل از بازنشستگى مفيد  راس
بود كه متاسفانه متوقف شد، اما پس از آن تامين اجتماعى 
ــراى اختيارى بودن پرداخت حق بيمه  پيش بينى هايى را ب
بابت بن نقدى داشته است. عضو شورايعالى كار و نماينده 
ــور اظهار كرد: ما هنوز هم موافق قرارگرفتن  كارگران كش
ــر حق بيمه بن نقدى در فيش هاى حقوقى  موضوع كس

هستيم ولى كارفرمايان با اين موضوع مخالف هستند. 
ــان كرد: البته ما به ابلاغيه وزارت كار  بقائيان خاطرنش
اعتراض كرديم و حالا قرار شده اين موضوع توافقى باشد 
ــت كم شرايط مناسبى را براى حقوق دوران  كه بتوان دس

بازنشستگى بخشى از كارگران فراهم كرد. 

تصميمات جديد درباره بن نقدى كارگران
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