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روزگار یک داوطلب

بنیتا، دخترِ بی همتا

در نبــودِ دهشــت بار بنیتایمان، می تــوان در این  �
روزهــا حــس کــرد دل مُردگــی مردمی را کــه زیرِ 
چرایــی و چگونگــی رفتن این نــوزاد معصوم، کمر 
اندیشه شان علامت سؤال شــده و وجدانِ بودنشان 
نشانه ای از تعجب. غریب می آید وقتی که این مرداد 
را ورق می زنــم و بــه هفتم مردادماه ســال ۱۳۷۶ 
می روم، روز دســتگیری «غلامرضا خوشــرو»؛ روزی 
که دوربینی برداشــتم تا فیلم مســتندی از این سوژه 
به زعم خودم بِکر بســازم. مســتندی درباره مردی 
کــه ۹ زن و دو کــودک را به زنجیــر قتل هایی فجیع 
آویختــه بود و به عنوان راننده مرگ، در مســیر رفتن 
زنــان قرار می گرفــت و آنان را به جای رســاندن به 
مقصد، به مقصود رنج بی پایانش، به مسلخِ تجاوز و 
تکه تکه کردن و در نهایت، ســوختن می بُرد. نخستین 
چیزی که از غلامرضا در کادر دوربین نشاندم، پیکانی 
بــود که در آن، زنان را به دام می انداخت. خودرویی 
که نه دســتگیره داشــت و نه بالابرِ پنجره. وقتی به 
داخلش می رفتی، دیگر نمی توانســتی بیرون بیایی. 
علائــم جرم هر شــب بــا وســواس از آن خودروی 
مســروق پاک می شــد. به نظرم چیزی نداشــت که 
خیال من و مسافر سوار بر آن شود که ناگهان در تلألو 
نور، روی یکی از شیشــه ها، اثر دستی کودکانه دیدم. 
حال می توانســتم چندین جای دست را بر شیشه ها 
ببینم. عــذاب الیم بود کــه از امتدادِ رد دســتان بر 
شیشه، در تصورم کودک و مادری اسیر مرکب مرگ، 
به کمال رســید و در مقابلم قد کشیدند. غلامرضا در 
اعترافاتش می گفت کــودک را وادار کرده به صحنه 
تجــاوز به مادرش نــگاه کند و بعــد از چهل ضربه 
چاقــو و قتل مادر، به ســراغ کودک رفتــه و او را نیز 
با طنابی خفه کرده  اســت. تقلا و تلاش کودک برای 
فرار از این تدریس خون بارِ شیطانی که در آن مَرکبِ 
بسته، مدرس هاش شده بود، بر تخته شیشه ها به ردِ 
دستان عرق کرده، الفبا شــده بود. حال می خواستم 
در آن ماشــین به دقت خون شُســته، به دنبال علت 
این جنون بگردم، آن هم زمانی که دادگاه و رسانه ها 
فریاد می زدنــد که غلامرضا پدیده نادری اســت در 
مدینــه آرماني ما. وقتی بــه محله کودکی غلامرضا 
رفتــم، متوجه شــدم به دلیــل تجاوزهــای مکرر، 
کودک مُرده ای بی مادر بود کــه حال مادری را پیش 
کودکش به انتقام تلخ روزگار می  کُشــت. فیلم سازی 
را رهــا کــردم و در هر محلــه درد، خانــه ای به راه 
انداختــم تا به جای تدریس تجاوز، عشــق مادری و 
کودکــی را برگردانم. اکنون پس از ۲۰ ســال عذاب 
الیم، باز هم مجرمی آزاد و منگِ شیشــه، ماشینی را 
دزدیده و همــراهِ نوزادی به هبوط بیابانی رها کرده! 
پس تو شیشه  را بالا بکش، کودک مُردگی ات را به رخ 
جامعه، تا مبادا طفلی از هُرمِ این حبس بیرون بیاید 
تا در بی عدالتی و بقایی این اختلاس های کهکشانی 
که صفرهایش بی ارزش شــده است، چرخه معیوبِ 
کودک مُردگی را در جامعــه به تکرار  آید.  نَه مادرم! 
این حق تو نیســت کــه در جوش دلت بعــد از ویار 
سخت ۹ماهه، فرزند تشــنه لب شیرافشانت، ضجه 
کشــد و در ظهر گرم این مُرداد، طاقت موت را لَه لَه 
زند و به ضربِ تک وتوک افتاده ضربانِ قلبش، فرشته 
مرگ را شــرمنده کند.  پس بدان  ای مــادر! خوانده 
اســت بنیتا این آیه را به نام خــدای بی همتا! در این 
مضیقه و تنگنا! و دلیل شده است در این مرکب فانی 
بر گذرِ رفتن ها، برای رســتاخیز و دوزخِ جاودانه آنها 

که کودکی اش را دزدیدند در این دنیا. 
وَإِذَا ألُْقُــوا مِنْهَا مَکانًا ضَیقًــا مُقَرَّنِینَ دَعَوْا هُنَالِک 

ثُبُورًا (سوره فرقان، آیه ۱۳) 

یادداشت

انتخاب وزرای زن حداقل
 خواسته زنان

فاطمه فرهنگ خواه: در روز ۲۹ اردیبهشت ۱۳۹۶  �
مردم ایران شــاهد انتخاباتی پرشــور بــرای انتخاب 
دوازدهمین رئیس جمهــور خود بودند. اینک آخرین 
روزهــای یازدهمیــن دوره ریاســت جمهوری آقای 
روحانــی مــی رود که به تاریــخ بپیونــدد و در نیمه 
مردادماه دوره جدید آغاز خواهد شــد. توجه به رأی 
۲۴ میلیونــی آقای روحانی در دوره دوم، مســئولیت 
رئیس اجرائی کشور را سنگین تر از دوره قبل خواهد 
کرد. اگر باور داشــته باشیم دولت، تداوم ملت است 
بنابرایــن مشــارکت اجتماعی و نظــارت بر عملکرد 

دولت، مسئولیت مدنی ما مردم خواهد بود. 
پس از نزدیک به ۴۰ ســال که از انقلاب اسلامی 
ایران می گذرد، مردم رؤســای جمهــور مختلفی را 
در رأس دولت تجربــه کرده اند. برخی با برنامه های 
توســعه ای و ایده هایی برای عزت و سربلندی کشور 
کوشــیدند و برخی با بی برنامگی کشــور را تا سرحد 

سقوط سوق دادند. 
اما زنان با همه جفاهایی که در دوره های مختلف 
بر آنان روا شده، فارغ از اینکه چه کسی کاندیداست 
همواره در انتخابات شرکت و سعی کرده اند بهترین 

را از بین کاندیداهای موجود انتخاب کنند. 
تاریــخ مردمحــور مــا، سرشــار اســت از تاریخ 
حذف کردن ها و نادیده انگاشــتن ها. این نوع نگاه به 
زن در طول تاریخ هر نوع عاملیت را از زنان ســتانده 
اســت. اگر در ســده های گذشــته نقش اجتماعی- 
اقتصــادی زنــان شــرقی در فضــای خصوصــی و 
اندرونی خلاصه می شــد، زنان امــروز را نمی توان با 
تعریف های غلوآمیز صرفا در هاله ای از معنویت به 
دور از عرصه عمومی نشاند و فقط مقام مادری آنان 
را ســتود، بلکه باید به زنان اعتمــاد کرد تا با حضور 
در عرصه های عمومی، شــانس آزمون و خطا را به 
دســت آورند و کارآزموده شوند. همان گونه که برای 
مــردان چنین فرصتی مهیا بوده اســت. یادگیری در 
فرایند اجرا امکان پذیر است و تا این شانس برای زنان 
مهیا نشــود، همواره با نبود نیــروی کارآمد در حوزه 
زنان مواجه خواهیم بود. زیرا احراز شــرایط، زمانی 
میســر می شــود که فرد تجربه کار در میدان عمل را 
به دســت آورد.  در این ســال ها افکار عمومی ایران 
شــاهد روش های مســالمت آمیز و مدنی زنان برای 
مطرح کــردن مطالبــات و ایجاد تغییــرات ضروری 
در قوانیــن تبعیض آمیز بوده اســت، همچنین زنان 
خواهــان تغییر در سیاســت گذاری ها به  نفع حضور 
در دولت و نهادهای مختلف تصمیم گیری و اجرائی 
بوده اند، اما زنان به جای دریافت پاســخ مناســب با 
انواع بگیروببندها و تهمت های ناروا مواجه شده اند. 
زنان ایران هرگز تماشــاگران منفعل نبوده و نیستند. 
همــواره با تفکــر و رفتــار مدنی در جهــت ایجاد 
تغییرات مورد درخواســت از هیچ کوششی فروگذار 
نکرده و نخواهند کرد، زیرا حق گرفتنی است. حقوق 
شهروندی، زن و مرد نمی شناسد، شامل هر دو جنس 
است. بنابراین جنس نباید مانع پیشرفت افراد شود. 
آقای رئیس جمهور انگشــتان جوهری زنان پس 
از هــر انتخاباتی نشــان از تقاضاهایی دارد که توجه 
جدی شما و مسئولان را می طلبد. بنابراین نمی توان 
بدون توجه به نیمی از جمعیت کشــور که نیمی از 
آراي شما حاصل مشارکت آنان بوده است، در پایان 
دوره کارنامــه موفقــی را به شــهروندان ایران ارائه 
دهید. اینک در دومین دوره ریاســت شــما بر حوزه 
اجرائی کشــور توجه شــما را به مطالبــات زنان در 
حوزه های مختلف اجتماعی- اقتصادی- سیاســی- 
فرهنگی جلــب می کنیم. اگرچه تاکنون به مطالبات 

زنان عنایتی درخور نشده است. 
ادامه در صفحه ۱۷

شهرزاد همتي: ظهر جمعه، در روزنامه «شرق» دور هم 
جمع شده اند؛ آدم هایی از فضاهای مختلف؛ یکی عضو 
جمعیت زنان مسلمان نواندیش،  دیگری فعال سیاسی 
و نفر ســوم هم منتخب شــورای پنجم. در ســال های 
گذشــته، هر کدام به سهم خودشان برای بهبود شرایط 
هزینه  کرده اند؛ اما این باعث نمی شود از ادامه راه ناامید 
شده باشند. پرستو ســرمدی، فعال حوزه زنان، صاحب 
یک فرزند پســر خردسال است. الهام فخاری با پسرش 
مانی به میزگرد می رســد و از مانی درباره دغدغه های 
داشتن مادر فعال سیاســی می پرسد. فخاری می گوید 
من فکــر می کنم این هم خاصیت کودکان ماســت که 
شب هایشــان را به جای ســاحل قبرس، در ستادهای 
انتخاباتــی بگذراننــد. او از روزگاری کــه مانی کوچک 
بود صحبت می کنــد؛ وقتی مانی شــیرخوار بود و او و 
فرزندش در جلسات حزب شرکت می کردند. حالا پسر 
نوجوانش درباره احساس قدرت به خاطر مادری فعال 
و البته از لحظه های بلند تنهابــودن در خانه می گوید. 
وضعیت پرستو سرمدی هم تفاوت چندانی ندارد. آنها 
عادت کرده اند هم فعال سیاسی باشند و هم مادر و در 
بزنگاه های مهم کشور، در کنار مردان مطالبه گری کنند. 
حسن اسدی زیدآبادی، فعال سیاسی، هم در این جمع 
حضور دارد. هر سه نفر، می گویند باید بر مطالبه حضور 
وزیر زن در کابینه ایســتاد. اسدی از نبود زنان در کابینه 
به عنوان بحران یاد می کند؛ بحرانی که باید به فکر حل 
آن بود. آنها می گویند برای داشــتن وزیر زن، پافشاری 
می کنند؛ چون فکر می کنند روی کار آمدن دولت اعتدال، 
فضای صحبت و هم اندیشی را پدید آورده تا آنها درباره 

مطالباتشان با صراحت گفت وگو کنند. 

  رئیس جمهوری در افطاری فعالان زنان جمله ای  �
گفتنــد که این روزها زیاد آن را می شــنویم؛ معنای 
جمله ایشان این بود که باید به زنان موقعیت داده 
شود، ولی پله پله. زنی که دوره مدیریتی را نگذرانده، 
یک مرتبه نمی تواند بیاید وزیر شود. سؤال این است 
که آیا اولا فرصتی به زنان داده  شده است که پله پله 
پیش بروند؟ آیا همه آقایان ما پله پله مدیر می شوند؟ 
بحث دیگر اینکه ما در تمام این ســال ها، زنی را که 
مدیر باشد و توانایی وزیرشدن داشته باشد، نداریم؟ 
در ابتدای انقلاب، زنانی مثــل مرحوم دباغ تربیت 
شــدند که اسلحه به دســت می گرفتند و در نهایت 
فرمانده سپاه همدان شدند. چگونه می شود همه این 

تناقض ها را تعبیر کرد؟ 
سرمدی: تحقیقات در کشــورهای توسعه نیافته نشان 
می دهد چنیــن پله هایی اصلا وجود نــدارد؛ پله هایی 
که زنان بتواننــد به ترتیب از آنها بالا بروند تا به مراتب 
بالاتر برسند؛ یعنی ارتقا در سازمان بر اساس شایستگی 
انجام نمی شــود و اتفاقا بر اســاس تبعیض جنسیتی 
انجام می شود. جنسیت ملاک اســت، ولی منفی و به 
ضــرر زن ها. برخی مدام می گویند شــما چــرا این قدر 
بحث جنسیت را مطرح می کنید؟ چون جنسیت جواب 
می دهــد و البته به صــورت منفی علیــه زنان جواب 
می دهد. در کشورهای توسعه یافته، بین میزان اشتغال 
زنان با میزان مدیران زن، تناســب وجــود دارد ولی در 
ایران و در کشــورهای توسعه نیافته اصلا چنین تناسبی 
وجود ندارد. مثلا ســازمان مدیریت و برنامه ریزی سال 
۷۸ آماری ارائه کرد که نشــان می داد در دو وزارتخانه 
آموزش وپرورش و وزارت بهداشــت، اشتغال زنان بالا 
بــوده و ۳۰ درصد کارکنــان این دو وزارتخانــه را زنان 
تشکیل می داده اند؛ اما در همین دو وزارتخانه، مدیران 
زن فقط سه ونیم درصد بوده اند. خب این سؤال برانگیز 
است و اتفاقا تحقیقات زیادی در این زمینه انجام شده 
کــه چرا زنان نمی توانند به نســبتی که در ســازمان ها 
صاحب شــغل هستند، ارتقای شــغلی هم پیدا کنند؟ 

اکثر تحقیقاتی که در کشورهای توسعه نیافته ای مانند 
ایران صــورت گرفته، نشــان می دهــد فرهنگ داخل 
سازمانی، فرهنگی مردسالار است؛ یعنی فرهنگ است 
که ســقف های شیشــه ای را به وجود می آورد، مدیران 
توانایی زن هــا را نمی بیننــد و اجــازه نمی دهند زنان 
صاحب مناصب شــوند. به جز فرهنگ، حتی زبان هایی 
که در ســازمان های دولتی وجود دارد نیز مردانه است. 
در جایی که تصمیم گیری هــای مهم صورت می گیرد، 
زنــان جایی ندارنــد؛ بنابراین نه زنــان را می بینند و نه 
مسائل و مشــکلات زنان دیده می شود؛ یعنی این گونه 
نیســت که شایسته ســالاری باعث شده باشــد زنان به 
پســت های مدیریتی در این سازمان ها نرسند، برعکس، 
کاملا تبعیض جنســیتی، فرهنگ مردسالار، سقف های 
شیشــه ای که برای زنــان به وجود آمــده و همه اینها 
باعث می شود که زنان نتوانند به جایگاه مدیریتی برسند 
و این دور مدام ادامه پیدا می کند؛ چون سازمان های ما 
برنامه ریزی ای برای تغییر این فرهنگ مردسالار ندارند؛ 
بنابراین آن طور که آقای روحانــی می گویند، نه پله ای 
به وجود می آید که بشــود از آنها بــالا رفت، نه واقعا 
شرایط برای زنان مساعد می شود. وقتی فراکسیون زنان 
مجلس طرح بازنشســتگی ۲۰ساله زنان را مطرح کرد 
که ما به آن انتقاد زیاد داشتیم، یک  بار خانم سلحشوری 
حرفی زد که به نظرم خیلی شایان توجه بود. می  گفت 
زنانی که ۲۰ ســال در یک عرصه  کار کرده اند، در این ۲۰ 
ســال منتظر بوده اند به درجه ای برسند؛ یعنی بتوانند 
رشد کنند و مدیریت ها را به دست بیاورند؛ نتوانسته اند 
و الان می گویند ما می خواهیم بازنشسته بشویم و برویم 
کار خصوصی راه بیندازیم؛ یعنی اصلا امیدی ندارند که 
بعد از ۲۰ ســال که در یک مؤسسه فعالیت کرده اند، به 

مدیریت دست یابند. 
حسن اســدی زیدآبادی: من فکر می کنم اینها بیشتر 
یک بهانه برای منع دسترسی زنان به مناصب عمومی 
اســت. ما می دانیم که به هرحال، یکی از شــعارهای 
آقــای روحانی حتــی در انتخابات قبــل و پررنگ تر از 
آن در انتخابات ۹۶، بحث حقوق شــهروندی بود. در 
این راســتا، نکته ای که باید مدنظر قرار داد، این است 
که ادعای دسترســی پله پله پذیرفته شده نیست. ما به 
سازمان و ستاد دولت نگاه کنیم و ببینیم آیا خانم هایی 
وجــود دارند کــه این مــدارج را طی کرده باشــند و 
شایســتگی های لازم را بــرای وزارت یــا مدیریت های 
کلان داشــته باشــند یا اینکه نه. من فکر می کنم این 
تقریبا محرز اســت که به هرحــال افرادی وجود دارند 
که می توانند این موقعیت را کسب کنند؛ ممکن است 
در برخی از بخش ها مثل آموزش وپرورش یا بهداشت 
یا حوزه های اجتماعی تعدادشــان برای دسترسی به 

منصب وزارت بیشتر و در جایی کمتر باشد. اما حتی به 
همین ساختار سیاســی که بعد از انقلاب هم داشتیم 
نگاه می کنیم، آدم هایی که در ۲۰، ۳۰ سال گذشته وارد 
شــده اند، هم وقتی به عرصه واقعیت نگاه می کنیم، 
این حرف منطبق با واقعیت نیست، وقتی ۱۷۵ نماینده 
می آیند و نامه ای می نویســند، یعنی قوه  مقننه ما این 
برداشت را از واقعیت ســاختار اداری ما ندارد، یعنی 

منطبق با برداشت آقای رئیس جمهور نیست. 
  شاید ما زنان در جلوبردن خواسته و رسیدن به  �

وزیر و نماینــده زن کمی نمادین عمل می کنیم. این 
فشار از زمان انتخابات مجلس شروع شد، یعنی حق 
۳۰درصدی مطرح شــد و خانم ها یادشان افتاد که 
حقی وجود دارد. درحالی که شــاید یک برنامه ریزی 
طولانی مدت مدیریت شده ای می خواهد. نظرتان در 

این باره چیست؟
ســرمدی: اتفاقا این ســهمیه بندی خیلی بــا آگاهی و 
پیش زمینه بیان شد. یعنی اصلا به آن صورت نبوده که 
در انتخابات مجلس یک دفعه یک خواسته ۳۰درصدی 
مطرح شــود. این خواسته ای است که شاید بیشتر از ۱۰ 
سال است مطرح شــده؛ چراکه اقدام مثبت، بهترین و 
مهم ترین راهکاری است که در همه جوامع برای اینکه 
تهدیدها علیه زن ها برداشــته شود، یعنی یک مقدار با 
آن مقابله شــود، انجام می شود. چون جوامعی که به 
توسعه رســیده اند، این راه را رفته اند، یعنی این روشی 
نیست که زنان ایران یک شبه به آن رسیده باشند. چیزی 
که من می بینم، این اســت که زنان ایران، چه زمانی که 
بحث رجل سیاسی در ســال ۵۸ مطرح شد و با آن در 
مخالفت شد و از همان انقلاب، زن هایی که در انقلاب 
نقش داشتند؛ چه زنان مذهبی و غیرمذهبی، این مطالبه 
را داشــتند که ما همان طور که در پیروزی انقلاب نقش 
داشــتیم، بعد از آن هم باید در مدیریت کشــور نقش 
داشته باشیم. چه خانم هایی که آن موقع در جریان های 
انقلابی ماندند، چه آنهایی که حذف شدند، این را مرتب 
مطــرح می کردند و هیچ وقت این خواســته فراموش 
نشد. شاید زمان های انتخابات، چون که رسانه ها بیشتر 
توجه می کنند، صدای زنان می تواند بیشتر شنیده شود 
و برای همین این خواسته بیشتر در زمان انتخابات دیده 
می شود. ۳۰ درصد هم می دانم که خیلی سال ها قبل، 
یعنــی از زمانی که دولت اصلاحات وجود داشــته ۳۰ 
درصد مطرح شــده تا الان که خوشبختانه در انتخابات 
مجلس و شــوراها توانســت (البته در تهران) اعمال 
شود. بنابراین این خواسته همیشه وجود داشته است. 
مسئله ای که وجود دارد، این است که می خواهند توپ 

را در زمین زنان بیندازند که من این را قبول ندارم. 
فخاری: من هم با خانم ســرمدی در این باره موافقم. 

مطالبه گری ۳۰درصدی چیزی نیســت کــه مربوط به 
امروز و سال ۹۴ و ... باشــد، این قطعا خیلی قدیمی تر 
اســت و شــاید آن موقع عددی گفته نمی شده و شاید 
این عدد کمتر و بیشــتر بوده، ولی یک واقعیت اســت. 
اصلا وقتی ما متن مکتوبی داریم که درباره کارکردهای 
آموزشی مدارس خصوصی دخترانه در ایران است، که 
این قدر مفصل و قشنگ به موضوع پرداخته، یا باز اشاره 
مشخص می کنم که نهضت های ســری زنان در عصر 
مشــروطه را نگاه می کنیم، واقعا تحسین برانگیز است. 
کنشگری شان، مطالبه گری شان، تحریک هایی که داشتند 
و شــاید دولت از یک جنبه هایی به آنهــا راه می داده، 
ولی نهاد دولتی چقدر به ما درصد اعتبار می دهد؟ این 
چیزی است که شاید هنوز خیلی از کشورها راجع به آن 
چالش دارند. نکته دیگر این است که، تحمل گوناگونی 
در فرهنگ ما کم اســت. البته سال های اخیر بهتر شده 
بودیم، ولی باز هم کم است. در سطح کلی و در سطح 
کلان به شکل نمادین تر، بیشتر به چشم می خورد. حالا 
این گوناگونی در بین زنان تحققش باز بسیار کمتر است، 
یعنی آنهایی هم که پذیرفته می شــوند، نمود یا نشانه 
یــا نماینده تمام طیف گوناگونی کــه از زن ها می بینید، 
نیستند. کســی که بخواهد در قدرت قرار بگیرد، ناگزیر 
این گونه نمی تواند بنشــیند و باید بیاید این شکلی شود 
و نهایتا این اســت که رنگی شدن پوشش را تا حدودی 
خانم هایی که در قدرت بودند، یک مقداری جا انداختند. 
این قدر تحمل زن پایین اســت، چه برســد که بیاییم در 
سطح های مختلف زندگی، در عرصه های مختلف و... 
این تحمل پایین اســت. از آن طرف من یک نکته مثبت 
می بینم که در بین جامعه زنان گوناگونی بالاســت، از 
آن طرف هــم تحمل گوناگونی پایین اســت. در زن ها 
که نگاه می کنید، زیســت روزانه شان، سطح زندگی شان 
و خواسته هایشان بســیار متنوع است. من فکر می کنم 
بخشــی اش این اســت و اگر به این گوناگونی دقیق تر 
نگاه کنیم و لطمه ای که آن ۱۰، ۱۵ ســال به کل جامعه 
مدنی و کنشگران خورده، از جهت زنان به مراتب بیشتر 
اســت، باز هم به دلیل تنوع نــگاه و چون در موقعیت 
ظریفی بوده است این پذیرش دولت اصلاحات، حتی از 
دولت سازندگی به تیپ هایی یا به یک بخش هایی بروز 
و ظهور بیشــتری بدهد محدود مي شود، یا ورزش زنان 
به خاطر ویژگی های شــخصی و شخصیتی و موقعیت 
یک خانم هایی مثل خانم فائزه هاشمی این قدر جدی تر 
مطرح شــود. به هرحال با آن همه فشــار و مســائل و 
پیامدهایی که ایشان تحمل کرد، بعد بیاید فضای دوران 
اصلاحــات اتفاق بیفتد و یک دفعه شــما ببینید دوباره 
تحــول دیگری از یک جنبــه ای اتفاق افتــاده و همان 
حد تنوع هم برنمی تابــد و به دلیل تحولاتی که اتفاق 
می افتد، حتی به خاطر اینکه کنشگر اجتماعی هستید، 
کنشگر سیاسی هستید، در چارچوب همه قوانین عرفی، 
قانونی، حاکمیتی و شــرعی و ناگفته، بااین حال باز هم 
تحملــت نمی کند و بیرونت می کنــد. من فکر می کنم 
همه اینها مهم است. حتی کسی با همه این رعایت ها، 
باز هم فاقد صلاحیت تشــخیص داده می شود و مدام 

حضور زن ها کم می شود. 
 مدتی است بحثی درباره این می شنویم که حالا  �

این قدر به دولت فشــار نیاورید. دولت مشــکلات 
عدیده ای دارد که یکی، دو تا نیست. ما چقدر باید به 
دولت فشار بیاوریم؟ یک بحثی هم وجود داشت که 
می گفتند شما بروید روی معاونان و استانداران کار 
کنید. حالا که این فرصت از دست رفته، فکر می کنید 
چقدر فرصت های دیگری برای مدیریت های سطح 
پایین تر؛ استاندار و معاون وزرا وجود دارد و اینکه ما 
اصلا چقدر باید به دولت با وجود تنش هایی که دارد 

فشار بیاوریم؟ و اصلا باید فشار بیاوریم؟ 
ادامه در صفحه ۱۷

بررسي دلایل حضور وزیر  زن در کابینه دولت دوازدهم با حضور فعالان سیاسي

تابوي وزیر  زن در دوره هاي قبلي شکسته شد

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

طولانی ۸- شــریف تر- آفرین فرنگی- آزاد شده از زندان
 ۹- لغت نامه- دوربین نجومــی- تکرار حرف دوازدهم 
۱۰- از چهار جهت جغرافیایی- صبر و تحمل- از الفبای 
فارســی ۱۱- تک نــوازی – دندان های اولیه- سرســرای 

ورودی ۱۲- راه میانبر!- مجاب شــده- سخن گستاخانه 
۱۳- ساکن کره زمین- رمان مشهور دافنه دوموریه- پارچه 
ابریشمی ۱۴- برداشت شخصی از مفاهیم- گمراه کردن- 

از ویتامین ها ۱۵- سرانجام- محل کسب درآمد. 
افقی: 

  ۱- کنایــه از راه بســیار دور یا جای دســت نیافتنی 
اســت- از هفــت قلم آرایــش قدیم بانــوان ۲- کوره 
گچ پزی- صدای باران- پایتخت تبت ۳- جامه، لباس- 
جوینده راه- اسب یدک ۴- ناسازگاری- پرداختن به کاری 
برای سرگرمی- لایه محافظ دندان ۵- پول ژاپن- پارچه 
ظریف بافت- بخشــی از بافت جانوری در مهره داران- 
صوت شادمانی ۶- سخت و دشوار- دانه های کاشتنی- 
فاقد آرامش ۷- گیاه- پنــد گرفتن- مجموع رفتارهای 
متقابــل ۸- کتابی ارزشــمند تألیف شــیخ حر عاملی، 
محدث قرن یازدهم ۹- ســرزنش- حشره ای مزاحم- 
مغازه ۱۰- نوعی اســلحه کمری- پروانه وکالت دارد- 
لقب خواجه  ســرایان ۱۱- کاکل اســب- تحیت- مایه 
عذاب و دردسر- درخت زبان گنجشک ۱۲- دعای صبح 
جمعه- از اختراعات ادیسون- ظلم و ستم ۱۳- دارو- 
از القاب حضــرت  علی(ع)- از ابزار خیاطی ۱۴- دلگیر 
شدن- نوعی خاک- بعد از مهر ۱۵- موسیقی دان عصر 

ساسانی- میل دائمی به خرید بیشتر و بیشتر کالا ها. 
عمودی: 

 ۱- دیواره جداکننده یک قســمت از سالن- شهری 
در اســتان خراســان جنوبی ۲- پراکندگی- میوه ای با 
خاصیت طبی شــبیه ســنجد- حشــره ای از خانواده 
سوســک ۳- از پرنــدگان- خوراکــی از آرد گنــدم و 
خاکه قند- بارکش ۴- اجرای اثر موســیقی در حضور 
مردم- مگس آفریقایی- دســت شکســته! ۵- روشنی 
تصویر- قهرمان تروا- همیشــه رنــگ ندارد ۶- عددی 
یک رقمی- قطعی برای کتاب- مســابقه اتومبیل رانی
 ۷- فرورفتــه- نوعی تایــر بدون تیوب- مــدت زمان 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
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تکرار شود.
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