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گذر خبر

اقتصاد

توضیح وزیر کار برای آنهایی که 
دولت را «یارانه قطع کن» می دانند

علی ربیعی با ابراز تأســف از کسانی که دولت  �
را یارانه قطع کن می نامند، گفت: این عناوین برای 
تأثیرگذاری در شب انتخابات منتشر می شود، ولی 
متأســفانه اینها ملــی فکر نمی کننــد. به گزارش 
ایســنا، وی از شناســایی ۱۰  میلیون خانوار دارای 
سوء تغذیه و توزیع بســته حمایت غذایی در شب 
عیــد خبر داد و گفت: یک مرحله از توزیع بســته 
غذایی با اعتبــار ۲۰۰  میلیارد تومان در حال انجام 
است و بسته دیگر نزدیک شب عید توزیع می شود. 
وزیر کار توزیع بســته های غذایی را فاقد اهداف و 
اغراض سیاسی دانست و گفت: سال های قبل هم 
توزیع بسته های غذایی صورت می گرفت و شخص 
دکتــر روحانی اهل اجماع اســت و کاری را برای 
نفع شخصی و بدون رضای خدا انجام نمی دهد. 
ربیعی از افزایش نرخ مشارکت بانوان در اشتغال 
خبر داد و با اشاره به روند تغییرات جمعیت فعال 
و غیرفعال و نرخ مشــارکت گفت: هم اکنون نرخ 
مشــارکت نیروی کار به ۴۰٫۴ رســیده و جمعیت 
فعــال ۲۶  میلیون و ۳۷۰  هزار نفر اســت. به گفته 
وی، عــلاوه بــر فارغ التحصیلان، ســالانه بیش از 
یک میلیون  و ۲۰۰  هزار نفر وارد بازار کار شــده اند. 
ربیعــی با بیان اینکه در ســال ۱۳۹۴ بیش از ۷۰۰  
هزار شغل و تا تابستان ۱۳۹۵ هم ۶۳۰  هزار شغل 
ایجاد کردیــم، گفت: این آمار برابــر دفترچه های 
تأمین اجتماعی است که ذکر می کنم. وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی افزود: در ســال ۱۳۹۳ هم 
بیش از ۶۰۰  هزار شغل ایجاد کردیم و در مجموع 
میزان ایجاد اشتغال در مقایسه با جمعیت فعال 
و غیرفعال قابل دفاع اســت. وی با اشاره به روند 
جمعیت فعال، شاغل و بی کار کشور در دهه اخیر 
گفت: در ســال ۱۳۹۲ جمعیت فعال ۲۳ میلیون و 
۸۳۵  هزار نفر بوده که این رقم در تابستان امسال 
به ۲۶ میلیون و ۳۶۹  هزار نفر رســیده اســت. وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در بخش دیگری از 
ســخنان خود نرخ بی کاری فعلی را ۱۲٫۷ درصد 
ذکر کرد و از ایجاد ۷۰۰  هزار شــغل در سال آینده 
خبر داد. ربیعی با قطعی دانســتن ایجاد ۷۰۰  هزار 
شــغل ابراز امیدواری کرد: در حوزه ICT در سال 
آینده ۱۲۰ هزار شغل به وجود آید و با ۱٫۵  میلیارد 
دلاری که از محل صندوق توسعه ملی اختصاص 
می یابد، هدف گذاری یک  میلیون شــغل در ســال 

محقق شود.  

دستور وزارت صنعت، معدن و 
تجارت به تجار

ثبت ســفارش کالا و تعیین منشــأ ارز اعم از  �
بانکــی و غیربانکی باید از طریق ســامانه جامع 
تجارت انجام شــود. به گزارش اتــاق تهران، با 
راه اندازی ســامانه جامع تجارت از سوی وزارت 
صنعت، معــدن و تجــارت، از فعــالان بخش 
خصوصی خواسته شده برای انجام امور مربوط 
به تجارت خارجی از این ســامانه استفاده کنند 
کــه با ســازمان مبارزه بــا قاچــاق کالا و ارز نیز 
مرتبط اســت. در همین راســتا نیــز محمدرضا 
مس فــروش، رئیــس اداره صنعــت، معدن و 
تجارت استان تهران، در نامه ای به بهمن عشقی، 
دبیرکل اتاق تهران، با اشاره به راه اندازی سامانه 
جامع تجارت از ســوی وزارت صنعت، معدن و 
تجارت خواســتار این شــد که فعالان اقتصادی 
هرگونه عملیات، مانند ثبت ســفارش واردات و 
تعیین منشــأ ارز را در این ســامانه پیگیری کنند. 
مس فروش همچنیــن از اتاق تهران خواســت 
در ایــن زمینه اطلاع رســانی جامعی به اعضای 
اتاق تهران و فعالان اقتصادی انجام شــود تا در 
مســیر انجام امور تجاری مشــکلی برای بخش 
خصوصــی ایجاد نشــود. نامه رئیس ســازمان 
صنعــت، معــدن و تجارت اســتان تهــران به 
دبیــرکل اتاق تهران در پی نامــه یداالله صادقی، 
سرپرســت معاونت امور اقتصــادی و بازرگانی 
وزارت صنعت، معدن و تجارت اســت که برای 
ســازمان ها در همه اســتان های کشــور ارسال 
شده اســت. متن نامه سرپرســت معاونت امور 
اقتصــادی و بازرگانــی وزارت صنعت، معدن و 
تجارت به شرح زیر است: «در راستای راه اندازی 
ســامانه جامع تجارت موضــوع بند الف ماده ۶ 
قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز به منظور تحقق 
آیین نامه مواد ۵ و ۶ قانون مذکور، سامانه جامع 
تجارت بــا هماهنگی ســتاد مرکزی مبــارزه با 
قاچاق کالا و ارز آماده بهره برداری است. با توجه 
به اینکه کلیه فصول کتــاب مقررات صادرات و 
واردات در ســامانه یادشده بارگذاری شده است، 
مقرر گردید، کلیه بازرگانان جهت اخذ مجوزهای 
ورود (ثبت ســفارش) و تعیین منشــأ ارز اعم از 
بانکی و غیربانکی از طریق سامانه جامع تجارت 
اقدام نمایند. ضمنا اطلاعات بیشتر راجع به این 
سامانه در ســایت https://ntcms.ir مهیا شده 

است». 
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معاون وزیر کار در گفت وگو با «شرق» نسبت به مردانه ترشدن بازار کار هشدار داد
خروج یك میلیون زن از بازار کار

شــرق: معاون اقتصادي وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
مي گوید باید مصوبه اخیر مجلس براي بازنشستگي پیش 
از موعد زنان را از دو زاویه خرد و کلان مورد بررســي قرار 
داد. حجــت االله میرزایي معتقد اســت، این مصوبه در 
سطح خرد به سود آن دسته از زنانی که امکان بهره مندي 
از آن را دارند، تمام مي شود، زیرا آنها مي توانند با کار کمتر 
و فقط با سپرده گذاري در بانك ، از درآمد بیشتري حتي از 
دوران اشــتغال کامل خود بهره مند شوند. این اقدام اگر 
قانوني شود، درواقع همان اتفاقي است که بخش نامولد 
اقتصاد را پروارتر مي کند و قاعدتا در راستاي اهداف تولید 
نخواهد بود. به گفته میرزایي، این مصوبه در سطح کلان، 
به ضرر جامعه زنان تمام خواهد شد، چراکه فقط در طول 
پنج سال، جمعیت زنان را از ۱۴درصد به هشت تا ۹ درصد 
کاهش خواهد داد و سرانجامش جذب نیروي کار جوان یا 
نیروي کار زن نیست، زیرا کارفرمایان به سبب رکود، یا نیرو 
جذب نمي کنند یا از جذب نیروي کار زن به سبب بار  بالاي 
مالي و قانوني، سر باز مي زنند. علاوه برآن این مصوبه منجر 
به بار مالي مضاعف بر صندوق هاي بازنشســتگي خواهد 

شد و حتي محل تأمین مالي آن، مشخص نیست. 

 در صــورت تأیید نهایي این بنــد از لایحه برنامه  �
ششم براي بازنشستگي پیش  از موعد زنان، وضعیت 

اشتغال زنان با چه تغییري روبه رو خواهد شد؟
حدود سه میلیون زن در بازار کار ایران شاغل هستند. 
در واقــع چیزي در حدود ۱۴ درصد از جمعیت شــاغل 
بازار کار ایران را زنان تشــکیل مي دهند. یك ســوم از این 
تعداد مشــمول مصوبه اي مي شوند که در برنامه ششم 
تصویب شده اســت؛ یعني چیزي در حدود یك میلیون 
نفر از زنان شــاغل کشــور. تجربه نشــان مي دهد زنان 
به دلایل متعــددي، از جمله اینکــه درآمد آنها مکمل 
اشــتغال خانوار به شــمار مي رود و همین طور براساس 
تجربه اي که در گذشته روي داده، به  طور غالب از چنین 

فرصت هایي براي بازنشستگي استقبال مي کنند.
 انگیــزه زنان براي خــروج از بــازار کار در قالب  �

بازنشستگي چه مي تواند باشد؟
با توجه به نرخ هاي کنوني ســود بانکي، کاملا از نظر 
اقتصادي توجیه دارد که کارکنان زن بازنشستگي خود را 
حتی اگر بر مبناي ۲۰ روز محاسبه شده باشد، بپذیرند؛ زیرا 
با دریافت سنوات و پاداش پایان خدمت و سپرده گذاري 
آن در بانك ها، درآمــدي بالاتر از وضعیت فعلي، یعني 
اشــتغال کامل کنوني خواهند داشت؛ یعني مي توانند با 
فراغت به درآمد بالاتري از اشــتغال فعلي دســت پیدا 
کنند. گروه معــدودي از آنها که از تخصص هاي خاصي 

برخوردارنــد و توانمندي هاي ویــژه اي دارند، اگر تمایل 
داشته باشند، مي توانند در بازار کار جذب شوند و درآمد 
مضاعفــي پیدا کنند. مي توانیــم پیش بیني کنیم در پنج  
ســال، نزدیك به یك ســوم از زناني که در بازار کار ایران 
شــاغل هســتند، از بازار خارج شــوند و بازار کار ایران از 
آنچه  هســت، بسیار بسیار مردانه تر شود و سهم زنان در 
بازار کار از ۱۴ درصد کنوني به حدود ۹ تا هشــت درصد 

کاهش یابد.
 برخي از مدافعان این مصوبــه معتقدند این کار  �

سبب مي شود، نیروي کار جوان وارد بازار کار شود. آیا 
چنین خواهد شد؟

به نظر نمي رســد نیت خیرخواهانه اي که به دنبال 
جــذب نیــروي کار جــوان بود هــم اتفاق بیفتــد؛ زیرا 
درحال حاضــر بنگاه هــا از رکــود به  طــور کامل خارج 
نشــده اند. همین اکنون هم میزان به کارگیري نیروي کار 
به شدت پایین است و بنگاه ها ترجیح مي دهند؛ اگر نیروي 
کاري از گردونه خارج شــد، نیروي کار جدیدي استخدام 
نکنند. حال اگر این بنگاه ها در این شرایط حاد، دست به 
اســتخدام نیروي کار هم بزنند، ترجیح مي دهند نیروي 
کار مرد استخدام کنند؛ زیرا مصوباتي در ۱۰ سال گذشته، 
به ویژه در دولت هاي نهم و دهم تصویب شده که نیروي 
کار زن را بــراي بنگاه ها به شــدت گران قیمت و پرهزینه 
کرده اســت؛ از جمله افزایش دوره مرخصي زایمان به 
۹ ماه، مرخصي شــیردهي تا شش ساله شــدن فرزندان، 
مرخصي روزي دو  ساعت که به زنان شاغل داده مي شود 
بــراي نگهداري از کودکان خود و حفط کانون خانواده و 
بســیاري از مصوبات دیگر، نیروي کار زن را براي بنگاه ها 
گران کرده است؛ بنابراین تمایلي در بنگاه ها براي جذب 

نیــروي کار زن، وجود ندارد؛ پــس کاملا قابل پیش بیني 
است که هدف مورد درخواست نمایندگان مجلس براي 
ورود نیروي کار جوان به  عنوان جایگزین بازنشستگان زن، 
رخ ندهد. این مصوبــه اگرچه با هدف کمك به گروهي 
از زنان بوده و اگرچه ممکن اســت گروهي از زنان از قِبل 
آن، منتفع شوند، اما جامعه زنان در حالت کلي، متضرر 

خواهد شد.
 این مصوبه تا چه انــدازه می تواند روی اقتصاد  �

خانوار تأثیرگذار باشد؟ 
تناقض این مصوبه آن است که در سطح خرد ممکن 
اســت برای زنانی که از این مصوبه بهره  می گیرند، مفید 
باشــد؛ اما در سطح کلان به جامعه زنان آسیب می زند. 
زنان شــاغل براساس مبانی عقلانی تصمیم می گیرند از 
این مصوبه اســتفاده کرده و با کار کمتر، درآمد بیشتری 
داشــته باشــند؛ اما در ســطح کلان لزوما این اتفاق، اثر 
مثبتی ندارد و حتی به کاهش سهم زنان از بازار کار منجر 

خواهد شد.
 این مصوبــه بار مالــي بالایي بــر صندوق هاي  �

بازنشســتگي خواهد گذاشــت که حالا هم با اوضاع 
نامناسبي روبه رو هستند و گمان بر  ورشکستگي آنها 
در سال هاي آتي مي رود. این اقدام مجلس، شباهت 

به اقدامات دولت احمدي نژاد ندارد؟
حدود ۴۰۰ هزار نفر از این یك  میلیون نفر، در صندوق 
بازنشســتگي کشــوري و باقــي در صندوق هــاي دیگر 
بازنشستگي، مانند تأمین اجتماعي و صندوق بازنشستگي 
بانك ها شــاغل هستند. این بار مالي که در قالب سنوات، 
پاداش پایان خدمت محسوب مي شود، به دولت، بانك ها 
و ســایر کارفرمایان بخش خصوصي بازمي گردد. اگر این 

سنوات در گذشته تسویه نشده باشد، قطعا این کارفرمایان 
بار مالي ســنگیني در پنج  ســالي که این زنان بازنشسته 
مي شوند، خواهند داشت. از سویي این اقدام، دوره ۱۰ ساله 
بیمه پردازي صندوق هاي بازنشســتگي را کوتاه مي کند و 
دوره مستمري بگیري را به همین نسبت افزایش مي دهد 
و بــار مالي بزرگ تــري خواهد داشــت. تأمین اجتماعي 
برآورد کــرده از محل این مصوبــه و مصوبه دیگري که 
در برنامه ششــم تصویب شــده، چیزي حــدود ۳۰ هزار 
میلیارد تومان به این صندوق، تحمیل مي شود و صندوق 
بازنشستگي کشوري هم برآورد دارد چیزي نزدیك به ۱۰ 
هزار میلیارد تومان براي این مصوبه متحمل خواهد شد. 

 هم شورای نگهبان و هم مجمع تشخیص مصلحت  �
نظام با این مصوبه مخالفــت کردند؛ بااین  حال گویا 
هنوز این مصوبــه تعیین تکلیف نهایی نشــده. این 

مصوبه اکنون در چه مرحله ای است؟ 
مجمع تشخیص مصلحت نظام به اعتبار مغایرت این 
مصوبه با سیاســت های کلی نظام از جمله سیاست های 
کلی برنامه ششــم، با آن مخالفت کرده و این مخالفت را 
به مجلس اعلام کرده اســت. شورای نگهبان هم در یک 
نوبت، به اعتبار بار مالــی این مصوبه و اینکه هنوز محل 
تأمین آن مشــخص نیســت، آن را رد کرده و به مجلس 
ارجاع داده و مجددا مجلس هم بدون تغییری در آن، آن 
را تأیید کرده و به شورای نگهبان فرستاده است. حالا این 
مصوبه با اصرار مجلس، در مرحله ای اســت که شورای 
نگهبان باید تصمیم نهایی را بگیرد. اگر شورای نگهبان باز 
هم مخالفت خود را با آن اعلام کند، این مصوبه به  صورت 
کل رد می شــود؛ زیرا پیش تر مجمع تشخیص مصلحت 
نظام هم مخالفت خود را درباره آن اعلام کرده اســت و 
در واقع ارسال آن به مجمع تشخیص مصلحت نظام هم 
معنایی ندارد. امیدواریم و انتظار داریم شــورای نگهبان 
هم به استناد همین بار مالی که محل تأمین آن مشخص 
نیست، این مصوبه را رد کند و این فرایند خاتمه پیدا کند. 

 وزارت کار نتوانســته نمایندگان مجلس را با این  �
دلایل قانع کند؟ 

مذاکرات و مکاتباتی در این باره با نمایندگان مجلس 
انجام گرفته اســت. پیشــنهاد اولیه این مصوبه از سوی 
فراکســیون زنان مجلس با نیت خیرخواهانه ارائه شده 
و نمایندگان مجلس هم برای کمک به زنان شــاغل این 
مصوبه را تصویب کرده اند. هنوز هم نمایندگان مجلس 
بر منطق خــود اصرار دارند و معتقدنــد این مصوبه به 
جامعه زنان کمک خواهد کرد و دســتاورد خوبی برای 
زنان شاغل خواهد بود؛ به هرحال مجلس هم حق دارد 

بر خواسته خود اصرار کرده و از آن دفاع کند. 


