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تماشا خانهزیرنور صحنه

نامه هایی به تب
دوش��نبه سوم آبان 90 س��اعت 19:30، آغاز اجراي ��

نمايش »نامه‌هايي به تب« در مجموعه ايرانشهر بود كه 
همراه مدعوين هنرمند و منتقد، نمايش به اجرا درآمد. 
نمايش نوش��ته محمد چرمش��ير و كارگرداني سيامك 
احصايي اس��ت كه براس��اس يك تراژدي‌ يوناني، نوشته 
ش��ده اس��ت. دكور و طراحي صحنه، به‌وي��ژه انبوهي از 
شن طلايي‌رنگ پخش‌شده در كف سالن، حال و هواي 
يونان قديم را به خوبي تداعي مي‌كند. موتيف »خواهرم 
ايسمنه« به مثابه اشاره به يك اسطوره يوناني روايت را تا 
پايان نمايش دراماتيزه مي‌كند. به نظر مي‌رسد نمايش از 
ِـر تِ اس��ت )با لحاظ كردن تفاوت اپرت با اپرا،  جنس اپُ
پرفورمنس و تاتر متن محور(. بنابراين ممكن است كساني 
كه با فرم روايي اپرت حس خوبي نداشته باشند، از نمايش 
لذت نبرند... . سرعت روايت نمايش هم قدري كند است 
كه علتش دقيقا مشخص نيست. بازي فاطمه معتمد آريا 
ديدني ا‌ست و همراهي موسيقي زنده با حركات نمايشي 

هم شنيدني و ديدني‌ است. 
نویسنده:  محمد چرمشیر

کارگردان: سیامک احصایی
بازیگران: فاطمه معتمد آریا، ش��بنم مقدمی، محمد 
رضا حسین زاده، آنیکدو دارش، احمد ساعتچیان، پانته 

آ پناهی ها، عاطفه تهرانی، مریم شیرازی
آهنگساز : آنیکدو دارش

تراس
نویسنده:  ژان کلود کریر

کارگردان:  محمدرضا خاکی
بازیگران: الهام پاوه نژاد . مسعود دلخواه . مهران رنجبر. 
بهاره رهنما . مریم س��عادت . فریدون محرابی . امیررضا 

وزیری 
موسیقی : نیما خاکی /  سالن اصلی تئاتر شهر

نگاهي به »خاموشي دريا« نيما دهقان 

 چشماني كه 
بهتر از دهان سخن مي‌گويند

»خاموشي دريا« رماني است كه توسط وركور ��
Vercors )نام مستعار ژان برولر( نويسنده فرانسوي 
در جنگ جهاني دوم و به صورت مخفيانه منتشر 
شده است. وركور در اين داستان نشان مي‌دهد كه 
چگونه پيرمردي فرانسوي همراه با دختر برادرش 
مقاومت خود را عليه اش��غال كشورشان با صحبت 
نكردن با افس��ر آلماني كه خانه آنها را اشغال كرده 
است، بروز مي‌دهند.اما در بازخواني اين رمان توسط 
»رضا گوران« و تبديل آن به نمايشنامه‌اي كه نيما 
دهقان به روي صحنه برد، يك افسر آلماني در خانه 
زوج جوان فرانس��وي اقامت مي‌كند. اهل خانه او را 
در نهايت ادب پذيرايي مي‌كنند ولي از گفتن حتي 
ي��ك كلمه حرف هم خ��ودداري مي‌كنند. آنها در 
س��كوت و آرامش زندگي خود را مي‌گذرانند و در 
روزها و شب‌هاي مختلف سعي فراوان افسر آلماني 
در به ح��رف آوردن آنها را بي‌نتيجه مي‌گذارد و او 
در سكوت خردكننده زوج فرانسوي مجبور مي‌شود 
ك��ه خاطراتش را باقي بگذارد و برود.وقتي تصميم 
مي‌گيريم به تماشاي يك نمايش بنشينيم همراهي، 
همدلي و حتي همذات‌پنداري با اثر با روشن شدن 
چراغ‌ها يا ش��روع يك موس��يقي يا جاري ش��دن 
نخس��تين ديالوگ‌ها شروع نمي‌ش��ود. گاهي اين 
آغاز با همان اس��م اثر آغاز مي‌شود و اين نام‌گذاري 
تلنگري مي‌ش��ود براي تمام ضد و نقيض‌هايي كه 
اساس شكل‌گيري اين اثر مي‌تواند باشد.»خاموشي 
دريا« مثل آرامشي پيش از توفان، مثل سكوت‌هايي 
كه پر از ناگفته‌هاس��ت و مثل فرانسوي‌هاي شاعر 

مسلك و آلماني‌هاي خشن و فلسفه‌ساز و...
از همان آغاز، زماني كه تماش��اگران مش��غول 
نشستن روي صندلي‌هايشان هستند، دو بازيگر در 
اتاقي تقريبا تاريك، يكي پشت به ما و ديگري سر 
به زير آرام و بي‌حركت هستند. از بيرون اما، صداي 
ش��لوغي و رفت و آمدي شبيه راه رفتن نظامي‌ها 
در خيابان به گوش مي‌رس��د. س��كوت اين خانه با 
مش��ت‌هايي كه به در كوبيده مي‌شوند شكسته و 
صحنه روشن مي‌شود. افسر آلماني وارد مي‌شود و 
مدام حرف مي‌زند و اعلام مي‌كند كه قرار است كنار 
آنها زندگي كند و حق دارد از همه مسايل آنها باخبر 
باشد اما زن و شوهر تصميم گرفته‌اند حتي زماني 
كه مرد با حرف‌هايش قصد ورود به حريم خصوصي 
آنها را دارد هم، حرف نزنند. افسر آلماني زياد حرف 
مي‌زند اما آنچنان مخاطب را قدم به قدم با جزييات 

رفتار و پيچيدگي‌هاي درونش همراه مي‌كند كه باز 
فاز ديگري از تناقض‌ها را آشكار مي‌كند. او اگرچه با 
خشونت و فرياد و زياد حرف مي‌زند هرگز خشونتي 
از او سر نمي‌زند و حتي همان‌طور كه خودش اشاره 
مي‌كند اهل موسيقي بوده، روح لطيف و شاعرانه‌اي 
دارد از ط��رف ديگ��ر بازي در س��كوت و عميق و 
انعكاس حس دو بازيگر ديگر نمايش با كاراكتر افسر 
و فضاي كلي هارموني لازم را ايجاد مي‌كند و متن 
و قصه »رضا گوران« را به تصوير مي‌كشد. چرا كه 
روايت گوران از خاموش��ي دريا نزديكي چنداني با 
اصل اثر ندارد و مقايسه اين دو در حد اين يادداشت 
نمي‌گنجد.ام��ا به هر حال هارمون��ي كه به وجود 
آمده احس��اس اينكه اين اثر يك مونولوگ است را 
ب��ه خود و ذهن مخاطب راه نمي‌دهد و حتي ريتم 

پيش‌برنده‌اي را براي نمايش فراهم مي‌كند.
فرام��وش نكنيم ك��ه جنگ مح��ور اصلي اين 
داستان است. جنگي كه باعث شده افسر نازي كه 
خود را پيروز ميدان مي‌داند نه تنها قدرت كش��ور 
خود بلكه افكار و جهان‌بيني ملتش را برتر بداند و به 
اين وسيله زن و مرد فرانسوي را تحقير كند. بارها 
به آنها يادآوري كند كه ترس��و هستند و به خاطر 
زنده‌ماندن كشورش��ان را دو دستي تقديم دشمن 
كرده‌اند. سر ميز شام زماني كه موسيقي باخ پخش 
مي‌شود به آنها تلقين مي‌كند كه شما فرانسوي‌ها 
به باخ آلماني و آرامش��ي كه او ذره ذره به وجودتان 
رسوخ مي‌دهد ايمان آورده‌ايد و... افكار نيچه را هم 
بهانه مي‌كند براي بحث بيشتر پيرامون نژادپرستي 
و اعتقاد خودش به خدا و اينكه چقدر زود باورهاي 
مذهبي‌اش شكس��ته ش��ده و از بين رفته. او عمر 
زيبايي‌هاي زندگي را كوتاه مي‌داند پس باورش��ان 
نمي‌كند. چون در يك شب زيباي زندگي به همراه 
مادرش انتظار آنها براي آمدن پدر به نتيجه نرسيد و 
پدرش خودش را در رودخانه غرق كرده. اين صحنه 
را من به‌عنوان شاخص‌ترين صحنه نمايش مي‌دانم 
چرا كه تاثيرگذاري با تمام اكت‌هاي افس��ر و حتي 
زن و م��رد صاحبخانه هماهنگي و كنش خاصي را 
ايجاد كرده بود.خاموشي دريا قصد قضاوت جنگ 
را ن��دارد چرا كه در كنار و حاش��يه همه جنگ‌ها 
ظرافت‌ها و زيبايي‌هايي هست كه از صافي ادبيات و 
هنر زيباتر عبور مي‌كند. مطالعه رمان خاموشي دريا 
را براي درك زيباتر اين صحنه‌ها به همه كس��اني 
كه اين نمايش را ديده‌اند، پيشنهاد مي‌كنم. چرا‌كه 
همزيستي اين شخصيت‌ها، تعلق خاطرها و گره‌هاي 
عاطفي‌ای كه در همين سكوت‌ها و بين آنها شكل 

مي‌گيرد، بسيار قابل لمس‌تر است.
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سودوكو
سودوكو Sudoku يك واژه تركيبي ژاپني به معناي عددهاي بي‌تكرار است
و امروزه به جدولي از اعداد گفته مي‌شود كه به عنوان يك سرگرمي رايج

در نشريات كشورهاي مختلف به چاپ مي‌رسد. 

قانون‌هاي حل جدول سودوكو:
1- در هر سطر و ستون بايد اعداد يك تا 9 نوشته شود. بديهي است كه هيچ عددي 

نبايد تكرار شود. 
2- در هر مربع 3×3 اعداد يك تا 9 بايد نوشته شود و در نتيجه هيچ عددي نبايد تكرار شود.

سودوكو
361

جدول
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حل جدول
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فلاس��فه- پسر مازني 3- ناطق- سرپرست- مردي 4- پر 
كردن- بي‌مغز- تلخ 5- حرص و طمع- پس��وند ممالك 
و شهرها- پارچه روپوشي-پيشوند منفي 6- ظرف شويي 
خارجي- سلاحدار- به رعب و هراس افكندن 7- شهري 
در آلم��ان- از حروف مقطعه قرآن- تحليل غذا در معده- 
موروثي 8- ش��بيه- سر نگه‌دار 9- والده- نصف- عدد كار 

خراب كن- پسر قزويني 10- نشت كردن- رب‌النوع- 
از گل‌ه��اي زينت��ي 11- م��دل غرب��ي- از گازهاي 
آل��ي- محصول آب و صابون- ش��اخ شكس��ته! 12- 
بي‌غيرت!- فرمان��روا- بار ديگر 13- پايتخت اتريش- 
حس بويايي- نوعي انگور 14- از ماه‌هاي فرنگي- پيدا 

كردن- شي 15- سرد شدن- سرمايه

افقي: 
1- كف��ران نعم��ت- منطق عملي 
2- خجس��ته- آگاه باش- جمع ش��يخ 
3- حمام لاغري- معروف- پسنديده 4- 
سخن زشت- قاره سرسبز- برابر و مساوي 5- شهري 
در آذربايجان شرقي- پول ژاپن- شهر زيارتي 6- لوله 
گياهي- دندانساز- كلمه پرسش��ي 7- از باشگاه‌هاي 
فرانسوي- مردم قرآني- گرما درماني 8- سگ بيمار- 
تقوي��ت امواج الكتريكي- مكت��ب‌دار قديم- حيران و 
سرگشته 9- خوش معاشرت- كشور هفتاد و دو ملت- 
نت چهارم 10- گاو تبتي- ش��ن بس��يار ريز- جهان 
11- بزدل- وتر كمان- س��احل دريا 12- گش��وده- 
نويسنده انگليسي كتاب حماقت الماير- پراكنده‌كننده 
13- وسط، ميان- تازي باديه نشين- آدم خبر چين 
14- گرامي‌تر- موثر- سدي در آذربايجان شرقي 15- 

مركز كنيا- ماشيني كردن
عمودي: 

1- نفس ش��يطاني- بزرگراه 2- نوعي يقه- كشور 

حل سودوكو
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گزارشي از برگزاري دومين همايش 
كارگاه‌هاي متمركز تئاتر

 كسي
با 5 ساعت 
تئاتري نمي‌شود

یکمیا امینیان: جلال تهراني ديگر خس�ته شده است كه مدام 
به پرسش تكراري »چرا كار نمي‌كنيد؟« پاسخ بگويد؛ پرسشي 
كه بعد از اجراي 11ش�به نمايش»هي م�رد گنده گريه نكن« در 
تالار اصلي تئاترش�هر بارها و بارها به انواع و اقس�ام شيوه‌ها از 
او پرس�يده شده. او حالا ترجيح مي‌دهد به جاي پاسخ دادن به 
پرسش�ي كه در تمام اين هفت س�ال با آن روبه‌رو بوده، درباره 
فعاليت‌هاي پيش روي موسسه نوپايش »مكتب تهران« بگويد؛ 
موسس�ه‌اي كه فعلا بيش�ترين تمركز و انرژي او را صرف خود 
كرده اس�ت؛ موسسه‌اي كه با برگزاري كارگاه‌هاي متمركز تئاتر 
و انتشار كتاب تلاش مي‌كند، راهي براي خود باز كند و حالا اين 
موسسه تازه‌تاسيس، دومين همايش »كارگاه‌هاي متمركز« را با 
نام همايش»پاييز« برپا مي‌كند؛ همايش�ي كه از پنجم آذر آغاز 
مي‌شود و نزديك به يك ماه ادامه خواهد داشت. آنچه پيش رو 

داريد، گزارشي است از برگزاري اين همايش. 
  

اولين همايش »مكتب تهران« با نام همايش»مرداد« تابستان 
امسال برگزار شد؛ همايشي كه آغازگر فعاليت‌هاي كارگاهي اين 
موسسه بود و براي اولين بار نام اين موسسه تازه‌تاسيس را مطرح 
كرد. بچه‌ه��اي »مكتب تهران« حالا در تدارك برپايي همايش 

»پاييز« هستند. 
حتي با نگاهي گذرا به پوس��تر اين همايش، نام‌هاي آشناي 
بس��ياري مي‌بينيد؛ از رده‌هاي س��ني مختلف كه همه نام‌شان 
بر پوستر قرمزرنگ همايش»پاييز« نقش بسته است، نام‌هايي 
همچ��ون عباس جوانمرد، حميد س��مندريان، جعف��ر والي در 
كنار پرويز پورحس��يني، آتيلا پس��ياني، مرضيه برومند، فرهاد 
مهندس‌پور، رويا تيموريان، ايرج راد، قطب‌الدين صادقي، محمود 
استادمحمد، فرهاد آييش، سيامك صفري، مريم سعادت، زهرا 
صبري، سيامك احصايي و... همراه با جوان‌ترهايي مانند حميد 
امجد، محمد يعقوبي، حميد پورآذري يا هنرمنداني از نسل بعدتر 
مانند اميررضا كوهستاني، افروز فروزند، محمد ميرعلي اكبري، 

مريم معيني، پيام دهكردي، حسين كياني و... .
اما تنوع نسل‌ها، تنها تفاوت ميان اين همايش با همايش اول 
نيست كه جلال تهراني درباره ديگر تفاوت‌هاي اين دو همايش 
مي‌گويد: »در همايش مرداد، 240 ساعت كارگاه طراحي شده 
بود. در همايش پاييز زمان كارگاه‌ها به 356 ساعت رسيده است. 
همايش مرداد با حضور جوان‌تر‌ها برگزار شد. در همايش پاييز 
تلاش ش��ده كه نمايندگان شاخص همه نسل‌ها حضور داشته 
باش��ند.« س��پس به موضوع همايش »پاييز« اشاره مي‌كند كه 
»شخصيت« است و اين يكي ديگر از تفاوت‌هاي همايش اول و 
دوم است: »همايش مرداد موضوع متمركزي نداشت اما موضوع 
همايش پاييز ش��خصيت اس��ت. همه كارگاه‌هاي اين همايش 
حول محور ش��خصيت طراحي شده‌اند. البته در همايش پاييز 
با وجود اينكه موضوع به شخصيت محدود شده است، كارگاه‌ها 

تن��وع كاملي دارن��د و همايش در تئاتر 
كودك و نوجوان، عروسكي و موسيقي 
تئات��ر و دك��ور و ن��ور ه��م ورود كرده 
است.«اين همايش ش��امل كارگاه‌هاي 
گوناگوني اس��ت كه هم��ه حول محور 
شخصيت برپا مي‌شوند؛ كارگاه »بازيگر 
و شخصيت« با حضور هنرمنداني مانند 
مرضيه برومند، پرويز پورحسيني، رويا 
تيموريان، ايرج راد، س��يامك صفري و 
جعفر والي برگزار مي‌شود. هر يك از اين 
هنرمندان كارگاه پنج ساعته‌اي را براي 
هنرجويان برگزار مي‌كنند و هنرجويان 
در مجم��وع كارگاه��ي 25س��اعته را 

مي‌گذرانند.  اما عباس جوانمرد، حميد سمندريان، فرهاد آييش، 
فرهاد مهندس‌پور و آتيلا پسياني هنرمنداني هستند كه كارگاه 
»كارگردان و شخصيت« را برگزار مي‌كنند؛ كارگاهي كه مشابه 
كارگاه بازيگري در قالب پنج جلسه پنج ساعته برگزار مي‌شود. 
اين كارگاه‌ها مانند بسته‌هاي آموزشي هستند كه هنرجويان با 
شركت در آنها تجربيات پنج استاد گوناگون را در مورد موضوع 

مشخص‌شده، دريافت مي‌كنند. 
ممكن اس��ت فكر كنيد با كارگاهي پنج س��اعته نمي‌توان 
آموزه‌هاي زيادي به هنرجويان آموزش داد اما اگر جلال تهراني 
را بشناس��يد و از دقت و وسواس او براي كيفيت كارهايش آگاه 
باشيد، به خوبي مي‌دانيد جاي نگراني نيست؛ همچنان‌كه او خود 
در اين‌باره مي‌گويد: »تمركز بر يك موضوع خاص در هر همايش، 
تعداد س��اعت كارگاه‌ها را از پنج س��اعت فراتر مي‌برد. از طرفي 
مساله مكتب تهران ياد دادن نيست. مساله ايجاد محيط تئاتري 
و بستر رشد است. كسي با پنج ساعت كار تئاتري نمي‌شود؛ با 
50ساعت و 500ساعت هم نمي‌شود. مهم اين است كه تجربيات 
نسل‌هاي مختلف به اشتراك گذاشته شود. در همين همايش، 
هنرجويان اين امكان را دارند كه ده‌ها س��اعت در مورد موضوع 
شخصيت با انواع كارشناسان با انواع ديدگاه‌ها مواجهه كارگاهي 
داشته باش��ند.« در ميان تمام كارگاه‌ها موضوع »شخصيت در 

نمايشنامه« با بيشترين تعداد اس��تادان برپا مي‌شود؛ استاداني 
همچون محمود استادمحمد، حميد امجد، عبدالحي شماسي، 
اميررضا كوهستاني، محمد يعقوبي، حسين كياني، افروز فروزند، 
محمد ميرعلي اكبري، احسان فلاحت‌پيشه و جلال تهراني 10 
استادي هس��تند كه اين كارگاه را برگزار مي‌كنند. استاداني با 
رده‌هاي س��ني مختلف و شيوه‌هاي كاري گوناگون كه همه در 
اين كارگاه گرد هم آمده‌اند. در كنار اين كارگاه‌ها، پنج هنرمند 
و استاد دانشگاه هم كارگاه »نقد شخصيت« را برگزار مي‌كنند و 
اينچنين است كه قطب‌الدين صادقي، محمدرضا خاكي، مسعود 
دلخواه، س��عيد اسدي و رحمت اميني اين بخش از كارگاه‌هاي 
همايش »پاييز« را برگزار مي‌كنند. »مكتب تهران« براي برگزاري 
اين كارگاه‌ها برنامه‌هاي طولاني‌مدتي دارد. بچه‌هاي اين موسسه 
اميدوارند هر فصل بتوانند يك همايش كارگاهي برگزار كنند و 

كارگاه‌هايشان در حد برنامه‌هاي مقطعي نباشد. 
 آيا قرار است اين موسسه با برگزاري اين كارگاه‌ها هنرجويان 
ثابتي را براي خودش پيدا كند؟ افرادي كه به‌تدريج به سبك و 
س��ياق مشخصي شناخته شوند؟ اين پرسشي است كه تهراني 
برايش چنين پاسخي دارد: »مكتب تهران در پي ترويج متد يا 
سبك از پيش‌معلومي نيست. اگر دقت كنيد در اين همايش‌ها 
انواع تئاتري‌ها با انواع س��بك‌ها و روش‌ها حض��ور دارند. تداوم 
حضور هنرجويان به آنها اين امكان را مي‌دهد كه به تدريج با همه 
روش‌هاي موجود در تئاتر ايران آش��نا شوند و همه ديدگاه‌هاي 
مختلف و ش��يوه‌هاي مختلف موجود در تئاتر ايران و چه بس��ا 
جهان را درك كنند و عميقا بشناسند.« تهراني به نكته ديگري 
هم مي‌پردازد، موضوعي كه به نوعي چشم‌انداز طولاني‌مدت اين 
كارگاه‌ها را نش��ان مي‌دهد: »ايده‌آل اين است كه هر يك از اين 
جوان‌ها در عبور از كارگاه‌هاي نسل‌هاي قبل از خود، در نهايت 
ش��كل خودشان بش��وند و روش خود را در تئاتر پيدا كنند. در 
نتيجه همين جوان‌ها بعد از چند سال مي‌توانند ايده‌هاي تئاتري 
خود را به جوانان نسل‌هاي بعد از خود به اشتراك بگذارند. اين 
همان كاري‌ اس��ت كه در اين همايش‌ها نسل‌هاي موجود تئاتر 

ايران دارند براي جوان‌تر‌ها مي‌كنند.«
بخش��ي از فعاليت‌هاي »مكت��ب تهران« به چاپ و نش��ر 
كتاب‌هاي پژوهشي و هنري مربوط مي‌شود اما انتشارات »مكتب 
تهران« در كنار كتاب‌هاي تئاتري و پژوهشي كه براي بزرگسالان 
منتشر مي‌كند، چندين كتاب كودك و نوجوان هم منتشر كرده 
اس��ت. همايش دوم اين موسس��ه نيز از تئاتر كودك و نوجوان 
غافل نمانده و گوشه‌چش��مي به اين مقوله دارد؛ »شخصيت در 
تئاتر كودك« عنوان كارگاهي است كه هنرمنداني چون محمد 
عاقبتي، حسين فدايي‌حسين، بهرام جلالي، اكرم قاسم‌پور و فائزه 
فيض شيخ‌الاس�الم برگزار مي‌كنند. در كنار آنها مريم سعادت، 
عادل بزدوده، زهرا صبري و مريم معيني هم كارگاه »شخصيت 
در تئاتر عروس��كي« را برپا مي‌كنند.  ب��ا توجه به فعاليت اين 
موسسه در انتش��ار كتاب‌هاي تئاتري، 
ثبت و نگهداري نتاي��ج اين كارگاه‌ها از 
ديگر موضوعاتي است كه مي‌تواند مورد 
توجه قرار بگيرد، كاري كه جهت مكتوب 
كردن تجربيات نسل‌هاي مختلف تئاتر 
اي��ران مي‌تواند مورد توج��ه قرار گيرد. 
تهراني اميدوار است اين تجربيات توسط 
هنرجويان شركت‌كننده در اين كارگاه‌ها 
ثبت و ضبط ش��ود: »هنرجوياني كه در 
اين كارگاه‌ها ش��ركت مي‌كنند، كساني 
هستند كه بايد چنين مكتوباتي را توليد 
كنند. بايد بچه‌هايي كه توانايي و ظرفيت 
ثبت آموزه‌هاي اين همايش‌ها را دارند، 

كم‌كم پيدا شوند. اميدوارم پيدا شوند.« 
قرار نيس��ت در اين همايش‌ها آموزه‌هاي تئوري يا آنچه در 
كتاب‌هاي درسي يا منابعي مانند اينترنت به‌راحتي قابل دسترس 
باشد، به بچه‌ها آموزش داده شود بلكه كارگاه‌هاي اين همايش 
با اين هدف برگزار مي‌ش��وند كه مدرس��ان نسل‌هاي مختلف 
تجربيات عملي و فردي خود را به نسل‌هاي بعدي منتقل كنند. 
در اين رهگذر اين همايش گامي است براي تكميل آموزه‌هاي 
دانشگاهي كه مي‌كوشد از موازي‌كاري با آموزش‌هاي دانشگاهي 
دور باشد. همايش »پاييز« فقط ميزبان هنرمندان تئاتر نيست، 
بلكه پذيراي هنرمندان موسيقي هم هست؛ هنرمنداني كه قرار 
اس��ت كارگاه‌هاي »موسيقي شخصيت« را برگزار كنند؛ احمد 
پژمان يكي از اين هنرمندان اس��ت كه كارگاهي پنج‌س��اعته را 
برپا مي‌كند و شاهين فرهت و بهزاد عبدي هم دو هنرمند ديگر 
موس��يقي هس��تند كه هر يك كارگاه‌هاي خود را به طور مجزا 
برگزار مي‌كنند. سيامك احصايي با برگزاري كارگاه »شخصيت 
دكور« و فرشيد مصدق با برپايي كارگاه »شخصيت نور« ديگر 

استاداني هستند كه در اين همايش حضور دارند. 
گروه تئاترليو هم با اين هماي��ش همكاري دارند. آنها كه 
در ادامه فعاليت‌هايشان كارگاه‌هاي مختلفي را برپا مي‌كنند، 
در اين همايش هم كارگاه »بازيگري حول محور ش��خصيت« 

را برپ��ا مي‌كنند. اما تنوع كارگاه‌هاي اين همايش همان اندازه 
كه نكته‌اي مثبت به ش��مار مي‌آيد، براي برگزار‌كنندگان آن 
مشكلاتي به همراه دارد كه مهم‌ترينش مشكل كمبود مكان 
اس��ت. تمام كارگاه‌هاي همايش »مرداد« در پلاتوي »اوستا« 
برگزار شده بود. كارگاه‌هاي فصل اول عموما كارگاه‌هاي جمع 
و جوري بود كه امكان برگزاري آنها در همان پلاتو ميس��ر بود 
اما مكتب تهراني‌ها براي برگزاري همايش دوم‌شان ناچارند با 
پلاتوها و مكان‌هاي بيشتري وارد گفت‌وگو شوند، براي برگزاري 
كارگاه‌هاي موس��يقي نيازمند استوديو هستند و براي برپايي 
كارگاه ن��ور هم ب��ه تعدادي پروژكتور ني��از دارند و اين همان 
مشكلي كه جلال تهراني اين‌گونه از آن ياد مي‌كند: »عمده‌ترين 
مش��كل مكتب تهران در حال حاضر مشكلات سخت‌افزاري‌ 
اس��ت. فراهم كردن امكانات لازم براي كارگاه‌هاي نور و دكور 
و عروس��كي كار ساده‌اي نيس��ت. از آن سخت‌تر دستيابي به 
پلاتو‌هاي مناس��ب و اس��تاندارد براي كارگاه‌هاي عملي مانند 

بازيگري و كارگرداني‌ است.«
در كن��ار نام‌ه��اي جدي��دي كه به عن��وان اس��تادان اين 
همايش حضور دارند، نام‌هايي هم ديده مي‌ش��ود كه بر پوستر 
همايش»مرداد« نقش شده بودند؛ نام‌هايي مانند حميد پورآذري، 
پيام دهكردي، حسين مهكام، روزبه حسيني، رضا كوچك‌زاده 
و... كه كارگاه‌هاي خود را با موضوع»شخصيت« ادامه مي‌دهند. 
البته اين به معناي آن نيست كه هنرجويان جديد نتوانند در اين 

كارگاه‌ها شركت كنند بلكه آنها هم مي‌توانند در كنار هنرجويان 
دوره اول ثبت‌ن��ام كنند و به آنه��ا بپيوندند تا به‌تدريج هر يك 
از اين كارگاه‌ها افراد ثابت و ش��كل و ش��مايل مشخص خود را 
پيدا كنند.  كارگاه‌هاي مكتب تهران با كمترين ش��هريه برگزار 
مي‌ش��وند، براي هر ساعت كارگاه شهريه‌اي پنج هزارتوماني در 
نظر گرفته شده است. تهراني همزمان با همايش »مرداد« گفته 
بود تلاش مي‌كند ش��هريه‌اي را در نظر بگيرد تا هيچ هنرجوي 
علاقه‌مندي به دليل هزينه بالاي شهريه از شركت در كارگاه‌ها 
باز نماند. هر چند كارگاه‌هاي همايش»پاييز« با حضور هنرمندان 
مش��هور‌تري برگزار مي‌شود، اما بچه‌هاي »مكتب تهران« مبلغ 
ش��هريه‌ها را بالا نبرده‌اند.  جلال تهراني كه ش��مار س��ال‌هاي 
غيبتش در تئاتر به هفت‌سالگي رسيده است، با حوصله و صبر 
بسيار اين فعاليت‌ها را سروسامان مي‌دهد؛ آنچه مسلم است، اين 
است كه براي فعاليت‌هاي جديدش چشم‌انداز مشخصي داشته 
باشد؛ چشم‌اندازي كه اين‌گونه تعريفش مي‌كند: »اين همايش‌ها 
با مشاركت، علاقه و انگيزه تك‌تك تئاتري‌هاي نامدار و جوان‌هاي 
جوي��اي نام امكان تداوم خواهد داش��ت. م��ن قدم‌هاي اوليه را 
برداشته‌ام. امكانات و توان و انگيزه من هم معلوم و محدود است. 
بديهي ا‌س��ت كه چشم‌انداز روشني پيش رويم باشد. مهم‌ترين 
ويژگي اين چشم‌انداز اين است كه بتواند بدون نظارت و صرف 
ان��رژي صددرصدي من به حيات خ��ودش ادامه دهد. اميدوارم 

اين طور بشود.«

بهار برهاني

همه كارگاه‌هاي اين همايش 
حول محور شخصيت 

طراحي شده‌اند.
البته در همايش پاييز 

با وجود اينكه موضوع به شخصيت 
محدود شده است

� كارگاه‌ها تنوع كاملي دارند 
و همايش در تئاتر 
كودك و نوجوان

�عروسكي و موسيقي تئاتر 
و دكور و نور هم ورود كرده است
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