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فرانسوی و روسیورود واکسن آنفلوانزای 
مهر: ســخنگوی ســازمان غــذا و دارو  از 
ورود محموله  جدید واکســن آنفلوانزا به 
کشــور خبــر داد. محمد هاشــمی  گفت: 
ســه  ظرفیتی  آنفلوانزای  واکســن  «توزیع 
واکســی گریپ بــا اولویــت زنان بــاردار و 
کودکان زیر ســه ســال انجام می شــود». 
او افــزود: «تعییــن داروخانه هــا و مراکز 
منتخــب، تخصیص ســهمیه و نظارت بر 
بر عهــده معاونت های  اولویت ها  رعایت 
غذا و داروی دانشــگاه های علوم پزشکی 
است. همچنین مسئولان فنی داروخانه ها 
بر فرایند تحویل واکســن و ثبت اطلاعات 
در ســامانه تیتک نظارت خواهند داشت». 
هاشــمی گفت: «همچنین ۵۰۰ هــزار دُز 
واکسن آنفلوانزای تأمین شده از روسیه که 
برای زنان باردار و کودکان زیر ســه ســال 
مورد تأیید اســت، به معاونت بهداشــت 

وزارت بهداشت تحویل شده است».

 در پلتفرم ها «ممنوع»درج آگهی «فروش وام»
ایســنا: رئیس پلیس فتا فراجا  با اشاره به 
غیرمجاز بــودن آگهی های فــروش وام در 
این  پلتفرم هــای آگهی محور گفــت: «به 
پلتفرم هــا درباره درج چنیــن آگهی هایی 
تذکر داده شــده اســت؛ ارائه خدمات وام 
باید صرفا از طریق مراکز دارای مجوز بانک 
مرکزی انجام شــود». وحید مجید با تأکید 
بر غیرمجاز بودن آگهی های فروش وام در 
پلتفرم های آگهی محــور، افزود: «هیچ یک 
از ایــن آگهی ها مجــوز ندارنــد و نباید در 
پلتفرم های آگهی محور منتشر شوند. ارائه 
این خدمــات باید صرفــا از طریق مراکزی 
انجام شــود کــه از بانک مرکــزی مجوز 
دریافــت کرده انــد و مجوزهــای مربوطه 
نیز باید از ســوی همین مراکز ارائه شود». 
او افــزود: «به پلتفرم هایی کــه بعضا این 
آگهی ها را منتشر می کنند، تذکر داده ایم که 
از درج هرگونه آگهی فروش وام به صورت 

جداگانه خودداری کنند».

هم زمان با فصل سرماافزایش عفونت های تنفسی 
ایسنا: اســتادیار بیماری های ریه دانشگاه 
علوم پزشــکی تهران با اشــاره به افزایش 
عفونت هــای تنفســی هم زمــان با فصل 
سرد سال، در عین حال نسبت به پرهیز از 
مصرف خودسرانه آنتی بیوتیک و همچنین 
لــزوم هوشــیاری خانواده هــا در اقــدام 
به موقع جهت درمان عفونت های تنفسی 
به ویژه در کودکان و گروه های پرخطر تأکید 
کرد. معصومه قاسم پور علمداری با بیان 
اینکــه افزایــش عفونت های تنفســی در 
فصل سرد ســال موضوعی جدید نیست، 
گفت: «با ورود به فصل ســرد سال ، انتظار 
افزایــش عفونت هــای تنفســی کودکان 
تنفســی  افزایش عفونت های  داریــم.  را 
موضوعی جدید برای فصل ســرد ســال 
نیســت؛ چرا که تجربه ســال های گذشته 
نشان می دهد موج های آنفلوانزا را سپری 
کرده ایــم. ویروس هایی ماننــد آنفلوانزا و 
رینوویروس ها (عامل سرماخوردگی) جزء 
شــایع ترین ویروس های فصل ســرد سال 
هســتند». او درباره وضعیت عفونت های 
تنفســی کــودکان توضیــح داد: «اغلب 
عفونت های تنفســی کودکان خوش خیم 
و خودمحدودشــونده  هستند. والدینی که 
کودک دارای علائم عفونت های تنفســی 
دارند، نبایــد در درجــه اول خیلی نگران 
باشــند. این احتمــال وجــود دارد کودک 
علائمــی ماننــد گرفتگی بینی، ســرفه و 
گلودرد داشته  باشد، اما هر سرماخوردگی 
یا سرفه ای به معنای عفونت شدید ریوی 
نیســت». این فوق تخصص ریــه کودکان 
از مصــرف خودســرانه  پرهیــز  دربــاره 
آنتی بیوتیــک توضیح داد: «هــر عفونتی 
نیازمند مصرف آنتی بیوتیک نیست؛ چراکه 
مصرف خودســرانه دارو می تواند احتمال 
بروز عوارض دارویی را افزایش دهد. تصور 
غلط خانواده ها این اســت که هر عفونتی 
باید با آنتی بیوتیک درمان شــود؛ در حالی 
که پرهیز از مصرف خودسرانه آنتی بیوتیک 
و بدون  تجویز پزشــک بســیار مهم است. 
برخــی خانواده ها بر تجویــز آنتی بیوتیک 
اصرار می کننــد، اما مردم بایــد بدانند که 
هر سرفه یا سرماخوردگی به آنتی بیوتیک 
نیاز ندارد». او با بیان اینکه شرایط محیطی 
برای انتقال عفونت های تنفســی در فصل 
ســرد مهیا ســت، گفت: «حضور افراد در 
محیط های بســته و گرم طی فصل ســرد 
سال بیشتر می شود. در نتیجه، تماس های 
نزدیک تر کودک با افراد مختلف در مدارس 
و مهدکودک ها افزایــش می یابد و انتقال 
ویروس های تنفســی نیز بیشــتر می شود. 
کــودکان جزء گروه های پرخطر هســتند و 
می بایست میزان توجه به آنها افزایش یابد. 

دانشگاه در عصر هوش مصنوعی

هوش مصنوعی فقط بازار کار را تغییر نمی دهد؛ تعریف «متخصص بودن» 
را نیز دگرگون می کند. پرسش اصلی آموزش عالی دیگر این نیست که کدام 
رشــته ها باقی می مانند، بلکه این است که دانشگاه باید چه شایستگی هایی را در 
انســان متخصص عصر ماشــین پرورش دهد.  در پایان یکــی از کلاس ها، یکی از 
دانشجویانم درباره ادامه تحصیل و آینده شغلی اش پرسشی مطرح کرد. در خلال 
گفت وگو روشــن شد که مســئله او فقط انتخاب میان دو رشته نیست؛ نگرانی او، 
آینده حرفه ای در جهانی بود که هوش مصنوعی با سرعتی کم سابقه در حال تغییر 
آن است. پرسید: «استاد، برای ادامه تحصیل در مقطع ارشد و دکتری چه رشته ای 
را ادامه بدهم؛ آموزش یا مترجمی؟». از او پرسیدم: «خودت چه تصویری از آینده 
شــغلی ات داری؟». گفت: «کار در سفارت و گسترش مناسبات فرهنگی را دوست 
دارم». با چنین هدفی، مسیر مترجمی و مطالعات ترجمه می توانست برایش قابل 
بررسی باشد؛ نه صرفا به دلیل زبان، بلکه به دلیل پیوند آن با ارتباطات بین فرهنگی. 
اما بلافاصله نگرانی آشــنایی را مطرح کرد: «گفته شده با آمدن هوش مصنوعی، 
مترجمی و شغل مترجمی جمع می شود و...». پاسخم ساده بود: «اگر این طور نگاه 
کنیم، آموزش و بســیاری از رشــته های دیگر هم باید جمع شوند، فرقی نمی کند، 
درست است؟». و همین پرسش ساده، ما را به مسئله ای بسیار بزرگ تر می رساند. 
آموزش و مترجمی فقط دو نمونه از ده ها رشته ای هستند که امروز با این پرسش 
مواجهند؛ از پزشکی و مهندسی و حقوق تا معماری، مدیریت، روزنامه نگاری، علوم 
اجتماعی و علوم پایه. تقریبا هیچ رشــته ای را نمی توان یافت که هوش مصنوعی 
دست کم بخشی از وظایف حرفه ای آن را تحت تأثیر قرار ندهد. پس مسئله اصلی، 
آینده یک یا چند رشــته نیست؛ مسئله، آینده آموزش عالی و نوع انسانی است که 

دانشگاه تربیت می کند.

هوش مصنوعی کدام مشاغل را حذف می کند؟
شــاید این پرسش، دقیق ترین پرسش نباشد؛ پرســش مهم تر این است: هوش 
مصنوعی کدام وظایف را تغییر می دهد و انسان متخصص در این شرایط باید چه 
قابلیت هایی داشته باشــد؟ مترجم آینده الزاما کسی نیست که همه متن را بدون 
کمک فناوری ترجمه کند؛ می تواند متخصصی باشــد کــه خروجی AI را ارزیابی 
کند، خطاهای معنایی و فرهنگی را تشــخیص دهد، تناســب پیــام با مخاطب را 
بسنجد و مســئولیت نســخه نهایی را بپذیرد. مدرس آینده نیز الزاما کسی نیست 
که فقط قواعد زبان را توضیح دهد؛  می تواند متخصصی باشــد که نیاز یادگیرنده 
را تشــخیص دهد، تجربه یادگیری طراحی کند و از AI به عنوان ابزار اســتفاده کند  
بی آنکه قضاوت آموزشــی و ارتباط انســانی را به ماشین واگذار کند. همین منطق 
درباره پزشک، مهندس، حقوق دان، مشاور، حسابدار، روزنامه نگار، مدیر و پژوهشگر 
نیز صدق می کند. بنابراین پرسش اصلی این نیست که «AI جای انسان را می گیرد 
یا نه؟»؛ بلکه این اســت: «انســانی که با AI کار می کنــد، باید چه توانمندی هایی 

داشته باشد؟».

دانش قابل بازیابی ارزان تر شده، قضاوت معتبر  ارزشمندتر
هوش مصنوعی دسترســی به اطلاعات و تولید نخستین پاسخ را آسان تر کرده 
است، اما آسان شــدن تولید پاسخ  به معنای آسان شــدن تشخیص پاسخ درست 
نیست. ممکن اســت متنی روان اما از نظر واقعی، فرهنگی یا تخصصی نادرست 
باشــد، ترجمه ای طبیعی اما از نظر معنایی مخدوش باشــد یا فعالیتی آموزشی 
جذاب اما نامتناسب با نیاز یادگیرنده پیشنهاد شود. پس هرچه تولید پاسخ ارزان تر 
می شــود، ارزش مهارت هایی مانند سؤال خوب پرســیدن، تحلیل، راستی آزمایی، 
مقایســه، تشخیص، قضاوت و مسئولیت پذیری بیشتر می شود. دانش قابل بازیابی 
ارزان تر شــده است، اما قضاوت معتبر ارزشمندتر شده است. از همین جا مأموریت 
دانشــگاه باید دوباره تعریف شود. دانشگاه عصر AI نباید فقط انسانی تربیت کند 
که «بیشتر می داند»؛ باید انسانی تربیت کند که می داند چه چیزی را باید بداند، چه 
ســؤالی بپرسد، به چه منبعی اعتماد کند، چگونه خروجی ماشین را ارزیابی کند و 
میان واقعیت، ادعا و تفسیر تمایز بگذارد. انسانی که از فناوری استفاده می کند، اما 

اختیار اندیشیدن و مسئولیت تصمیم را به ماشین واگذار نمی کند.

جهان چه می کند و ایران کجای این مسیر است؟
این دغدغه مختص ایران نیست. یونســکو در سال ۲۰۲۴ چارچوب شایستگی 
هوش مصنوعی برای دانشــجویان را با ۱۲ شایستگی در چهار بُعد منتشر کرد و بر 
ذهنیت انســان محور، اخلاق AI، کاربرد فناوری و قضاوت انتقادی تأکید گذاشت. 
برای معلمان نیز چارچوبی با ۱۵ شایســتگی در پنج حوزه ارائه کرد که بازتعریف 
نقش معلم و حفظ عاملیت انسان در آن جایگاه ویژه ای دارد. در اتحادیه اروپا نیز 
ماده ۴ قانون هوش مصنوعی، ســازمان ها را به اتخاذ اقداماتی برای توسعه سواد 
AI در میان کارکنان و افرادی که با سامانه های هوش مصنوعی کار می کنند، ملزم 
کرده است. ایران نیز از صفر شروع نمی کند. «سند ملی هوش مصنوعی جمهوری 
اســلامی ایران» در خرداد ۱۴۰۳ تصویب و ابلاغ شده و در کنار توسعه فناوری، بر 
تربیت سرمایه انسانی، آموزش و پژوهش، اخلاق، کرامت انسانی، حریم خصوصی 
و صیانت از یادگیری، خلاقیت و نوآوری تأکید دارد. اما مسئله اصلی، فقط داشتن 
ســند نیست؛ مسئله، ترجمه سیاست به تجربه واقعی دانشجو است. دانشجو در 
کلاس چه می کند؟ چگونه ارزیابی می شــود؟ کجا می تواند از AI اســتفاده کند؟ 
چگونه باید اســتفاده خــود را اعلام کند؟ و آیا یاد می گیرد خروجی ماشــین را به 
چالش بکشد؟ اگر سیاست در سطح سند بماند و به برنامه درسی، کلاس، تدریس 
و ارزشیابی ترجمه نشــود، فاصله میان سیاســت گذاری و تجربه زیسته دانشگاه 

همچنان باقی خواهد ماند.

پنج تغییر ضروری
نخست، سواد AI باید به شایستگی عمومی دانشگاهی تبدیل شود؛ برای همه 
رشته ها، همراه با آموزش محدودیت ها، سوگیری، راستی آزمایی، حریم خصوصی، 
مالکیت فکری و اخلاق. دوم، رشــته ها باید بر اســاس شایســتگی فارغ التحصیل 
بازطراحی شوند، نه بر اساس ترس از فناوری. پرسش این نیست که «آیا AI بخشی 
از کار این رشــته را انجام می دهد؟»؛ بلکه این است که «فارغ التحصیل این رشته 
در کنار AI چه قابلیت حرفه ای جدیدی باید داشــته باشد؟». سوم، ارزشیابی باید 
از محصول به فرایند و دفاع حرکت کند. دانشــگاه باید فقط مقاله نهایی را نبیند؛ 
بلکه بپرســد سؤال چگونه شــکل گرفته، منابع چگونه سنجیده شده اند، AI کجا 
به کار رفته، چه خطاهایی شناســایی شده و دانشــجو چرا تصمیم نهایی خود را 
پذیرفته است. چهارم، استاد نیز باید برای دانشگاه عصر AI توانمند شود؛ نه صرفا 
بــا آموزش ابزارها، بلکه با آموزش «AI + تخصص خود اســتاد». و پنجم، باید از 
ممنوعیت مبهم به سیاســت استفاده مسئولانه حرکت کنیم: کجا AI مجاز است، 
کجا مشــروط به اعلام و مستندسازی اســت و کجا ممنوع. اما این پنج اقدام نباید 
جزیره ای باشــند؛ آنها به یک چارچوب ملی برای شایستگی انسان در عصر هوش 
مصنوعی نیاز دارند؛ چارچوبی که سیاســت گذاری، برنامه درســی، تربیت استاد، 
ارزشــیابی و بازار کار را به یکدیگر متصل کند. اینجاســت که حکمرانی معنا پیدا 
می کند: سیاســت باید به برنامه تبدیل شود، برنامه به سازوکار، سازوکار به تجربه 

دانشگاهی و تجربه دانشگاهی به شایستگی واقعی فارغ التحصیل.
یادداشت کامل را در سایت شرق بخوانید

گزارش «شرق» از بلاتکلیفی پذیرفته شده های آزمون وکالت که ماه هاست پشت درِ «تأیید» مانده اند

وکالت در برزخ استعلام
خبرخوان یادداشت

جامعهجامعه

انتظار طولانی بدون درآمد
همه اینها در حالی اســت که شماری از پذیرفته شدگان 
برای طی کردن مراحل دریافت پروانه، ناچار به ترک شــغل 
قبلی شان شــده اند و در شرایطی که امکان بازگشت به کار 
ســابق را هم ندارند، باید بدون درآمد زندگی بگذرانند. در 
ســوی دیگر ماجرا، کانون های وکلا قــرار دارند که مطابق 
مقــررات، وظیفه صــدور پروانه بر عهده آنهاســت، اما در 
مواجهه با استعلام های بی پاسخ، این پرسش جدی مطرح 
اســت که تکلیف متقاضی پــس از پایان مهلــت قانونی 
چیست؟ آیین نامه اجرائی لایحه استقلال کانون وکلا برای 
پاسخ به اســتعلام ها مهلت مشخصی تعیین کرده و حتی 
وضعیت پاســخ ندادن در این بازه زمانــی را نیز پیش بینی 
کرده اســت؛ با این حال، روایت برخی پذیرفته شدگان نشان 
می دهــد در عمل، پایان این مهلت لزومــا به معنای پایان 
انتظار آنها نیســت. در این میــان، آنچه بیش از خود تأخیر 
نتایج، به مســئله مهمی تبدیل شده، بی خبری از سرنوشت 
پرونده هاســت. متقاضیانــی که بعد از ســال ها تحصیل و 
پشت سر گذاشــتن آزمون های دشــوار، خود را برای ورود 
به بازار کار آماده کرده اند، حــالا با وضعیتی مواجه اند که 
نه می دانند اســتعلام آنها در چه مرحلــه ای قرار دارد، نه 
می توانند زمان مشــخصی برای دریافت پاسخ تصور کنند 
و نه مرجع مشــخصی برای توضیح درباره این بلاتکلیفی 
پیش روی خود می بینند. به این ترتیب، فاصله میان قبولی 
در آزمون و دریافت پروانه، برای برخی از آنها از یک مرحله 
اداری معمول فراتر رفته و به دوره ای فرساینده تبدیل شده 
است؛ دوره ای که در آن آینده شغلی، وضعیت مالی و حتی 
تصمیم های شخصی این جوانان به پاسخی گره خورده که 

معلوم نیست چه زمانی به دستشان خواهد رسید.

هیچ کس پاسخ گو نیست
وضعیت برای افرادی که در انتظار نشسته اند، ماه هاست 
بــا اضطراب و پریشــانی می گــذرد. یکــی از این افــراد در 
گفت و گو با «شرق» می گوید: «فکر و خیال دائم درباره اینکه 
نتیجه این اســتعلام چه خواهد شــد، همه روز و شــب من 
را گرفته اســت. نمی دانم نتیجه چه می شــود و این طور در 
بــرزخ ماندن و معلق بودن  هم به شــکل دیگری آزاردهنده 
اســت. یک  بار زمستان اســتعلام گرفتند که جوابی برای من 
و خیلی هــای دیگر نیامد. گفتیم به خاطر جنگ شــاید کارها 
بیشــتر طول بکشــد و به همین دلیل هم صبوری کردیم. اما 
بعد از آتش بس هم خبری نشد. مجددا اواسط بهار و اواخر 
بهار و اواســط تابستان اســتعلام گرفتند اما از آن هم خبری 
نمی رســد». این در حالی اســت که به گروهی دیگر، فشــار 
بیشــتری وارد شده اســت. صدور پروانه وکالت در شرایطی 
ممکن اســت که افراد در هیچ مجموعه و ســازمان و نهاد 
دیگری استخدام نشده باشند. در نتیجه، برخی از آنها مجبور 
شــده اند پیش از رســیدن به مرحله اســتعلام، از کار قبلی 
خود اســتعفا دهند. با وجود این، از نتیجه اســتعلام خبری 
نیست و بنابراین آنها ماه هاست بدون حقوق و درآمد زندگی 
می گذرانند که با این شرایط دشوار اقتصادی، چنین زندگی ای 
هم ساده نیست». در این میان، هیچ کس پاسخ گوی جوانانی 
که در انتظار صدور پروانه وکالتشــان به سر می برند، نیست. 
یکی دیگــر از افرادی که آزمون های وکالــت را یکی پس از 
دیگری قبول شــده و حالا پــا در هوای اســتعلام مانده، به 
«شــرق»  می گویــد: «هیچ کس در کانون وکلا پاســخ گوی ما 
نیســت. حالا دیگر از چند فصل گذشــته اســت که به آنجا 
مراجعه می کنیم و می خواهیم پاسخی به ما بدهند یا زمانی 
مشــخص کنند، اما نه تنها مسئولیتی نســبت به پاسخ گویی 
برای خود نمی بینند، بلکه حتی رفتار چندان خوبی هم با ما 
ندارد. با ما که به هر حال جوانان آینده دار این کشور هستیم، 
درس خوانده ایــم و هرکــدام از ما در بهترین دانشــگاه های 
این کشــور زحمت کشــیده ایم، اما انگار سرنوشــت ما برای 

هیچ کسی هیچ اهمیتی ندارد».

چرا پاسخ استعلام مان نمی آید؟
از ایــن واحد به آن واحد ما را پاس کاری می کنند و وقتی 

می گوییم چرا نســبت به اجرای قانون حســاس نیســتید، 
جوابی ندارند. روزهای اول می گفتند اگر این  بار پاســخی از 
نهاد مربوطه اعلام نشود، پروانه ها را صادر می کنند؛ اما این 
اواخر هرکسی به آنجا مراجعه کرده ، به او گفته اند تا اعلام 
نتیجه استعلام همه باید منتظر بمانند. متأسفانه نهادی هم 
که باید نتیجه استعلام را مشخص کند، به این شکل نیست 
که تمــاس بگیریم و نتیجه را از آنها جویا شــویم. در واقع 

هیچ راهی جز منتظر نشستن برای ما باقی نگذاشته اند».
این شرایط باعث شده بسیاری از این جوانان که سودای 
وکالــت را در ســر می پروراننــد، از وضعیتی کــه به آنها 
تحمیل شده اســت، دچار اضطراب شوند: «آدم با خودش 
می گویــد چرا جواب نیامده اســت؟ مگر مــن چه کرده ام 
که نهاد امنیتی پاسخ اســتعلامم را نمی دهد؟ اینکه حتی 
نمی توانیم با یک شــماره تماس بگیریم یا با کســی حرف 
بزنیــم و دلیل این وضعیت را جویا شــویم نیز بر نگرانی ما 
افزوده اســت. ســؤال اصلی ما هم این است که اگر کانون 
وکلا نهاد صنفی است که باید از ما حمایت کند، چرا در بدو 
ورودمان این طور منفعلانه عمــل می کند؟ حال آنکه قرار 
هم نیســت اعتراضی انجام شود، فقط لازم است قانونی را 
که تصویب شــده و حق صدور پروانه به کانون را می دهد، 
اجــرا کنند. با این حال، متأســفانه ما جز تعلل چیز دیگری 

نمی بینیم».

مراجع مکلف اند ظرف دو ماه پاسخ دهند
محمدهادی جعفرپور، وکیل پایه یک دادگستری در گفتگو 
با «شــرق» می گوید: «قانون اساســی کشــور به عنوان نقشه 
حکمرانی ساختار حکومت یا قاعده حاکم بر روابط افراد ملت 
با حکومت در فصل سوم، ذیل عنوان حقوق ملت به مصادیق 
حقوق و آزادی های مشــروع شــهروندان اشاره می کند. اصل 
بیســت و دوم قانون اساســی مقرر می کند حیثیت، جان، مال، 
حقوق، مسکن و شــغل اشخاص از تعرض مصون است مگر 
در مــواردی که قانون تجویز می کند. مفاد این اصل برگرفته از 
قاعده مشهور و قابل تأمل حکومت قانون است. قاعده ای که 
بنابــر آن هیچ تصمیمی در ســاختار حکمرانی قابلیت اجرا و 
اعتلا ندارد مگر اینکه بر مدار قانون انشا شده باشد. پیرو مفاد 
این اصل و تفســیری که از پروانــه کارآموزی وکالت به عنوان 
یک پروانه مقدماتی برای اشتغال یاد می شود، برای شناسایی 
و واکاوی شــرایط صدور پروانه کارآموزی وکالت و بنابر قاعده 
حکومت قانون باید به سراغ قانون رفت که در این باره، قانون 

کیفیت اخذ پروانه وکالت تعیین تکلیف می کند».
او با اشــاره به ماده دو این قانــون توضیح می دهد: «ماده 
دو این قانون به صراحت مقرر می کند برای اشــخاصی پروانه 
کارآموزی وکالت صادر می شــود که علاوه بر داشتن دانشنامه 
لیســانس حقوق یا بالاتر یــا فقه و مبانی قوانین اســلامی یا 
معادل آن از مدارس حوزوی، دارای شــرایط ذیل باشند و در 
بندهــای «و»، «ه» و «د» این ماده، راجع به نداشــتن ســابقه 
عضویت در گروه های الحادی یا عدم وابستگی به رژیم پهلوی 
یا عضویت و هــواداری از گروهک های غیرقانونی و معاند یاد 
می شود. ماده ۴۷ آیین نامه اجرایی لایحه استقلال کانون وکلا 
ضوابط را پیرامون این موضوع روشــن می کند. بر این اساس، 
کانون به منظور احراز شــرایط مقــرر در ماده ۲ قانون کیفیت 
اخــذ پروانه از مراجــع ذی صلاح اســتعلام می کند و مرجع 
ذی صلاح را هــم وزارت اطلاعات تعیین می کنــد. در ادامه، 
ماده ۴۹ آیین نامه مذکور درباره شیوه استعلام و زمان استعلام 
مقرر کرده اســت مراجع مســئول مکلف هستند ظرف دو ماه 
به استعلام ها پاســخ دهند. در صورت پاسخ گو نبودن، صدور 
پروانه وکالت و کارآموزی وکالت با در نظر گرفتن شرایط دیگر 
بلامانع اســت. در این موارد، چنانچه پاسخ استعلام ها در هر 
مرحله برســد و نشانی از فقدان یکی از شروط لازم برای وکلا 
باشــد هم، پروانه وکالت یا کارآموزی ظرف حداکثر یک ماه با 

حکم دادگاه انتظامی در صورت احراز باطل می شود».

کانون وکلا  تماشاگر است
«محمدرضا پاســبان»، وکیل پایه یک دادگســتری، استاد 
دانشــگاه علامه طباطبایی و عضو سابق هیئت مدیره کانون 

وکلا، از رویه های پیشــین حاکم بر  کانــون در موقعیت های 
این چنینی به «شــرق» می گوید: «پیش تر هم سابقه داشت 
که نهادهای امنیتی نتیجه اســتعلام را با تأخیر اعلام کنند. 
در چنین شرایطی هم ما طبق قانون مصوب شده و آیین نامه 
موجود عمل می کردیم، به اندازه دو ماه منتظر می ماندیم و 
اگر نتیجه اعلام نمی شــد، طبق قانون وظیفه داشتیم پروانه 
وکالت یــا کارآموزی را صادر کنیم. گاهــی پیش می آمد به 
ایــن روند اعتــراض می کردند یا مثلا خبر می رســید صلاح 
نمی دیدنــد پروانه فلان فرد صادر شــود کــه در آن صورت 
هم ما مســتندات می خواســتیم و بازهم طبق قانون پیش 
می رفتیم». پاســبان با اشاره به تغییر ترکیب هیئت مدیره در 
کانون وکلا و با اشــاره به ابطال انتخابات در دو سال گذشته 
می گوید: «دو سال پیش یکی از پرشورترین و دموکراتیک ترین 
انتخابات در کانون وکلا برگزار شد. همان سالی بود که برخی 
افراد از حضــور برخی افراد دیگــر در هیئت مدیره رضایت 
نداشــتند. گفته بودند در یکی از فیلم ها دیده اند یک نفر در 
حال تبلیغ است، اما خب چنین اتفاقی نباید باعث ابطال کل 
انتخابات شود. مثل این است که انتخابات ریاست جمهوری 
باشد و برخی بگویند چند نفر در یک شهر در زمان انتخابات 
در حال تبلیغ بوده اند. در این صورت باید آن افراد را مجازات 
کرد نه اینکه کل انتخابات را زیر سؤال ببرند؛ به ویژه اینکه آن 
فردی که متهم به این کار شده بود هم در نهایت رأی نیاورد 

و نامش در هیئت مدیره ثبت نشده بود».
این وکیــل دادگســتری با اشــاره به مخاطــرات چنین 
رفتارهایی با جوانانی که قرار اســت در مســیر عدالت این 
جامعه قدم بردارند، توضیح می دهد: «باید به این موضوع 
توجه داشــت جوانی که در انتظار برای تأییدشدن می ماند، 
چــه مخاطراتــی را پیــش رو دارد. او کــه درس  خوانده و 
زحمــت  کشــیده و حالا می خواهــد در مســیر عدالت این 
جامعه قدم بردارد، با یک وضعیت برزخی روبه رو می شود. 
همین چیزها هم جوانان ما را به ورطه افسردگی می کشاند. 

خیلی ها را به سمت مهاجرت 
و خیلی های  می دهد  ســوق 
دیگــر هم با فقــدان انگیزه و 
بــدون پشــتوانه، محکوم به 
تجربه های دشــوار اقتصادی 
و مالی می شوند. در حالی که 
باید وکالت کنند و هم زندگی 
خودشان را بســازند و هم به 
سایر مردم این کشور خدمات 

برسانند».
به  دانشــگاه  اســتاد  این   
قوانین بالادســتی کشــور در 
اشاره  هم  قانون گذاری  حوزه 
می کند تا موقعیت ایجاد شده 
را بیشــتر روشــن کند: «طبق 
قانــون رســمی کشــور و بر 
اســاس اصل ۹۴ ایــن قانون، 
اگر مجلس شــورای اسلامی 
مصوبــه ای را برای شــورای 
نگهبــان ارســال کنــد و این 
شــورا تــا ۱۰ روز مطابقت یا 
مصوبــه  مطابقت نداشــتن 
مذکــور را بــا قانون و شــرع 
اعلام نکند، مجلس می تواند 
آن مصوبــه را قانــون بداند. 
بعــد مــا می بینیــم دربــاره 
ایرانی  جوان  یک  سرنوشــت 
هیچ پاســخی داده نمی شود 
وکلا  کانــون  هیئت مدیــره  و 
هم به عنوان نهــادی که باید 
رویکرد صنفی داشته باشد و 
از وکلا و نیروهایــش حمایت 
کند، بدون هیچ اقدامی صرفا 

تماشاگر است».

 آنچــه بیــش از تأخیر 
مســئله  بــه  نتایــج، 
شــده،  تبدیل  مهمــی 
بی خبری از سرنوشــت 
 . ســت ه ها ند و پر
بعد  کــه  متقاضیانــی 
از ســال ها تحصیــل و 
گذاشتن  ســر  پشــت 
آزمون های دشوار، خود 
بازار  بــه  ورود  برای  را 
حالا  کرده اند،  آماده  کار 
مواجه اند  وضعیتــی  با 
که نه می دانند استعلام 
مرحله ای  چــه  در  آنها 
می توانند  نه  دارد،  قرار 
برای  مشــخصی  زمان 
تصور  پاســخ  دریافت 
مرجــع  نــه  و  کننــد 
توضیح  برای  مشخصی 
بلاتکلیفی  ایــن  درباره 
پیش روی خود می بینند. 
به ایــن ترتیب، فاصله 
میان قبولــی در آزمون 
برای  پروانه،  دریافت  و 
برخــی از آنهــا از یک 
معمول  اداری  مرحلــه 
فراتر رفته و به دوره ای 
تبدیــل فرســاینده 

شده است

قبولی در آزمون وکالت برای بســیاری از جوانانی که برای 
به دســت آوردنش ســال ها تلاش کرده اند، قرار اســت 

نقطه پایان یک رقابت ســخت و آغاز مســیر حرفه ای باشد؛ اما برای گروهی 
از پذیرفته شدگان، این نقطه به شــروع دوره ای نامعلوم از انتظار تبدیل شده 
اســت. آنها همه مراحل آزمون و فرایندهای مربوط به پذیرش را پشــت سر 
گذاشــته اند و اکنون فقط یک پاســخ از یک نهاد بیرونی کافی است تا بتوانند 
وارد حرفه ای شــوند که برای آن برنامه ریزی کرده اند. با این حال، ماه هاست 
برخی از این افراد در انتظار نتیجه اســتعلام مانده انــد؛ انتظاری که نه زمان 
مشــخصی برای پایان آن اعلام شده و نه راه روشــنی برای پیگیری وضعیت 

پرونده ها وجود دارد. ماجرا برای برخی از آنها فقط به تأخیر 
در آغاز یک شغل محدود نمی شود. در شرایطی که سالگرد 
آزمون شان نزدیک اســت، هنوز نتیجه نهایی امکان یا نبود امکان کارآموزی 
وکالت این جوانان بین زمین و هوا معلق مانده اســت. افرادی که آبان سال 
گذشــته آزمون دادند، دی ماه با جواب قبولی خوشحال شدند و فقط مرحله 
نتیجه اســتعلام برایشان باقی مانده بود؛ اما از همان روزها تا به الان، نزدیک 
به ۳۰ نفر از متقاضیان پذیرفته شــده در آزمون وکالت، نمی توانند حرفه مورد 
علاقــه خود را که مجوز قبولی اش را هم کســب کرده بودنــد،  پی بگیرند. دو 

مرحله استعلام انجام شده ولی با گذشت حدود ۹ ماه  هیچ خبری نمی آید.
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