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گازهای ارزان گلخانه ای
 وزارت نیــرو مجبــور اســت ارزان ترین روش را 
برای تولید برق انتخاب کند. او در پاسخ به اینکه به 
اعتقاد بسیاری از کارشناسان ارزان بودن نیروگاه های 
حرارتــی توهمــی ناشــی از درنظرنگرفتن قیمت 
ســوخت های فســیلی به عنوان منبع تولید انرژی 
است، توضیح می دهد: تا زمانی که قیمت سوخت 
و حامل هــای انــرژی در ایران مانند ژاپــن و آلمان 
واقعی نشــده و هر کیلو وات ســاعت برق به طور 
متوســط ۶۰ تومان فروخته شود، درحالی که هزینه 
تولیــد آن بــدون درنظرگرفتن ســوخت بالای صد 
تومان می شــود، اســتفاده از انرژی های تجدیدپذیر 
بــرای تولیــد برق که نــه به عنوان یــک کالا، بلکه 
خدمتی با هزینه بسیار کم از طرف دولت در اختیار 

مردم قرار می گیرد، توجیه پذیر و منطقی نیست. 
مهرداد از راه انــدازی و تبدیل بیش از دو هزار 
مگاوات نیروگاه ســیکل ترکیبی با راندمان بالاتر و 
نزدیک تر به اســتاندارد روز دنیا در سال آینده خبر 
می دهــد و فعلا همین روند را تنها راهکار کاهش 

هدررفت انرژی در کشور می داند. 
کارشــناس طراحــی و جانمایــی بویلرهــای 
نیروگاهی شرکت مپنا نیز با تأکید بر اینکه به دلیل 
تحریم ها تکنولوژی مورد استفاده در نیروگاه های 
سیکل ترکیبی ما سه کلاس از کشور های پیشرفته 
در دنیــا فاصله داریــم، به خبرنگار مــا می گوید: 
درحال حاضــر توربیــن کلاس E در نیروگاه هــای 
کشــور وجود دارد؛ ولی با برداشته شدن تحریم ها 
شرکت مپنا در حال سرمایه گذاری برای راه اندازی 
نیروگاه های ســیکل ترکیبی بــا تکنولوژی کلاس 
 G و H اســت که اگرچه هنوز دو پلــه از کلاس F
استفاده شــده در برخــی کشــور های دنیا عقب تر 
اســت؛ ولی هم به لحاظ راندمــان و هم کاهش 
آلاینده ها بهبود چشــمگیری نسبت به سال هایی 
کــه به خاطر تحریم هــا از نظر تکنولوژی کشــور 
منجمد بود، خواهد داشت. آن طور که علی پیری 
توضیح می دهد: در کلاس F راندمان نیروگاه های 
ســیکل ترکیبی افزایــش درخور توجهی می یابد و 
به ۵۸ درصد خواهد رســید کــه در مجموع مانع 
هدررفت حجــم بســیار بالایی از انرژی نســبت 
بــه توربین هــای کلاس E خواهد شــد. همچنین 
دسترسی به تجهیزات اصلی دیگر نیروگاه همانند 
شیرآلات و پمپ ها با کیفیت بالاتر، باعث افزایش 
عمــر مفید نیروگاه و کاهــش هزینه های تعمیر و 

نگهداری خواهد شد. 
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فهرست بیماری های ممنوع 
براي استخدام در آموزش وپرورش 

فارس: وزارت آموزش وپــرورش در بخش نامه ای  �
شــرایط و ضوابط جــذب معلمان و نداشــتن ابتلا به 
بیماری هــا را اعــلام کرد کــه از جمله آنهــا می توان 
به نداشــتن کمتر از ۲۰ دندان، ســنگ کلیــه، آلزایمر، 
نداشــتن لهجه غلیظ و نکشیدن سیگار و قلیان اشاره 
کرد. براســاس این، افرادی کــه از این پس می خواهند 
وارد شــغل معلمــی و آموزش وپرورش شــوند، باید 
شــرایط و ضوابط ورود به این دستگاه را داشته باشند. 
مرکــز برنامه ریــزی نیروی منابــع انســانی و فناوری 
اطلاعات وزارت آموزش وپرورش، شیوه نامه مصاحبه 
اختصاصــی داوطلبان ورود به دانشــگاه فرهنگیان و 
دانشــگاه تربیت دبیر شــهید رجایی را منتشر کرد. این 
شــیوه نامه مطابق بند یک و دو ماده ۱۲ قانون گزینش 
معلمــان و کارکنــان آموزش وپرورش تهیــه و تدوین 
شده و بر اساس آن معلمانی که وارد آموزش وپرورش 
می شــوند، نباید بیماری های مندرج در این شیوه نامه 
را داشته باشــند. این شــیوه نامه جدید درباره شرایط 
افرادی که در نظر دارند وارد آموزش وپرورش شــوند؛ 
به ویژه در حوزه بیماری ها به جزئیات اشــاره داشــته 
اســت که به نظر مدت زمان زیــادی برای انجام چنین 
آزمایش هایی نیاز اســت و زمان برای آزمایش بیشــتر 
از زمان برای آموزش مورد اهمیت قرار گرفته اســت. 
فهرست بیماری های منتشر شده کمی عجیب به نظر 
می رسد،  به عنوان مثال اگر فردی مبتلا به بیماری سنگ 
کلیه باشــد، نمی تواند معلم شود؛ اما در این فهرست 
به مشــکلات بینایی نیز اشاره شده است، مثلا نداشتن 
دید کمتر از ۱۰/۱۰ در یک چشم، ضایعات وسیع، شدید 
و  درمان ناپذیــر در هر دو قرنیه. کوررنگی و نابینایی در 
یک چشم از مشکلاتی اســت که فرد را از معلم شدن 
باز می دارد. بند ســه این آیین نامه مربوط به مشکلات 
پوســت و مو اســت. انواع اگزماهای وســیع و شدید، 
عفونت های قارچی عمیق و وســیع پوســت، کچلی 
قارچی مزمن درمان ناپذیر و عارضه دار، پســوریازیس 
کف دســت و پا و پســوریازیس های شدید و گسترده و 
جذام در هر شکلی در این فهرست گنجانده شده است. 
مطابق فهرست منتشرشده، تعداد دندان ها کمتر از ۲۰، 
کاهش حداکثر شنوایی دوطرفه در فرکانس بالای ۲۰۰، 
همه سرطان های ناحیه سر، صورت، گردن و گوش ها، 
تغییر شــکل و نقص هــای مادرزادی پــرده دیافراگم، 
تغییر شــکل های مادرزادی قفسه سینه صدری مانند 
تغییر شــکل های مــادرزادی مجاری هوایــی، انواع 
نارســایی های قلبی نیز ممنوعیت اســتخدام دارد. در 
بخش ممنوعیات بیماری کلیــه و مجاری ادراري نیز 
اختلالاتی مانند انســداد ادراری بــه دلایل عضوی یا 
عفونی، بیماری هــای عفونی مزمن و مقاوم به درمان 
ســنگ های حالــب، کلیه، پروســتات، مثانــه و پیوند 
کلیه ممنوع از اســتخدام اســت. انــواع بیماری های 
مغز و اعصاب نیز در این فهرســت درج شــده است. 
اختلالات ساختمانی  مگالوبلاســتیک،  کم خونی های 
ارثــی گلبول قرمز و کم خونی های مزمن اکتســابی به 
علت بیماری هــای خوش خیم. درباره هموگلوبین زیر 
۱۰، تالاسمی ماژور، تالاسمی اینترمدیت و سندرم های 
ســیکل سل نیز در این فهرست آمده است. بند ۱۷ این 
آیین نامه بــه بیماری های زنان اختصاص داده شــده 
و در آن مشــکلاتی مانند اختــلالات زنانگی، موهای 
زائد صورت، بلوغ زودرس یا دیررس، ســابقه جراحی 
بیماری های رحمی، ناباروری، کیســت های تخمدانی، 
اندومتریوزیــس و آمنوره متعاقــب صدمات مغزی، 
سرطان های ســینه، رحم، تخمدان، سرویکس، وولو و 
هــر نوع بدخیمی دیگر در هر جای بدن نیز ممنوعیت 

استخدام به همراه دارد.

لایحه اصلاحی 
«ممنوعیت ازدواج فرزندخوانده با 

سرپرست» در  راه مجلس
ایســنا: مدیر کل امور کودکان و نوجوانان سازمان  �

بهزیســتی کشــور از «حــذف ازدواج فرزندخوانده با 
سرپرســت» چه در زمان حضانت و چــه بعد از آن، 
از متــن قانــون خبــر داد و گفت: هم اکنــون دولت 
لایحه اصلاحی «ممنوعیــت ازدواج فرزندخوانده با 
سرپرســت» را تدوین و به زودی به مجلس شــورای 
اســلامی ارســال خواهد کرد. محمــد نفریه تصریح 
کرد: براســاس مــاده ۲۶ قانون حمایــت از کودکان 
بی سرپرست و بدسرپرست، «هرگاه سرپرست درصدد 
ازدواج برآید، باید مشخصات فرد را به دادگاه صالحه 
اعلام کرده و در صورت ازدواج هم سازمان بهزیستی 
مکلف اســت گزارش ازدواج را بــه دادگاه اعلام کند 
تا صلاحیت فرد بررســی شــده و پس از آن نسبت به 
واگذاری سرپرســتی به صورت مشترک به زوج یا فک 
آن اقدامــات لازم صورت گیرد». وی ادامه داد: اما در 
تبصره ای جنجالی از این ماده قانون مذکور آمده است 
کــه «ازدواج چه در زمان حضانت و چــه بعد از آن 
بین سرپرست و فرزندخوانده ممنوع است؛ مگر آنکه 
دادگاه صالحه پس از اخذ نظر مشــورتی بهزیســتی 
این امر را به مصلحت فرزندخوانده تشــخیص دهد. 
مدیر کل امور کودکان و نوجوانان ســازمان بهزیستی 
کشــور تصریح کرد: اولین قانون حمایــت از کودکان 
بی سرپرست و بدسرپرســت مصوب سال ۵۳ بود که 
در ســال ۸۳ اصلاحیه آن تدوین و به مجلس تقدیم 
شد که در لایحه اصلاحی سال ۸۳ فقط به ممنوعیت 
ازدواج فرزندخوانده و سرپرســت اشــاره شــده بود، 
اما به علــت آنکه لایحه مذکور حــدود یک دهه در 
مجلس شورای اسلامی ماند و رفت وآمدهای مکرری 
به شــورای نگهبان داشــت ســرانجام در سال ۹۲ با 

تغییراتی تصویب شد.  
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نجفي در پاسخ به این سؤال که آیا در 
جلسات هیئت دولت حاضر مي شوید 

یا خیر؟ گفت: اگر رئیس جمهور 
درخواست کنند یا اجازه دهند، از 

این حضور استقبال مي کنیم، چراکه 
این موضوع به نفع شهر و شهروندان 

است. نجفي یادآور شده است که 
اصل کار او بر تغییر مدیران نیست 
و در هفته هاي آینده ارزیابي هایي 

انجام خواهد داد و هرکدام از مدیران 
فعلي که شایستگي کافي داشته 

باشند، خواهند ماند 

پنجاه وهشــتمین  اصغــري:  معصومــه 
شــهردار انتخابي تهران از ابتداي تاریخ 
بلدیــه (بــا احتســاب سرپرســت ها) با 
اعتمــاد  رأي  تاریــخ  در  رأي  بیشــترین 
شهرداران انتخابي شوراها از امروز کارش 
را شــروع مي کند تا وزیر کشور حکم او را 
امضا کند. محمدعلــي نجفي با ۲۱ رأي 
از ۲۱ عضو شوراي شهر تهران رکورددار 
رأي اعتماد اســت. پیش از این مرتضي 
الویري از میان ۱۵ عضو شوراي اول شهر 
تهران ۱۵ رأي کامــل را گرفته بود و این 
روند نشــان مي دهد که اصلاح طلبان در 
دو دوره اول و پنجم شــوراها که داراي 

اکثریت مطلق شــوراي شــهر پایتخت بوده اند، روي 
شهردار انتخابي شــان اجماع کرده اند. در دوره هاي 
بعد شــوراي شــهر تهران که با اکثریت اصولگرایان 
با نــام  جریان هاي مختلف تشــکیل شــد، محمود 
احمدي نژاد از ۱۵ عضو شورا ۱۲ رأي موافق، یك رأي 
مخالف و دو رأي ممتنع داشت. آن زمان گفته مي شد 
رســول خادم رأي مخالف و عباس شیباني و حمزه 
شــکیب رأي ممتنع داده  اند. پــس از او محمدباقر 
قالیبــاف در اولین انتخاب شــوراي شــهر تهران با 
رقیبي که اندکي با او فاصله داشت، انتخابي لب مرز 
داشت. او ۱۳ شهریور ۸۴ پس از رئیس جمهورشدن 
احمدي نژاد با هشــت رأي و بــه قولي دیگر ۱۲ رأي 
شهردار تهران مي شود. در آن زمان رسول خادم یکي 
از رقباي اصلي او بود. دو ســال بعد در شروع دوره 
سوم شوراي شهر تهران محمدباقر قالیباف و رسول 
خادم از میــان همه گزینه ها بــالا رفتند و رأي گیري 
اعضا در چند مرحلــه به نتیجه هفت به هفت، بین 
خادم و قالیباف با یک رأي ســفید رسیده بود اما در 
این میان یــک نفر رأي خود را تغییــر داد و قالیباف 
هشت به هفت براي دومین بار شهردار تهران شد و 
دوره مدیریت او و شوراي سوم هم براي هم زماني با 
انتخابات ریاست جمهوري شش ساله تمام مي شود. 
او حتي براي ســومین بار هم که بــا دورزدن قانون 
شــهردار تهران ماند، رأي کامل نداشــت و باز هم با 
نصف به علاوه یک از جمع ۳۱ عضو شوراي پایتخت 
شــهردار تهران ماند. به عبارتي حتي در دوره اي که 
اصولگرایان در اکثریت بودند، همه اعضاي اصولگرا 

به شهردار انتخابي شان رأي ندادند.  
حالا امــا چهار ســال جدید مدیریت شــهري با 
نیروهایــي جدید و تازه نفــس و از جریاني متفاوت و 
رأي اصلاحي شــایان توجه مردم تهران شروع شده 
است. شــوراي پنجم شهر تهران و شوراهاي سراسر 
کشــور روز گذشته مراسم تحلیفشان را برگزار کردند 
تا به شــکلي رسمي کارشان را شــروع کنند. برخي 
شوراها مثل شهر تهران پیش فعال بودند و به خاطر 
پیگیــري ســه ماهه نتیجه چنددقیقه اي در جلســه 
اولشــان براي انتخاب هیئت رئیســه و شهردارشان 
گرفتند و برخي دیگر مثل کلان شــهر تبریز با انتخاب 
سرپرســت بــراي شــهرداري کارشــان را فعلا راه 

انداخته اند.
شــوراي پایتخت روز گذشــته با حضور استاندار 
تهــران و برخــي نماینــدگان مجلس و پیــام وزیر 
کشــور شــروع به کار کرد. وزیر کشــور در پیام خود 
مشــارکت گســترده و حداکثــري مــردم در صحنه 
حماســي، انتخابات پنجمین دوره شــوراها را علاوه 
بر آنکه نشــانه اي از رشــد فزاینده سیاسي و تعمیق 
مردم ســالاري مطابــق الگوي جمهوري اســلامي 
دانســت، مبین عملکرد مثبــت و اثرگذار چهار دوره 
فعالیت شــوراها در اجراي وظایف قانوني؛ با وجود 

همــه محدودیت هــا و موانــع 
ساختاري و فرهنگي و اجتماعي 

موجود نیز دانست.
اســت که  کــرده  تأکیــد  او 
منتخب، شــوراي همه  شوراي 
مردم یک شــهر یا روستاســت 
و مســائلي نظیر پاسخ گویي به 
مطالبات، مقابله با آلودگي هاي 
زیست محیطي، تلاش در جهت 
تــاب آوري شــهرها در مقابــل 
اصلاح  بحران هــا،  و  خطــرات 
رویه هاي اداري و مقابله جدي 
با زمینه هاي شــکل گیري فساد، 
اجتماعي  بــه مســائل  توجــه 

به ویژه حاشیه نشــیني و تقویــت بافت هاي ناکارآمد 
و... از اهم توقعات و انتظارات مردم از شوراهاست.

حسین هاشــمي، اســتاندار تهران در میانه بیان 
برنامه ها و آرزوي موفقیت ها براي شــوراهاي جدید 
به خصوص شــهر تهران، یکي از خواسته هاي مهم 
خود از مدیریت شــهري یعني تکمیل مصلاي امام 
خمیني (ره) بعد از ۳۰ سال را مطرح کرد و خواستار 
شــد. پس از بیان ســوگند و اتمام مراســم تحلیف 
انتخابات هیئت رئیســه آغاز شــد و محسن هاشمي،  
با ۲۰ رأي و یک رأي ســفید به عنوان رئیس شوراي 
شــهر، ابراهیم امیني با ۲۱ رأي به عنوان نایب رئیس 
و زهرا نژادبهرام با ۲۱ رأي منشــي اول و بهاره آروین 
با ۱۹ رأي به عنوان منشي دوم انتخاب شدند. بر این 
اســاس علي اعطا نیز با ۱۹ رأي به عنوان سخنگوي 

شوراي پایتخت انتخاب شد.
محسن هاشــمي پس از انتخاب به عنوان رئیس 
شــورا و با اســتقرار در جایگاه خود در صحبت هایي 
بــه اهمیت نگه داشــتن اعتمــاد مــردم و رأي آنها 
تأکیــد کرد و گفت:  مهم ترین اصــل مورد توافق در 
شــوراي پنجم حفظ انسجام میان اعضا و جلوگیري 
از تکــرار تجربیــات تلخ گذشــته در بــروز اختلاف 

در شوراســت. او تأکید کرد بهبود شــرایط زیســت 
شــهري، شفاف ســازي در مدیریت، هوشمندسازي، 
حذف رانــت و اعطاي امتیــازات غیرقانوني، تحقق 
وظایــف معطل مانده به خصــوص در حوزه ترافیک 
و آلودگــي هــوا از جمله اقداماتــي خواهد بود که 
در شــوراي شــهر پنجم پیگیري خواهد شــد. او در 
پایان صحبت هایش از تلاش ها و دلســوزي هایي که 
آیت االله هاشمي رفســنجاني براي شهر تهران داشته 

است، با بغض و اشک سخن گفت.
اگرچه برنامه تحلیف و جلســه ابتدایي شــوراي 
پنجم بــه دلیل برخي ناهماهنگي هــا و کم اطلاعي 
اعضــاي شــوراي پنجــم حواشــي  اي هم داشــت 
اما شــاید مهم ترین حاشــیه دیروز حضور نداشــتن 
محمدعلي نجفــي پس از انتخاب شــدن به عنوان 
شــهردار تهران بود. از آنجا که پیش تر معمول بود 
قبل از انتخاب شــهردار تهران، گزینه هاي پیشنهادي 
در جلســات شــورا حضور داشــتند و تنها در زمان 
رأي گیري جلســه را ترک مي کردنــد، روند رأي گیري 
و انتخاب پیش فعالانه روز گذشــته شوراي پنجم و 
بود.  غیرمعمول  انتخابي  حضورنداشــتن شــهردار 
اعضاي شوراي شهر پنجم شهر تهران که در دو ماه 
گذشته به طور مشــخص روي گزینه هاي پیشنهادي 
براي شــهرداري تهران جلســات متعدد کارشناسي 
داشــتند و پنج گزینه اصلي براي شــهرداري تهران 
برنامه هایشــان را ارائه داده و از میان آنها در نهایت 
محمدعلي نجفي را انتخاب کــرده بودند، دیروز در 
چند دقیقه کارشان را تمام کردند. آنها با پخش کردن 
برگه ها و اعلام تنها گزینه پیشــنهادي خود رأي گیري 
کردند و در اولین دســتور جلســه خود محمدعلي 
نجفي را با ۲۱ رأي به عنوان شــهردار تهران انتخاب 
کردند. محســن هاشمي، رئیس شوراي شهر  تهران، 
با اعلام این رأي و انتخاب نهایي تأکید کرد شورا براي 
فاصله این دوره مدیریتي تا امضاي حکم محمدعلي 
نجفي، سرپرست انتخاب نخواهد کرد و از وزیر کشور 
مي خواهند هرچه زودتر حکم شهردار جدید تهران 

را امضا کند.
اعضا پس از این انتخاب، با مترو به ســمت حرم 
امام خمینــي (ره) جهت تجدید پیمان با آرمان هاي 
بنیان گــذار جمهوري اســلامي و دیدار با یــادگار او 

سیدحسن خمیني رفتند.
یــادگار بنیان گذار جمهــوري اســلامي ایران به 
اعتمــاد قوي مــردم به عنــوان یک پتانســیل بزرگ 
همراه اعضاي شــوراي اسلامي شــهر تهران، ري و 
تجریش اشــاره کرد و افزود: در 
هیــچ دوره اي چنیــن اعتماد و 
رأي بالا و یکدســت و همراهي 
دوســتان با هم ســابقه نداشته 
است. از شوراي اول که بگذریم 
در هیــچ دوره اي این گونــه رأي 
یکدست و با اعتماد قوي مردم 
را شــاهد نبوده ایم؛ این موضوع 
هم مســئولیت به همراه دارد و 
هم امیــدي در دل مردم ایجاد 
کرده تا شــهري بهتر و ســالم تر 
را شــاهد باشــند که این کار بر 
عهده شما اعضاي شوراي شهر 
خواهد بــود. وي تأکید کرد: به 
مشکلات مالي شهرداري حساســیت داشته باشید. 
همچنین با هر تخلف مالي با حساسیت بالا برخورد 
کنیــد. نباید گرد هیچ اتهام مالي اي بر دامن شــورا و 
شهرداري بنشــیند. شفافیت داشــته باشید تا هرجا 
نقدي دارند بتوان به روشــني پاســخ گفت و سرمایه 
سنگین دستخوش حرکت هاي نابخردانه قرار نگیرد.
به گزارش «شــرق»، محمدعلي نجفي، شهردار 
جدید تهران هــم که در حرم بنیان گــذار جمهوري 
اسلامي به اعضاي شــوراي پنجم پیوست، در جمع 
خبرنــگاران اعــلام کرد از شــنبه در دفتــر کار خود 
مستقر مي شود و اولین کار او تعیین مسئولان اصلي 
شهرداري است. او تأکید کرد اگر لازم باشد انتصاباتي 
خواهیم داشــت و در کنار آن تهیه یک فهرســت و 
ســیاهه از اولویت ها و فوریت ها در دســتور کار قرار 
مي گیرد. او در ادامه با اشاره به نزدیکي هفته دولت 
و تبریک آن به دولت دوازدهم، اظهار امیدواري کرد 
رئیس جمهــور و کابینه در ادامــه خدمات بزرگ که 
انجام داده اند گام بردارند. او گفت: این اولین بار است 
که پس از ۱۴ سال، مدیریت شهري و دولت با یکدیگر 
هماهنگ هستند. در این ۱۴ سال اختلاف نظرها میان 
مدیریت شــهري و دولت وجود داشــته که به نفع 

مردم نبــوده، اما ما کاملا هماهنگ هســتیم که این 
هماهنگي به نفع دولت و شــهرداري است، چراکه 
مســائل زیادي وجود دارد کــه باید با کمک دولت و 

شهرداري حل وفصل شود.
شــهردار تهران با بیان اینکه محور هماهنگي ها 
شــهرداري خواهــد بــود و بــا اقدامات مشــترک 
مســائل مختلفــي ماننــد بدهي هــا و مطالبات را 
در ســه مــاه آینده حل وفصــل مي کنیــم، گفت: در 
حال برنامه ریزي هســتیم که بــا ارگان هاي مختلف 
به ویــژه در حوزه فرهنگي و اجتماعي در مدت ســه 
ماه آینــده توافق نامه اي امضا کنیــم که وظایف هر 
ارگان مشخص شــود و امیدواریم با همکاري دولت 
هم افزایي بیشــتري شــکل بگیرد چرا که بسیاري از 
مســائل و مشــکلات در فضاي تفاهم و حسن نیت 

رفع مي شود.
وي در پاســخ بــه این ســؤال کــه آیا در جلســات 
هیئــت دولت حاضر مي شــوید یا خیــر؟ گفت: اگر 
رئیس جمهــور درخواســت کنند یا اجــازه دهند، از 
این حضور اســتقبال مي کنیم، چراکــه این موضوع 
به نفع شهر و شــهروندان است. نجفي یادآور شده 
اســت که اصل کار او بر تغییر مدیران نیســت و در 
هفته هاي آینــده ارزیابي هایي انجــام خواهد داد و 
هرکدام از مدیران فعلي که شایســتگي کافي داشته 
باشــند، خواهند مانــد. او تأکید کــرده «نگفتم بناي 

تعدیــل کارمنــدان را دارم، امــا گفتم 
مشابه،  شهرداري هاي  کارمندان  تعداد 
بسیار کمتر است و این به معناي تعدیل 

نیست».
او درعین حــال در پیامي کــه در کانال 
شــخصي خود قرار داد، ضمن تشکر از 
اعضاي شوراي شــهر تهران براي رأي 
قاطــع و اعتمــاد به وي، دســت یاري 
خویــش را به ســوي همه شــهروندان 
و علاقه مندان به پیشــرفت، توســعه و 
تعالي تهران گشــود و از آنها خواست 
بــراي تحقــق اهــداف و برنامه هــاي 
اعلام شــده و برون رفــت از وضعیــت 
فعلــي و بهبــود کیفیــت زندگي در تهــران یاري و 
کمک کنند. او درعین حال از همه مدیران دستگاه ها، 
ســازمان ها و نهادهاي دولتي و عمومي و مؤسسات 
وابســته درخواست کرد از ارسال هر نوع پیام تبریک 
و درج در مطبوعــات، اهــداي ســبد گل و اقداماتي 

ازاین دست اجتناب کنند.
کسری نوری سرپرست مؤسسه همشهری شد

کســری نوری، روزنامه نگار، از سوی محمدعلی 
نجفی، شــهردار جدید پایتخت، به عنوان سرپرست 
مؤسســه همشــهری، جایگزیــن مهــدی ذاکــری، 
مدیرعامل این مؤسسه، شــد. روزنامه همشهری در 
ســال ۱۳۷۱ و در دوره شهرداری کرباسچی تأسیس 
شــد و به عنــوان اولین روزنامــه رنگی بــا رویکرد 
اجتماعی و محیط زیســتی مورد توجــه قرار گرفت 
و خیلــی زود به عنــوان پرتیراژترین روزنامه کشــور 
شــناخته شــد. در دوره شــهرداری قالیبــاف نیز در 
این مؤسســه تحولاتــی همچون افتتــاح بزرگ ترین 
مجموعه چاپخانه و انتشار مجموعه مجلات متنوع 
و تغییراتی در روزنامــه رخ داد و همچنان به عنوان 
بزرگ تریــن مؤسســه مطبوعاتــی کشــور شــناخته 
می شــود. عملکرد سیاســی و عدم  شــفافیت مالی 
و اداری این مجموعه به خصوص در هشــت ســال 
گذشــته مورد اعتراض اعضای شــورای شهر تهران 
و بســیاری از مخاطبــان عمومی ایــن روزنامه بود. 
یادآوری می شــود، کسری نوری، روزنامه نگار، سابقه 
سردبیری روزنامه های ایران و شهروند را در کارنامه 
خود دارد و اکنون مدیرکل روابط عمومی وزارت نفت 
اســت. گفته می شــود که او فعلا با حفظ سمت در 
مجموعه وزارت نفت، سرپرست مؤسسه همشهری 

خواهد بود. 

رأي قاطع شوراي پنجم به شهردار جدید پایتخت
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