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دیدار جمعی از دانشجویان
 با مقام معظم رهبری

پایگاه اطلاع رســانی مقام معظــم رهبری: در  �
شــانزدهمین روز از مــاه مبارک رمضــان، جمعی از 
دانشجویان و نمایندگان تشکل های دانشجویی سراسر 
کشور عصر چهارشــنبه با حضرت آیت االله خامنه ای، 
مقــام معظم رهبــری، دیــدار کردند. در ایــن دیدار 
دیدگاه های نمایندگان تشــکل های دانشجویی مطرح 

شد. مشروح این خبر روز شنبه منتشر خواهد شد.

واکنش کدخدایی
 به «اختیارات ویژه»

شرق: ســخنگوی شــورای نگهبان در توییتی به  �
ســخنان رئیس جمهور درباره اختیارات ویژه، واکنش 
نشان داد. عباسعلی کدخدایی نوشت: رؤسای جمهور 
ادوار مختلف، طبق قانون اساســی اختیارات وسیعی 
داشته اند و در این دوره نیز اختیارات بیشتری متناسب 
با شرایط کشــور تفویض شده است. آیا از ظرفیت این 
اختیارات گســترده برای حل مشــکلات استفاده شده 
است؟ حسن روحانی در مراسم افطاری با روحانیون، 
گفته بود: همان گونه که در جنگ هشت ساله اختیارات 
ویژه ای را از امام راحل گرفته و توانستیم جنگ را اداره 
کنیم و حتی موفقیت های بسیاری را به دست آوریم، 

امروز هم به چنین اختیاراتی نیاز داریم.

وزارت اطلاعات خبر داد
انهدام یک باند قاچاق مواد مخدر 

در استان سیستان و بلوچستان
ایســنا: مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت  �

اطلاعــات از انهــدام یک باند قاچاق مــواد مخدر در 
شهرســتان هیرمند اســتان سیستان و بلوچســتان و 
دستگیری تعدادی از عناصر باند خبر داد. در اقدامات 
اطلاعاتی و عملیاتی سربازان گمنام امام زمان (عج) 
در اداره کل اطلاعات اســتان سیستان و بلوچســتان با 
همــکاری هنگ مرزی، یک بانــد کلان مواد مخدر در 
شهرســتان هیرمند مورد ضربه قرار گرفت و تعدادی 
از عناصر بانــد قاچاق با هماهنگــی مراجع قضائی 
دستگیر شدند. در این عملیات چند دستگاه خودروی 
حاوی محموله قاچاق توقیف و مقدار ۹۲۸ کیلوگرم 

مواد مخدر از قبیل تریاک و شیشه کشف و ضبط شد.

تأکید عارف 
بر تقویت تشکل هاي کارگري

ایســنا: رئیس فراکســیون امید مجلس شورای  �
اســلامی با انتقاد از ناکارآمدی برخی دســتگاه های 
اجرائی که موجب رکود اقتصادی در کشــور شده اند، 
بر ضرورت تقویت تشــکل های صنفی کارگران تأکید 
کرد. محمدرضا عارف در ضیافت افطاری خانه کارگر 
از نقش مؤثر خانه کارگر در پیگیری مطالبات کارگران 
و نقش این تشکل در رویدادهای مهم کشور از جمله 
انتخابــات به ویژه حضــور تأثیرگذار در شــورای عالی 
اصلاح طلبان قدردانی کــرد و گفت: جامعه امروز ما 
به علل مختلفی مانند تحریم ها، دشــمنی دشمنان، 
ناکارآمدی برخی دستگاه های اجرائی و بعضا قوانین 
دست و پاگیر با مشکلات زیادی از جمله تبعیض، فقر و 
رکود مواجه است و همگان به وجود این مشکلات و 

ضرورت حل آن باور دارند.
 او بــا بیــان اینکه رفع بــی کاری و رکــود نیازمند 
ســرمایه گذاری اســت و ســرمایه گذاری نیز نیازمند 
امنیت اســت، خاطرنشــان کرد: اگر همان گونه که در 
سیاســت های اقتصــاد مقاومتی هدف گذاری شــده 
اســت، اقتصاد ما تولید محور و درون زا باشد و بتوانیم 
از بحرانی که پیش روی ماســت، عبور کنیم، خدمت 
بســیار بزرگی انجام داده ایم. رئیس فراکســیون امید 
تأکید کرد: ایجاد زمینه ای برای اشتغال پایدار، یکی از 
مهم ترین رسالت های دولت در فراهم کردن دسترسی 
بــه کار مطمئن تر بــرای رهایی از فقر اســت و بدون 
تــلاش همراه با بهره وری به هیچ وجه حقوق کارگران 
محقق نمی شــود. عارف با بیان اینکه عزت و کرامت 
انســانی و برقراری امنیــت و آرامش نیــروی کار در 
گرو داشــتن یک نظام تأمین اجتماعی قوی و کارآمد 
است که از جمله حقوق اساسی انسان ها و از تکالیف 
اصلی دولت هاســت، گفــت: در دولــت اصلاحات 
تلاش درخور توجهی برای اســتقرار نظام جامع تأمین 
اجتماعی و رفع تنگناهای معیشتی انجام شد که البته 
انتظار بود دولت بعد از دوران اصلاحات هم سیاست 
مدونی درباره جامعه کارگری و حل دغدغه های آنان 
اتخاذ می کرد و آن مســیر ادامه می یافت تا به شرایط 
مطلوبی برســیم. او بر ضرورت تقویت تشــکل های 
صنفی کارگــران تأکید کرد و گفــت: مطالبات به حق 
قشــر کارگر در قالب تشکل های کارگری بهتر پیگیری 
می شود؛ به همین دلیل مطمئنا هیچ مسئولی نباید از 

تکثر تشکل های کارگری هراسی داشته باشد.

کاهش ساعت کاری ادارات دولتی 
در  روزهای پس از  شب های قدر

پایــگاه اطلاع رســانی دفتــر هیئــت دولت:  �
ساعت کاری ســازمان های دولتی در روزهای شنبه و 
چهارشــنبه هفته آینده مطابق با ۱۹ و ۲۳ رمضان با 
دو ساعت تأخیر آغاز می شود. بر اساس مصوبه هیئت 
وزیران و مطابق روال همه ساله، زمان شروع کار همه 
وزارتخانه ها، سازمان ها، شرکت ها و مؤسسات دولتی 
در روز های شــنبه و چهارشــنبه مورخ ۴ و ۸ خرداد 
برابر با نوزدهم و بیست و سوم ماه مبارک رمضان با دو 

ساعت تأخیر تعیین می شود.

سیاست

خبر

مسیر روشن شفافیت 
و جوان گرایی 

او بــا تشــخیص صحیــح آســیب وارده بر 
ســرمایه اجتماعی به عنوان یکــی از مهم ترین 
چالش های مدیریتی کشور، راهبرد اصلی خود 
را حرکت در مســیر شفاف ســازی و اعتماد به 

مدیران جوان قرار داد.
 در راســتای ایــن دو رویکــرد اقدامــات و 
اصلاحاتــی در دســتور کار بدنه کارشناســی 
و مدیــران قــرار گرفــت. در حوزه شــفافیت 
اقداماتی مانند انتشــار فهرســت هــزارو ۴۲۰ 
از اعضــای هیئت مدیره شــرکت های  نفــری 
ســازمان بازنشســتگی و صندوق بازنشستگی 
کشــوری، راه انــدازی ســامانه هایی بــا هدف 
شفاف ســازی و دسترســی آزاد بــه اطلاعات 
در معاونت تعاون، ســازمان بهزیستی کشور، 
معاونت اشتغال، شستا و صندوق بازنشستگی 
انتشار فهرست اسامی دریافت کنندگان  کشور، 
هفت هــزار میلیــارد تومان از تســهیلات در 
اختیار این وزارتخانه در قالب برنامه اشــتغال 
روستایی و عشــایری، تأســیس کمیته دائمی 
شــفافیت، افزایش نظارت بر عملکرد دستگاه 
و شــرکت های تابعه صورت گرفته اســت. او 
در روز رأی اعتمــاد بــا وعده کاهش ۱۰ ســاله 
ســن مدیران وزارتخانه در یک سال به رویکرد 
خود به جوان گرایی، بُعد تازه ای بخشید. اکنون 
با گذشــت تنها شــش ماه از حضور او در این 
وزارتخانه ســن شــورای مدیــران و معاونان 
هشت سال کاهش پیدا کرده است؛ روندی که 
با جدیت و دقت خاصی همچنان در ســطوح 

پایین تر مدیریت وزارتخانه ادامه دارد. 
در شــرایط امروز کشــور این دو رویکرد نیاز 
ضــروری به شــمار می روند و این ضــرورت تا 
آنجاســت که معتقدم مخالفان دولت و حتی 
منتقدان و مخالفان سرســخت او در مقام وزیر 
رفــاه، صرف نظر از همه آنچــه مبنای اعتراض 
و مخالفــت خود قــرار می دهند، بایــد یک بار 
هم که شــده، مدیریت او بر مبنای جوان گرایی 
و شــفافیت را مورد مداقه قرار دهند. استمرار 
این دو مؤلفه در مدیریت کلان کشور، زمینه ساز 
ایجاد امید، اعتماد، نشاط اجتماعی، کارآمدی و 
رضایت از زندگی جمعی  ایرانیان در جامعه ای 
اســت که دوران ســختی را پیــش رو دارد. اگر 
مخالفان و منتقدان با این گزاره موافق باشــند، 
این رویکــرد می تواند مبنــای ائتلافی فراگیری 
باشــد که بلاشــک محصول مســتقیم اتکا به 
جوانان (رویکرد جوان گرایی) و محرم دانســتن 
مردم و شــفافیت در عملکرد است. گام نهادن 
در مســیر ائتلافی فراگیر و ملــی که همدلی و 
اعتمــاد را از درون رویکردهــای این چنینی باز 
آفریند، مستلزم نهراســیدن از هزینه های گزاف 
آن اســت؛ اما این مســئله اثبات شده که هزینه  
نبود شــفافیت و نبود اعتماد به جوان و گریز از 
فرایند های وحدت آفرین و امیدآفرین به مراتب 

بیشتر است.
 از ایــن رو همراهــی و همدلــی  بــا این دو 
رویکرد و حرکت در این مســیر هرچند شجاعت 
پرداختن هزینه های هنگفت را دارد؛ اما مســیر 
بی بازگشت و تنها راه ممکن برای گذار از شرایط 
سخت و پیچیده است. در این صورت می توان به 
جای ایجاد حاشــیه های کاذب برای یک وزیر یا 
مدیــر کلان، رویکرد او را ارزیابی کرد و بر مبنای 
آن، برای توســعه همه جانبه و ارتقای ســطح 

زندگی مردم ایران، هم مسیر شد.

ادامه از صفحه اول

سال شانزدهم    شماره 3435 پنجشنبه   2 خرداد 1398

politics@sharghdaily.ir

تکمله اي بر گزارش
 «عبدي علیه هاشمي» 

روز سه شــنبه، ۳۱ اردیبهشــت ۹۸، مطلبي  �
با عنوان «عبــدي علیه هاشــمي» در روزنامه 
«شــرق» منتشــر شــد که نقــدي بر ســخنان 
اخیــر عباس عبــدي درباره خاطــرات آیت االله 
در  عبــدي  آقــاي  بــود.  هاشمي رفســنجاني 
گفت وگو بــا ماهنامه «اندیشــه پویا» خاطرات 
مرحوم هاشــمي را چندان قابل اتکا ندانســته 
بــود؛ از این رو این جانب در گزارشــي بر اســاس 
گفت وگوهــاي آقاي عبدي در ســال هاي اخیر 
ســخنان او را نیز نوعي خاطره گویي و قضاوت 
دانستم که همان نقدي که بر خاطرات مرحوم 
هاشمي وارد کرده اســت، بر سخنان خودشان 
نیز وارد است. ذکر نکردن نام نویسنده در مطلب 
یاد شده به دلیل آن بود که بخش عمده گزارش 
بر اساس گفت وگوهاي منتشر شده عباس عبدي 
در رســانه هاي مختلــف بوده اســت و از نظر 
حرفــه اي به دلیل آنکه مطلــب نوعي فراوري 
محســوب مي شــود، نباید نام نویســنده درج 
مي شــد. حال کــه آقاي عبــدي از این موضوع 
گلایه مند هستند، باید خاطر نشان کرد که مطلب 
«عبدي علیه هاشمي» نویسنده مشخصي دارد 
و اگر ایشــان آمادگي مصاحبــه در این زمینه را 
دارنــد، با کمال میــل از این موضوع اســتقبال 

مي کنیم.

خبر

شرق: در دنیــاي امروز، اســتفاده مناسب از همه منابع 
و ســرمایه ها به عنوان یک اصل، پذیرفته شــده اســت 
و بســیاري از کشــورها در تمــام عرصه هاي سیاســي، 
اقتصــادي، اجتماعــي و...، به دنبال ایــن فرصت ها به 
نقش زنان در سیاست نگاه جدي تري داشته اند. حضور 
زنــان در مناصب مهم سیاســي یکــي از فرصت هایي 
اســت که در توســعه سیاســي نه فقط در کشورهاي 
پیشرفته که در کشــورهاي درحال توسعه اي همچون 
ایــران نقش تأثیرگذاري خواهد داشــت. از این رو تلاش 
براي ورود زنان به عرصه سیاســت و کسب کرسي هاي 
مهم تصمیم سازي و اجرائي در دولت و مجلس و سایر 
ارگان ها شدت بیشــتري یافته است. هرچند روحاني در 
اوایل دوران ریاست جمهوري خود از به کارگیري ظرفیت 
۳۰درصــدي زنان در پســت هاي مدیریتي خبــر داد و 
بخشنامه اي هم ابلاغ شد اما هنوز شاهد حضور کم رنگ 
و کلیشــه اي زنان در عرصه مناصب مدیریتي و سیاسي 
هستیم. حال چندي پیش وزیر کشور در بخشنامه اي بر 
انتصاب زنان در جایگاه معاون استانداران تأکید و آن را 
الزامي کرد؛ اتفاقي که در صورت اجراي دقیق بخشنامه 
فتــح بابي بــراي ورود زنان تأثیرگذار بر عالم سیاســت 

است.
عضو هیئت رئیسه کمیسیون امور داخلي و شوراها، 
با اشــاره به بخشنامه وزیر کشور، تأکید کرده است: سایر 
وزیران باید به تبع از وزیر کشور ابلاغیه رئیس جمهور را 
جدي بگیرند و از ظرفیت  زنان در پســت هاي مدیریتي 
اســتفاده کنند. پروانه مافي ادامــه داد: رئیس جمهور 
در اوایل کار دولت بخشــنامه اي ابــلاغ و بر به کارگیري 
۳۰درصــدي زنان در پســت هاي مدیریتي تأکید کرد که 
هم اکنــون وزیر کشــور با تأخیر به اجــراي این موضوع 
پرداخته اســت البته در این شرایط هم جاي خرسندي 

دارد. نماینده مردم تهران، ري، شمیرانات، اسلامشهر و 
پردیس در مجلس شــوراي اسلامي، تصریح کرد: بنا بر 
دستور رئیس جمهور و وزیر کشــور از ظرفیت زنان باید 
در سطوح معاونت هاي استاندار استفاده شود امیدواریم 
زنان فعال در حوزه وزارت کشــور هــم از این موضوع 
اســتقبال کنند. مافي افزود: زنان باید این مســئولیت ها 
را بپذیرند، این بخشنامه نشــان داد وزیر کشور در مسیر 
اجــراي بخشــنامه رئیس جمهور در نیمــه دوم دولت 
دوازدهم گام برداشــته است، ســایر وزیران هم باید به 
تبع از وزیر کشــور این ابلاغیه را جدي بگیرند تا شــاهد 
حضور بانوان توانمند بر اساس ۳۰ درصد تعیین شده در 
پست هاي مدیریتي باشیم. عضو هیئت رئیسه کمیسیون 
امور داخلي کشور و شوراها در مجلس شوراي اسلامي، 
معتقــد اســت: زنان توانمند بــراي قرارگرفتــن در این 

پســت هاي مدیریتي در کشور کم نیستند اما با توجه به 
مسئولیت هاي خانوادگي خودشان کمتر این مسئولیت ها 
را مي پذیرند اما با توجه به شــرایط و فرصت پیش آمده 

امیدواریم علاقه مندان از آن استفاده کنند.
مشاور وزیر کشــور در امور زنان و خانواده نیز درباره   
بخشنامه وزیر کشور گفته اســت: ۲۲ درصد از رده هاي 
مدیریتي از سطح سرپرستي به عنوان مدیر پایه تا سطوح 
میاني و ارشد مدیر کل و معاون استاندار، به مدیران زن 
تخصیص یافته اســت. «فریبا نظري» با اشاره به دستور 
صریح وزیر کشــور مبني بــر انتصاب زنــان در جایگاه 
معاونان اســتاندار، اظهار کرد: اســتانداران این مهم را 
در دســتور کار قــرار داده و با انتخــاب معاونان خود از 
میان مدیران زن توانمند؛ رویکردی جدید در بهره مندي 
از شایســتگي و ظرفیت هاي اجرائــي و علمي نیمي از 

جامعه، فراهــم آورند. وي افزود: در حال حاضر ســه 
نفر از معاونان اســتانداران سراسر کشور در استان هاي 
هرمزگان، خراســان رضوي و سیســتان و بلوچستان از 
میان مدیران زن انتخاب و منصوب شــده اند که با اخبار 
رسیده و پیگیري هایي در این باره،  انتظار مي رود در سال 
جاري ۱۰ اســتانداري دیگر نیز از ظرفیت مدیران زن در 
جایگاه معاون استاندار بهره مند شوند. مشاور وزیر کشور 
در امور زنان و خانواده ابراز امیدواري کرد: در سال جاري 
با عنایت به دستور صریح وزیر کشور، پیگیري هاي دفتر 
امــور زنان و خانــواده وزارتخانه و مذاکرات مســتمر با 
استانداران و همراهي و مساعدت آنها، شاهد شکوفایي 

بیش ازپیش زنان در مناصب مدیریتي باشیم.
نه فقط در ایران که طبق گزارش مشــترک اتحادیه 
بین پارلماني و کمیته زنان ســازمان ملل  در سال ۲۰۱۷ 
نشان مي دهد  بین ۱۹۳ کشــور دنیا، فقط ۱۶ زن رئیس 
حکومت یا رئیس دولت هســتند. از ایــن ۱۶ نفر تعداد 
قابــل توجهي سمت هایشــان تشــریفاتي اســت و در 
مجموع حضور زنان در عرصه سیاســي پیشرفت قابل 
ملاحظه اي نداشته است. این در حالي است که حضور 
زنــان در همه لایه هاي حکومت به عنــوان نیرویي که 
نیمي از سرمایه انساني هر کشوري را تشکیل مي دهند، 
مزیت رقابتي محسوب شــده و کشورهاي توسعه یافته 
بــا ســرمایه گذاري هاي ریشــه اي ســعي در پــرورش 
استعدادهاي زنان در کشور دارند تا با استفاده از نخبگان 
زن، آن بخــش از جامعه را که به دلایل عدیده از چرخه 
قدرت خارج شده اند، به سطوح فوقاني جامعه برسانند. 
اما تلاش ها تا  امروز فرجام و تأثیر ملموســي نداشته  و 
کار به ابلاغ بخشــنامه وزیر کشور رسیده است حال باید 
دید در نهایت با اجراي این بخشنامه چه تعداد مدیر زن 

در سمت معاونت استاندار فعال خواهند شد. 

استفاده از ظرفیت ۳۰درصدي زنان در پست هاي مدیریتي محقق نشده است

مدیران زن همچنان در حاشیه 

ایرنا: فرمانــده کل ارتش جمهوري اســلامي ایران 
گفت: ایران هراســي راهبرد آمریکا براي دوشــیدن 
اعراب اســت.  اتفاقاتي که با آمدن آمریکا به منطقه 
در امــارات و عراق رخ داد، بي دلیل نیســت و هدف 

ایران هراسي و دوشیدن اعراب است.
 امیر سرلشکر سیدعبدالرحیم موسوي در همایش 
مردمي بزرگداشــت شهید ســپهبد صیادشیرازي در 
مصــلاي حرم حضــرت عبدالعظیــم(ع) گفت: اگر 
نگاهــي دقیق به ماجراهــاي اخیر منطقه داشــته 
باشــیم، متوجه مي شــویم که ملت ایــران با همه 
ســختي ها پایبند اصول انقلاب و بیــش از هر زمان 

دیگري صاحب اقتدار در جهان است.
وي بــا بیان اینکه دشــمنان ما در باطن دشــمن 
همدیگرند، گفــت: اگر روزي مــدارک حوادث اخیر 

برملا و مســتندات رو شــود، متوجه خواهیم شد که 
ســعودي ها با همراهي آمریکا عامل اصلي حوادث 
اخیــر در امارات و عراق هســتند. فرمانده کل ارتش 
بیان کرد: سعودي ها به خاطر گوشمالي امارات براي 
سواري مجاني، سعي در برهم زدن امنیت این کشور 
دارند و آمریکا نیز با سیاست ایران هراسي در منطقه 

سعي در دوشیدن کشورهاي مزدور منطقه دارد.
وي تأکیــد کــرد: آمریکا بایــد بداند کــه امنیت 
خاورمیانــه را کشــورهاي منطقه حفــظ مي کنند و 

غریبه ها باید از منطقه بروند.
سرلشکر موسوي اضافه کرد: کشور ایران ۴۰ سال 
از نامــوس، دین و وطن خود دفاع کــرده و همواره 
امنیت منطقــه را مي خواهیم و اینکه مرتب توصیه 
مي کنیــم در منطقه آتش به پا نشــود، دلیل بر ترس 

نیست. وي افزود: دشمنان باید بدانند که با نخستین 
جرقه همه چیز آنها نیست مي شود و ما در برابر آنها 
محکم ایســتادگي مي کنیم و امیدواریم کشــورهاي 
منطقــه این پیــام را درک کنند. فرمانــده کل ارتش 
در ادامه با اشاره به شــخصیت والاي شهید سپهبد 
صیادشــیرازي گفت: شــهید صیادشــیرازي را باید 
به عنوان نماد مقاومــت و تلاش به همگان معرفي 
کرد، چراکه تواضع، فداکاري و گریز از نام ونشــان از 
خصوصیاتي است که چراغ راه ادامه حرکت جوانان 

است.
فرمانــده کل ارتش، جوانــان را مخاطب اصلي 
بیانیــه گام دوم رهبري بیان کــرد و گفت: معظم له 
شــهید صیادشــیرازي را نمونه بارزي براي جوانان 
معرفي کرد، چراکه شــهدا در طول زندگي شــان از 

نام ونشان فرار کردند، باوجوداین شناخته شدني ترین 
نام در جهان هستند. سرلشکر موسوي گفت: جوانان 
بایــد نقش خود را در بیانیه گام دوم به خوبي انجام 
دهند و این مســتلزم این اســت که بیانیه را به دقت 

مطالعه کنند و واژه به واژه بازخواني شود.
به گــزارش ایرنــا، همایش مردمي بزرگداشــت 
شهید سپهبد صیادشــیرازي با حضور امیر سرلشکر 
ارتــش  کل  فرمانــده  موســوي،  ســیدعبدالرحیم 
جمهــوري اســلامي ایــران، ســردار علــي فدوي، 
جانشین فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، 
حجت الاســلام محمــد حســني، رئیس ســازمان 
عقیدتي، سیاســي ارتــش و جمعــي از نظامیان و 
مسئولان محلي شامگاه چهارشنبه در مصلاي حرم 

حضرت عبدالعظیم(ع) برگزار شد. 

رئیس فراکســیون مبــارزه با مفاســد اقتصادی مجلس بــا انتقاد از 
فروش ســیلوی همدان به یک دهم قیمت و به صورت اقســاطی گفت: 
ایــن واگذاری به جای اینکه از طریق مزایده صورت گیرد، از طریق مذاکره 
انجام شده که خلاف قانون است. امیر خجسته درباره واگذاری اداره غله 
و سیلوی همدان گفت: ورود به موضوع تخلف در این واگذاری ها پس از 
تخلفات عظیمی بود که در سازمان خصوصی سازی در برخی واگذاری ها 

رخ  داده و نمایندگان مجلس درباره آن اعتراض کرده بودند.
 نحوه واگذاری اداره غله و سیلوی همدان غیرقانونی بوده است

نماینده مردم همدان و فامنین در مجلس شــورای اسلامی در ادامه 
با تأکیــد بر اینکه این موضوع با جدیت در دســتگاه های نظارتی در حال 
بررسی و پیگیری اســت، تصریح کرد: گزارش هایی از واگذاری غیرقانونی 
اداره غلــه و ســیلوی همدان به فراکســیون مبارزه با مفاســد اقتصادی 
مجلس شــورای اسلامی رســیده بود که منجر به پیگیری از این طریق و 
کمیسیون اصل ۹۰ مجلس شــد. او افزود: در استان کسی پاسخ گوی این 

موضوع نبود که اداره غله و ســیلو با چه ارتباطاتی واگذار شده؛ بنابراین 
سؤال ما این اســت که چرا این موضوع به  جای اینکه از طریق مزایده در 
سراســر کشور اعلام شود و کسانی که دنبال خرید هستند بیایند، با مذاکره 

انجام شده است.
خجســته در ادامه با بیان اینکــه پیگیری این مســئله پس از وصول 
گزارش هــای متعــدد و بلافاصلــه بعد از واگــذاری بوده، اذعــان کرد: 
در حال حاضر پیگیر این موضوع از طریق دســتگاه های نظارتی در ســطح 
ملی و اســتانی هســتیم و آخرین پاسخی که دســتگاه های نظارتی به ما 
داده اند، این بوده که واگذاری اداره غله و ســیلو با مذاکره صورت گرفته، 

نه مزایده.
 اموال به یغما رفته بیت المال باید سریعا بازگردانده شود

این نماینده مردم در مجلس دهم ادامه داد: دســتگاه های نظارتی در 
حال تحقیق و بررســی هســتند که چه کســی، چرا و به چه صورت این 
کار را انجــام داده که به  محض حصول نتیجه، قطعا پاســخ را به دادگاه 

خواهیم داد؛ زیرا اموال بیت المال که توســط عــده ای به یغما رفته، باید 
برگردانده شود تا درس عبرتی برای دیگران باشد و عده ای احساس نکنند 
می توانند هر اقدامی انجام دهند. او افزود: پرواضح اســت کسی با اصل 
خصوصی سازی از طریق انتشــار قراردادهای واگذاری برای عموم مردم 
مخالف نبوده و به عبارتی نگرانی ها از خصوصی سازی نیست؛ بلکه نحوه 
واگذاری ها، مفت فروشی ها، فساد، زیر پا گذاشتن قانون و خصوصی خواری 
موجب نگرانی افکار عمومی و نمایندگان مردم در مجلس شــده  است و 
بایــد دید چرا در واگذاری یک اداره دولتــی باید این تخلف صورت بگیرد 
و هیچ کس در اســتان پاســخ گوی آن نباشد. رئیس فراکســیون مبارزه با 
مفاســد اقتصادی مجلس شورای اسلامی در پایان خاطرنشان کرد: آنچه 
هم اکنون مهم به نظر می آید، این است که مقامات قضائی و نظارتی باید 
با دقت و جدیت مســائل مختلف در روند این واگذاری  را بررسی کنند که 
آیا روند قانونی واگذاری نظیر اصل اهلیت و قیمت گذاری مناسب، رعایت 

شده یا اینکه این امر بر اساس رانت و پارتی بازی انجام گرفته  است.

رئیس فراکسیون مبارزه با مفاسد اقتصادی مجلس
پشت پرده چوب حراج زدن به اموال دولت چیست؟ 

خانه ملت: کریمی قدوســی با اشاره به انتصابات جدید سپاه مطرح کرد: 
نفوذی ها، دوتابعیتی ها، کودتاچی ها و کاســبان تحریم  در تیررس سپاه. 
عضو کمیســیون امنیت ملی و سیاســت خارجی مجلس گفت: پس از 
انتصاب هایی که به تازگی در ســپاه شــاهد بودیم، بی بی سی حساسیت 
بســیاری نشان داد و این شــرایط نمایانگر آن است که شلیک های ما به 
هدف خورده اســت. جواد کریمی قدوســی در گفت  و گــو با خانه ملت، 
در تشــریح انتصابات اخیر ســپاه پاسداران انقلاب اســلامی اظهار کرد: 
تغییراتی که در نیروهای مسلح انجام می شود، بر اساس قانون حاکم بر 
این قوا و در چارچوب سلسله مراتب فرماندهی کل قوا صورت می گیرد.

تشریح چگونگی انتصابات در سپاه پاسداران انقلاب اسلامی
عضو کمیســیون امنیت ملی و سیاســت خارجی مجلس شــورای 
اسلامی بیان کرد: در سپاه پاسداران تا سطح فرماندهان نیروها، جانشین 
فرمانده کل سپاه و معاون هماهنگ کننده به پیشنهاد فرمانده کل سپاه و 
با حکم مستقیم فرمانده کل قوا انجام می شود و همین روند را در ارتش 
نیز شــاهد هستیم. او افزود: مسئول ســازمان حفاظت اطلاعات سپاه و 
نمایندگی ولی فقیه در ســپاه با حکم مســتقیم فرمانده کل قوا انتخاب 

می شوند.
منصوب  سپاه  کل  فرمانده  مســتقیم  حکم  با  سپاه  اطلاعات  مسئول 

می شود
کریمی قدوســی ادامــه داد: در انتخــاب مســئول اطلاعات ســپاه 

هماهنگی هایی بین فرمانده کل قوا و فرمانده کل ســپاه انجام می شود، 
اما در نهایت به دلیل زیرساخت هایی که در بحث پیشبرد مأموریت های 
ســپاه وجود دارد، مسئول اطلاعات با حکم مســتقیم فرمانده کل سپاه 
منصوب می شــود. عضو فراکســیون نمایندگان ولایی مجلس شــورای 
اسلامی گفت: پس از انتخاب فرمانده کل سپاه، انتظار این بود که تغییرات 
در زمان کوتاهی صورت گیرد که به تازگی معارفه ســردار فدوی و سردار 
نقدی را به عنوان جانشــین فرمانده کل ســپاه و معاون هماهنگ کننده 
شــاهد بودیم. با تقســیم کاری که بین معاون هماهنگ کننده و جانشین 
فرمانده کل ســپاه انجام می شود، این کادر وظیفه سنگین هدایت نیروها 

را انجام می دهند.
ادغام  سپاه  اطلاعات  ســازمان  و  ســپاه  راهبردی  اطلاعات  معاونت 

شده اند
او با بیان اینکه انتخاب ســردار ســلامی به عنوان فرمانده کل سپاه و 
انتخاب جانشــین فرمانده و معاون هماهنگ کننده صورت گرفته است، 
افــزود: ادغامی نیــز بین معاونت اطلاعات راهبردی ســپاه و ســازمان 
اطلاعات ســپاه انجام شــده است. کریمی قدوسی با اشــاره به تحولات 
منطقــه و حوزه خلیج فــارس، تحریم ها و مســائل کشــتی رانی اظهار 
کــرد: انتصاب ها و اقدامات بســیار راهگشــایی برای پیشــبرد اهداف و 
مأموریت های ویژه ســپاه در این مقطع حســاس انجام شده است و این 

چهره ها بسیار باتجربه هستند.

پیام انتصاب سردار فدوی به عنوان جانشین فرمانده کل سپاه چیست؟
نماینــده مردم مشــهد و کلات در مجلس شــورای اســلامی بیان کرد: 
سردار فدوی سال ها فرمانده نیروی دریایی سپاه بوده و در این کسوت تلاش 
کرده اســت. با توجه به اینکه امروز تهدیدهای ایران بیشتر در حوزه دریایی 
است، انتصاب ســردار فدوی به عنوان جانشین فرمانده کل سپاه، این پیام را 
به دشــمن می فهماند که ما متوجه دریا نیز هســتیم. الحمدالله انتصاب ها 
به موقع، خوب و مؤثر انجام شده اند. وی با بیان اینکه سازمان اطلاعات سپاه 
و معاونت اطلاعات راهبردی سپاه از همدیگر جدا بودند که به تازگی ادغام 
شده اند و حجت الاســلام طائب به عنوان مسئول اطلاعات معرفی شده اند، 
افزود: در گذشــته آقای طائب مسئولیت ســازمان اطلاعات سپاه را داشتند 
و ســردار حســین محقق نیز در معاونت اطلاعات راهبردی ســپاه فعالیت 

می کردند که اکنون ایشان به عنوان جانشین آقای طائب انتخاب شده اند.
هماهنگی اطلاعات سپاه و وزارت اطلاعات دقیق تر و به روز شده است

کریمی قدوســی با بیان اینکــه انتصاب های اخیر ســبب تقویت و اقتدار 
ســازمان اطلاعاتی ســپاه خواهد شــد، ادامه داد: تغییرات اخیر سپاه برای 
حفــظ انقلاب و همکاری با وزارت اطلاعات بســیار مؤثــر خواهد بود؛ زیرا 
هماهنگی های بین وزارت اطلاعات و اطلاعات ســپاه دقیق تر و به روز شــده 
اســت. در جلســه ای که مســئولان وزارت اطلاعات با مقام معظم رهبری 
داشــتند، ایشــان بر همکاری بین این وزارتخانه و اطلاعات سپاه تأکید کردند 

که الحمدالله اکنون شرایط بسیار مطلوب است. 

ایران هراسی راهبرد آمریکا براي دوشیدن اعراب است 

 کریمی قدوسی با اشاره به انتصابات جدید سپاه مطرح کرد 
نفوذى ها، دوتابعیتى ها، کودتاچى ها و کاسبان تحریم  در تیررس سپاه 
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