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مدیران کدام دستگاه ها سال ۹۷ 
حقوق نجومی گرفتند

در گزارش کمیسیون برنامه  و بودجه مجلس  �
دهــم درباره تفریغ بودجه ســال ۹۷، اســامی 
۱۴ دســتگاهی که مدیران آنها حقوق نجومی 
گرفته اند، ذکر شــده اســت. به گزارش فارس، 
در گــزارش کمیســیون برنامه و بودجه مجلس 
دهم که منطبق با گزارش تفریغ بودجه ســال 
۹۷ دیوان محاســبات اســت، وضعیت حقوق 
و مزایــای مدیــران و کارکنان دولتی بررســی 
شــده اســت. در این گزارش آمده اســت: «در 
ســال ۱۳۹۵ شورای حقوق و دســتمزد بعد از 
گزارش حقوق های نجومی در کشــور در تاریخ 
۱۳۹۵/۴/۲۳ مصوبه ای ابــلاغ نمود که ضمن 
شمول آن به کلیه دستگاه های اجرائی، نهادهای 
عمومی و غیردولتی ســقف خالص پرداختی را 
براساس یک فرمول معین کرد (حداکثر خالص 
دریافتی = ۷*۳ * حداقل حقوق ســالانه) که 
سقف حداکثر خالص پرداختی مطابق مصوبه 
مذکور برای ســال ۱۳۹۷ بالغ بر ۲۳.۵۸۳.۰۰۰ 
تومان شد. دیوان محاســبات کشور در راستای 
نظــارت بر ایــن مصوبــه، اقدام بــه تهیه یک 
کاربــرگ منطبق با قوانیــن و مقررات و مصوبه 
شــورای حقوق و دســتمزد نمود و با ابلاغ به 
حسابرسان کلیه دستگاه های اجرائی، اطلاعات 
۱۱ هــزار نفر از کارکنان دولتــی با حقوق بالا را 
مطابق کاربرگ تهیه شــده دریافت کرد. لازم به 
ذکر است متأسفانه ســامانه ماده (۲۹) قانون 
برنامه ششــم توســعه که با این هدف تصویب 
گردیده اســت، بــه علت عدم ثبــت اطلاعات 
کافــی، قابلیت دریافت گزارش را ندارد که لازم 
اســت در این خصوص تذکــرات لازم به دولت 
داده شــود. بر اســاس اطلاعات دریافتی، ۲۴۱ 
نفر از کارکنان دســتگاه های اجرائی به شــرح 
جدول ذیل الذکر بیش از ســقف مقرر حقوق و 
مزایا دریافت نموده انــد (مجموع این دریافتی 
بالغ بــر ۱۱ میلیارد تومان اســت). لازم به ذکر 
اســت در مصوبه جداگانه ای شــورای حقوق 
و دســتمزد بــا توجه به شــرایط کار در مناطق 
کمترتوســعه یافته، امــکان افزایــش این مبلغ 
تا ۳۰ درصــد را تصویب کرده اســت که برای 
ســال ۱۳۹۷ نافذ نمی باشــد. همچنین وزارت 
نفت براساس مکاتبات انجام شده در سال ۹۸، 
مجوزی از ســازمان امور اداری و اســتخدامی 
دریافت کرده که در شیوه اجرای آن مغایر نهایی 
گزارش شده است. پیشنهاد می شود با توجه به 
اینکه ســقف دریافتی مقامات ماده (۷۱) قانون 
مدیریت خدمات کشور در حال حاضر بلاتکلیف 
اســت، این موضوع روشــن و شــفاف گردد و 
مصوبات شــورای حقوق و دستمزد با توجه به 
افزایش حداقل حقوق در سنوات مختلف برای 
کارکنان و تمام ایران به صورت شــفاف اعلام تا 
قابل نظارت باشــد. لازم به ذکر است پرونده و 
پرداخت های اضافی به کارکنان در سال ۹۷، در 
همان حال جهت رســیدگی به دادسرای دیوان 

ارجاع گردید».

تسهیلات خرید برای بازنشستگان 
صندوق بازنشستگی

شرق: مدیرعامــل فروشــگاه های زنجیره ای  �
صنــدوق  بــا  تفاهم نامــه  امضــای  از  رفــاه 
بازنشســتگی و بانــک صادرات به منظــور ارائه 
تســهیلات خرید کالا به افراد تحت پوشش این 

دو مجموعه خبر داد.
بــه گفته رســول محمدی، فروشــگاه های 
زنجیــره ای رفاه بــرای بازنشســتگان صندوق 
مبلــغ  بــه  خریــد  تســهیلات  بازنشســتگی، 
یک میلیون و ۲۰۰ هزار تومان با کارمزد ســالانه 
دو درصــد را درنظر گرفته اســت. اقســاط این 
تســهیلات چهارماهه و با یک ماه تنفس بوده 
و به صورت کســر از حقــوق از بازنشســتگان، 
پــس گرفتــه خواهد شــد. او ادامــه می دهد: 
بازنشســتگانی که ایــن تســهیلات را دریافت 
می کننــد، در مجمــوع یک میلیــون و ۲۰۷ هزار 
تومــان بــه فروشــگاه رفــاه بازمی گرداننــد. 
مدیرعامــل فروشــگاه زنجیره رفــاه می گوید: 
برای بازنشستگانی که از این تسهیلات استفاده 
می کنند، پنج دســتگاه خــودرو به عنوان جایزه 
در نظر گرفته ایم که به قیــد قرعه به خریداران 
اعطا خواهد شــد. این توافق نامه سه دوره بود 
و از مرداد بازنشســته ها می توانند از دور جدید 
این تسهیلات اســتفاده کنند. او اضافه می کند: 
برای دریافت این تســهیلات، نیازی به مراجعه 
به بانک نیســت و بازنشســتگان کارت اعتباری 
یک میلیــون و ۲۰۰ هزار تومانی را از فروشــگاه 
رفــاه دریافت می کنند. در این دوره تســهیلات 
خریــد برای یک و نیم میلیون بازنشســته در نظر 
گرفته ایم و اعتبار صرف شــده برای این مرحله، 
یک میلیاردو ۸۰۰ میلیون تومان است.محمدی 
دربــاره توزیع کالاهــای تنظیم بــازاری عنوان 
می کند: در ماه رمضــان حجم عرضه کالاهای 
تنظیم بازاری خوب بــود. بعد از آن به حداقل 
رســید و بر اســاس آخرین مذاکرات قرار است 
به زودی شــکر تنظیم بازاری در فروشــگاه رفاه 
عرضه شــود. امیدواریــم وزارت صمت کمک 
کند که مانند سابق بتوانیم کالای تنظیم بازاری 

عرضه کرده و نقش خود را ایفا کنیم.

چهارشنبه   15 مرداد 1399سال هفدهم    شماره 3785

زنگنه بر کرسي ریاست سازمان هواپیمایي کشوري مي نشیند؟

مدرك جعلي آقاي رئیس  
حکم قطعي رئیس سازمان هواپیمایي در  یکي از پرونده هاي فلایت چك صادر شد

رئیس  زمزمه هــای جابه جایی  شــکوفه حبیــب زاده: 
سازمان هواپیمایی کشــوری این روزها صنعت هوایی 
کشور را تحت تأثیر قرار داده است. گفته می شود علی 
عابدزاده پس از چهار ســال ریاســت در این ســازمان، 
صندلی خــود را به تــورج دهقانی زنگنــه، مدیرعامل 
شــرکت هواپیمایی جمهوری اســلامی ایــران (هما) 
خواهد ســپرد. منابع آگاه خبر می دهند که احکام برای 
ابلاغ ازسوی هیئت وزیران،  ارســال شده  است. اما چرا 
اکنون این جابه جایی تا این اندازه پررنگ شــده اســت؟ 
این جابه جایی در شرایطی که زمان چندان طولانی ای تا 

پایان دولت باقی نمانده است، چرا رخ می دهد؟
پاســخ این ســؤال به سخنان اخیر ســخنگوی قوه 
قضائیه باز می گردد. غلامحســین اســماعیلی از صدور 
حکم قطعــی بــرای یکــی از متهمان پرونــده خرید 
هواپیمــای فلایت چــک خبــر داده بود. غلامحســین 
اسماعیلی به مهر گفته بود: «برای یکی از این مواد رأی 
صادر شــده و رأی صادره هم قطعی است». او درباره 
آخریــن وضعیت پرونده هــم گفته بود: «ایــن پرونده 
و حکــم صادره در مرحله اجرای حکم اســت»، اما او 

اعلام نکرده بود این فرد کیست؟
ســازمان  رئیــس  مــدرك  جعلی بــودن  در   ابهــام 

هواپیمایی
بــا پیگیری های «شــرق» مشــخص شــد که علت 
هم زمانــی جابه جایی ریاســت ســازمان هواپیمایی و 
یک اتفــاق ، بی معنا هم نیســت. یك منبــع مطلع در 
قــوه قضائیــه در گفت وگو با «شــرق» خبــر می دهد: 
«حکــم قطعی که از ســوی ســخنگوی قــوه قضائیه 
اعلام شــد، مربوط به علــی عابــدزاده، رئیس کنونی 
ســازمان هواپیمایی کشوری وقت است». اما این حکم 
هم اصل ماجرا نیســت. این منبــع آگاه همچنین خبر 
می دهــد: «بخش هــای نظارتی دریافته انــد که مدرك 
کارشناســی و کارشناسی ارشــد این مقام مسئول که از 
فیلیپین اخذ شده، جعلی است». عجیب آنکه پیش تر، 
شك و شــبهه هایی درباره ریز نمرات (نه مدرك) دیپلم 
ایــن مقام مســئول در ســال ۱۳۵۳ مطرح شــده بود 
و ســازمان بازرســی کل کشــور به آن ورود کرده بود. 
جالب تر آنکه پیش تر این سازمان بر جعلی بودن مدرك 
یکی از کارشناسان رسمی دادگستری در پرونده سقوط 
هواپیمای تهران- یاسوج، تأکید داشت و آن را نشانه ای 
از بی اعتبــاری نظرات کارشناســی در این پرونده عنوان 

می کرد.
در پیگیری این موضوع کــه در گفت وگو با مقامات 
آگاه بــه دســت آمد، چنــد نکته جدی مطرح اســت. 
براســاس قرائــن و شــواهد موجــود در پرونده هــای 
پرســنلی این معاون وزیر، در ۴۰ سال اخیر (از سال ۵۹ 
تا ۹۹) منحصــرا یک گواهی تحت عنــوان ارزش نامه 
تحصیلات خارجــی که «فاقد ریز نمرات تحصیلی» نیز 
هســت، در رشته «مهندســی مدیریت» مربوط به یکی 
از دانشگاه های کشــور فیلیپین وجود دارد که در تاریخ 

۱۳۵۹/۸/۱۲ مورد ارزشیابی قرار گرفته است.
براســاس اظهاراتی که از ســوی علی عابدزاده در 

مراجع رسمی موجود است، او اعلام کرده در سال های 
۵۶ تا ۵۷ اقــدام به اخذ مدرک مهندســی هواپیما در 
مقطع کارشناسی کرده اســت. حال چند سؤال مطرح 
می شــود؛ عابدزاده چگونه توانســته در طول دو سال  ، 
در دانشــگاهی در فیلیپین، مدرک کارشناســی خود را 
دریافت کند؟ از آنجا که مقام های مســئول باید مدارک 
خــود را کامل ارائه دهند، علت اینکه اصل مدرک و ریز 
نمرات تحصیلی مربوط به مقطع کارشناسی به مرجع 
مربوطه جهت ارزشــیابی مدارک خارج از کشور تودیع 

نشده، چه بوده است؟
همچنین گفته می شــود مدرک کارشناسی ارشــد او 
در ســال های ۵۸ تا ۵۹ در رشــته «مدیریت مهندسی» 
اخذ شده اســت. تاریخ اخذ این دانشــنامه، مورخ ۲۳ 
مِــی ۱۹۸۰ مقارن با ۱۳۵۹/۳/۲ اســت. منابع آگاه خبر 
می دهنــد او از یک ســو مدت زمان تحصیــل در مقطع 
فوق لیسانس حد فاصل سال های ۵۸ تا ۵۹ قید شده و 
همچنین از ســوی دیگر زمان صدور دانشنامه خارجی، 
به  تاریخ دوم خرداد ۱۳۵۹ بوده است. حال پرسش این 
است که چگونه این مدرک در بازه زمانی یک ساله اخذ 
شده؟ با این اوصاف،  می توان گفت او توانسته در طول 
سه ســال، مدرک لیسانس و فوق لیسانس خود را باهم 

دریافت کند.
 دریافت حقــوق و مزایا از یک شــرکت خصوصی در 

زمان ریاست
نکتــه دیگری که درباره مدیریت این مقام مســئول 
و نه مدرک او مطرح اســت، مربوط به سنوات خدمتی 
و قانــون منــع به کارگیری بازنشســتگان اســت. علی 
عابــدزاده، در قالب مدیرعامل هواپیمایی آســمان، در 
تاریــخ ۱۳۸۸/۲/۳۰ صراحتــا اعلام کرده که ســابقه 

پرداخــت بیمه بیش از ۳۰ ســال را دارد. همچنین این 
نامه نسبت به بازخریدکردن ۱۰ سال از سنوات خدمتی 
خــود برابر با اقرارنامه محضری مــورخ ۱۳۸۸/۳/۳۰، 
اقدام کرده و درخواســت او نیز اجابت شــده است، اما 
نکته جالب آنکه در ســال های بعد و تا امروز، اساســا 
ســوابق و ســنوات مندرج در احکام کارگزینی نام برده 
(بدون احتســاب ســنوات خدمــت نظــام وظیفه) با 
اقرارنامــه محضــری او انطبــاق ندارد؛ زیرا براســاس 
مدارکــی که در اختیار «شــرق» قرار گرفتــه، این مقام 
مســئول پس از بازخرید از حقــوق و مزایای دو ایرلاین 

بهره برده است!
برای عابدزاده در سال های ۹۵ تا ۹۷، درست زمانی  
که در سمت ریاست سازمان هواپیمایی کشوری حضور 
داشــت، در یکی از شرکت های خصوصی (ماهان)، هر 
ماه به صورت تمام وقت بیمه و سنوات پرداخت می شد. 
سؤال این اســت؛ باتوجه به نقش حاکمیتی و نظارتی 
ســازمان هواپیمایی کشــوری در صنعت هوانوردی و 
همچنیــن از حیث تضاد منافــع، دریافت حقوق از یک 
شــرکت خصوصی، عملی قانونی است؟ جالب تر آنکه 
این اتفاق سابقه دارد و او در سال های ۹۱ تا ۹۴ با وجود 
اینکه در هواپیمایی آســمان حضور نداشته اما برای او 

حق بیمه و سنوات پرداخت شده است!
نکتــه عجیب ماجــرا آن اســت که دســتگاه های 
نظارتی اصولا براســاس وظایف ذاتی خود باید نظارتی 
تام بــر مجموعه های دولتی و به ویژه مقامات داشــته 
باشــند اما این ابهامات ۴۰ســاله، این ســؤال را ایجاد 
می کنــد که مقام های نظارتی در این مدت، کجا بودند؟ 
براساس همین ابهامات و ســؤالات بی پاسخ است که 
گفته می شــود حالا حضور او در قامت ریاست سازمان 

هواپیمایی، محل تردید قرار گرفته و  احتمال تعلیق این 
مقام، در روزهای آتی وجود دارد.

پرونده هــای  از  یکــی  در  عابــدزاده  قطعــی   حکــم 
فلایت چك صادر شد

یك منبــع آگاه دیگر درباره جزئیــات این پرونده به 
«شــرق» خبر می دهد: «یــك پرونده مربــوط به خرید 
هواپیمــای فالکــون ۲۰۰۰ اســت که علــی عابدزاده، 
مدیرعامل وقت شــرکت هواپیمایی آســمان، در خلال 
ســال های ۱۳۸۵ تا ۱۳۹۰، ۲۵ میلیون دلار (با دلار ۷۰۰ 
تومانی) وجوهات دولتی از سازمان هواپیمایی دریافت 
کــرده تا اقدام به خرید یــك هواپیمای فلایت چك کند 
امــا به جای آن، یــك هواپیمای فالکــون ۲۰۰۰ آن هم 
بدون پنل فلایت چك خریــداری می کنند که اکنون نیز 

کارایی ای برای وارسی ندارد».
بــرای  کــه  دیگــری  پرونــده  «در  می افزایــد:  او 
فلایت چك ها از سوی ســازمان بازرسی کل کشور تهیه 
شــده، علی عابدزاده یك هواپیمــای کینگ ایر ۲۰۰۰ با 
پنل فلایت چك را به ســه برابر قیمــت خریداری کرده 
اســت، درحالی که در روند بررســی این موضوع روشن 
شــد که این هواپیما تنها ۲٫۵میلیون دلار می ارزیده اما 

۱۱میلیون دلار فاکتور شده است».
حال مشخص نیســت این حکم مربوط به کدام یك 
از این دو پرونده اســت اما ارتباط آن با خرید هواپیمای 
فلایت چك برمبنای ســخنان ســخنگوی قــوه قضائیه 

محرز است.
 مدیرعامل هما، جانشین عابدزاده می شود؟

این خبر در شرایطی اهمیت دارد که شنیده ها حاکی 
از تغییر مدیرعامل شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی 
(هما) و جانشینی تورج دهقانی زنگنه بر کرسی رئیس 
ســازمان هواپیمایی کشوری اســت. پیش تر عابدزاده و 
زنگنه در شــرکت هواپیمایی معراج، با یکدیگر همکار 
بودند؛ زنگنه مدیرعامــل و عابدزاده عضو هیئت مدیره 
بود. حال به نظر می رســد که این همکاری در شــکلی 
دیگر تا امروز نیز ادامه یافته باشــد. نام تیمســار زنگنه، 
پیش تر در لیست تحریم های آمریکا گنجانده شد. حال 
این سؤال جدی مطرح است که چگونه رئیس سازمان 
هواپیمایی کشوری که تا این اندازه مراودات بین المللی 
دارد، می تواند در لیست تحریم ها باشد و در این کرسی 

مهم بنشیند؟
یک منبــع آگاه در گفت و گو با فــارس در این زمینه 
گفته اســت: «برای تغییر رئیس ســازمان هواپیمایی و 
مدیرعامل شــرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران، 
احکام برای ابلاغ توســط هیئت  وزیران،  ارســال شــده 

 است».
او بیان کرده اســت: «در این راستا به احتمال بسیار 
زیاد تــورج دهقان زنگنــه، مدیرعامل فعلــی ایران ایر 
به جای علی عابدزاده به ریاســت ســازمان هواپیمایی 
کشوری منصوب می شود. از سوی دیگر علیرضا برخور، 
جانشین اســبق نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی 
ایران، سرپرست شــرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی 

ایران خواهد شد».

جزئیات تکمیل اطلاعات 
متقاضیان دریافت وام ودیعه 

مسکن اعلام شد
وزارت  � ســاختمان  و  مســکن  معاونــت 

اطلاعیــه ای جزئیات  با صــدور  راه و شهرســازی 
و نحــوه تکمیــل اطلاعــات متقاضیــان دریافت 
تســهیلات کمک ودیعه مســکن را اعلام کرد. به 
گــزارش پایــگاه خبــری وزارت راه و شهرســازی، 
معاونت مســکن و ســاختمان این وزارتخانه در 
اطلاعیــه ای جزئیــات و نحوه تکمیــل اطلاعات 
متقاضیان دریافت تســهیلات کمک ودیعه مسکن 
را اعــلام کــرد. بنا بر اعــلام معاونت مســکن و 
ســاختمان، پیرو ثبت نام پیامکی بــرای پرداخت 
تســهیلات کمک ودیعه مســکن به مســتأجران، 
ضروری اســت به منظور تکمیــل فرایند ثبت نام، 
متقاضیانی که به صورت پیامکی برای دریافت این 
تسهیلات ثبت نام کرده اند، با توجه به آخرین رقم 
سمت راســت از کدملی به شرح زیر از ساعت ۱۱ 
صبح روزهای مشخص شده با مراجعه به سامانه 
tem.mrud.ir نســبت به تکمیــل اطلاعات مورد 
نیاز اقــدام کنند. در تاریخ ۱۴ مــرداد متقاضیانی که 
آخرین رقم سمت راســت کدملی آنها «۴» است، ۱۵ 
مرداد متقاضیانی که آخرین رقم سمت راست کدملی 
آنها «۲ و ۳» اســت، ۱۶ مرداد مــرداد متقاضیانی که 
آخرین رقم ســمت راســت کدملی آنها «۱» است، ۱۷ 
مرداد متقاضیانی که آخرین رقم سمت راست کدملی 
آنها «۵»، «۶» و «۷» اســت، ۱۸ مرداد متقاضیانی که 
آخرین رقم سمت راســت کدملی آنها «۰»، «۸»، «۹» 
است و ۲۰ مرداد مرداد کلیه متقاضیان جامانده برای 

ثبت نام در سامانه اقدام کنند.

گذر

انفعال قوه مجریه در مقابل 
پیشنهادها

نوشــتن چنین نامه هایی برای یک بار، در راستای 
افزایــش آگاهی حوزه عمومی می تواند مفید باشــد 
و هشــداری اســت که در واقع خطابــش نه دولت؛ 
بلکــه جامعه مدنی اســت تا انجمن هــای جامعه 
مدنــی فعال شــوند و برای تدویــن برنامه جایگزین 
اقدام کنند. او به تجربه خود در بازنگری طرح جامع 
مسکن اشاره می کند. به گفته اطهاری طرح جامعی 
که تهیه شــده بود، در نهایت مثله شد و شاهد تکرار 
کمدی طرح هایی مشــابه مسکن مهر از سوی دولتی 
بودیم که به درســتی طرح مســکن مهر را مورد نقد 
قرار داده بود. او این مســئله را مشــتی نمونه خروار 
ناتوانی دولت در تدویــن برنامه های جامع جایگزین 

معرفی می کند.
این کارشــناس اقتصادی می گویــد: دلیل اینکه 
من فکر کردم خطاب نامه نمی تواند دولت باشــد و 
خطاب چنین نامه ای باید انجمن های جامعه مدنی 
باشد، این است که آنها آستین را بالا بزنند و با وجود 
سختی های ممکن، برنامه جایگزین تدوین کنند. این 
را به نوع دیگر ماکس وبر از لحاظ تئوریک اعلام کرده 
بود که از بوروکراســی فوقــش می توانیم عقلانیت 
ابزاری بخواهیم؛ اما نمی توانیــم نوآوری بخواهیم. 
نــوآوری از بیرون به بوروکراســی اضافه می شــود. 
او اضافــه می کنــد: این نکته ای بود کــه به نظر من 
کســانی که نامه را امضا کردند، چندان به آن توجه 
نکرده اند. همان طور که می بینید و می دانید، فساد به 
بوروکراســی رخنه کرده است. حتی عقلانیت ابزاری 
هم بوروکراسی ندارد. پس چگونه از این نامه می شد 
انتظار داشت که تحولی در دولت ایجاد کند. این است 
که برای من روشــن بود که این نامه نمی تواند مبنای 
تحولی باشــد و برای همین هم در نامه دوم شرکت 
نکردم. اطهاری بیان می کند: دولت در آن شــرایطی 
که قبــل از این تشــدید تحریم ها و فشــار حداکثری 
بود، هم دســتگاه لازم و مدل لازم برای توســعه را 
نداشــت؛ برای همین بازنگری طرح جامع مســکن 
را کنار گذاشــت. او می گوید: در ابتدای برنامه ششم 
با دلایل کافی نشــان دادم که اقتصاد دانش بنیان را 
تعریف نکردید که برنامه ششم را جلو ببرید یا اینکه 
مقوله سیاست اجتماعی را تعریف نکردید که با رشد 
اقتصادی هم افزا باشــد. پس این انتظــار که دولت 
بتوانــد به توصیه ها عمل کنــد، از جانب من منتفی 
بود. این کارشناس اقتصادی ادامه می دهد: در همان 
نامه تأکید داشــتم که باید مقوله پرداختن به اقتصاد 
دانش بنیان و یک سیاست اجتماعی جامع که قانون 
آن در ســال ۸۳ تدوین شده بود، مد نظر قرار بگیرد؛ 
ولی نامــه دوم حتی از نامه اول هم ضعیف تر بود و 
همــان جامعیت حداقلی نامه اول را هم نداشــت. 
او می گوید: پیگیری شــما می توانــد فرضیه ای را که 
داشتم، به اثبات برساند. برای چنین دولتی با آن نوع 
تفکری که فاقد مدل بوده اســت و یک بوروکراســی 
کــه در دوره احمدی نــژاد مرعوب شــده بود و هم 
به خاطر فساد، عقلانیت ابزاری را از دست داده است، 
نامه نوشــتن فایده ای ندارد. در واقع یک نوع آرامش 
کاذب به کســانی که چنین نامه هایی را می نویسند، 
می دهد؛ زیــرا فکــر می کنند به وظیفه شــان عمل 
کرده انــد. اطهاری می گوید: به نظر من روشــنفکران 
جامعه مدنی باید برنامه جایگزین بدهند و به این نوع 
هشدارها بسنده نکنند. عکس العمل های جامعه هم 
نشان داد این هشــدارها برای جامعه این قدر جذاب 
نیست که نوشــتن این نامه ها بتواند مقبولیتی برای 

روشنفکران در جامعه مدنی ایجاد کند.

 عطف به مطلب منتشرشده در شماره ۳۷۸۳ آن نشریه، در روز دوشنبه 
۱۳ مرداد ۱۳۹۹، با عنوان «تســهیلات نجومی برای یک مال» مقتضی است 
ترتیبی دهند پاســخ ذیل، وفق ماده (۲۳) قانون مطبوعات کشور، در اولین 

شماره انتشار یافته آن نشریه درج گردد.
به آگاهی عموم می رســاند پیشــینه ایجاد پروژه هــای مربوط به بانک 
آینده،  صرفا ناشــی از فرایند ادغام و انتقال دارایی هــای نهادهای ادغامی 
ســابق به ایــن بانک، وفق مصوبه شــورای محترم پول و اعتبار می باشــد. 
بدیهی است تأمین مالی پروژه های مذکور و شناسایی سود تسهیلات مرتبط 
بــا آنها، به منظور صیانــت مجدانه از منافع آحاد ذی نفعــان بانک،  به ویژه 
سپرده گذاران گرامی، تا رسیدن آنها به مرحله بهره برداری کامل و دستیابی 

به ارزش افزوده موردنظر است.
لــذا، ابهام مربــوط به «عدم وجــود وثایق معتبر» در بنــد (۵) گزارش 
حسابرســی صورت های مالی منتهی به پایان سال ۱۳۹۷، با تملیک سهام 
شرکت های توسعه بین الملل ایران مال و بازرگانی بهار اقتصاد کامیاران، در 
مرداد ماه سال ۱۳۹۸ و وصول تمامی مطالبات مرتبط با شرکت های مذکور، 
به طور کامل منتفی شــده اســت. کما اینکه رویداد فوق، در یادداشت (۵۶) 
صورت های مالی پیش گفته، با عنــوان «رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه» 
و در بند (۱۵) گزارش حســابرس مســتقل و بازرس قانونی بانک، با عنوان 

«تأکید بر مطلب خاص»، به طور کامل و واضح افشــا و تبیین شــده اســت 
که با هر نیت و مقصودی، در مطلب انتشــار یافته مذکور، مورد غفلت کامل 

قرار گرفته است.
به نظر می رســد نگارنده گزارش با گزینش برخی بندهای حسابرســی 
بیــش از هر چیز به دنبال منفی بافی یا چشم پوشــی کامل از موفقیت های 
رخ داده در بانک آینده بوده اســت. در گزارش اخیر بانک، منتشره در سامانه 
کدال، شاهد کاهش قابل توجه ۷۰ درصدی زیان این بانک هستیم، رشد ۲۷ 
درصدی سود وجه التزام تسهیلات اعطایی، رشد ۵۸ درصدی سود حاصل 
از ســرمایه گذاری ها و ســپرده گذاری ها و همچنین رشد شگفت آور ۲۸۶۰۳ 
درصدی ســایر درآمدها از مهم ترین عوامل کاهش زیان در این دوره اســت 
که هیچ اشاره ای به این نکات نشده است! از سویی دیگر، بانک دارایی هایی 
را به دلایلی که عنوان شــد از مدت ها قبل داشته که با پیگیری های فراوان 
در یک فرایند ساماندهی در حال تملیک و یکپارچه سازی آنهاست و عرضه 
عمومی این دارایی ها به مردم از طریق بورس و در راســتای اجرای موضوع 
مهم خروج بانک ها از بنگاه داری، تکلیف شده به همه بانک هاست که برای 
بانک آینده جای بسی خرسندی است که در خروج از بنگاه داری و واگذاری 
دارایی هــا پیش قدم بوده اســت. نگارنده مطلب در جــای دیگر به کاهش 
ارزش ســهام بانک آینده در بازار سهام اشــاره می کند که از بی اطلاعی وی 

از اوضاع این روزهای بورس و فرابورس حکایت دارد! چراکه شفاف ســازی 
بانــک آینده در تملیــک دارایی ها، کاهش قابل توجه زیــان و اعلام برنامه 
عرضه ســهام زیرمجموعه ها در بازار سهام سبب شده تا ارزش سهام بانک 
از حدود ۳۰ آذر سال گذشته از ۱۶۴۶ ریال به ۱۹۲۰۳ ریال رسیده و حتی بعد 
از اعلام شفاف ســازی های اخیر تقاضای خرید خــود را حفظ کند، در واقع 
جامعه سهام داری به ارزش های بنیادین این بانک و البته تغییرات رو به جلو 
و مثبــت آن پی برده اند؛ در حالی که نگارنــده مغرض گزارش مزبور از همه 
این واقعیت های بسیار شفاف، غفلت کرده است. از این روی برای تنویر افکار 
عمومی و جلوگیری از وهن بانک، با انتشــار مطالب فاقد پشتوانه حرفه ای، 
اطلاعات مربوط به مازاد ارزش قابل توجه پروژه های مذکور که توسط هیئت 
کارشناسان رسمی دادگستری در حال ارزیابی می باشد، پس از کسب نتیجه و 
صدور گزارش نهایی، از طریق سامانه اطلاع رسانی «کدال»، به آگاهی عموم 

خواهد رسید.
با این همه، هیئت مدیره بانک آینده، با اهتمام حداکثری، در اعتلای نظام 
بانکی جمهوری اسلامی ایران، «شفافیت مالی، پاسخ گویی و حساب دهی» را 
به عنوان اصلی جداناپذیر در امتداد عملیات اصلی بانک دانسته و هیچ گونه 
قصوری در افشــای کامل اطلاعات مــورد نیاز ذی نفعان، بــا درنظر گرفتن 

ملاحظات حساس بازار سرمایه را متوجه خود نمی داند.

بازتاب

انتقال ایران مال به بانک آینده مصوبه شوراى پول و اعتبار است

با گذشت پنج ماه از سال و بیش از ۴۰ روز از نامه 
وزیر کار برای تصویب حق مســکن ۳۰۰هزارتومانی 
کارگران و اجرای آن از تیر، هنوز خبری از تصویب آن 
در هیئت دولت نیســت تا حداقل خسارت دوهزارو 
۸۰۰ میلیارد تومانی به ســفره ۱۴ میلیون کارگر وارد 
شــود. به گزارش تسنیم، از ارســال مصوبه افزایش 
۲۰۰هزارتومانی حق مســکن کارگران از ســوی وزیر 
کار به دولت، بیش از یک ماه می گذرد؛ اما همچنان 
این مصوبه در هیئت دولت تصویب نشــده اســت. 
بــا وجــود اینکه وزیــر کار در متن نامه ارســالی به 
معــاون اول رئیس جمهــور ذکر کرده بــود این متن 
پیشنهادی با قید فوریت بررسی شود، هنوز به نتیجه 
نرسیده اســت. وزیر کار در ۳۱ خرداد در نامه ای به 
جهانگیری،  معــاون اول رئیس جمهور نوشــت: به 
استحضار می رساند بر اساس ماده ۲ اصلاحی قانون 
راجع به طبقه بندی مشــاغل و برقراری کمک هزینه 
مســکن کارگری مصــوب ۱۳۷۰ مجلس شــورای 
اســلامی، کمک هزینه مسکن برای کارگران مشمول 
قانون کار ســالانه توســط شــورای  عالی کار تعیین 
شــده و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید. متن 

نامه به این شــرح اســت: «در اجرای قانون مذکور 
شــورای  عالی کار در جلســه ۲۹۲ مــورخ هفدهم 
خــرداد ۹۹ با افزایش کمک هزینه مســکن کارگران 
از ماهیانــه یک  میلیون ریال به ماهانه ســه میلیون 
ریال موافقت نموده اســت، لذا خواهشــمند است 
دســتور فرمایید متن پیشنهادی زیر با قید فوریت در 
هیئت وزیران مطرح شــود. هیئت وزیران در جلسه 
به  پیشــنهاد شــورای  عالی کار و به  اســتناد ماده ۲ 
اصلاحی قانون درباره طبقه بندی مشاغل و برقراری 
کمک هزینه مســکن کارگری مصوب ۱۳۷۰، تصویب 
کــرد کمک هزینه مســکن کارگران مشــمول قانون 
کار از ابتــدای تیر ۹۹ مبلغ ســه  میلیون ریال تعیین 
می شــود». افزایــش ۲۰۰هزارتومانی حق مســکن 
می توانــد در فیش حقوقی کارگــران تغییری ایجاد 
کند؛ هرچند این تغییر بســیار اندک است، باز هم در 
شــرایطی که هزینه زندگی کارگران از درآمد بســیار 
بیشتر اســت، می تواند نقطه قوتی در تأمین معاش 
آنها باشد. عدم افزایش ۲۰۰هزارتومانی حق مسکن 
کــه حداقل بایــد از تیرماه اجرائی می شــد، معادل 
دوهــزارو ۸۰۰ میلیارد تومان به ســفره ۱۴ میلیون 

کارگر خســارت و ضــرر وارد کرده اســت. تصویب 
مصوبه افزایش ۲۰۰هزارتومانی کارگران شــاید تنها 
۱۰دقیقه یا کمتر زمان ببرد، اما شــواهد حاکی از آن 
اســت که این مصوبه در اولویت کار دولت نیست؛ 
در غیر این صورت، تاکنون تصویب شــده بود. وعده 
دوهفته ای وزیر کار هم برای تصویب حق مســکن 
عملیاتی نشــد. مرداد رو به پایان اســت و با وجود 
اینکه قــرار بود مصوبه حق مســکن به حقوق تیر 
کارگران برسد، هنوز این مصوبه تصویب نشده است 
و نماینــدگان کارگران بارها درباره پیگیری هایشــان 
بیــان کرده اند کــه جــواب درســتی از وزارت کار 
دریافت نکرده اند.آیت اســدی، عضو شورای عالی 
کار می گوید: ما نمایندگان کارگری مســئله را بارها 
پیگیــری کردیم، حتی نامه زدیم و وعده های دولت 
را یادآوری کردیــم؛ انتظار ما نمایندگان کارگری این 
است که دولت زمان اجرای حق مسکن را از ابتدای 
ســال ابلاغ کند تا قسمت ناچیزی از هزینه هایی که 
در این چند ماه به خانوارهای کارگری کشور تحمیل 
شــده، جبران شــود. حالا که دولــت در تصویب و 
ابلاغ حــق مســکن ۳۰۰هزارتومانی تا ایــن اندازه 

تأخیر داشــته، بایــد حتما زمان اجــرای این مؤلفه 
مــزدی را از ابتدای ســال در نظر بگیرد. محمدرضا 
تاجیک، دیگر عضو شورای عالی کار می گوید: برای 
تصویب حق مسکن کارگران، ما از جانب وزارت کار 
پیگیر هســتیم. مقرر شــده بود حتما قبل از مرداد 
۹۹، وضعیت حق مســکن به نتیجه برسد، اما هنوز 
خبری نیســت. هر زمانی که حق مســکن کارگران 
تصویب و اجرائی شــود، معوقات آن از اول تیر به 
آنها پرداخت می شــود. ناصر چمنی، رئیس کانون 
 عالــی انجمن های صنفــی کارگران کشــور، درباره 
حق مسکن کارگران گفت: تاکنون خبری از تصویب 
حق مســکن نیســت. ما به عنوان نماینده کارگران، 
سال های ســال است که احساس مســئولیت را از 
کارگــران نمی بینیم. رئیس کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگری اظهار کرد: سبد معیشت کارگران در 
شرایط کرونا بزرگ تر شده و به  سمت شش میلیون 
تومان رفته است. دولت باید به  روش های مختلف 
از کارگــران حمایت کند؛ چراکه با دســتمزد فعلی 
و حــق مســکن، هزینه های زندگی کارگــران تأمین 

نمی شود.
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