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سال بیست ودوم      شماره ۵۲۴۴

پروانه ای در کشورشناسایی ۱۲۵۰ بیمار 
ایرنا: مدیرعامــل خانه بیماران ای بی 
(حمایــت از بیماران پروانه ای) گفت: 
«تاکنــون ۱۲۵۰ بیمــار مبتلا به ای بی 
(EB) در کشــور شناســایی شــده که 
۹۵ درصــد آنها حاصــل ازدواج های 
حمیدرضــا  هســتند».  فامیلــی 
«بر اساس  افزود:  هاشــمی گلپایگانی  
آمــار جهانی، از هــر ۵۰ هــزار تولد 
زنده یک نفر ممکن اســت به بیماری 
ای بی مبتلا باشــد. بر همیــن مبنا، در 
کشــور ما بین هزار تا هــزار و ۲۵۰ نفر 
از هم وطنــان بــه این بیمــاری دچار 
هستند و این افراد به صورت مستقیم 
از خانه بیماران ای بی خدمات، دارو و 
پانســمان دریافت می کنند و تلاش ما 
بر این است که سایر مبتلایان احتمالی 
در اقصی نقاط کشــور نیز شناسایی و 

تحت حمایت قرار گیرند». 
هاشــمی گلپایگانی با تأکید بر اهمیت 
تأمین پانســمان مناســب بــرای این 
بیماران گفت: «مهم ترین نیاز بیماران 
پانســمان های  از  اســتفاده  ای بــی، 
تخصصی اســت و پانسمان میپلکس 
(Mepilex) که در شــرکتی در سوئد 
تولید می شود، در حال حاضر بهترین 
گزینه برای درمــان و کنترل زخم های 
بیمــاران ای بــی در جهــان اســت و 
این پانســمان دارای لایه ســیلیکونی 
و ترکیبــات ویژه ای اســت کــه مانع 
عفونــت، جــذب ترشــحات زخم و 
بهبــود ســریع تر پوســت می شــود. 
تاکنــون بیش از ۱۵۰ کشــور جهان از 
این پانسمان اســتفاده می کنند». او با 
اشاره به مشکلات ناشی از تحریم های 
بین المللی در تأمین پانسمان بیماران 
«پانســمان های  گفــت:  پروانــه ای 
تخصصــی بیمــاران ای بــی در حال 
حاضر تحــت تحریم هســتند و پس 
از خــروج یک جانبــه ایــالات متحده 
از برجام در ســال ۲۰۱۸، دسترســی 
ایران به این پانســمان ها محدود شد 
و متأســفانه در فاصله بین می  ۲۰۱۸ 
تا می  ۲۰۱۹، ۱۵ نفــر از بیماران جان 
خود را از دســت دادند». او با اشــاره 
بــه اینکه ۱۵۰ نفر از بیماران از ســال 
۱۳۹۷ تاکنون آســمانی شده اند، تأکید 
کرد: «بخشــی از پانســمان های مورد 
بیماران توســط وزارت بهداشت  نیاز 
و بخشــی دیگر توسط ســازمان های 
مرتبط تهیه و در اختیــار خانه ای بی 
قرار می گیرد و بر اســاس شدت زخم 
بیمــاران که در ســه ســطح خفیف، 
متوسط و شدید تقسیم بندی می شود، 
ایــن پانســمان ها را میــان بیمــاران 
توزیــع می کنیــم». مدیرعامــل خانه 
بیمــاران ای بی گفــت: «میزان فعلی 
پاســخ گوی  موجــود  پانســمان های 
نیاز بیماران نیســت و پانســمان های 
حداکثر  ای بــی  بیمــاران  مخصوص 
بین هفت تا هشــت ســاعت کارایی 
دارنــد و پس از آن خاصیت خود را از 
قابل  پانسمان ها  این  دست می دهند. 
شست وشو و اســتفاده مجدد نیستند؛ 
بنابراین بیماران به حجم بالایی از این 
اقلام نیاز دارند، اما بــه دلیل تحریم، 
تأمین آنها با دشــواری زیادی مواجه 

است». 
ســایر  دربــاره  هاشــمی گلپایگانی 
«خوشبختانه  افزود:  بیماران  نیازهای 
داروهای مکمــل و درمانی مورد نیاز 
بیماران در داخل کشور تولید می شود 
یا از طریق مجاری رسمی قابل تأمین 
اســت، اما مشــکل اصلــی بیماران 
مربوط به تغذیه است؛ چراکه زخم ها 
فقط محدود به پوســت نیســت و در 
نواحی مخاطی از جمله دهان و مری 
نیز ایجاد می شــود». بر اســاس اعلام 
او، اکنون بیش از ۲۸ قلم دارو، پماد، 
بانداژ و اقلام مراقبتــی برای بیماران 
تهیــه و ارســال می شــود. همچنین 
شــرکت های دانش بنیــان داخلی در 
حال تحقیق و توســعه بــرای تولید 
پانسمان مشابه هستند. او با اشاره به 
وضعیت تأمین دارو و پمادهای مورد 
اســتفاده بیماران گفت: «بســیاری از 
پمادهــا و کرم هایی که بیماران ای بی 
به آن نیــاز دارند، در تعرفه بیمه قرار 
نمی گیرند و متأســفانه به عنوان اقلام 
آرایشی شناخته می شوند؛ در حالی که 
این مواد برای ترمیــم و محافظت از 
زخم های بیماران پــس از جراحی یا 
تراش پوســت حیاتی هســتند و هیچ 
جنبه آرایشــی ندارند. مــا این پمادها 
را به میزان مــورد نیاز بیماران تهیه و 
ارســال می کنیم و در این زمینه هیچ 

سخت گیری وجود ندارد».

زمان بسته شــدن نطفه تا پایان دوســالگیِ کودک، هــزار روز طلایی 
نامیده می شــود. هزار روزی حیاتی و مهم که شاید ما در ایران چندان 
با آن و اهمیتش آشنا نباشیم. اما چرا هزار روز طلاییِ زندگی انسان، این همه 
حائز اهمیت است؟ تغییراتی که در انسان در دوران جنینی، و بعد از زایمان 
تا دوســالگی رخ می دهد، چشــمگیرترین تغییرات در حوزه های شــناختی، 
کلامی، عاطفی، اجتماعی، جســمانی و خلاقیت در یک کودک است. سؤال 
مهم این اســت که چرا مادران باردار نسبت به پرورش یک جنین سالم باید 
توجهات ویژه داشــته باشند و اهمیت آن کجاســت؟ زمانی که والدین برای 
داشتن فرزند برنامه ریزی می کنند و سپس مطلع می شوند که کودکی در راه 
دارند؛ برای آنها لحظه ای اســت شگفت انگیز و سرشــار از غرور. در سراسر 
جهان، در هر فرهنگ، مذهب، زبان و اقلیتی، پدیده بارورشــدن، بی وقفه رخ 

می دهد و این روند همچنان در نسل های بعدی تکرار می شود.
ایــن به چه معناســت؟ چه عاملی باعــث دغدغه مندبــودن والدین جوان 
می شــود؟ چه آرزوها و تمایلاتی در ذهن آنها شــکل می گیرد؟ و دراین باره 
دســتاوردهای جدید علمی چــه می گویند؟ در دنیای امــروز چه چیز توجه 
محققــان را در زمینه رشــد کــودک جلب می کنــد؟ والدین جــوان ما چه 
ملاحظاتــی را باید در نظر بگیرند تــا از همه جهات فرزندی ســالم به دنیا 

بیاورند؟
با اینکه در رشــد انسان گام هایی قابل پیش بینی برداشته می شود اما کودک، 
جنین منحصربه فردی است که رشد او تابع زمان خودش می شود. دراین باره 
دیدگاه های محققان رشــدی با یکدیگر متفاوت اســت و هریک سعی دارند 
رشد کودک را از زاویه دید و تخصص خود برای ما توضیح دهند. با این همه 
هنوز یافته های بسیاری مورد نیاز است تا بتوانیم درک عمیقی از رشد کودک 
به دســت آوریم و این رشد از دیدگاه تئوریسین ها و نظریه پردازان، گاه از زمان 

تولد تا پایان زندگی یک انسان را در بر می گیرد.
نظریه پردازان گاه بر توارث و ژنتیک به عنوان عاملان تأثیرگذار اشــاره دارند و 
گاه برخی نیز به شــرایط و بستر زندگی در ایجاد رشد و تکامل تأکید می کنند، 
گروهی هم هردو عامل را نتیجه پرورش درست و نادرست انسان می دانند.

اما باید پرســید که ذات رشد چیســت؟ دوره های رشــد جنین از دید پنهان 
اســت. اما آنچه در فاصله بسته شــدن نطفه تا پایان بــارداری رخ می دهد، 
از شــگفت انگیزترین تغییراتی اســت کــه در نهایت، موجودی زنده شــکل 
می گیرد که قادر اســت خود به تنهایی تنفس کند. دانش و اطلاعات رشــد 
پس از زایمان نیز اندک اســت. یک والد جوان شــاید ندانــد که با ارتباطاتی 
ســالم و انگیزاننده، می تواند چه بستر مناسبی برای کودک خردسالش مهیا 
کند. آنچه بر اهمیت شــعار ما در این گروه تأکید دارد، همین عنوان هزار روز 
طلایی اســت، زیرا سرعت رشد و تکامل در این مقطع زمانی بسیار بالاست و 
جنین، نوزاد، شــیرخوار و نوپا همگام با عوامل پیچیده ای که در زندگی آنها 
دخیل اســت، در روند رشد به یک انسان کامل تبدیل می شوند. به این ترتیب 
بــا مجموعه عواملی که مادران، پیش از بارداری، در حین بارداری، زایمان و 
سپس تا دوسالگی کودک خود باید رعایت کنند؛ پایه های رشدی مستحکمی 
را برای فرزندان خود مهیا می سازند. هرچند دغدغه این گروه تا سه سال اول 

زندگی یک کودک را دربر می گیرد.
نکات ارزشــمندی را که بهتر است والدین در طول این مسیر بدانند و رعایت 
کننــد، در خلال پرســش های مادران، از طریق مقــالات و ترجمه های متون 
علمی در اختیارشان گذاشته می شود. همچنین مادران و پدرانی که هر هفته 
در گروه مشــارکت دارند، با طرح مسائل خود و فرزندانشان به یکدیگر کمک 
می کنند تا ســطح آگاهی گروه بالا برود. حاصل فعالیــت این گروه طی این 
سال ها، کتابی است که پس از چاپ و نشر به دست مخاطبان خواهد رسید.
گروه پشــتیبانی از زمان آغــاز فعالیت خود همواره بــا مطالعه و تحقیق و 
پژوهش در این زمینه، با حضور پیوسته در عرض این هشت سال، پاسخ گوی 
والدین جوان بوده و از مشــورت با اســتادان و متخصصــان به طور عمیق و 
گســترده ای موضوعات جدید و به روز را در دســترس آنها قرار داده اند. این 
گروه توجه دارد که نیاز دسترســی به این اطلاعات و یافته های جدید، کمک 
می کنــد تا مادران ضمــن ارتباط مســتقیم با متخصصان گــروه و هم زمان 
تعاملاتشــان درون گروه با یکدیگر و مشــارکت در تجــارب هر مادر، فضایی 
اطمینان بخش برای طی کردن دلپذیرتر دوران بارداری و پایین آوردن خطر که 
نتیجه اش کاهش اضطراب در والدین اســت، به وجود بیاید. به خصوص که 

آزمایش ها و موارد پزشکی و غربالگری ها نیز همواره اهمیت دارند.
در کنار همه این اقدامات تجربه نشــان داده که حاصل این فعالیت ها روند 
رشــدی درســت تری را برای کودکان امکان پذیر کرده است. به خصوص که 
تخصص گروه پشــتیبانی در رشته های متفاوت به گروه این مجال را می دهد 
تا جنبه های مطرح شده توســط مخاطبان را از زوایای مختلف بررسی کنند، 
با این هدف که با توجه به اهمیت این ســال های حیاتی، در رشــد چندگانه 
کــودک راهنمایی های دقیــق و لازم را در اختیار والدین جــوان قرار دهد و 
اطمینان از پرورش انســانی ســالم و شــاد را به آنها نوید دهد. ما می دانیم 
کــه فرصت های تعاملی مثلث مادر، پدر، کودک، به توصیه های متخصصان 
نیاز دارد. خوشــبختانه برای پس از زایمان مادر، دوره هایی از نوزاد گرفته تا 
نوپا و بعدتر، برگزار می شــود که به والدیــن آموزش می دهد چگونه محیط 
باانگیزه ای را برای این ســنین که یادگیری با ســرعت بالا و ظرفیت بیشتر رخ 
می دهد، فراهم کنند و گروه پشــتیبانی مادران و کودکان صفر تا ســه سال، 
با کار میدانی بر پشــتوانه مطالعــات، یافته های خــود را بی دریغ در اختیار 
مخاطبان خود قرار می دهند. با امید دیدن انوار طلاییِ دمیده از این خورشید 

بر سلامت فرزندان ایران زمین.

شرق» از پشت  پرده فعالیت شرکت جعلی با وعده استخدام و شهروندی آمریکا گزارش می دهد

 استخدام ۱۲ وکیل برای تهدید شاکیان به دیپورت

شرکت با وعده هایی مانند «جاب آفر»، «ویزای کاری» و حتی «دستیابی به شهروندی» اعتماد قربانیان را جلب می کند، مبالغ 
هنگفت توافق می شود و پس از دریافت پول، شرکت از ارائه مدارک یا پیگیری های لازم خودداری می کند

سلامت نگاه

جامعهجامعه

گروهی از شهروندان ایرانی که اغلب مقیم ترکیه هستند، 
مدعی اند شــرکت STL Global با وعده هــای ویزای کاری، 
جاب آفــر و حتی شــهروندی آمریکا، از آنهــا مبالغ هنگفت 
دریافت کرده و خدماتی ارائه نکرده است. بررسی وب سایت 
رســمی این شــرکت و روایت های کارمندان و شاکیان سابق 
نشــان می دهد کــه فعالیت هــا و وعده های اعلام شــده با 
ابهامــات و تناقض هــای جدی همراه اســت. این گزارش بر 
اســاس داده ها و شــواهد موجود و گزارش های رســیده به 
«شرق» تهیه شده، هویت شاکیان در این گزارش حفظ شده و 

طبیعتا حق شرکت برای پاسخ دهی محفوظ است.
شــاکیان پرونده مدعی اند فردی با نــام امیر که خود را با 
نام مستعار «آلکس اسمیت» و با پاسپورت آمریکایی معرفی 
 STL» می کند، پشــت فعالیت های شرکت ثبت شده ای با نام
Global» قــرار دارد. طبق ادعاها، او خود را فردی با ســابقه  
سیاسی معرفی کرده است؛ زندانی سیاسیِ ۲۰ سال پیش که 
ادعا می کند از حکم اعدام فرار کرده و ســپس به آمریکا پناه 
برده اســت. شــاکیان در عین حال درباره اصالت این ادعاها 
تردید دارند و معتقدند بسیاری از ادعاهای هویتی و حقوقی 

او ساختگی است.
STL Global به عنوان یک شــرکت آمریکایی ثبت شــده 
نشــان داده می شود و شــعبه هایی در شــهرهایی از جمله 
اســتانبول، دوبی و گرجســتان دارد. در وب ســایت رســمی 
شرکت STL Global، این مجموعه خود را به عنوان یک نهاد 
چندملیتی بــا «دهه ها تجربه در ســرمایه گذاری، کارآفرینی 
و اشــتغال» معرفی کرده است. شــرکت ادعا می کند که با 
بهره گیــری از این تجربــه، خدماتی بی نظیــر ارائه می دهد 
و همــواره بهترین مســیرها را برای مشــتریان خود انتخاب 
می کند. همچنین STL Global خــود را فعال در زمینه های 
سرمایه گذاری، فرانچایزها و جذب نیروی کار معرفی و اعلام 
کرده اســت که زیرمجموعه های گســترده ای از شرکت ها را 
پوشــش می دهد تا نظارت جامع و خدماتــی بی همتا ارائه 
شــود. در بخش دیگری از وب ســایت، شرکت مشتریان را به 
«سفر جهانی» دعوت می کند و وعده می دهد که همراهی با 

این شرکت موجب هم گرایی کیفیت و پتانسیل خواهد شد.
ایــن شــرکت همچنیــن در وب ســایت خود بــه حضور 
بین المللی و شــبکه نمایندگانش اشاره کرده است. به گفته 
STL Global، ایــن نمایندگان به صورت اســتراتژیک در نقاط 
مختلف جهان مستقرند و مأموریت دارند چشم انداز شرکت 
را ترویج دهند و مشــاوره های ارزشمندی ارائه کنند. شرکت 
فهرستی از کشــورهایی را که در آنها خدمات سرمایه گذاری 
و گرفتــن اقامت موقت یا شــهروندی ارائه می کند منتشــر 
کرده اســت، شــامل کانادا، آلمان، بریتانیا، فرانسه، اوکراین، 
دوبی، اســترالیا، ایتالیا، مکزیک، فیلیپین، تایلند، مصر، قبرس، 

گرجستان و تاجیکستان.
در بخــش دیگــری، STL Global توضیــح داده اســت 
که خدماتش صرفا به کشــورهایی ارائه می شــود که دارای 
روابــط تجاری و دیپلماتیک با ایالات متحده آمریکا هســتند 
و تأکیــد دارد که تعهد این شــرکت رعایت اســتانداردهای 
دیپلماتیک بین المللی اســت. این توضیحات که مستقیم در 
سایت رسمی شرکت ارائه شده، به کاربران اطمینان می دهد 
کــه فعالیت های بین المللی شــرکت در چارچــوب قوانین 

بین المللی انجام می شود.

روایت شاکیان
شــاکیان می گوینــد فعالیت اعلام شــده شــرکت «اخذ 
ویزای کاری آمریکا» برای ایرانیان اســت، اما در چندین سال 
فعالیت هیــچ پرونده موفقی در این زمینه گزارش نشــده و 
شــکایات متعــدد به وجود آمده اســت. شــاکیان می گویند 
شرکت با وعده هایی مانند «جاب آفر»، «ویزای کاری» و حتی 
«دســتیابی به شــهروندی» اعتماد قربانیان را جلب می کند، 
مبالــغ هنگفت توافق می شــود و پــس از دریافــت مبالغ، 
شــرکت از ارائه مدارک یا پیگیری های لازم امتناع می کند. به 
گفته شــاکیان دفتر اســتانبول به طور مستمر و ماهانه آگهی 
اســتخدام منتشــر می کرد. بیش از ۹۹ درصد استخدام ها به 
اتباع ایرانی اختصاص داشــت و فقط یک درصد شهروندان 
ترک در اســتخدام ها حضور داشــتند، این موضــوع به دلیل 
الزام های قانونیِ ثبت شــرکت در ترکیه تبیین شــده اســت. 
این اســتخدام ها اغلب کوتاه مدت بوده و پس از دوره کاری، 
پرداخت دســتمزد انجــام نمی گیرد. البته شــاکیان گزارش 
داده اند که چند ماهی اســت دفتر اســتانبول تعطیل شده و 
مدیران با بهانه های گوناگون از ترکیه به آمریکا گریخته اند؛ در 
حالی که حقوق کارکنان پرداخت نشده است. تعدادی از این 
شاکیان به «شــرق» می گویند؛ در فضای دفتر دوربین هایی با 
امکان ضبط صدا نصب است و شرکت به وسیله جمع آوری 

مدارک پرسنل، فشــار و تهدید اعمال می کند. همچنین ادعا 
شــده که متهم خود را به عنوان کسی که ارتباطات نزدیکی 
بــا نیروهای انتظامی و دادســتانی دارد، معرفــی کرده و از 
تیمی متشــکل از «۱۲ وکیل» برای ارعاب و تهدید کارکنان و 
مراجعین استفاده می کند؛ از جمله تهدید به شکایت قضائی 

یا دیپورت.

قربانی کلاهبرداری
بنا بر اطلاعات رسیده به روزنامه «شرق»، یکی از شاکیان 
STL Global دربــاره تجربه خود از مراجعه به این شــرکت 
برای دریافت ویزای «جاب آفر» می گوید: «این شــرکت خود 
را آمریکایی معرفی می کرد و ادعا داشــت کــه مرکز آن در 
ویرجینیــا قــرار دارد؛ امــا دفتــر واقعی در بخش آســیایی 
اســتانبول، ناحیه بوستانجی مســتقر بود. من برای دریافت 
ویــزای کاری به آنهــا مراجعه کردم و ابتدا وعده داده شــد 
که پروســه جاب آفر و گرفتن ویــزا پیش خواهد رفت و حتی 

شهروندی نیز به من داده می شود».
به گفته این فرد، مبلغ توافق شده بین ۷۵ تا ۱۰۰ هزار دلار 
بود و گفته شد کل فرایند حدود دو سال طول می کشد. با این 
حال، تمام مبلغ به صورت یک جا دریافت شد و هیچ مدرک یا 
رسید رسمی به شــاکی تحویل داده نشد: «هر وقت خواستم 
پیگیری یا شکایت کنم، با تهدیدهای حقوقی و سیاسی مواجه 
شــدم؛ ادعا می کردند کــه «من ۱۲ وکیــل دارم» و از الفاظ و 
ادعاهای سیاسی برای ترساندن استفاده می کردند. در فضای 
بین المللی با نام مســتعار «Alex Smith» معرفی می شــد، 
اما من متوجه شــدم که فردی به اســم امیر با ملیت ایرانی 
پشت این اسم اســت. او به طور متناقض ادعا می کرد حقوق 
خوانده و ۲۰ ســال پیش از اعدام فرار کرده اســت؛ ادعاهایی 
کــه برای من کاملا غیرقابل باور بود. هدف کلاهبرداری او هم 
شهروندان ایرانی هســتند که قصد مهاجرت از طریق ویزای 
کاری و... را دارند». این شــاکی هدف خود از طرح این تجربه 
را هشدار به دیگران عنوان می کند و می گوید: «من می خواهم 
مسئله رســانه ای شــود تا دیگران فریب وعده های مشابه را 

نخورند و گرفتار کلاهبرداری های این چنینی نشوند».

کارمند  سابق
این هم روایت یکی از شاکیان است: «شرکت، افراد ایرانی 
را به عنوان کارمند یا نیرو جذب می کند؛ آنها را دو هفته، یک 
ماه، یا چند ماه اســتخدام می کنند اما حقوق شان را پرداخت 
نمی کنند. برخی از کارکنان با وعده اســتخدام رسمی به کار 
گرفته شــدند ولی پس از مدتی دســتمزدها پرداخت نشد و 
در برخی موارد رفتارهای نامناسب (از جمله دست درازی و 
تعرض) نیز گزارش شد. همچنین در صفحه ها و کامنت های 
ترکِ شــرکت، شکایات زیادی دیده می شود که نشان می دهد 
مــن تنها فرد ناراضی نیســتم. من نگران پیگرد شــخصی و 
عواقب شناســایی هویت هســتم، به همین دلیل خواســتم 
هویتــم محفوظ بماند اما امیدوارم رسانه ای شــدن مســئله 

جلوی آسیب بیشتر را بگیرد».

ردپای نارضایتی ها در پلتفرم های شغلی
در کنار روایت های قربانیان و شــاکیان مالی، نشــانه های 
دیگــری از رفتار قابل توجه شــرکت STL Global در فضای 
آنلاین نیز دیده می شــود. یکــی از این موارد در وب ســایت 
اســتخدامی Indeed ترکیه قابل مشــاهده است؛ سایتی که 
کارجویان و کارکنان سابق می توانند در آن تجربه کاری خود 
را با شــرکت ها به اشــتراک بگذارند. در صفحه اختصاصی 
 STL GLOBAL Şirketinde Kariyer ve» شــرکت با عنوان
İş Olanakları»، این مجموعه در دســته «مشاوره شغلی و 
کاریابی» معرفی شده اما رتبه بسیار پایین یک از ۵ ستاره را از 

میان سه نظر ثبت شده دریافت کرده است.
کاربران این پلتفــرم، در نظرات خــود از پرداخت نکردن 
حقوق و کمیسیون، تهدید کارکنان با عبارات حقوقی و فضای 
کاری غیرشــفاف سخن گفته اند. یکی از کاربران نوشته است 
که در این شرکت به عنوان راننده فعالیت داشته اما «حقوق 
وعده داده شــده هرگز پرداخت نشــد». دیگری اشــاره کرده 
اســت که «کارفرما مدام از داشــتن ۱۲ وکیل سخن می گفت 
و با تهدیدهای قانونی تلاش می کرد کارکنان را ســاکت نگه 
دارد». کاربری دیگر نیز از تجربه مشــابهی گفته است: «آنها 
مدعی بودند کــه وکیل دارند، اما بعد گفتنــد وکیلی در کار 
نیســت. محیط کار پرتنش و غیراخلاقی بود». یکی از نظرات 
با تیتر صریحی منتشر شده است: «خدا نکند وارد این شرکت 

شــوید»، که در آن کاربر از بی احترامی، ساعات کاری طولانی 
و پرداخت نکردن اضافه کار سخن گفته است.

در مجمــوع، بازخوردهای ثبت شــده در این وب ســایت 
شــغلی تصویر مشــابهی از آنچــه قربانیــان در گفت وگو با 
«شــرق» روایت کرده اند ارائه می دهد؛ مجموعه ای که خود 
را «شــرکت بین المللی با دفتر مرکزی در ویرجینیا» معرفی 
می کنــد، امــا در عمــل، از محل اســتانبول و بــا رفتارهای 
غیرشفاف، نه تنها اعتماد کارجویان و مشتریان را از بین برده، 
بلکه ســابقه ای منفی از خود در پلتفرم های عمومی و کاری 
به جا گذاشــته است. این نشــانه ها، در کنار شکایات مستند 
قربانیان، می تواند یکی از سرنخ های مهم در پیگیری صحت 
فعالیت های ادعایی STL Global و بررسی ابعاد فراملی این 

پرونده باشد.

ظاهر بین المللی، واقعیت مبهم
شــرکت  رســمی  وب ســایت  محتــوای  بررســی 
STL Global INC تصویــر متفاوتی از آنچه شــاکیان مطرح 
کرده اند ارائه می دهد. در ظاهر، ســایت با طراحی حرفه ای 
و شــعارهایی مانند «تجربه ای جهانی در ســرمایه گذاری و 
اشتغال» خود را یک شــرکت چندملیتی معرفی می کند که 
در حوزه های سرمایه گذاری بین المللی، استخدام و اقامت از 
طریق سرمایه گذاری فعالیت دارد. اما بررسی دقیق تر محتوا 
و ساختار سایت، مجموعه ای از تناقضات و ابهامات را آشکار 
می سازد که با ادعاهای مطرح شده درباره ماهیت واقعی این 
مجموعــه هم خوانی دارد. در بخش معرفی، شــرکت ادعا 
می کند که در بیش از ۲۸ کشــور فعالیــت دارد، به بیش از 
هفت هزار و ۵۰۰ تبعه خارجی خدمات ارائه کرده و با بیش 
از دو هزار و ۵۰۰ کارفرما همکاری داشــته اســت. همچنین 
نــرخ موفقیت خود را ۹۶ درصد اعلام کرده و مدعی اســت 
بیش از ۱۵ ســال تجربه دارد. با این حال، هیچ گونه ســند یا 
منبع معتبری برای این ارقام ارائه نشــده و هیچ نشانه ای از 
تأیید رسمی، ثبت حقوقی یا مجوزهای معتبر بین المللی در 
سایت وجود ندارد. این شیوه ارائه اطلاعات، در کنار استفاده 
از شــعارهای کلی و غیرقابل راســتی آزمایی، شباهت زیادی 
بــه الگوهای تبلیغاتی شــرکت هایی دارد که با هدف جلب 
اعتمــاد اولیه متقاضیان مهاجرت یا ســرمایه گذاری طراحی 
می شوند. یکی دیگر از نکات قابل توجه، تناقض در اطلاعات 
مکانی شــرکت است. در حالی که شــاکیان از فعالیت دفتر 
اصلی در ناحیه بوســنا در اســتانبول خبر داده اند، وب سایت 
آدرســی در ایالت ویرجینیا (ایالات متحده) درج کرده است. 
همچنین شــماره تماس و فرم ارتباط آنلاین ارائه شــده، اما 
سایت تصریح کرده که شرکت مراجعه حضوری نمی پذیرد. 
این نبود شــفافیت در محل فعالیــت، از جمله ویژگی هایی 
اســت که معمولا در شــبکه های غیررســمی یا شبه قانونی 
دیده می شــود. افزون بر این، در پایین صفحه ســایت تأکید 
شــده اســت که STL Global هیچ گونه خدمات «حقوقی یا 
مشاوره مهاجرتی رســمی» ارائه نمی کند و فعالیتش صرفا 
در حــوزه «خدمــات اداری، ترجمه اســناد و تنظیم فرم ها» 

تعریف شــده اســت. این قید 
قانونی  سپر  به نوعی  می تواند 
برای شــرکت محســوب شود 
تا در برابر شــکایات احتمالی 
مســئولیتی نپذیــرد؛ در حالی 
کــه تبلیغات اصلی ســایت و 
اظهارات کاربران سابق، دقیقا 
اقامت،  حول محور خدمــات 
کاری  ویــزای  و  شــهروندی 

متمرکز است.
تناقض هــای  وجــود  بــا 
موجود، هنوز ابهامات بسیاری 
دربــاره ماهیــت حقوقــی و 
 STL Global ســاختار واقعی
باقی اســت؛ ابهاماتی که تنها 
بــا ورود نهادهــای نظارتــی 
مراجــع  میــان  همــکاری  و 
روشن شــدن  قابل  بین المللی 
پیگیری  بود. همچنین  خواهد 
حقوقی و رسانه ای این پرونده 
می توانــد برای شفاف ســازی 
فرامرزی  فعالیت هــای  ابعاد 
چنین شرکت هایی و آگاه سازی 
و  مهاجــرت  متقاضیــان 
ویژه ای  اهمیت  سرمایه گذاری 

داشته باشد.

ارتبـاط با روزنـامه شـرق
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مریم لطفی

تعــدادی از شــاکیان 
به «شــرق» می گویند  
دفتــر  فضــای  «در 
امکان  با  دوربین هایی 
نصب  صــدا  ضبــط 
به   شــرکت  و  اســت 
جمــع آوری  وســیله 
مدارک پرسنل، فشار و 
می کند.  اعمال  تهدید 
که  شده  ادعا  همچنین 
به عنوان  را  خود  متهم 
کســی کــه ارتباطات 
نیروهای  بــا  نزدیکی 
انتظامی و دادســتانی 
دارد، معرفــی کــرده 
تیمــی متشــکل  از  و 
برای  وکیــل»   ۱۲» از 
ارعاب و تهدید کارکنان 
اســتفاده  مراجــع  و 
از جمله تهدید  می کند؛ 
به شــکایت قضائی یا 

دیپورت»

گروه مادران باردار مؤسسه پژوهشی کودکان دنیا
شهره یوسفی

هزار روز طلایی

ایرنا
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