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توضیح سخنگوی شورای شهر 
درباره انتخاب معاونان نجفی

ســخنگوی شورای شــهر تهران از حضور نجفی  �
در جلســه روز سه شــنبه برای قرائت ســوگندنامه 
خبر داد و با اشــاره به برخی شــائبه ها مبنی بر فشار 
برخی اعضای شورای شهر به شهردار درباره انتخاب 
معاونانش گفت: جلســه ای با شهردار تهران درباره 
انتخاب معاونانش نداشته ایم.  علی اعطا در نشست 
خبری افزود: نسبت شورا با شهرداری، نسبت نظارتی 
است و بنا نداشتیم در انتخاب معاونان مداخله کنیم، 
چراکه حق طبیعی هر مدیری اســت که معاونانش 
را خــودش انتخاب کند، اما اعضای شــورا نظارت را 
اعمال خواهند کرد و به لحاظ مشورتی فعال هستیم 
و تاکنــون چیزی مبنی بر فشــار اعضــا در انتخابات 
نشــنیده ام و تصور نمی کنم هیچ یک از اعضای شورا 
در این راســتا حرکت کرده باشند، هرچند که شورای 
اول مصوبه ای داشــته که به شورا اجازه می دهد در 
اســتخدام معاونان شهردار وارد شوند و این مصوبه 
تاکنون نه نقض شــده و نه اجــرا! و تاکنون دخالت 
مستقیم نداشته ایم، هرچند که نجفی مشورت هایی 
را برای انتخاب معاونانش با شــورا داشــته و برخی 
اعضای شورا نیز جلســات و صحبت هایی با نجفی 
داشــته اند، اما اینکه نجفی جلســه ای بــا ۲۱ عضو 
درباره انتخاب معاونانش داشــته باشد، این مسئله 
رخ نداده است. سخنگوی شورای شهر تهران افزود: 
انتصابات برعهده شــهردار اســت و شــورا دخالت 
اجرائی نمی کنــد، هرچند در طول یــک تا دو هفته 
آینــده در تصمیم شــهردار شــاهد تغییراتی در حد 

معاونان و مدیران خواهیم بود. 

روحانی اصلاحیه قانون خدمت 
سربازی را ابلاغ کرد

رئیس جمهــور، قانــون مصوب مجلس شــورای  �
اســلامی را برای اجرا به وزارت کشــور و وزارت دفاع 
و پشــتیبانی نیروهای مسلح ابلاغ کرد. حجت الاسلام 
حســن روحانی، رئیس جمهــور، در نامه ای به وزارت 
کشور و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح «قانون 
اصــلاح ماده (۳۵) قانون خدمت وظیفه عمومی» را 
بــراي اجرا ابلاغ کــرد. براین اســاس، در اجرای اصل 
یکصدوبیست وسوم قانون اساسی جمهوری اسلامی 
ایران «قانون اصلاح ماده (۳۵) قانون خدمت وظیفه 
عمومی»، براي اجرا به وزارت کشــور و وزارت دفاع و 

پشتیبانی نیروهای مسلح ابلاغ شد.

خبر

اردوی شبانه ممنوع
فرهنگــی  � و  پرورشــی  معــاون  ایلنــا: 

آموزش وپــرورش دربــاره تغییــر در شــیوه نامه 
برگــزاری اردوهــای دانش آمــوزی گفــت: طبق 
دســتوری که وزیر آموزش وپرورش بعد از حادثه 
اخیر ابــلاغ کرد، تا بررســی شــیوه نامه، برگزاری 
اردوها و حرکت کاروان های دانش آموزی، حرکت 
اتوبوس هــاي اردوهــای دانش آموزی در شــب 

ممنوع شد. 
مهدی فیــض گفت: هفــت دانش آموز و یک 
مربــی از اســتان هرمــزگان در حادثــه واژگونی 
اتوبوس از دســت رفته اند. همه این دانش آموزان 
در مقاطــع متوســطه اول و دوم بودنــد. آنها با 
عنوان اعضای ســازمان دانش آموزی در این اردو 
حضور داشــتند. اعضای سازمان دانش آموزی دو 
گروه هســتند؛ پســران که تحت عنوان پیشتازان و 
دختــران که با عنــوان فرزانگان در این ســازمان 

نامیده  می شوند. 

خبر

دستاورد هاي بزرگ 
 اما یقینا نوع تعامل، مدیریت، شــناخت وســیع و 
ســازوکارهای فراهم شده از ســوی وزیر محترم نفت 
و مدیریت شــرکت ملی نفــت ایران، در کســب این 
موفقیت و خلق این حماســه تأثیری بســزا داشــته 
است. تمهیدات بازگشت صنعت نفت و گاز کشور 
بــه بازار جهانی در حــوزه افزایش تولید نفت، در 
قالب طــرح جهادی «آماده ســازی تأسیســات و 
زیرساخت های تولید» به اجرا گذاشته شد. در این 
طرح بخش وســیعی از فعالیت های مهندسی و 
عملیاتی در دســتور کار قرار گرفت. به نحوی که 
هم زمــان با برداشــتن تحریم ها، زمینــه افزایش 
فــوری تولید و صــادرات نفت خام فراهم شــد. 
نقطــه اوج ایــن بخــش از فعالیت هــا، نمایش 
تــوان تولید در جریان رکوردگیــری آبان ماه ۱۳۹۴ 
بــا حضور وزیر محترم نفت بــود که خود مقدمه 
تولید پایدار نفت در مرز ســه  میلیون بشکه در روز 
محسوب می شد؛ موضوعی که برخلاف پیش بینی 
کارشناســان نفتی بــوده و شــگفتی تحلیلگران 
حــوزه انرژی جهان را در پی داشــت. دومین گام 
و اقدام مهم وزارت نفت، همانا تقویت سازندگان 
داخلــی در راســتای تحقق اقتصــاد مقاومتی از 
طریق ســاماندهی به برنامه های پراکنده ساخت 
کالا بــود. با دســتور وزیــر محترم نفــت مبنی بر 
اجرائی شــدن «طرح بومی ســازی ۱۰ گروه کالایی 
نفت»، زمینه حضور هرچه بیشــتر سازندگان برتر 
کشــور در بازار بــزرگ کالای نفت فراهم شــد. با 
اجرای این طرح که به نظر می رســد در مباحثات 
مربــوط بــه عملکــرد وزارت نفت کمتــر مورد 
توجــه قرار گرفته، شــائبه تضعیف شــرکت های 
داخلی پس از برداشــتن تحریم ها به کلی مرتفع 
شــد. علاوه بــر این ضمــن شفاف ســازی رابطه 
کارفرما و پیمانکار در بخش ســاخت، سودآوری 
ســرمایه گذاری در بازار بزرگ کالای نفت تضمین 
و بســتر لازم برای تشکیل شرکت های دانش بنیان 
و همچنین ورود دانشــگاه های تخصصی کشــور 
جهت طراحی و ســاخت فناورانــه تجهیزات این 
صنعت راهبردی کشــور فراهم شــد. ســومین و 
راهبردی ترین بخش دستاوردهای وزارت نفت، با 
در عرصه های  دیپلماتیک  فعالیت های  مجموعه 
بین المللی ارتباط دارد. در این راســتا وزارت نفت 
با همکاری وزارت امور خارجه در راستای مقابله 
با آنچــه در ادبیات تحریم، انــزوای ایران خوانده 
می شــد، مجموعه ای از برنامه هــا و فعالیت های 
هدفمند را آغاز و در چهار ســال گذشته توفیقات 
ارزشمندی در زمینه توسعه مناسبات بین المللی 
حاصل کردند. نخســتین دستاورد آن بازپس گیری 
ســهم ایران از تولید اوپک و دستیابی به بازارهای 
ازدســت رفته فروش نفــت خام بــود. همچنین 
جلب و جذب سرمایه گذاری خارجی در چارچوب 
برنامه ششــم توســعه و فراهم کردن زمینه ورود 
شرکت های بزرگ نفتی، بخش دیگری از اقدامات 
اساســی وزارت نفت در دوره چهارساله اخیر بود. 
اکنون با لحاظ سه اصل عزت، حکمت و مصلحت 
و درس آموزی از تجارب گذشــته، ضمن شکستن 
تابوی سرمایه گذاری خارجی، افق روشنی فراروی 
صنعت دیرپای نفت جمهوری اسلامی ایران قرار 
دارد تا بخشــی از ظرفیت هــای مغفول مانده در 
برنامه پنجم توســعه، در فضــای تعامل و رغبت 
کشورها و شــرکت های صاحب سرمایه و فناوری 
نوین، امکان شــکوفایی بیابد. در این راستا شرکت 
ملی مناطق نفت خیز جنوب، با حمایت و اعتماد 
وزیــر محترم نفــت و دریافت مجوز هــای لازم از 
هیئت مدیره شــرکت ملی نفت ایــران، موفق به 
تدویــن یک مدل قــراردادی در قالب قراردادهای 
جدید وزارت نفت شــد. این شرکت تاکنون هشت 
تفاهم نامه (MOU) را با شــرکت های اکتشاف و 
تولید (E&P) داخلی و خارجی به امضا رسانده و 
در آستانه انعقاد قرارداد برای توسعه شش میدان 
و ۹ مخزن گازی و نفتی است.  بی تردید مجموعه 
این دســتاوردها افق روشنی را پیش روی صنعت 
نفت کشور گشوده و امید می رود با تداوم تدبیر در 
وزارت نفت، چهار ســال آینده، فصل بهبود فرایند 
تولید، همراه با رعایت الزامات زیســت محیطی و 

توسعه متوازن مناطق پیرامونی باشد. 

ادامه از صفحه اول

جامعه دو شنبه   13 شهریور 1396سال پانزدهم    شماره 2954

سازمان  مي ســازد  خاطرنشان 
بهزیســتي علي رغــم ادعــاي 
اثبات نشــده در این باره، به جد پیگیر موضــوع بوده و در 
صورت اثبات با متخلفان از طریق مراجع قضائي برخورد 
کــرده و مدافع احقــاق حقوق معلــولان در همه امور 
مربوطه خواهد بود». حســین نحوي نــژاد در گفت وگو 
با «شــرق»، درباره جزئیات نگهــداري کودکان معلول و 
گزارش منتشرشده، توضیحاتي ارائه مي کند که در ادامه 

خواهید خواند.
 آیا وجود آزار و اذیت را در مراکز نگهداري سازمان  �

بهزیستي مي توان به صورت کامل رد کرد؟
انسان تا زماني که در زمین وجود دارد، جرم و جنایت 
و انحراف از قانون هم وجود دارد. وجود این همه پرونده 
جنایي و مشکلاتي از این قبیل، شاهدي بر این ادعاست؛ 
بنابراین هیچ مدیــري در هیچ کجاي جهــان نمي تواند 
بگوید دستگاه تحت نظارت من بري از هر خطا و اشتباه 
است. حتي دادگاهي تحت عنوان دادگاه کارکنان دولت 
داریم یا مثلا کمیته تخلفات اداري یا کمیته انظباطي در 
دانشگاه ها را داریم که این نشان مي دهد همه جا ممکن 
است انحراف هایی صورت بگیرد؛ اما نکته مهم این است 
که مسئولان در حوزه کاري خود، به نحوي فعالیت کنند 
که اولا قوانین، قواعد و مقرراتي را داشته باشند که تا حد 
امکان مســائل انحراف از معیــار را پیش بیني کند و هم 
تــا حد امکان، زمینه اي را ایجــاد کند که پس از هرگونه 
انحرافي، امکان مداخله به هنگام را برایشان فراهم و با 

انحراف برخورد کند.
 به صورت مشخص، درباره مراکز نگهداري از افراد  �

کم توان ذهني چه مي گویید؟
من درباره مراکز نگهداري مي توانم این ادعا را بکنم 
که در دوره کاري من، اگر اتفاقي افتاده است، به آن پاسخ 
داده ام. دفاعي که من از مراکز مي کنم، به این معنا نیست 
کــه وقوع انحــراف را تکذیب کنم، نخیــر؛ مثل هرجاي 
دیگري مي تواند هرگونه انحرافي در سیســتم ما نیز رخ 
بدهد. در آموزش وپرورش، نیروي انتظامي، قوه قضائیه 
و شــهرداري رخ مي دهد و در بهزیســتي و سازمان هاي 
تابعه هم رخ مي دهد. اما این دعا را هم مي توانم بکنم 
کــه با توجه به قواعد و مقرراتي که ما داریم، با توجه به 
ســخت گیري هایي که در زمینه اعطاي مجوزها به افراد 
حقیقي و حقوقــي داریم، با توجه به اینکه بســیاري از 
مراکز بزرگ نگهداري ما تحت نظر هیئت امناي مردمي 
که افراد معتمد هستند اداره مي شوند و با توجه به اینکه 
سیستم نظارتي ما چندلایه است و بر یک فرد و یک واحد 
نظارت نمي کنیم و بخش هاي مختلفي نظارت مي کنند، 
ضریب خطا نســبت بــه مراکز مشــابه در مرکز ما کمتر 
است، همچنین امکان بروز خطاي سیستماتیک و مداوم 

تقریبا صفر اســت؛ یعني ممکن است در جایي معلولي 
مورد آزار و ضرب وشــتم قرار بگیرد، امــا اینکه این آزار 
به صورت مداوم در تمامي مراکز ما و جود داشــته باشد 
امکان نــدارد. این ادعا را ثابت مي کنیم که این مســئله 

به صورت سیستماتیک در بهزیستي وجود ندارد.
 کساني که به استخدام این مراکز درمي آیند آیا از  �

فیلترهاي مشخصي عبور مي کنند؟
تــا چند ســال پیش خودمــان با مدیــران مصاحبه 
مي کردیــم، الان گزینش مــا روي خود افــراد هم مؤثر 
است، یعني حراست و گزینش ما روي افرادي که در این 
مراکز کار مي کنند مؤثر است، افراد استخدامي باید تحت 
آموزش قرار بگیرند، پرونده هاي این افراد در بهزیســتي 
وجود دارد و نظارت لازم انجام می شود که فرد رواني و 

مجرم وارد سیستم نشود.
 این گــزارش دربــاره مرکز مورد بحــث کدهاي  �

مشخصي مي دهد، نام مرکز را مي دانید؟
ما دقیقا مي دانیم که گزارش 

از کدام مرکز صحبت مي کند.
 صحت این مسئله را تأیید  �

مي کنید؟
گزارشگر خودش اسم مرکز را 
به ما نگفت، اما از بررســي هایي 
که ما انجام دادیم، متوجه شدیم 
صحبت درباره یکــي از مراکزي 
اســت که به صورت دولتي اداره 
مي شــود، البته با ترکیب هیئت 
امنایــي، در ایــن مرکــز فــردي 
بود  مدت ها پیش مدعي شــده 
کــه یکي از پرســنل آنجا با یکي 
از معلولان رابطه جنسي برقرار 

کرده اســت، به همین منظور حوزه بهزیستي شهرستان 
تهران و حراســت به موضوع ورود پیــدا کردند ولي این 
مسئله اثبات نشــد، فرد به پزشــکي قانوني ارجاع داده 
شد و مســئله اي مشــخص نشــد؛ اما با توجه به اینکه 
شایعاتي دراین باره مطرح شده بود، تغییرات مدیریتي در 
آنجا اعمال شــد، ولي چون جرمي اثبات نشــده بود، این 
را به مراجع بالاتر گزارش نکرده بودند و احســاس کردند 
مسئله در شهرستان تهران حل وفصل شده، حالا آن فرد 
خبر خود را به رسانه مربوطه رسانده است. این خبرگزاري 
هم یک مصداق را در دســت داشته و آن را کاملا به کل 
مراکز نگهداري سازمان تعمیم داده، دوم اینکه بین مراکز 
نگهداري پرورشگاهي و نگهداري معلولان خلط مبحثي 
شده و وقتي شما گزارش را مي خوانید احساس مي کنید 
درباره مراکز نگهداري کودکان و دختران صحبت مي شود. 
اما وقتي مطلــب را کامل مي خوانید متوجه مي شــوید 

درباره معلول ذهني صحبت مي کند. نکته دیگر اینکه به 
نظر مي رسد گزارش تشویش اذهان عمومي است، چون 
درباره گزارشي صحبت مي کند که اثبات نشده و اگر اثبات 
هم شــود، آیا باید زحمات افراد خیر را زیر ســؤال ببریم؟ 
۱۴ هزار نفــر از افرادي که نزد ما نگهداري مي شــوند با 
حکم قضائي نگهداري مي شوند، یعني یا سرپرست مؤثر 
نداشته اند یا مجهول الهویه هستند و در خیابان سرگردان 
بوده اند، اگر اتفاق اثبات شــده یا اثبات نشده اي در مرکزي 
به وقوع پیوســت، آیا درست است آن  را به تمامي مراکز 

منتصب کنیم؟
 این مورد نه اولي است و نه آخري آقاي دکتر... �

مورد و مصداق بیاورید.
 عرض بنده این است که این اتفاق مي افتد، شما  �

نمي توانید آن را انکار کنید. ساماندهي شده نیست، اما 
نمي شود گفت اصلا چنین مسئله اي وجود ندارد...

من هم آن را انکار نمي کنم.
�  خب چه باید کرد؟

همین کاري که ما مي کنیم. 
دستورالعمل نظارتي و ایمن ما 
در حد یک کتاب اســت و به  ویژه 
در ســال ۹۵ و ۹۶ تأکیــدات ما 
گســترده بود. تأکید ما به مراکز 
ایــن اســت کــه هــر حادثه اي 
را بــه محــض وقوع بــه مرکز 
توان بخشي کشور گزارش دهند.

�  ایــن دختري کــه درباره آن 
شما  شــده،  صحبت  گزارش  در 

وجودش را تأیید مي کنید؟
بله. فردي اســت که در آن 
مرکز وجــود دارد و بهزیســتي 
شهرستان به وضعیتش رسیدگي کرده. براساس آخرین 
اطلاعي که ما درباره وضعیت او کسب کردیم، هیچ گونه 
مســئله اي درباره کودک ثابت نشد و پزشکي قانوني هم 
مســئله آزار جنســي را رد کرد؛ اما اقدامات انجام شده. 
شاید تنها انحرافي که خارج از معیار بوده، این است که 
باید گزارش عملکرد را به معاونت توان بخشي بهزیستي 

کشور ارائه مي کردند که نکردند. 
 به نظر مي رســد مراکز توان بخشــي و نگهداري   �

آن طور که باید معرفي نشــده اند و البته نگاه سیاهي 
را که به این مراکز وجود دارد نمي شود منکر شد، این 
مسئله البته به خود ســازمان برمي گردد که نتوانسته  
است آن طور که باید از هویت خود دفاع کند، نظر شما 
در این باره چیست؟ از طرفي این مراکز را نمي توان از 
هر جهت عاري از مشکل دانست. نمي شود به صورت 
صدرصدي تمامي مسئولان این مراکز را از نظر رواني 

سنجش قطعي کرد، چه توضیحي درباره این دو نکته 
دارید؟

اصــولا نگاه ما به مراکز نگهداري هم منفي اســت، 
چون اعتقاد ما این اســت که این مراکــز آخرین راهکار 
اســت، هدف ما هم در ۱۵ســال گذشــته افزایش مراکز 
روزانه و گســترش طرح مراقبان و خدمات در منزل بوده 
است. ما خدمات نگهداري را آخر خط مي دانیم، بنابراین 
هیچ گونــه تبلیغي دربــاره آن نداریم؛ مگــر مراکزي که 
براي کمک گرفتن از مردم دست به تبلیغات مي زنند. ما 
محدودیت حضور مردم در مراکز نگهداري را هم داریم، 
چراکه حفظ اســرار ایــن بیماران هم برعهده ماســت، 
نمي توانیــم اجازه دهیم عکس هاي آنها پخش شــود. 
بخشي از این افراد هم اصلا بیمار رواني هستند و امکان 
حضور مردم در کنار آنهــا وجود ندارد. بنابراین اینکه ما 
بخواهیم درباره آنها تبلیغ کنیم، اصلا هدف ما نیســت، 
ولي روي خروجي  سازمان همیشه تبلیغ مي کنیم. مراکز 
ما مراکزي خدمت رســان هســتند که به افراد ته خطي 
سرویس مي دهند. این را هم بگویم در برخي از مراکز ما 
ســرویس هاي اجباري داده مي شود، شاید برخي از افراد 
اصلا نباید در مراکز حضور داشــته باشــند، ولي با حکم 
قضائــي مجبور به پذیرش هســتیم. بارها هم اخطار در 
این باره داده ایم و از خطرناکي ماجرا گفته ایم، همیشــه 
هم بحث تجاوز نیست. هفته پیش دعوایي در این مراکز 
رخ داد کــه فرد رواني با فرد دیگري درگیر شــد، دو نفر 
براي دخالــت و جمع کردن دعوا وارد شــدند و یک نفر 
کشته شد. قاتل قبلا نیز سابقه قتل داشته است. ما مجبور 
به پذیرش این فرد بودیم، درحالي که در همه دنیا مراکز 

حفاظت شده قضائي وجود دارند. 
 در این گزارش درباره متجاوز به عنوان فردي نام  �

برده شــده که در مرکز مذکور در بخش تأسیسات کار 
مي کرده است. این مطلب را تأیید مي کنید؟

من الان درباره اســم و رســم او اطلاع دقیقي ندارم. 
اولین خبر به من این اســت که رســیدگي ها انجام شده 
و دوربین هــاي مداربســته هــم چیزي ثبــت نکرده و 
کســي شــهادت نداده و چون صرفا ادعا بوده،  از طریق 

پزشکي قانوني هم به اثبات نرسیده است.
 الان این فــرد در آن مرکز هنوز مشــغول به کار  �

است؟
خیر.
 گفته شده این فرد کارمند تأسیسات است، چطور  �

کارمند تأسیسات مي توانسته این قدر با بچه ها ارتباط 
نزدیک داشته باشد؟

براي همین خیلي براي ما قابل باور نیست، اما بالاخره 
در یک مرکز بزرگ مي شود خیلي راحت در لحظه به هر 

کسي دسترسي پیدا کرد.

انکار نمي کنیم
ادامه از صفحه اول

نـکتـه

دفاعي که من از مراکز مي کنم، به 
این معنا نیست که وقوع انحراف 
را تکذیب کنم، نخیر؛ مثل هرجاي 
دیگري مي تواند هرگونه انحرافي 

در سیستم ما نیز رخ بدهد. 

عیسي شــریفي، مدیر محمدباقر قالیباف بود 
که از روز اول همانند ســایر مدیران نظامي با او 
به شهرداري تهران آمد و در بالاترین مسئولیت 
نشســت و تا سال گذشــته در مقام قائم مقامي 
شــهردار و معــاون امور مناطق باقــي ماند. او 
بعد از فرهاد یعقوبي رکــورددار عدم تغییر در 
معاونــت خود بود؛ تنها مدیر ۱۲ســاله قالیباف 
که هیــچ گاه بــا هیــچ رســانه اي گفت وگویي 
حتي چنددقیقه اي نداشــت و تقریبا از سال ۹۱ 
به بعد (روزهاي قبــل از انتخابات ۹۲) دیگر در 
برنامه هــاي خبري که در ســایت هاي رســمي 
شهرداري تهران هم منتشــر مي شد، حضوري 
نداشت. از سال ۸۴ به بعد بسیاري از افتتاح هاي 
شهري و خبرهاي مهم را عیسي شریفي، آن هم 
فقــط در گفت وگــو بــا رســانه هاي متعلق به 
شهرداري خبري مي کرد، در مراسم هاي افتتاح 
حضور دائم داشــت و حتي براي ارائه گزارش 
عملکرد شهرداري هاي مناطق به شوراي شهر 
تهران، در صحن علني شورا هم حاضر مي شد، 
اما این حضور به شکلي کاملا محسوس از سال 
۹۲ قطع شــد. از همان زمان بود که شایعاتي از 
عدم حضور و رهاکردن مسئولیت در شهرداري 
و شــورا پیچید، اما کســي این موضــوع را تأیید 

نکرد.
شــهردار در ســایه شــهر تهــران در حلقه 
مشهدي هاي مقیم بهشــت نبود، اما به واسطه 
اتصــالات قــوي ای که با شــهردار داشــت، در 
جایگاهي که «مي باید» قرار داشــت. مسئولیت 
قائم مقامــي شــهردار تهران، مســئولیتي مهم 
اســت که اتفاقا در برخــي از برهه هاي زماني 
خــاص؛ همانند زمــان انتخابات که شــهردار 
تهران ممکن اســت بــراي ریاســت جمهوري 
برود و برگشــت او به شــهرداري آمــد و نیامد 
دارد، بیشــتر خودش را نشــان مي دهد. شریفي 
در ســه دوره اي کــه محمدباقــر قالیباف براي 
ریاســت جمهوري خیز برداشــت، هربار حدود 
یک ماه قائم مقام سرپرســت شــهرداري تهران 
بود. قائم مقام شــهردار تهران کــه اولین مقام 
بعد از شهردار تهران است، درعین حال معاون 
هماهنگي و امور مناطق شــهرداري تهران هم 
هســت. شــهرداري هاي مناطق یعنــي همان 
مجموعه هایــي کــه قالیباف و ایــن معاون او 
هماننــد پازل هایي مهم، هــر چندوقت یک بار 
یک نفره یــا ۱۶نفــره جابه جایشــان مي کردند؛ 
شــهرداران مناطــق همان هایــي هســتند که 
قالیباف در سال هاي پایان دوره کاري خود اقرار 
کرد در نهایت نتوانســته آن طور که مي خواسته 

آنها را کنترل و هدایت کند و در نهایت معاونت 
امــور مناطق همان معاونتي اســت که معدود 
گزارش هایــي را به شــورا و رســانه ها مي داد. 
نمونــه این عدم رضایت شــورا و پاســخ گویي 
محدود این معاونت به شوراي شهر را مي توان 

در جلسه علني ۲۹ دي ۱۳۸۸ دید.
قائم مقــام و معــاون امور مناطق شــهردار 
سابق تهران که مي توان خود او و معاونتش را 
جعبه سیاه شــهرداري تهران خواند، به دلایلي 
که هیچ گاه گفته نشــد، اما شــایعات مي گفت 
«اختــلاف بــا شــهردار تهــران و تیــم مدیران 
مشــهدي»، است در سال ۹۲ مسئولیت و پست 
مهم  خــود را ترک کرد. معاونــان قالیباف این 
موضــوع را تکذیــب کردند و همه چیــز دوباره 
در ســکوت فرورفت تا اینکه خردادماه امســال 
برخي از اعضاي شوراي چهارم در جلسه علني 
۳۴۸ خود، با اشــاره به اتمام انتخابات و نتایج 
آن و معلق بــودن بســیاري از امور شــهري در 
نبود معاونان شهردار تهران و برخي از مدیران، 
نسبت به این شرایط هشدار دادند و درعین حال 
موضوع غیبــت قائم مقام شــهردار تهران هم 

مطرح شد. 
ناصر اماني، معاون برنامه ریزي شــهرداري 
تهران، خبر کناره گیري و استعفاي عیسي شریفي 
را رســما اعلام کــرد. او از پذیرش اســتعفاي 
معــاون هماهنگــي و امور مناطق شــهرداري 
تهران به دلیل بیماري فرزندش خبر داد و گفت: 
معــاون هماهنگــي و امور مناطق شــهرداري 
تهران در ســال گذشته درخواست استعفا کرده 
بود که این استعفا به دلیل بیماري فرزندش بود 
که با درخواســت شهردار تهران این موضوع به 
بعد از انتخابات موکول شــد. در همان جلسه، 
برخــي از اعضــاي اصولگــرا از اینکــه چنین 
شــایعاتي پشت سر معاون شــهردار- که چنین 
مشکل خانوادگي دارد- است، گلایه کردند و این 
موضوع را ناشي از عدم اطلاع رساني درست از 

سوي روابط عمومي شهرداري تهران دانستند.
اعضاي شــورا چند روز بعد در جلسه اي که 
آن را رسانه اي هم کردند، با شریفي دیدار کردند 
تا خیال همه راحت باشد که او در تهران است. 
جــدا از تعریف و تمجیدهــاي معمولــي که 
اعضاي شــوراي چهارم و مدیران شهرداري از 
داشتند،  تهران  استعفاداده شــهردار  قائم مقام 
معــاون مالــي و اقتصاد شــهري شــهرداري 
پایتخت، شــریفي را مردي ولایت مدار، توانمند، 

رئوف و پرتلاش معرفي کرد.
ادامه در صفحه ۱۸
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بازداشت شهردار در سایه


