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در شهر

شهر ما یادداشت

تعطیلات عید ن��وروز بهترین زمان برای س��فرهای 
خانوادگی اس��ت ك��ه در طول س��ال ش��اید فرصت آن 
كمتر پیش مي آی��د. در س��فرهای خانوادگی برعكس 
سفرهای دوس��تانه كه همه افراد در آنها تقریبا در سن و 
سال نزدیك به هم هس��تند و خواسته هایی شبیه به هم 
دارند، اعضای خانواده هر كدام با س��ن و سال گوناگون، 
تفكر و ش��یوه هایی متفاوت برای تفری��ح، كنار یكدیگر 
جمع مي شوند تا از فرصت به دست آمده برای به آرامش 
رسیدن و به دست آوردن انرژی مضاعفی برای آغاز سال 

جدید نهایت استفاده را ببرند.
علیرضا دانش��جوی 23  ساله اي اس��ت كه سفرهای 
دوستانه و دانشجویی را به س��فرهای خانوادگی ترجیح 
مي دهد، چرا كه به گفته خودش در سفرهای خانوادگی 
نه همزبان و همراهی برایش وجود دارد و نه خواسته ها و 

علایق اش با سایر اعضا چندان هماهنگی دارد.
ساره اما از طرفداران پر و پا قرص سفرهای خانوادگی 
اس��ت و اعتقاد دارد این قبیل سفرها بس��تر مناسبی را 
ب��رای نزدیكی و همراهی هر چه بیش��تر می��ان اعضای 
خانواده كه گاه��ی درگیری های روزم��ره فرصت با هم 

بودن را از آنها مي گیرد، فراهم مي كند.
در هر حال چ��ه بخواهیم و چه نخواهیم س��فرهای 
خانوادگی پیش روی ما هستند. پس بهتر است به جای 
منفی بافی هر كدام در هر جایگاهی كه هس��تیم چه به 
عنوان والدین و چه به عنوان فرزندان، تلاشمان را برای 
اینكه ن��ه فقط به خودم��ان بلكه به دیگ��ران هم خوش 
بگذرد، انجام دهیم. نكات ریز و درش��تی برای رسیدن 
به این ه��دف وجود دارد ك��ه مهم ترین آنه��ا احترام به 
خواس��ت یكدیگر اس��ت. دوس��تی مي گفت پدرش در 
س��فرها س��اعت ش��ش صبح زنگ بیدارباش مي زند و 
تا هم��ه را از خواب بی��دار نكند و صبحان��ه اجباری كه 
ش��امل پنیر و سرش��یر محلی اس��ت را میل نكنند آرام 
نمي گیرد. هر كدام از اعضا س��اعت خ��واب به خصوص 
خود را دارن��د بعضی س��حرخیزند و بعض��ی خواب دم 
صبح را با دنیا عوض نمي كنند، بعض��ی عادت دارند كه 
ش��ب ها را زود بخوابند و بعضی بیداری ش��بانه و ش��ب 
نش��ینی را به خواب ترجیح مي دهند و آنچه كه در این 
میان اهمیت دارد، این اس��ت كه هر یك ب��ا هر عادتی 
كه داریم ب��ا احترام به س��اعت خواب دیگ��ران موجب 
آزار اطرافیانمان نش��ویم. گاهی پی��ش مي آید كه دو یا 
چند خانواده با ماش��ین های خود به سفر دسته جمعی 
مي آیند و تلاش راننده ها برای جا نماندن از ماشین های 
یكدیگر مي توان��د موقعیت های خطرناك��ی را در طول 
مسیر ایجاد كند، پس بهتر است از ابتدای مسیر مكانی 
را برای قرار گذاشتن بیابند، مثلا رس��توران یا باغی كه 
همه مي شناس��ند را ب��رای توقف و اس��تراحت انتخاب 
كنند. توجه داش��ته باش��یم كه جاده و مس��یر سفر هم 
بخشی از سفر به حس��اب مي آید و مي توان با رانندگی 
صحیح كه باعث مي ش��ود تا س��ایرین ه��م در آرامش 
بیشتری باش��ند، از طبیعت و دیدنی های راه لذت برد و 
بخشی از خاطرات خوش سفر را از همین جا رقم زد. اگر 
چند خانواده با هم س��فر مي كنند بهتر است یك نفر به 
عنوان كسی كه مسوول پرداخت هزینه هاست انتخاب 
شود و سرپرست های هر خانواده مبلغی را به عنوان تن 
خواه به او بدهند تا به اصطلاح مادر خ��رج، امور مالی را 
به دست بگیرد تا اختلافی بر سر این مساله پیش نیاید. 
از نكات دیگری كه س��فر را برایمان دلچسب تر مي كند، 
این است كه خواست همه را برای نوع غذا در نظر داشته 
باش��یم. هر یك از اعضای خانواده طبع خ��اص خود را 
برای انتخاب غذا دارد، پس بهتر است تا جایی كه امكان 
دارد حق انتخاب غ��ذای مورد نظر هر ف��رد را از او دریغ 

لطفا همراه و همدل باشيد
در سفرهای خانوادگی امسال

ريحانه محمودي

نكنیم. البته فراموش نكنیم كه حساس��یت بی مورد هم 
بر سر نوع غذا آن هم در شرایط سفر كار چندان درستی 

نیست.
 ش��نیده اید كه مي گویند ایرانی ها برای كار گروهی 
ساخته نشده اند؟ س��فرهای خانوادگی فرصت مناسبی 
اس��ت تا با تقویت حس همكاری، تعامل و درك متقابل 
ثابت كنید كه این جمله بی اس��اس اس��ت. برای روزتان 
با كمك دیگران برنامه ریزی كنید مكان های دیدنی ای 
كه مي خواهید بروید، س��اعت غذا و استراحت را در نظر 
بگیرید، ب��ا اولویت بن��دی و رای گی��ری از همه تصمیم 
بگیرید و در این میان مراعات س��المندان و جوان ترهای 
جمع را كه به دس��ت آوردن دلش��ان آنقدره��ا هم كار 
دش��واری نیس��ت، بكنید. در هنگام بازدید و یا سیاحت 
از مكانی كه انتخاب مي ش��ود با جمع همراه باشید و اگر 
مي خواهی��د جداگانه به نقط��ه ای بروید قب��ل از اینكه 
س��ایرین برای پی��دا كردنتان ب��ه تكاپو بیفتن��د به آنها 
اطلاع دهی��د، در م��وارد این چنینی تلف��ن همراه خود 
را روش��ن بگذارید و حتما پاسخگو باش��ید. در سفر هر 
یك از اف��راد خانواده ب��ا عادات و خصلت ه��ای متفاوت 
در كنار هم قرار مي گیرند، پس مهم اس��ت كه با رعایت 
بهداشت عمومي  فضا را برای خودمان و سایرین مطبوع 
نگاه داریم. تمام س��فر در تفریح و دی��د و بازدید خلاصه 
نمي ش��ود. ظرف هایی هس��ت كه باید شس��ته ش��ود و 
اتاق های��ی كه برای راحت��ی خودمان هم كه ش��ده باید 
به تمیز بودنش اهمیت داد. پس به قول معروف كس��ی 
تافته  جدا بافته نیست و بهتر اس��ت تا با تقسیم وظایف 
همه افراد برای پاك س��ازی محیط اطراف خود دس��ت 
به كار شوند، ش��یطنت های طنزآمیز و به یاد ماندنی در 
هنگام تمیزكاری ها جمع را شاد تر و صمیمي تر مي كند 

و خاطرات جالبی را برایتان به یادگار مي گذارد.
 دكتر مهرنوش دارینی، مش��اور و روانشناس درباره 

س��فرهای ن��وروزی خانوادگ��ی مي گوی��د:»از عواملی 
كه باعث ایج��اد صمیمی��ت در میان اعض��ای خانواده 
مي ش��ود، تفریح��ات و س��رگرمی های دس��ته جمعی 
اس��ت كه یكی از شاخه های آن س��فرهای خانوادگی به 
حس��اب مي آید. این س��فرها فرصتی چند روزه و كوتاه 
است كه باید آن را غنیمت ش��مرد و از قبل درباره هدف 
و چگونگی آن ب��ا اعضای خانواده به گفت وگو نشس��ت، 
باید از تمام اعضا نظرخواهی ش��ود اما وجود یك مرجع 
تصمیم گیرنده نهایی برای انس��جام بیش��تر در خانواده 
امری ضروریس��ت. فرزندان نوجوان و جوان خانواده كه 
در س��نین حس��اس تری قرار دارند باید حق اظهار نظر 
و رای داش��ته باش��ند و والدین از اعمال محدودیت های 
كوركورانه درباره آنها اجتناب كنن��د. البته باید به نقش 
تعیین كننده والدین در ایجاد هماهنگی میان نظرهای 

متفاوت نیز توجه داشت.«
 دكتر دارینی با اش��اره به تفاوت ه��ای موجود میان 
اعض��ای ی��ك خان��واده ادام��ه مي دهد:»آنچ��ه كه در 
س��فرهای خانوادگي باید به آن توجه كنیم مهارت خود 
كنترلی است و درك این مساله كه در اطرافمان افرادی 
با سلایق و خواس��ته های متفاوت وجود دارند كه باید با 
تعامل و قائل بودن حق اظهارنظر برای آنها س��فر را برای 

همه خوشایندتر كرد.«
نكت��ه دیگر اینكه اخت��لاف بین مادر و پدر هس��تند 
باعث مي شود تا بچه ها از شكاف ایجاد شده میان والدین 
به نفع خود سوءاس��تفاده كنند، پس آنچه حائز اهمیت 
اس��ت، هماهنگی و همراهی می��ان زوج در جهت ایجاد 
انس��جام در خانواده اس��ت. دكتر دارینی درباره تقویت 
حس همكاری میان اعضای خانواده در سفر هم نكاتی را 
گوشزد مي كند و ادامه مي دهد:»بحث همكاری را در دو 
شاخه اختلاف سلیقه و تقس��یم وظایف مي توان بررسی 
كرد. مس��اله اختلاف سلایق و خواس��ته ها را مي توان به 

راحتی رفع كرد به این ترتیب كه ب��ا نظرخواهی از همه 
افراد فرصتی را برای اعمال نظر آنه��ا نیز فراهم كرد باید 
توجه داشت كه رای و خواس��ت همگان را در نظر گرفت 
و آن را به صورت شفاف، گوش��زد و نمایان كرد، مثلا اگر 
وعده غذای نهار را به خواست فرزندان انتخاب مي كنند، 
بگویند كه امروز نهار به خواس��ت و انتخاب بچه ها بوده 
و زمانی را هم ب��رای ابراز عقیده در اختیار س��ایرین قرار 
بدهند و همین كار را در مورد آنها ه��م تكرار كنند. باید 
جوری رفتار كرد كه افراد احساس كنند كه به نظراتشان 
اهمی��ت داده و در تصمیم گیری ه��ا حق آنه��ا هم برای 
انتخاب جدی گرفته مي ش��ود. در مورد تقسیم نقش ها 
نباید به صورت سنتی برخورد كرد اینكه یك یا دو نفر از 
اعضای خانواده مسوولیت تمام كارها را بر عهده بگیرند 
و دیگران در استراحت و حاش��یه امن به سر ببرند. همه 
اعضا باید خود را در انجام كارها سهیم و مسوول بدانند و 
نقشی برایشان تعریف شود و فرد باید این تقسیم وظایف 
را با آغوش باز بپذیرد چون اگر با تحكم و اجبار این كار را 
انجام بدهد، مي تواند موجبات تشنج در خانواده را فراهم 
كند. پس بهتر اس��ت با مراعات حال یكدیگر و پذیرفتن 
وظیفه و انجام آن، با حالتی مفرح و ش��ادی آور با مساله 
روبه رو شویم. فراموش نكنیم كه طنز و شوخی مي تواند 
س��ختی كار را از بین ببرد و فضای موج��ود را برای همه 

اعضا دلنشین تر كند.«
س��فرهای خانوادگی توفیق اجباری ای است كه عید 
نوروز یكی از فرصت های آن را به م��ا مي دهد، تا در كنار 
خانواده  خود باش��یم، تفریح كنیم و زم��ان بگذرانیم. از 
خود گذش��تگی داش��ته باش��یم و با خرج كردن كمي 
 ش��جاعت برای امتحان كردن چیز ه��ای جدید به قول 
بعضی ها پایه باش��یم و در نهایت قدردان لحظاتی باشیم 
كه با چش��م برهم زدنی تمام مي ش��وند و چند سال بعد 

برای ما از آنها تنها خاطره اي مي ماند و بس.

    اول اسفند 1389 در س�اعت 18 بعد از ظهر 
يك جوان 25س�اله خ�ودش را روي ريل مترو 
ميرداماد پرتاب ك�رد و به زندگ�ي اش خاتمه 
داد. طبق گزارش پليس در جيبهاي اين جوان 
هيچ كارت شناس�ايي وجود نداشته است. در 

اين جا اين سوالات پيش مي آيد: 
  

-چرا یك جوان در بهتری��ن و جذاب ترین 
سال هاي زندگي باید چنین تصمیمي  بگیرد؟ 
-چرا این فرم از خودكشي را انتخاب كرده؟ 
-چرا هیچ كارت شناسایي همراه نداشته؟ 

-چرا باید این خودكش��ي در ش��لوغ ترین 
ساعت مترو اتفاق بیفتد؟ 

امروز كه م��ن ای��ن مطلب را مي نویس��م، 
چند هفته از این فاجعه گذش��ته ام��ا در هیچ 
سایت خبري چیزي غیر از آنچه در روز اول در 
روزنامه همشهري نوشته شده بود نیافتم. ولي 
این مهم نیس��ت كه او چه نامي  داش��ته، مهم 
این اس��ت كه یك انس��ان، به بدترین شكل از 
دنیا رفت��ه، یك همنوع، یك هموط��ن. ما باید 

از خودمان بپرسیم آیا ما هم مقصریم؟ شاید! 
اما تجزيه و تحليل اين خودكشي 

راس��تي چرا باید یك ج��وان در بهترین 1 
س��ال هاي زندگي دست به چنین كاري 
بزند؟ مسلم است كه در همین بهترین سال ها 
كه بس��یاري از افراد مس��ن تر آرزوي بازگشت 
ب��ه آن س��ال ها را دارن��د، بس��یاري از جوانان 
مشكلات زیادي دارند و متاسفانه اكثر آنها فكر 
مي كنند مشكلات ماندگار است. در صورتي كه 
اگر آنها كمي  به نصایح بزرگ تر ها گوش كنند 
یا حداقل یك دوس��ت و خویش��اوندي داشته 
باشند كه متوجه ش��رایط بد روحي آنها بشود 
و فقط با گوش كردن به مش��كلات فرد گرفتار 
تا حد قابل توجهي ب��ه او مي تواند كمك كند و 
به او كمي  آرامش دهد. كافي است كه شخص 
گرفتار بداند كساني هستند كه دوستش دارند 
و نگران او هستند و بشنود كه هیچ مشكلي در 
دنیا وجود ندارد كه حل نشود، حتي مشكلاتي 
هم كه به نظر غیرقابل حل مي آیند هم به مرور 

زمان حل مي شوند. 

چرا بای��د این فرم از خودكش��ي را انتخاب 2 
كند؟ این نوع خودكش��ي شبیه یك فریاد 
بلند است، او دلش مي خواسته كه عده زیادي 
شاهد مرگش باشند و ش��اید مایل بوده همه از 
خودشان بپرسند »چرا؟« و به دنبال پي بردن 
به علت آن باش��ند. از همه مهم تر این بوده كه 
انگار او نیاز به این توجه داش��ته و مي خواسته 
كه حداقل به هنگام مرگش دیگران به او توجه 
كنند. شاید اگر قبلا كس��ي او را مي دید و به او 
توجه مي كرد و ب��ه درد دلش گوش مي كرد، او 

هرگز دست به خودكشي نمي زد. 

چ��را هی��چ كارت شناس��ایي هم��راه 3 
نداش��ته؟ این عمل هم خود نش��انه این 
اس��ت كه او مي خواس��ته همه ازخود بپرسند 
واقعا او كیس��ت؟ چه كاره بوده؟ چرا دست به 
خودكش��ي زده؟ همه اینها نش��انه فریاد بلند 
اوست این جوان مي خواس��ته بگوید: مرا نگاه 
كنید! من هم آدمم! من اینجام! چرا هیچ كس 

مرا نمي بیند؟ 

چ��را باید این خودكش��ي در ش��لوغ ترین 4   
س��اعت روز مت��رو اتف��اق بیفت��د؟ حتي 
انتخاب ساعت خودكشي هم نشانه جلب توجه 
بیش��تر بوده،  اي مردم مرا ببینید!  اي مردم كه 
بي توجه از كنار من عب��ور مي كنید به من تنه 
مي زنید و تصور مي كنید كه من یك سنگم مرا 

ببینید من هم یك انسانم. 
متوجه شده اید كه بیشتر مواقع ما همدیگر 
را نگاه نمي كنی��م، در پی��اده رو از كنار هم رد 
مي ش��ویم حتي جاهایي كه خیلي تنگ است 
به هم ن��گاه نمي كنیم، حتي اگ��ر طرف مقابل 
به ما راه عبور هم بدهد از او تش��كر نمي كنیم. 
وقتي مي خواهی��م از روي خط عابر پیاده عبور 
كنیم قلب مان ب��ه تپش مي افت��د و خدا، خدا 
مي كنیم كه رانندگان ما را نادیده نگیرند. س��ر 
كار منتظر مي شویم كه دیگري اول سلام كند. 
اغلب مدیران براي كس��اني كه زیردست شان 
كار مي كنن��د احترام��ي  قائل نمي ش��وند. در 
ادارات مراجعه كننده را آنقدر معطل مي كنیم 

تا او مجبور به التماس شود. 
مریض مي ش��وید، پیش دكت��ر مي روید و 
امیدوارید كه اقلا اینجا كه پ��ول مي دهید، آقا 
یا خانم دكتر دو كلمه درست با شما حرف بزند 
ولي متاسفانه آنجا هم كسي حرف هاي شما را 

نمي شنود و شما را درست نمي بیند. 
دوس��تان عزیز چند روزي بیشتر به سال نو 
نمانده در این روزها هم��ه جا بوي بهار مي آید، 
مردم جنب و جوش دیگري دارند ولي كساني 

هم هستند كه گرفتارند.
 درس��ت اس��ت كه ما نمي توانیم گرفتاري 
همه را برطرف كنیم ولي مي توانیم با همدیگر 
كمي  مهربان باشیم به هم نگاه كنیم، یكدیگر 
را ببینیم، یك لبخند خرجي ندارد، اگر كس��ي 
به شما راه عبورداد یك تشكر كوچك سر شما 
را به درد نم��ي آورد. در این روز هاي ش��لوغ به 
هنگام رانندگي پ��ا را از روي گاز بردارید، باور 

كنید كه انسانیت ضرري ندارد. 

بيايد با هم مهربان باشيم

زهرا خبازآشتياني
   معض��لات زیس��ت محیطي نظی��ر تغیی��رات 
اقلیمي، هر روز بیش از پیش ب��روز و به دنبال آن 
توجه به درختان و مناطق ش��هري نی��ز افزایش 
پی��دا مي كند. زندگي در كلانش��هر ته��ران كه با 
آلودگي هاي محیط زیس��تي مختلف��ي در حال 
دس��ت و پنجه نرم كردن است كار راحتي نیست. 
آنچه كه مي تواند ش��هروندان را ب��ه ادامه زندگي 
بهتر در تهران یاري رساند توجه به محیط زیست، 
كاشت درخت، ساخت بوستان و گسترش فضاي 
سبز در سطح ش��هر تهران اس��ت. فضاي سبز نه 
تنها ط��راوت را ب��ه ش��هر برمي گردان��د؛ بلكه با 
كاش��ت درخت مي ش��ود جلوي تعرض به منابع 
طبیعي را هم س��د كرد و بر اس��اس سخنان مقام 
معظم رهب��ري از پدیده منح��وس زمین خواري 

جلوگیري كرد. 
توسعه فضاي سبز درون  شهري

تاس��یس س��ازمان پارك ها و فضاي س��بز در 
تهران به س��ال 1369 بر مي گ��ردد؛ اگرچه طرح 
ایجاد تش��كیلاتي به نام »اداره باغات « در س��ال 
1339 اجرایي شد. در سال 1342 پس از چندي 
كه از تاس��یس این اداره مي گذش��ت  ب��ه دنبال 
آشكار ش��دن بیش از پیش نقش و اهمیت فضاي 
سبز نام آن به »سازمان پارك  ها « تغییر یافت اما 
فعالیت این سازمان به ش��كل كنوني عملا به بعد 

از انقلاب برمي گردد. 
پارك ش��هر یكي از قدیمي تری��ن پارك هاي 
تهران است كه به س��ال 1339 در تهران ساخته 
ش��د. قبل از انقلاب پ��ارك دانش��جو، ملت، 17 
شهریور، شریعتي، پارك س��اعي و پارك ولیعصر 
تنها پارك ه��اي بزرگ تهران بودن��د. در مجموع 
قبل از انقلاب 72 پارك در تهران وجود داش��ت، 
این در حالي  اس��ت كه ه��م اكنون ش��هر تهران 
داراي یك هزار و673 بوس��تان است كه به لحاظ 
مس��احت با هم متفاوتند. هم اكنون ش��هرداري 
تهران س��عي دارد در همه محلات، بوستان هاي 
بزرگ��ي اح��داث كند، ب��ه خص��وص در مناطق 
جنوبي ش��هر تهران ك��ه امكانات زی��ادي براي 
تفریح و س��رگرمي در اختیار ش��هروندان وجود 
ندارد. پادگان قلعه مرغي به مساحت 300 هكتار 
قرار اس��ت به یكي از بزرگ تری��ن تفرجگاه هاي 
ته��ران تبدیل ش��ود و 60 هكتار از این بوس��تان 
220 هكت��اري تا خ��رداد 90 به گفته ش��هردار 
تهران براي اس��تفاده ش��هروندان تهراني آماده 
مي شود. همچنین بوس��تان هاي مخصوص زنان 
در مناطق جنوب و ش��مال تهران، بوستان جامع 
ري، آزادگان، بوستان پلیس، بوستان 15 خرداد 
در یافت آب��اد، 12 فروردی��ن، گلب��رگ و طلیعه 
بوس��تان هایي هس��تند كه تاكنون س��اخته و به 
بهره برداري رسیده اند. علاوه  بر این بوستان هاي 
مادرچیتگر، باغ گیاه شناس��ي، بوس��تان بزرگ 
ونك از برنامه هایي اس��ت كه در دست اجراست 
و همچنین قرار است بوس��تاني 120 هكتاري در 

جنوب شهر تهران ساخته شود. 
توسعه فضاي سبز بيرون  شهري

جنگل كاري ها نی��ز كه با اه��داف ایجاد منظر 
و زیبایي، پاكیزگ��ي و تلطیف ه��وا، تعدیل اثرات 
آلودگي ه��ا، جلوگیري از توس��عه بي رویه ش��هر 
و س��اخت و س��ازهاي غیرمجاز، تفرج و استراحت 
)جنگل درماني( به طور ع��ام و اهداف آبخیزداري، 
حف��ظ محیط زیس��ت طبیع��ي )حی��ات وحش، 
پوش��ش گیاهي( و مقابل��ه با طوفان ه��ا و بادهاي 
غبارآلود جنوب غ��رب و اهداف تولی��دي به  طور 
خاص اج��را مي ش��وند، نق��ش بس��یار مهمي در 
بهبود اوضاع زیستي در ش��هر تهران دارند. ایجاد 
حدود 29 هزار هكتار جن��گل كاري در قالب طرح 
كمربند س��بز با هدف تحقق این فواید اجرا ش��ده 
اس��ت. با وجود اینها به منظور كاهش مش��كلات 
زیس��ت محیطي و جلوگیري از رشد بي رویه شهر 
و بهبود اوضاع زیستي در ش��هر تهران طرح جامع 
كمربند س��بز پیرامون ش��هر تهران برنامه ریزي و 
بخش��ي از فازهاي آن اجرا شده اس��ت. هم اكنون 
در اط��راف تهران پروژه هاي جنگل كاري توس��ط 
س��ازمان پارك ها و فضاي س��بز ش��هر تهران در 
دست اجراست. بر این اس��اس طرح جنگل كاري 
تلو به مس��احت 500 هكت��ار و 250ه��زار نهال، 
طرح جن��گل كاري اراضي پیرداوود به مس��احت 
100هكت��ار و ب��ا تعداد 50ه��زار نه��ال در دامنه 
جنوبي الب��رز در ابتداي ج��اده امام��زاده داوود و 
اراضي مجاور و مش��رف به آزاد راه تهران- ش��مال 
پ��روژه دیگ��ري در این خص��وص اس��ت. پروژه 
جنگل كاري س��عیدآباد جاجرود پ��روژه دیگري 
است كه فاز اول آن 500 هكتار با حدود 300 هزار 
اصله نهال است. پروژه جنگل كاري تپه ماهورهاي 
شرق تهران كه اراضي تحت پوش��ش این پروژه از 
ش��مال به جاده دماوند از ش��رق به جاده پارچین، 
از جنوب به جنگل س��رخه حصار و از غرب به قرار 
گاه هوا – فضا، محدود مي شود از دیگر پروژه هاي 
س��ازمان پارك ها و فضاي سبز ش��هر تهران است. 
مس��احت ای��ن پ��روژه در ف��از اول 500 هكتار و 
برنامه ریزي ش��ده بیش از 315هزار اصله نهال در 

آن كاشته شود. 
پروژه جن��گل كاري دو تویه واقع در جاده قدیم 
قم   خیابان آسایش��گاه س��المندان كهریزك و در 
محدوده ش��هرداري منطقه 20 است كه مساحتي 
بالغ ب��ر 400 هكتار را در بر خواه��د گرفت و در آن 

200هزار اصله نهال كاشته مي شود.
خبرگزاري شهر 

روند گسترش فضاي سبز تهران 
در 32 سال اخير 

معيارهاي تشخيص »شهر مناسب« كدام هستند؟

آيا سن پترزبورگ بهترين شهر روسيه است
منبع: روسيا تايمز / ترجمه: امير صدري س��ن پترزبورگ به عنوان پایتخت دوم روس��یه ش��هرت و قدمتي چند ساله دارد 

اما در دوران مدرن همیش��ه در زیر سایه مس��كو قرار داشته اس��ت. حالا براي اولین 
بار پس از سال ها س��ن پترزبورگ توانسته از مسكو س��بقت بگیرد. شهري كه پیشتر 
»آلوده ترین شهر روسیه« و »بدترین شهر از لحاظ میزان تبهكاري« ارزیابي مي شد، 
حالا توانسته عنوان بهترین ش��هر براي زندگي در روسیه را به خود اختصاص دهد. در 
نتایج تحقیقاتي كه موسس��ه اكونومیس��ت اینتلیجنس یونیت منتشر كرده این شهر 
داراي بهترین »كیفیت زندگي« براي شهروندان ش��ده است. اگر چه این عنوان براي 
ساكنان آن افتخارآمیز است اما باید در نظر گرفت كه در میان 140 شهر بزرگ جهان 
این ش��هر در رتبه 64 قرار گرفته است و این در مقایسه با ش��هرهایي چون وین )رتبه 
3(، تورنتو )رتبه 4(، هلسینكي )رتبه 6(، اوزاكا )رتبه 12( و پاریس )رتبه 16( چندان 
خوب نیس��ت. براي نمره دادن به هر ش��هر 30 فاكتور از جمله س��طح درآمد س��رانه 
هر شهروند، متوسط هزینه هاي عمومي، میزان اش��تغال، امكانات تحصیل و درمان، 
میزان آلودگي محیطي، میزان طلاق، امنیت و س��وادآموزي و ... در نظر گرفته شد و با 
این معیارها شهر ونكوور كانادا در رتبه اول و ش��هر حراره پایتخت زیمبابوه در آفریقا 
در رتبه 140 ق��رار گرفتند. یوگن یوگی��ن، مدیر كمیته صنایع و اقتصاد ش��هرداري 
سن پترزبورگ از اعلام نتایج پژوهش هاي كمیته انگلیسي ابراز رضایت كرد و گفت كه 
انتخابات سن پترزبورگ به عنوان بهترین شهر روسیه براي زندگي نتیجه تلاش هاي 
سخت مسوولان شهر است: »حالا ش��هر ما محلي راحت،  زیبا و مناسب براي زندگي 
كردن، س��رمایه گذاري، تحصیل و حتي اس��تراحت و تفریح اس��ت. احساس ما این 
است كه این نتیجه گیري كاملا صحیح اس��ت«. اما گروهي از ساكنان شهر با این نظر 
موافق نیس��تند. اولین كس��ي كه به این موضوع اش��اره كرد دیمتیري گوبین مجري 
تلویزیوني ب��ود كه در یك برنامه ش��بكه منطقه اي این موضوع را خنده دار دانس��ت و 
بعد والنتینا ماتیینكو ش��هردار ش��هر را با آدولف هیتلر دیكتاتور نازي مقایسه كرد و 
همین موضوع باعث شد كه كارش را از دس��ت بدهد. جمله اي كه باعث خشم شهردار 
شد این بود: »خوشبختانه شهردار ما توانس��ته كاري را انجام دهد كه هیتلر نتوانسته 
بود در آن موفق ش��ود. هیتلر مي خواست این ش��هر را ویران كند اما حالا شهردار كار 

نیمه كاره او را به اتمام خواهد رس��اند«. البته بخش��ي از حرف هاي گوبین مورد انتقاد 
 بس��یاري از ش��نوندگان و بینندگان این برنامه هم ق��رار گرفت. جمل��ه دیگري از او 
»...شهر ما در یك زماني پنجره اروپا نامیده مي شد اما حالا مي شود اسمش را گذاشت 
زباله دان اروپا...« كه به مذاق بس��یاري از اهالي شهر خوش نیامد و باعث اعتراض هاي 
شدید آنها شد. مس��وولان ش��بكه منطقه اي با اخراج این مجري، این اقدام را ناشي از 

خواس��ت مخاطبان خود اعلام كردند. گوبین در وبلاگ شخصي خود نوشته است كه 
بلافاصله پس از پایان برنامه اش متوجه اخراج اش ش��ده و آن زمان اصلا فرصتي براي 
اعتراض مخاطبان وجود نداشته اس��ت چرا كه وي »چهار دقیقه پس از بر زبان آوردن 
آن حرف ها در برنامه زنده خود اخراج شده است!« بسیاري از مردم شهر، ، شاید نه در 
حد گوبین، از این انتخاب ناراضي هستند. در برخي برنامه هاي رادیویي و تلویزیوني، 
در تماس هاي تلفني با روزنامه ها، و به خصوص در وبلاگ هاي س��اكنین شهر مي توان 
به خوبي این مساله را حس كرد. این افراد معتقدند كه مرگ افراد بر اثر اصابت یخ هاي 

نوك تیز یا س��ر خوردن روي ب��رف و عدم تمیز بودن بیمارس��تان هاي دولتي ش��هر، 
عدم ارایه امكانات مطلوب در اداره هاي دولتي، گران بودن خدمات نس��بت به س��طح 
درآمدها و نبود نظارت كافي بر خدمات عمومي و مسایلي از این قبیل  باعث مي شوند 
كه این شهر محل  مناسبي براي زندگي نباشد. یكي از وبلاگ نویس ها در نوشته خود 
آورده است: »چطور مي شود وضعیت بهداش��ت و درمان در شهر ما را مناسب ارزیابي 
كرد؟ وضعیت بیمارس��تان ها و درمانگاه  چه در بخش خصوصي و چه در بخش دولتي 
فاجعه است ... فقط اگر یك بار بیمار شده باش��ید، یا یكي از اعضاي خانواده تان بیمار 
شده باشد مي دانید كه وضعیت بهداش��ت بیمارستان ها و خدماتي كه ارایه مي دهند، 
چقدر بد است. ماریا ماتیه ویچ، پژوهش��گر علوم اجتماعي كه با بنیاد ملي علوم روسیه 
همكاري دارد و ساكن س��ن پترزبورگ اس��ت هم واكنش جالبي دارد: »اولین فكري 
كه به ذهنم رسید این بود كه اگر س��ن پترزبورگ بهترین شهر روسیه است پس بقیه 

شهرها واقعا چه وضع اسفناكي دارند؟ 
من فقط یك مثال براي ش��ما مي زنم كه در رابطه با كار خودم اس��ت، اگر از لحاظ 
زیس��ت محیطي در نظر بگیرید،  آلودگي آب  دو كانال در حدي نیست كه بتوان از آن 
صرف نظر كرد. این منبع آب اصلي ش��هر اس��ت و ماموران كنترل كیفیت آب س��عي 
مي كنند كه همیش��ه این منبع آب دچار آلودگي نباشد اما بسیاري از مسایل از جمله 
امكان تماس آب هاي س��طحي با آب هاي زیرزمیني، باعث مي شود كه این منبع آب 
دچار آلودگي نسبي ش��ود. یكي از ماموران كنترل كیفیت آب  به من گفت: »كیفیت 
آب در مناطق مختلف ش��هر با هم متفاوت اس��ت و در بعضي جاها آلودگي آن در حد 
خطرناك است.«  در نقطه مقابل كساني هم هس��تند كه وضعیت زندگي در این شهر 
را مطلوب ارزیابي مي كنند. اس��تایان آلي چیینكو، یكي از ش��هروندان كه در قسمت 
مدیریت قطار ش��هري كار مي كند، مي گوید: »مس��اله اصلي اینجاست كه وضعیت 
شهر نسبت به گذشته بسیار بهتر شده اس��ت. همه ما داریم مي بینیم كه میزان جرم و 
جنایت در شهر نسبت به قبل كاهش محسوسي داشته است، وضعیت بیمارستان ها و 
حمل و نقل عمومي هم بهتر شده است و حالا فرزندان ما مي توانند در شهري زندگي 

كنند كه داراي معیارهاي مناسب زندگي است.«
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